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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve stiedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programti ve stfedni Skole.

Charakteristika Skoly

Stfedni Skola ekonomicko-podnikatelskd Studénka, o. p. s. vznikla jako obecné prospésna
spolecnost. Zakladatelka reagovala na potieby trhu prace a stfedniho Skolstvi ve Studénce
a okoli, kdyz v ramci optimalizace statnich Skol zaniklo SOU strojirenské ve Studénce. Ve
sttedni Skole jsou vyuCovany tyto obory vzdélavani: 63-41-M/004 Obchodni akademie, 78-
42-M/002 Ekonomické lyceum a 64-41-L/524 Podnikani v denni i dalkové formé studia. Ve
Skolnim roce 2008/2008 ji v deseti tfidach navstévuje 248 zaki.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazateld za roky 2006, 2007
a 2008. Pro hodnoceni neukon¢eného roku 2008 byl pouzit schvaleny rozpocet.



Skola hospodafila v hodnoceném obdobi s dotacemi ze statniho rozpoétu,s finanénimi
prostiedky ziskanymi z projektl a granti, ucelové pridélenymi prostiedky a s vlastnimi zdroji
a neméla ve sledovaném obdobi zadné investi¢ni vydaje.

Vykonové ukazatele — pocet zakd, od kterych se odviji stanovend dotace, vykazovaly
ve sledovaném obdobi mirné klesajici hodnoty, rocni pramér ¢inil 256 zaka a kapacita byla
napliovana na 64 %.

Nejvyznamnéj$Sim zdrojem financovani byly dotace ze stitniho rozpoctu, které Cinily
v pruméru 60 % celkovych neinvesticnich vydajia. Tyto vydaje mély mirné sestupnou
tendenci (mezironé o 7,9 %). Na mzdovych vydajich na mzdy a ostatni osobni naklady se
statni rozpocet podilel v roce 2006 80 % a v roce 2007 82,6 %. Ostatni neinvesticni vydaje, t;.
vydaje na zdkonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi, na ucebnice a ucebni pomiicky,
na Skoleni a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki se na celkovych neinvesticnich
vydajich podilely v priméru 50 %, z toho 36,5 % téchto vydaji bylo hrazeno ze statniho
rozpoctu. Ukazatel vydajii na u¢ebnice a u¢ebni pomuicky mél setrvavajici tendenci.

Skola hospodaftila v hodnoceném obdobi s finanénimi prostiedky ziskanymi z grantli EU ESF,
EU Phare 2003 ,,Operacni program Rozvoj lidskych zdroji“, z projektd (napt. spole¢né
projekty s Mestem Studénka, E-LEARNING, INTEGRA III, LEONARDQO) a sdary
od prévnickych a fyzickych osob.

Ugelové uréené prostiedky statniho rozpoétu na realizaci rozvojovych programi byly pouzity
v roce 2006 na ,,Statni informacni politiku ve vzdélavani“(ICT vzd€lavani, nakup software
a hardware), vroce 2007 kpodpofe konektivity Skoly (pfipojeni k internetu, ndkup
vyukovych software) ak dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se
zavedenim nové maturitni zkousky. VSechny rozvojové programy mély podil na zkvalitnéni
podminek Skolniho vzdélavani a financni prostiedky byly pouzity v souladu se stanovenymi
ukoly a cily skoly.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e o vzdélavaci nabidce a &innosti v mistnim tisku, na svych webovych
strankéach a prostfednictvim vlastnich propaga¢nich materiali.

Pti pfijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych pravnich piedpisi, respektuje zasadu
rovného piistupu a je schopna vytvofit vhodné podminky také pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo bez piijimacich
zkousek ve dvou kolech ve stanovenych terminech podle pfedem zvetejnénych kritérii.
Pfihlédnuto bylo k osobnimu pohovoru s uchazeci, prospéchu a k hodnoceni zaki zakladni
Skolou.

Skola oficidlné nevykazuje Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, ale pifihlizi ke
specifickym potfebam 74kl s vyvojovymi poruchami uceni individudlnim pfistupem a
poskytovanim konzultaci. Rovnéz talentovani Zaci nejsou registrovani. Zaci intenzivné se
zabyvajici sportovni nebo uméleckou ¢innosti maji individualni vzdélavaci program. Pravidla
pro hodnoceni zak jsou soucasti Skolniho fadu.

Ucitelé pomahaji zakiim pii prechodu ze $koly s jinym oborem vzdélani formou konzultaci a
individuélni spoluprace. Skola také proskoluje zajemce z fad svych absolventli v ptipadg, Ze
oni nebo jejich zaméstnavatelé pozadaji o dalsi vzdélavani, a poskytuje jim dalsi profesni
poradenstvi (tzv. postpéce).



Vedeni $koly

Ucebni plany oborl jsou vhodné upraveny pro konkrétni podminky Skoly a poZzadavki trhu
prace (zametfeni obchodni akademie na vypocetni techniku a cestovni ruch). Konkretizovany
ucebni plan byl zkontrolovéan podle rozvrhu hodin a u¢ebnich dokumentti oborit vzdélani 63-
41-M/004 Obchodni akademie, 78-42-M/002 Ekonomické lyceum vydanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) pro tiidy 4.A, 2.A a 3.A ve $kolnim roce
2008/2009. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat uc¢ebni plany.
Vedeni Skoly se snaZzi o postupné napliovani kurikuldrni reformy s dlrazem na rozvoj
klicovych kompetenci zaki.

Reditelka pravideln& analyzuje koncepéni zaméry, hodnoti dosazeny stav a zajistuje zpétnou
vazbu pfi uskutetiiovani stanovenych cili. Skola vyuzivé jednotlivé diléi vystupy z vlastniho
hodnoceni ke zvySovani kvality vzdélavani. Konkrétni cile vzdéldvani navazuji na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy Ceské republiky a
Moravskoslezského kraje. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami
Skoly a v praxi je $kola realizuje. Reditelka plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané
funkce a splituje predpoklady pro vykon funkce. Skola vede povinnou dokumentaci v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona.

Reditelka hospodarng vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpodtu, piijatd opatfeni
ptispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor stfedni Skoly tvoifi patnact pedagogickych pracovnikli. VSichni splituji
pozadavky odborné kvalifikace. Cizim jazykim vyucuje sedm odborné kvalifikovanych
pedagogt, ktefi absolvovali bud’ oborové studium ciziho jazyka na vysoké Skole nebo
jazykové kurzy v programu celoZivotniho vzdélavani. Pisobi zde také rodily mluvci
anglického jazyka. Skola sleduje personalni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.
Vyucujici svou kvalifikaci prohlubuji v kurzech dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP), které se zamétuje na potieby souvisejici zejména s novymi formami a
metodami vyuky, tvorbou Skolnich vzdé€lavacich programi a piipravou k reformované
maturitni zkousce. Odpovida potfebam Skoly a umoZiiuje profesni rast uditeli. Skola
hospodarné vyuziva financni prostfedky poskytnuté na DVPP ze statniho rozpoctu. Zajistuje
ucinnou podporu a pomoc zacinajicim ucitelim.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakil. Zasady bezpeénosti a hygieny jsou zakotveny ve §kolnim
tadu, provoznim fadu a fadech odbornych u¢eben. Zaci s nimi byli prokazateln& sezndmeni.
Minimalni preventivni program umoziiuje predchazet vzniku Skolnich turazi a socidlné
patologickych jevi formou jednorazovych a priib&znych preventivnich aktivit. Skola
analyzuje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika v€etné Sikany. Pocet urazii za posledni tfi
roky je minimalni.

Prostorové a materidlni podminky Skoly umoZziuji realizaci vzdélavacich programu.
Disponuje potiebnym poctem kmenovych a odbornych uceben véetné knihovny. Kazda tfida
ma Satnu. VSechny tfidy jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem a polstrovanymi Zidlemi,
které zohlednuji rliznou vysku zdka. Pii vyuce uclitelé pracuji s modernimi prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii, vSechny pocitate jsou pfipojeny k internetu
vysokorychlostnim mikrovinnym pfipojenim. Pro Zéky i ucitele je k dispozici interni
pocitatova sit’. Ve vyuce jsou ucelné vyuzivany ucebni pomicky a didaktickd technika. Ke
zlepSovani svych materidlnich podminek $kola pouzivé finanéni prostedky statniho rozpoctu,
ptispévky od zfizovatele a finan¢ni prostfedky ziskané ui€asti v mezindrodnich projektech.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zdkd ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich piedpisti. Skola napliluje udebni plany realizovanych obori vzdélani podle
schvalenych ucebnich dokumentli. Vyuka probihd v ucebnach vybavenych pocitacem a
dataprojektorem, cizi jazyky jsou vyucovany také ve tfech jazykovych ucebnach a v ucebné
ICT. K dispozici ucitelim izdkiim jsou fady modernich ucebnic, slovniky, dalsi textoveé
materidly k vyuce odborného jazyka, dvojrozmérné a audiovizudlni pomtcky, DVD a
pocitacové vyukové programy. Se v§im je ve vyuce bézné pracovano.Materidlni zdzemi velmi
dobfe zajistuje plnéni vzdélavacich cili danych oborG vzdélani (arovné Bl a B2 podle
Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky) a slozeni statni maturitni zkousky.
Skola vytvati nadstandardni prosttedi pro vzdélavani.

Ucitelé ve vyuce vyuzivaji formy a metody prace vhodné pro stiedoSkolské vzdelavani, zaci
jsou motivovani stfiddnim aktivizujicich metod vyuky, v cizich jazycich je vyuka vedena
disledné k procvicovani vSech jazykovych kompetenci. BéZné jsou vyuzivany dostupna
moderni didaktickd technika a prostfedky informaénich technologii. Zaci jsou vedeni
k vyuzivani ziskanych kompetenci, k aktivni spolupraci na mezinarodnich projektech. Béhem
vyucovani se zaci projevovali kultivovang, otevien¢ komunikovali , byli schopni sebereflexe a
sebehodnoceni.

Skola zakiim poskytuje moznost vybéru studia tii cizich jazykt — anglického, némeckého a
ruského. Dale mohou studovat pfedmét cizojazy¢né konverzace, pfi¢emz anglickou
konverzaci vyucuje dlouhodobé rodily mluvci.

Skola dodrzuje sva pravidla hodnoceni, ktera jsou stanovena v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Hodnoceni klade diiraz na pozitivni stranky vykonu Zdka a mé kladné¢ motivacni
charakter. Slouzi jako podklad pro pfijimani nutnych opatfeni, potiebnym zakiim je na
zakladé vysledkli vzdélavani poskytovana individudlni podpora ve formé konzultaci. Kromé
individudlniho hodnoceni jednotlivych zaki Skola vyuZziva také standardizovanych testi.

Partnerstvi

Skola tizce spolupracuje s méstem Studénka, které poéita s rozvojem a udrzenim nabidky
sttedoskolského vzdélavani také ve svém Strategickém plinu rozvoje mésta Studénka.
V souladu s potiebami zdejsiho trhu prace je vzdélavaci koncepce vypracovédna s ohledem na
potiebu absolventi Ctyfletych oboril vzdélani a nastavbového studia.

Skola spolupracuje s mistnimi zikladnimi kolami, se svazkem obci Region Poodfi na
projektech zaméfenych na vyuzivani volného ¢asu mladeze a s Ceskym svazem ochrancii
piirody (sdzeni stromkt). Provadi vzdélavaci a poradenskou ¢innost pro neziskové organizace
Moravskoslezského kraje spolu s Institutem komunitniho rozvoje v Ostravé.

V letech 2006-2007 se skola ucastnila projektu Integra v rdmci operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji (s podilem statu a Evropského socialniho fondu) k podpote aktivni politiky
zaméstnanosti.

Prostfednictvim programu Socrates (Comenius) Skola v ramci dvouletého projektu e-Learning
spolupracuje se Skolami z Némecka, Velké Britanie, Norska, Rakouska a Danska.
Samoziejmad je spolupracuje se Skolskou radou, se spravni radou obecné prospésné
spolec¢nosti a celou fadou organizaci. Rozvijeni partnerskych vztaht pfispiva ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola u¢eln¢ zavadi informacni a komunikaéni technologie do vyuky, ¢ast tfid oboru vzdélani
Obchodni akademie je zamé&fena na vypocetni techniku. Materidlni zdzemi vytvaii vhodné



podminky pro podporu rozvoje informacni gramotnosti zakli i ucitelti. Ucitelé absolvovali
vzdélavani v rdmci zdkladnich uzivatelskych znalosti, nckteti také vzdélavani poucenych
uzivatel. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské dovednosti pfispivaji k podpote aktivniho
vyuzivani prostiedki informacénich a komunikac¢nich technologii ve vyuce. Zaci maji moznost
pracovat s poéitadi i v dob& mimo vyucovani. Skola vlastni vyukové programy, se kterymi se
ve vyuce bézné pracuje.

V pribéhu hospitacni ¢innosti Zaci prokazovali schopnost obsluhy prostfedkti ICT. Vyucujici
cilené rozvijeli také jejich matematickou, socidlni a ctendiskou gramotnost.

Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skoly

Absolventi Skoly jsou vyhleddvani zaméstnavateli a velmi dobte se uplatiiuji v praxi. VSichni
zajemci o vysokoskolské studium byli pfijati na vybrané vysoké Skoly vcetné¢ oborového
studia ciziho jazyka. Zaci se vramci vyuky aplikované ekonomie usp&$né ucastni
studentského podnikdni v programu Junior Achievement a ziskané cizojazy¢né kompetence
uplatniuji rovnéz pfi spolupraci v mezinadrodnim programu e-Learning.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Skola umoiiuje rovnost piistupu ke vzdélini, pii p¥ijimdni kit ke vzdélavdni postupuje
v souladu s pravnimi predpisy.

Skola hospoddrné vyusivd p¥idélené financni prostiedky ze stitniho rozpoltu a ostatni
zdroje.

Skola zajist'uje bezpecnost ki, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.
Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vietné Sikany a prijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Upravené ucebni dokumenty pro obor vidélavani Obchodni akademie a Ekonomické
lyceum jsou v souladu se zdasadami a cili Skolského zdkona. Skola oba dokumenty vhodné
inovovala vzhledem k reformované maturitni zkouSce. Poskytovani vzdélavani probihd
v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty.

Skola svou &innosti zajist'uje v§estranny rozvoj osobnosti %dkii.

Oblast celoZivotniho vzdélavani a zapojeni Skoly do mezindrodnich a ndrodnich projektii
jsou hodnoceny jako piiklad dobré praxe. Piikladné je zapojeni Zakit Skoly v ramci e-
Learningu a v ramci programu Junior Achievement.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Zakléadaci listina o zaloZeni obecné prospésné spolecnosti ze dne 28. ledna

Zapis zmeny v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy (MSMT) ze dne 30. 6. 2006 C.j. 16 714/2006-21 s ucinnosti od 1. 7. 2006

Skolni matrika (t¥idni vykazy a katalogové listy zaki viech tfid vedené ve §kolnim roce
2008/2009)

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009
Rozvrh hodin podle tfid skolni rok 2008/2009



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

Ugebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie schvalené MSMT
dne 23. srpna 2001, ¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zati 2002 pocinaje
1. roénikem

Skolou rozpracovany ucebni plin Obchodni akademie se zamérenim na cestovni ruch
a vypocetni techniku platny ve Skolnim roce 2008/2009

Utebni dokumenty oboru vzdélani 78-42-M/002 Ekonomické lyceum schvalené MSMT
dne 8. 7. 2004, ¢j. 22 127/2004-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zaifi 2005 pocinaje
1. roénikem

Skolou rozpracovany ucebni plan Ekonomického lycea platny ve $kolnim roce 2008/2009

Vyrocni zpravy o cinnosti a hospodareni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008 ze dne ze dne 22. 9. 2006, 21. 9. 2007 a 25. 9. 2008 (schvalené Radou Skoly
dne 29. 9. 2006, 26. 9. 2007 a 26. 9. 2006)

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 6.10. 2008 projednané v pedagogické rad¢€ dne 9. 10. 2008
Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii - skolni rok 2008/2009 ze dne 29. 8. 2008
Zapisy Rady skoly ze dne 26. zati 2008, 14. prosince a 26. zati 2007

Koncepce rozvoje skoly ze dne 21. srpna 2007

Plan prace skoly na skolni rok 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008

Zasady provozniho Fadu Skoly ze dne 1. zaii 2008

Skolni iad Stiedni $koly ekonomicko-podnikatelské Studénka, o. p. s. ze dne 1. zaii 2008
(v€etné hodnoceni vysledkt vzdélavani)

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 €. 1 - 15
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2008/2009 ¢. 1 - 3
Kniha urazii ze dne 19. 4. 1995 (vCetn€ zdznamt o Urazech ve skolnim roce 2007/2008)

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ze dne 12. 9. 2006, 18. 9. 2007 a 19. 9. 2008

Rady odbornych uceben platné ve $kolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008 — 2009

Plan prace preventisty socialné patologickych jevii pro rok 2008/2009

Prehled sluzeb a aktivit v ramci vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2008/2009
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006, 1.—4. ctvrtleti roku 2007 a 1. -
3. ¢tvrtleti roku 2008

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zuctovani a financni vypotradani dotaci
poskytnutych v roce 2006 ¢.j. MSK 2127/2007 ze dne 5. ledna 2007

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Piiloha k¢.j. MSK 2127/2007
Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2006 a celkové dotace na kalendarni rok 2006 bez data
vystaveni

Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zuctovani a financni vypotradani dotaci
poskytnutych v roce 2007 ¢€.j. MSK 5133/2008 ze dne 5. ledna 2007

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Piiloha k¢.j. MSK 5133/2007
Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2007 a celkové dotace na kalendarni rok 2007 bez data
vystaveni

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Stanoveni a vyuctovani dotace za Skolni
rok 2007/2008 ¢.j. MSK 132435/2008 ze dne 18. srpna 2008



33.

34.

35.

36.
37.

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
ze dne 10. prosince 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci a névratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych
podnikatelskym subjektim. Cast A. Finanéni vypofadani dotaci ze stitniho rozpodtu
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie
ze dne 19. ledna 2007 a ze dne 11. ledna 2008

Prehled o vyuziti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje ¢. 02017/2007/514j ze dne
11. ledna 2008

Vypis hlavni ucetni knihy za obdobi od 1.2.07-31.12.07 ze dne 30. dubna 2008

Vypisy z bankovniho G¢tu a Ucetni doklady k vydajim na ,,Program na podporu pokryti
konektivity kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01
Novy Jicin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.



Slozeni inspekéniho tymu

Novy Ji¢in 20. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Karel Richter
Ing. Milena BilIKOVA
Be. Milada Byrtusova e

Mgr. Olga NOVOtNa e

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Studénka 25. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Katarinag VIdbloVaA e



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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