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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A. Rizeni $koly

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Dlouhodoba koncepce i pracovni plan pro Skolni rok 1998 - 99 obsahuji konkrétni cile

stanovené ve vztahu k podminkdm a moZnostem Skoly. Prvofadym ukolem vychovy a vzdélani
je zdravy psychicky 1 fyzicky vyvoj. Tento zdmér probihd na zikladé uspokojovani
kazdodennich potieb déti pfimétené k jejich véku, v t€sné navaznosti a spolupraci s rodinou.
Plany vychovné vzdéladvaci cCinnosti jsou obsahové zpracovany do tématickych celkd.
Jednotlivé ukoly postihuji vSechny vychovné oblasti véetné piipravy ditéte na budouci
vzdélavani.

Koncepcéni zaméry Skoly jsou pevné stanoveny, konkrétné formulované cile navazuji
na ustanoveni § 1 vyhlasky MSMT CR & 35/1992 Sb., o mateiskych Skoldch.
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2.PInéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvilenych ucebnich
dokumentii.

Realizace planovanych zaméri byla zjiSténa v priibehu vsech sledovanych ¢innosti.
Z rozboru vySe uvedenych dokladit a provedené hospitace vyplyvd poznatek o plnéni
planovanych ukoli.

3.0dborné a pedagogické Fizeni.
3.1 Organizac¢ni struktura Skoly.

K datu inspekce je v mateiské Skole evidovano 10 déti ve véku 3 - 7 let. Na zakladé
7adosti ziizovatele udélil Skolsky ufad v Nymburku vyjimku zpodtu déti vjedné tiidé
matefské Skoly stanovené § 3 odst. 1 zdkona €. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni
pozdé¢jsich predpisi. Vyjimka je v platnosti od 1. 9. 1998 do 30. 6. 1999. Denni provoz
stanovila feditelka od 7 do 15 hodin. Vnitinim tfddem Skoly se fidi zaméstnanci i rodice.
Pravidelné jsou svolavany pedagogické a pracovni porady. Rozvrh dennich sluzeb odpovida
pozadavkiim efektivniho vyuziti pracovni doby.

3.2 Personalni struktura Skoly.

Reditelka i ucitelka jsou odborné a pedagogicky zptisobilé s praxi nad 18 let. Podle
nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., o mife vyucCovaci povinnosti, ¢ini na zikladé poctu déti
a konkrétnich podminek Skoly soucet jejich uvazk 1,35. Ucitelka vykonava ve vedlejSim
pracovnim poméru praci uklizeCky (Gvazek 0,35), feditelka funkci vedouci Skolni jidelny.
Dalsimi pracovniky jsou kuchatka a topi€. Od 1. 9. 1998 poskytuje Skolsky ufad mzdové
prosttedky pro wucitelky a vedouci Skolni jidelny, ostatni pracovnici jsou vyplaceni
z finan¢nich prosttedkll obce.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rust uciteli.

Dalsi vzdelavani uditelek je soucasti planu Skoly. Prevazné jsou vyuzivany akce
organizované Skolskym ufadem v Nymburku. Ugitelky dale &erpaji z odborné literatury, ktera
je k dispozici v knihovné Skoly.

Organizacni struktura plné odpovida potiebam a velikosti Skoly. Persondlni situace
umoZiuje realizaci koncepcnich zaméri bez omezeni. V souladu s koncepci je maximadlné
vyuZivana odbornd a pedagogickad zpusobilost ucitelek, ve vychovné vzdélavaci prdci jsou
tvoiivé uplatiioviny poznatky z dal§iho vzdélivani. Uroveri odborného a pedagogického
Fizeni je spiSe nadpriimérnd.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Reditelka pravidelnd kontroluje a vyhodnocuje plnéni twkoli pracovniho planu.
Hospita¢ni ¢innost je systematickd, zavéry a hodnoceni podle predem stanovenych kritérii ma
motivujici charakter.

Zasady hodnoceni pFijali vSichni zaméstnanci Skoly. Vytvoieny systém kontroly je
pro soucasné podminky Skoly ucinny, jeho funkcénost dokladuji velmi dobré vysledky prace
Skoly.

S.Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Pracovnici maji dostatek aktudlnich informaci ziskanych pfimym kontaktem mezi sebou
a pfi jednani pedagogickych a pracovnich porad. Také rodice jsou o praci a vysledcich svych
déti pravidelné informovéni. Cile vychovnych planti jsou zvefejiiovany na ndsténkach,
v prostorach skoly probihaji vystavky vytvarnych praci.
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Vnitini i vnéjSi informacni systém plni dobie svoji funkci, obsahuje pozitiva
presahujici béinou uroveri.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Pti kontrole vySe uvedenych dokumentli nebyly zjistény zjevné nedostatky.
Dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

7.Vyroéni zprava.

Skolsky titad v Nymburku nepozaduje od feditelka mateiskych $kol zpracovani vyroéni
Zpravy.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Skolskym tifadem stanoveny mzdovy rozpoéet by v sou¢asné situaci nezajistil provozni
potieby Skoly. Proto se na financovani pracovnikii podili i obec. Dalsi finan¢ni prostiedky
poskytované ziizovatelem dostatecné pokryvaji potieby Skoly. Rodice pfispivaji zfizovateli
na neinvesti¢ni vydaje provozu skoly mési¢né ¢astkou 100,- K¢.

Pridélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné pro plnéni planovanych cili,
trvale k prospéchu déti.

B. Podminky a priubéh vvchovné vzdélavaci ¢innosti

1.Hodnoceni materiialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim a poctu zakii.

Predskolni zafizeni vyuziva adaptované prostory, které poskytuji velmi dobré podminky
pro vychovné vzdélavaci praci. Ttida je funkéné vybavena nabytkem, jeji prostor je ¢lenén
na koutky pro tvofivou hru.. Hracky jsou k dispozici v dostatecném mnoZstvi a podle z4jmt
déti 1 v odpovidajicim sortimentu. Zasoba pomicek a didaktického materialu umoziuje
realizaci koncepénich zaméri v plném rozsahu. Ugelové Clenéna a nadstandardné zaiizena
Skolni zahrada je idedlni pro hry a pohybové aktivity v kazdém ro¢nim obdobi.

Velmi dobra uroveii materidalnich podminek vytvdii optimalni piedpoklady pro
kvalitni éinnost Skoly.

2.Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Prostory Skoly vyuZivané k vychovné vzdélavaci praci jsou svétlé Cisté a dostatecné
vytapéné. Interiér plisobi estetickym dojmem. Pocet zapsanych déti je pod hranici stanovené
hygienické kapacity (kapacita Skoly 15 déti). Skladba denniho rezimu respektuje psychofyzické
zvlastnosti predSkolniho véku. Spontanni aktivity a fizené ¢innosti jsou ve vyrovnaném
poméru, dostatecnad Casova rezerva je vyclenény pro pobyt déti venku. Dostupné umisténi
hrac¢ek podporuje tvotivou aktivitu déti pii hrach. Stravovani déti je celodenni s funkénim
pitnym rezimem. V obdobi péti let nebyl ve Skole evidovan uraz.

Pro cinnost Skoly jsou vytvoieny psychohygienické podminky nadpriimérné uirovné.
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3.Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani.

Pro veSkeré Cinnosti vytvareji ucitelky détem klidnou a piijemnou atmosféru. Jejich
vzajemny vztah je partnersky. Vlastnim pifikladem vedou déti k ohleduplnému chovani s cilem
péstovat Uctu k ditéti 1 dospélym. Promyslend vychovné vzdélavaci prace s i€innou motivaci
a prubéZznym hodnocenim aktivizovala déti k dobrému vykonu. Sledované dopoledni ¢innosti
byly z hlediska didaktického na velmi dobré trovni. UCcitelky uplatiiuji v praxi poznatky
z dalSiho vzdélavani. Mensi pocet déti dovoluje ucitelkdm zatazeni prvki modelu osobnostné
orientované vychovy.

Zakladem Ccinnosti Skoly je planovand a promyslenda vychovné vzdélavaci prdce
na velmi dobré didaktické urovni. Nendsilné skloubeni Fizenych Cinnosti se spontannimi
aktivitami déti dokladuje véasnou aplikaci poznatkit 7 dalSiho vzdélavani v praxi.

4.Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho piisobeni na Zaky.

Déti maji ve vztahu k svému veku dobfe osvojeny spolecenské, pracovni a hygienické
navyky. Kuvalitni jsou také pohybové dovednosti, schopnost vzajemné komunikace
i komunikace s dosp&lym. Zadouci je cilené péstovani volnich vlastnosti (vytrvalost pii hie,
dokoncit zvolenou ¢innost, schopnost uvédoméle pozorovat a sousttedit se) jako ptiprava na
budouci vzdélavani. Vysledky déti ve vytvarné a pracovni vychove jsou nadprimerné.

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti inspekce komplexni piisobeni na dité
a dosaZenou uroveii vysledkii nadpriimérné.

S5.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Zvysend individudlni péce je zaméfena na dité s odlozenou Skolni dochézkou. Ucitelky
se snazi nendsilnym, ale dislednym plsobenim o vyrovnani zjisténych rozdilli ve vysledcich.
Pro rodiCe je Skola zdrojem informaci o mozné odborné péci pedagogicko psychologické
poradny.

Individualni potireby déti jsou v Cinnosti Skoly zohlediiovany.

6.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly.

Cinnost matefské $koly je obohacena oslavami vyznamnych svatki, navitévami
filmovych a divadelnich pfedstaveni, vylety. Pravideln€ jsou potfadany spole¢né akce s rodici.
Stanoveny program vhodné doplituji vyse uvedené aktivity.

7.Hodnoceni ¢innosti $kolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Skolni jidelna je soudasti skoly. Zjistuje celodenni stravu. Skladba jidelni¢ku vykazuje
dostatek zeleniny a ovoce. Poddvand strava je velmi dobfe upravend, déti maji moznost
ptidavku podle chuti.

Skolni jidelna plni kvalitné své poslani, tim piispiva k dobrym vysledkiim prdce
Skoly.
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ZAVERY

Matetska Skola ma vobci své nezastupitelné poslani. V jeji Cinnosti pievazuji
vychovné vzdélavaci cile nad tkolem socidlnim. Koncepéni zaméry jsou plné v souladu s § 1
vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych §kolach. Velmi dobra tiroveii vychovné
vzdélavaci prace odpovida novym trendim v této oblasti. PFikladna je péce zfizovatele pri
zajiStovani potieb Skoly. Vytvoreni velmi dobré urovné materidlnich podminek,
rozhodujici podil na financovani provoznich pracovniki je zakladem plynulého chodu
Skoly.

V Koling dne 28.9. 1998

Podpis inspektorky : Mgr. A. Doskocilova

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem piijala dne 23. 9. 1998

razitko

podpis feditelky Skoly Edita Hrda..............coccoeieeiiiiiinnii,

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy

Ztizovatel: Obecni Grad Patek 15.10. 1998 [031 196/98 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského 1254 19.10. 1998 | H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena
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