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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola - 1. stupent Opatovice je neuplnd Skola, kterd je organizovéana jako
dvojttidni $kola v kooperaci s trojtiidni ZS Rajhradice. V soucasné dobé realizuje vyuku pro
22 zakl prvniho a 29 Zéka ctvrtého ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z hospita¢ni ¢innosti v pfedmétech Cesky jazyk,
némecky jazyk a matematika.

Plianovani a priprava vyuky

Planovéani a ptiprava vyuky se odviji od realizovaného u¢ebniho programu. Celkovy
pocet vyucovacich hodin v tydnu odpovida ucebnimu planu a také casova dotace jednotlivych
pfedmétl je s nim v souladu. Clenéni u¢iva je rozpracovano v tematickych planech a v obou
roCnicich koresponduje s ucebnimi osnovami. Z nepovinnych predmétii se ve Skole uci
katolické nabozenstvi. Individudlng integrované postizené zaky Skola nevykazuje, zakiim
s poruchami uceni a chovani je vénovéana individuélni péce. Ucitelky jsou o nich informovany
zpravami z pedagogicko psychologickych poraden. Na jednotlivé vyuc€ovaci hodiny byly
vSechny vyucujici velmi dobie pfipraveny.

Planovani a piiprava vyuky je velmi dobra.

Podminky vyuky

ReSeni personalniho obsazeni $koly je sohledem na mistni podminky i dopravni
obsluznost otazkou kompromisu. Reditelka zvolila kombinaci zkusené uéitelky-déichodkyné na
zkraceny Uvazek a zaCinajici ucitelky, absolventky pedagogické Skoly, kterd vysokoskolské
studium zahdji letos. Sama ma odbornou a pedagogickou zplsobilost pro druhy stupei.
Podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti pro prvni stupeil vyplyvajici z pravni normy
tedy nespliuji dvé z nich. Tento fakt se vSak nijak negativné nepromitnul do kvality vedené
vyuky. Na jedné strané bohatd zivotni zkuSenost z prace s malymi détmi a na druhé strané
velky elan a zajem o tuto praci charakterizoval personalni podminky ve Skole nejlip.
Psychohygienické a materialni podminky, za kterych vyuka probiha jsou na velmi dobré Grovni.
Rekonstruovand budova Skoly je dostate¢né prostornd; vedle dvou pomérné velkych
kmenovych tiid se v ni nachédzi dalSi ucebna, v niz se m.j. vyucuje také vytvarné vychove,
a ktera zaroven slouZi jako knihovna. V mensi mistnosti v pfizemi $koly je umisténa vydejna
obédi. Kromé¢ feditelny, Satny a skladu ucebnic je v budové umisténa také 1ékaiskd ordinace
s ¢ekarnou. Skola postrada t&locviénu, kterou v ptipadé ptiznivého pocasi nahrazuje $kolni
dvir (slouzici zakim také k relaxaci) nebo vyuZivd mistni sokolovnu. Jinak béhem jednoho
pololeti Zaci navstévuji kryty bazén v Blu¢in€, v némZ probiha plavecky vycvik. Interiér Skolni
budovy plisobi péknym estetickym dojmem a vytvaii détem druhé ,,domaci,, prostiedi. Ucebny
jsou vybaveny vhodnym Skolnim nabytkem a jsou pékné vyzdobeny ptredevsim zakovskymi
pracemi. Zaci maji k dispozici dostatek vhodnych uéebnic, pracovnich sefiti a dalSich
pomiicek, prevazné vlastnoruéné piipravovanych ugitelkami. Skola disponuje zékladni
didaktickou technikou, ktera vS§ak v hospitovanych hodinach pouzita nebyla.
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Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vyuky v jednotlivych vyucovacich hodindch méla vétSinou tradicni
charakter. V jejich uvodu byli Zzaci sezndmeni s programem hodiny, nacez probé&hlo frontalni
opakovani, pti némz byly zvoleny metody s ohledem na vyucovany predmét a tiidu. Struktura
hospitovanych hodin odpovidala véku z4kt i stanovenym vyukovym cilim. Spoleénym prvkem
vSech shlédnutych hodin byl zietelny diiraz kladeny na ¢innostni pojeti vyuky, pfi némz méli
zaci dostatek moznosti se rtiznou formou aktivné uplatnit. At uz to byly hrové metody ¢i
soutéze, které¢ zaky evidentné zaujaly a strhly k velkému soustfedéni a vykonu a zaroven jim
poskytly moZnost drobné relaxace piimo pifi vyuce samé nebo to byla prace s knihou a
cvienim, piipadné samostatné feSeni ukoli. Ucitelky vedly zdky ke spolecné aktivni
konstrukci poznatkli, ke spravnému vyvozovani zavérd i1 spravnému usudku. Velkou
metodickou zkuSenost prokézala vyucujici v hodin€ ¢teni, kdyZ u zakl rozvijela jejich fantazii a
kreativitu. Ti pak tfibili svoje nazory, pozndvali mravni a Zivotni hodnoty a sami pak dotvareli
konec ptibéhu. Byli vedeni k samostatnému mysleni a k 1asce ke knize.

Organiza¢ni pokyny byly vSem Zakiim srozumitelné a byly jimi respektovany. V nékterych
pfipadech byl pozorovan individudlni ptistup k Zakim se specifickymi poruchami ucent,
zejména v rozsahu zadavanych tkold.

Organizace, formy a metody vyuky byly ve dvou hodindch vynikajici a celkové byla
jejich uroveit velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Ke své praci byli Zaci motivovani nendsilnou formou ve vSech hospitovanych hodinéach.
Na jejich zacéatku Casto zaznéla pisnicka, kterd vyvolala dostatecnou pozornost a soustfedéni
na dalsi praci. Jindy byli motivovani pfibéhem, jehoZz rozuzleni se dozvédéli pii zdvére€ném
zhodnoceni hodiny. V uvodu do jiné hodiny to bylo zase hrové pocitani nebo moznost podélit
se se svymi vlastnimi zazitky z cetby, doplnéné moudrou sentenci ucitelky. Béhem vlastni
vyuky byla pribéznou a neuvédomélou motivaci zajimava prace, hra, uspéch v soutézi,
uspokojeni pfirozené zvidavosti a piijemna pracovni atmosféra. Casta pochvala a uznani zaky
pozitivn¢ ladilo a oni ziskdvali divéru ve svoje schopnosti. Ucitelky podrobovaly ,,1é€bou
chvaly a ocenéni,, 1 zdky pomalej$i nebo méné uspéSné a pomadhaly jim tak posilovat vlastni
sebevédomi. Také Zaci sami odménovali své spoluzdky uznanim a potleskem, pochvala pak
byla jesté doplnéna obrazkem. Zadné hodiné nechybélo jeji zavéreéné shrnuti a zhodnoceni
prace Uspésnych i méné uspésnych jednotliveil a nakonec i tfidy jako celku. Dobré hodnoceni a
pochvalu pfijimali zZaci s projevovanou radosti.

Ucinnost motivace a zpiisoby hodnoceni byly ve vétsiné hodin a tedy i celkové
na vynikajici urovni.

Interakce a komunikace

Zakovska interakce byla ve sledovanych hodinich realizovdna zejména pii hie
a soutézi, v pfevazné mife vSak dominovala komunikace mezi ucitelkami a Zzédky. Tém byl
poskytovan dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a zéci jej plnou mérou vyuzivali.
I kdyZz byl patrny diferencovany pfistup k zadktm, ktefi jej vyzadovali, dostaval se vSem
spravedlivy dil pozornosti a Gsmévi ucitelek bez ohledu na sympatie, pili nebo talent.
Oboustranné vstiicnou atmosféru se dafilo navodit obvykle hned v ivodu hodiny. Komunikace
ucitelek se tiidou byla zaloZena na jejich velké trpélivosti a porozuméni, na laskavém jednani a
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pfirozené autorité. Na srozumitelné¢ a jasné kladené otazky Zéci odpovidali celou vétou a
zieteln€. Drobny neklid ve tfid¢ feSila pani ucitelka pisni¢kou, k niz se postupné vSichni ptidali
a pak mohla pokracovat prace bez zbyte¢ného karani a mentorovani. Vytvafeni atmosféry
ptatelské spoluprace, divéry a piiméfené tolerance napomdhalo velmi slusné a zdvofilé
chovani vSech zakd.

Interakce a komunikace byla ve vétSiné hospitovanych hodin na vynikajici urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové byla kvalita vzdélavani na 1. stupni na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pii tvorbé ramcové koncepce Skoly, ktera je zpracovana do roku 2005 vychézela
feditelka Skoly zuvah o jejim dal$im osudu. Za prioritni povazuje udrZeni existence Skoly
a pokracovani kooperace se ZS Rajhradice i pfi klesajicim poétu déti. Vymezuje dalsi priority
v oblasti vzdélavaci, persondlni a v oblasti podminek vyuky. Stanovené koncepéni zdméry jsou
realné a castecné se je dafi prubéZzné napliovat, a to také diky dobré spolupraci s obecnim
ufadem. V celoro¢nim planu prace na Skolni rok 2000/01 jsou ramcoveé rozpracovany ukoly na
jednotliva obdobi v oblasti vychovy a vzdélavani, v oblasti mimoskolni ¢innosti a oblasti
materidln€ technické. Plan byl projednan se vSemi pracovniky Skoly. Na ro¢ni plan navazuji
mésicni plany prace, vnichz jsou uvadény jednotlivé ukoly s konkrétni zodpovédnosti a
terminy. Tyto plany jsou aktualizovany pii dennim kontaktu vSech zaméstnancti Skoly. Vyuka
ve §kole probiha podle u¢ebniho planu realizovaného vzdélavaciho programu. Casova dotace
jednotlivych predméti i tydenni pocet hodin je dodrzen.

Planovani Skoly vychazi 7 jejich potieb a podminek a je na velmi dobré vuirovni.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je sohledem na maly pocet jejich pracovnikid velmi
jednoduchd, pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu vSak zajistuje
potiebné podminky. Organizace provozu $koly i povinnosti v§ech pracovnikil jsou zahrnuty ve
vnitinim fadu a jejich kompetence jsou stanoveny v pracovnich néplnich. Struktura a obsah
Skolntho tadu je vsouladu s pfisluSnymi pravnimi normami; Zaci i rodi¢e snim byli
prokazateln¢ seznameni. K hodnoceni a klasifikaci zakli vydala feditelka vnitini pokyn, ktery
sjednocuje kritéria a stanovi pfiméfenou narocnost pii hodnoceni vysledkii vychovné
vzdélavaci €innosti 1 chovani Zakl. Chod $kolni jidelny a knihovny upravuji jejich samostatné
fady. Vyucovani se fidi stabilnim rozvrhem hodin, ktery vyhovuje psychohygienickym zasadam
i piislusnym ustanovenim vyhlasky MSMT CR ¢.291/1991. Poradnim orginem feditelky je
pedagogickd rada, kterd se pravidelné schdzi, vyhodnocuje prospéch a chovéani zakt a
projednavd problematiku vychovného poradenstvi v oblasti péfe o zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami. Pravidelné provozni porady nahrazuji operativni zasahy feditelky
v ptipadé potieby. Jejich ptipominky jsou akceptovany. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
v souladu s obecné zadvaznymi pravnimi predpisy. Informacni systém uvnitt Skoly je realizovan
tiplnou informovanosti jejich pracovnikil pii kazdodennim kontaktu a formou nasténky. Zéci
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jsou informovani svymi tfidnimi ucitelkami. Vné Skoly funguje informacni systém
prostiednictvim feditelky, kterd je pravidelné zvéna na porady obecniho zastupitelstva, kde
také dochézi ke spolupraci na koncepci, rozpoétu i planu $koly na dalsi obdobi. Skola porada
vanocni besidky, podili se na vitani obcankt, na charitativnich akcich, na ¢innosti divadelniho
spolku a publikuje v Opatovickém zpravodaji. Informovanost rodi¢li je zajisténa
prostifednictvim zdkovskych knizek, na schizkidch rodict, ptipadné dopisem. Spoluprace
rodicii se Skolou je velmi dobrd, Skola vyuziva ndmétl a pfipominek rodict i jejich pomoc pii
Skolnich akcich a sbéru druhotnych surovin. Dostatek informaci o $kole podava také vyro¢ni
zprava o Cinnosti Skoly, kterd obsahuje vSechny casti, pfedepsané osnovou v zakoné. Je
zpracovana informativni a piehlednou formou a je zdrojem sebehodnoceni skoly.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu Skoly, jeji celkovy provoz, kvalita
a funkcnost informacnich systémii je organizacné zajiSténa. Organizovani je celkové na
vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly zalozila feditelka na vyborné spolupraci viech &tyi jejich pracovniki.
Vzniklé problémy jsou feSeny ihned, operativné pii uplatiiovani jejich individudlnich
schopnosti, iniciativy, kreativity a participaci na cinnosti Skoly. Spoleénym silim,
deklarovanym uz v koncepci Skoly, je udrzet si zjem Zakl a rodi¢l o dochazku do pravée této
Skoly. Vyuka je mimo feditelky zajiSténa zacinajici uclitelkou a doplnéna kvalifikovanou
dichodkyni, kterd ji poskytuje metodické vedeni a vypomaha s dalsi vyukou v ptipadé
naléhavé potieby nebo zajisténim dozoru nad détmi cekajicimi na dopravni spoj. Supluje tim
Skolni druzinu, kterd pro nezdjem rodi¢l nebyla ziizena. Kriteria pro hodnoceni vSech
pracovnikii jsou vypracovana a znama, byla projednana na pedagogické poradé. Jsou
vyuZivany nadtarifni slozky mzdy, které umoziuji diferencované odménovani. Je zpracovan
prehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s vyhledem na dva roky doptedu. To je
vSak omezeno finanénimi moZnostmi a obtiZemi se zajisténim suplovéani. Dle moZnosti se vSak
pracovnici Skoly zic¢astiuji metodickych seminafi, Skoleni dyslektickych asistentl a jinych akci
na riznych wrovnich, konanych v odpolednich hodinach. Pravidelné hodnoceni pracovnikt
probihé na pracovnich poradach.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Pro kontrolni a hospitacni ¢innost mé feditelka zpracovan plan, ktery zahrnuje vSechny
oblasti vychovné vzdé€lavaci ¢innosti a provozu Skoly. Kontrola je provadéna priibézné a jeji
vysledky jsou zaznamenavany a projednavany na pracovnich poradach. Pfi hospita¢ni ¢innosti
vychazi feditelka ze svych Casovych moZnosti, které jsou vzhledem k jeji vlastni vyuce
omezené. Proto je také omezena moznost vzajemnych hospitaci. Vysledky hospitace jsou
pfedmétem rozboru hodiny a jsou v piimé souvislosti s nadtarifnimi slozkami platu piislusné
ucitelky. DalS§im kriteriem dobrych vzdélavacich vysledkii je uspéSnost zaki v nékterych
soutézich. Vlastni evaluacni nastroje Skola nevytvaii, zpétnou vazbu o urovni vzdélavacich
vysledkii ziskava pii kooperaci se ZS v Rajhradicich.

Vnitini kontrolni systém vychdzi z podminek Skoly, je funkcni a efektivni. Celkové
jej Ize hodnotit jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni Skoly je na velmi dobré uirovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace Skoly dle § 38a zékona €. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi
e rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2000/01

e ucebni plan skoly ve skol. roce 2000/01

e piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly

e rozpis vyucovacich hodin a pfestavek ve Skolnim roce 2000/01
e plén préace na §k.r.2000/01

e piehled zaku se specifickymi vyvojovymi poruchami

e mg&sicni operativni plany

e tematické plany hospitovanych predméti

¢ pléan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e vybrané zakovské knizky

e koncepce ZS

e Vyro¢ni zprava skoly za $k.r.1999/2000

ZAVER

Ucéebni osnovy realizovaného vzdélavaciho programu byly plnény. Planovani
a priprava vyuky mély celkové velmi dobrou uiroveri.

Pies poruSeni pravni normy o odborné a pedagogické zpuisobilosti jsou celkové
podminky vyuky na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a metody vyuky byly na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byla ve vétSiné hospitovanych hodin
vynikajici.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové ¢innost $koly jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Pavel Klar Pavel Klar v. r.
V Brné dne: 20. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. ¢ervna 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jaroslava Sklenarova Jaroslava Sklenarova v. r..

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-09 481/01

(samospravy):Krajsky trad

Jihomoravského kraje

Ztizovatel:Obecni ufad Opatovice 2001-07-09 482/01

Rada Skoly:- - -

Piipominky Fediteleky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- nejsou
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