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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Trojtiidni matetska Skola bez pravni subjektivity je umisténa v klidné ¢asti mésta. Ma dvé tiidy
s celodennim a jednu tfidu s polodennim provozem. SloZeni tid je podle véku déti - dvé tridy
predskolaki a jedna tfida mladSich déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro praci $koly jsou ¢asové tématické plany, Simon pijde do $koly
a dostupny metodicky material. Vychovné vzdélavaci praci ucitelky planuji v tydennich celcich
podle urcitych témat, kterd ne vzdy maji motivacni charakter. Ke kazdému tématu je urcen
jeden hlavni ukol, ktery je dale rozpracovan. Celkové planovani tiid se vztahuje spiSe jen
k fizenym ¢innostem, spontdnni nezahrnuje. Pfi sestavovani pland neni vzdy dodrZena logicka
navaznost cilll a jejich posloupnost vzhledem k véku déti. Zvoleny obsah n€kdy neodpovida
stanovenym ciliim.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti byla dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Skola je zhlediska pedagogické i odborné zplsobilosti zajisténa velmi dobfe. Vzhledem
k provozu ma odpovidajici pocet ulitelek (pét). Ne vSechny jsou vSak na realizaci programu
MS motivovéany stejné, nebot’ pouze tfi z nich maji smlouvu na dobu neurcitou.

Prostorové podminky a pfilehld zahrada jsou vzhledem k poctu déti a programu Skoly velmi
vhodné a skytaji détem dostatek moZnosti pro pohyb i relaxaci. Vybaveni ndbytkem, hrackami
a pomuckami je v§ak do zna¢né miry zastaralé. I pfes snahu toto vybaveni obnovovat mé jen
standardni uroven. Didaktickd technika je funkéni a Skola ji vyuZziva pro vychovné vzdélavaci
¢innost. Détska a ucitelska knihovna je vybavena pfevazné starsi literaturou.

Celkové prostiedi matetské Skoly je bezpecné a jeho estetickd uroven je dobrd. Na vyzdobé
Skoly se do zna¢né miry spolupodili i déti svymi vytvarnymi pracemi.

Psychohygienické podminky Skoly byly v nékterych ohledech vyhovujici. Vzhledem
k pozdnimu p¥ichodu vétsiny déti do MS nebyl dan dostate&ny prostor spontannim innostem.
Pfi praci s détmi pfevazovala fizenost a jednotlivé Cinnosti nebyly také vzdy rovnomérné
zastoupeny. Délka pobytu venku a interval mezi jidly byl optimalni. Pitny rezim nebyl funk¢ni,
stejné tak nebyla disledné respektovéana individualni potieba spanku déti.

Personalni podminky Skoly byly hodnoceny jako velmi dobré, materidlné technické
podminky jako dobré a psychohygienické podminky byly jesté vyhovujici. Podminky
vzdélavaci Cinnosti jako celek byly dobré.

Spontanni ¢innosti

Celkova organizace her byla volna a vychéazela pouze ze z4jmt déti. V pribéhu her nechavaly
ucitelky détem naprostou volnost a svobodu ve vybéru hracek, mista hry a kamaradt. Nabidka
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podnétl a Cinnosti z jejich strany vSak byla omezend a zaméfend pouze na fizené Cinnosti.
Pouze ve tfidé mladSich déti nabizely ucitelky dostatek hracek a dbaly na jejich tucelné
vyuZivani. V ostatnich tfidach se déti do her sice zapojovaly, ale z jejich projevil byla patrna
jista nerozhodnost. VétSina déti si vSak dokézala hrat se zaujetim, uplatiiovat svoji fantazii a na
hru se soustfedit. Pii hrach vedly ucitelky déti k samostatnosti a potadku pfi uklidu hracek.
Poskytovaly détem prostor pro pohyb, ktery déti rozvijely nejCastéji prostiednictvim
napodobovani hudebné pohybovych projevii ucitelky. Celkovy priibéh her byl vSak naruSovan
zbyte¢né organizovanymi piechody a svacinou. Délku spontannich €innosti ur¢ovaly ucitelky.
Ptestoze ukonceni her probihalo frontalné€, vétSinu ¢innosti mely déti moznost dohrat.

V pribéhu her ucitelky hodnotily déti pfevazné kladn€. Vyuzivaly pochvalu, kterd byla nejvice
zaméfena smérem ke vSem détem a nebyla vzdy pftili§ povzbuzujici. Konkrétni hodnoceni bylo
provadéno jen ojedinéle a mensi pozornost byla v&novdna sebehodnoceni. K détem
ptistupovaly vSechny ucitelky laskavé a reagovaly na jejich podnéty. Do her vstupovaly
pfevazné za ucelem né&jakého zjiSténi nebo provéfovani ziskanych poznatkli. VéEtSinou se
stavaly partnery déti a jejich Cinnost pfili§ nenaruSovaly.

Interakce a komunikace ve vSech tfidach méla dobrou troven. Potfeba déti navazovat kontakt
s ucitelkami a snaha ziskat jejich pozornost byla znacnd. Komunikace mezi détmi a ucitelkou
byla zaloZena vétSinou na partnerskych vztazich. Ucitelky mély u déti pfirozenou autoritu. Déti
k nim projevovaly divéru a obracely se k nim o pomoc, zvlasté pti feSeni drobnych konfliktd.
Komunikace mezi détmi byla dobra. Ve tfidach starSich déti vSak byla patrna tendence
k Castému zalovani. Sociélni kontakt s dospélym déti navazovaly pfirozen€, bez zdbran. Projev
ucitelek a déti byl prevazné vyvazeny.

Organizace, metody, formy, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély dobrou
uroveri.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti probihaly nejvice frontalng prostiednictvim klasického zamé&stnani se viemi
détmi ve stejném tempu a Case. Zvolené metody a formy byly tradini, ne pfili§ G€inné
a vzhledem ke stanovenému cili znac¢né didaktizujici. Stanoveny cil ucitelky téz pfilis
nenapliiovaly. Celkova organizace byla zaloZzena na podfizovani se pozadavkim ucitelek.
Prostor pro uplatiiovani samostatného mysleni a rozhodovani déti byl minimalni. V prib¢hu
fizenych cinnosti ucitelky prebiraly veskerou aktivitu na sebe a déti pouze plnily jejich
pozadavky. Casto détem diktovaly pfesny postup pfi ¢innosti a plnily tkol za n&. Déti nemély
moznost piili§ uplatnit své prozitky a fantazii. Z jejich projevl byla patrna znacna zavislost
na uCitelce. Celkovd organizace nebyla pfili§ promyslend, prace byla vyrazné zaméfena
navykon déti a jejich raciondlni poznani. Kladené naroky ucitelky nediferencovaly
k moZnostem jednotlivych déti a vzdélavaci aktivity nezatazovaly vzdy rovnomérné. Pfechody
mezi Cinnostmi byly vétSinou organizované a fizené. Vznikaly zbyte¢né prostoje,
kdy dochazelo ke konfliktnim situacim mezi détmi, které ne vzdy ucitelky disledné fesily.

Pfi fizenych cinnostech znacnou pozornost ucitelky vénovaly nacviku programu na vetejné
vystoupeni na ukor planovanych ¢innosti. Vedly déti k dodrzovani potadku a ke kazni. Velkou
pozornost vénovaly i1 sebeobsluznym navykiim. Pfi stolovani, oblékdni a hygien¢ byly déti
samostatné. Pohybové a pracovni dovednosti mély na odpovidajici Urovni. Navyky
pfi stolovéani byly dobré, kultura stolovani vSak byla niz§i. Mald pozornost ze strany ucitelek
byla vénovana uplathovani zdvoftilostnich ndvykli a dodrzovani postupli pii hygien¢.
Hygienické navyky nemély déti dostate¢né upevnéné.
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Motivace k ¢innostem a hodnoceni déti byly malo emoc¢né vyladéné a aktivizujici. Déti se sice
bez vétSich probléml do cinnosti zapojovaly, ale pfi plnéni ukoli se projevovala mala
samostatnost a z4jem o praci. Celkova motivace k ¢innostem a hodnoceni déti byly pouze
forméalni a ne pfili§ promyslené k napliiovani stanoveného cile. Poskytovani zpétné vazby,
ocenovani pokroku a snahy déti bylo provadéno spiSe ndhodné nez systematicky a cilevédomé.
Pti hodnoceni se ucitelky vétSinou vice zaméfovaly na hledani chyb a nedostatkd.

V fizenych ¢innostech se projevovalo manipulativni vedeni ze strany ucitelek a jejich tendence
déti ukaziovat a napominat. Mezi détmi navzajem se n€kdy objevovaly negativni interaktivni
projevy. V komunikaci pfevazoval verbdlni projev ucitelky zamétfeny na poucovani déti.
Kladené otazky malo rozvijely slovni zdsobu a samostatny verbalni projev déti.

Organizace, metody, formy, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace p¥i Fizenych
¢innostech byly hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci ¢innosti bylo provadéno dle podminek jednotlivych tiid. Z celkového
pojeti byla patrna mens$i promyslenost 7 hlediska motivacni propojenosti. PiestoZe cile
¢innosti byly stanoveny, v piimé prdci nebyly vidy diisledné napliiovany. Celkova uroveri
planovani byla hodnocena jako dobrd, stejné tak i podminky pro vzdélavaci cCinnost.
Spontinni Cinnosti vychdzely ze zdjmu déti a ucitelky do nich téméi nezasahovaly.
VyuZivané metody, formy, celkova organizace, hodnoceni, motivace, interakce
a komunikace v pribéhu her déti byly hodnoceny jako dobré. V ramci Fizenych Cinnosti
byly hodnoceny jako jesté vyhovujici.

Uroveii vzdélivaci &innosti $koly byla celkové hodnocena jako dobri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka stanovila koncepci na zakladé zhodnoceni &innosti $koly v uplynulém $kolnim roce a
soutasné navazala na predchozi zaméfeni MS. Dlouhodobé a stiednédobé cile jsou vhodné
formulovany. I ukoly ro¢niho planu na n€ navazuji. Pisobi vSak deklarativné, nebot’ jejich
konkretizace obsahuje spiSe obecné teze a teoretickd ponauceni nez prostfedky praktické
realizace a harmonogram plnéni.

Koncepéni planovani ma dobrou uroveit.

Organizovani

Celkova organizace provozu matetfské Skoly je stanovend ve vnitinim fadu Skoly, ktery je
vypracovany piedev§im pro rodi¢e. Obsahuje povinnosti i prava rodicl, v né€kterych bodech
vsak nepostihuje celkovou organizaci provozu Skoly a neni v souladu s realitou (napf.
postupny provoz tiid).
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Povinnosti a kompetence pracovnic feditelka jasn€ a prikazné vymezila v pracovnich naplnich
a v zapisech z pedagogické rady. Nekteré povinnosti spojené s fizenim Skoly delegovala na
svoji zéstupkyni. Pracovni dobu pedagogickych pracovnic stanovila v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. VyuZivani pracovni doby a soubézného piisobeni ucitelek u déti se vSak
ukdzalo jako malo promyslené vzhledem k optimdlnimu zajiSténi vzdélavaci prace. Jako méné
efektivni se jevila 1 organizace spole¢nych obédl a zahdjeni provozu jednotlivych tiid vzhledem
k nizkému poctu déti.

Informaéni systém vramci Skoly je funkcni. Informace predava feditelka neformalné
pii kazdodennim styku se zaméstnanci a prostfednictvim pedagogickych a provoznich porad,
kdy fesi pfevazné zalezitosti spojené s provozem Skoly. Povinnou dokumentaci feditelka vede
vsouladu s § 45 b zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich , v platném znéni.
Duvérné informace fadné zabezpecila proti zneuZziti.

O praci Skoly jsou rodice informovani prostfednictvim néstének, letacka, pti kulturnich akcich
a pii pfedavani déti. Spole¢nou schlizku s rodi¢i §kola organizuje jen na zacatku skolniho roku,
coz je z hlediska osobniho kontaktu a ucelené¢ho piedavani informaci velmi malo. Ze strany
rodi¢ii je absence tfidnich schiizek vnimana zna¢né negativné, coz vyplynulo iz dotaznikl
rodica.

V ramci poradenské cinnosti Skola rodi€im zapijcuje odbornou literaturu, v obdobi
provétovani skolni zralosti zprosttedkovava kontakt s pedagogicko psychologickou poradnou
a prostfednictvim pediatra zajiStuje logopedickou péci. Dalsi spolupraci s témito pracovisti
vsak Skola nevykazuje.

Zamové a mimoskolni aktivity Skola nabizi v souladu se zajmy rodici i déti. Zjistuje pro déti
divadelni predstaveni, koncerty, karneval, besidky a ucastni se sportovnich a vytvarnych
soutézi. V ramci vychovné vzdelavaci prace realizuje predplavecky vycvik a pravidelné jezdi na
Skolu v pfirodé. Ve spolupraci s DDM organizuje krouzek keramiky, ktery si rodice finanéné
hradi. Vlastnimi silami zajistuje pro déti vytvarny a hudebné pohybovy krouzek a vyuku hry na
flétnu. Nepravidelné uskuteciiovani téchto krouzki vsak neni piili§ efektivni a praci Skoly piili§
neovliviyje.

Prezentace Skoly na vefejnosti probiha pfi vetejnych vystoupenich a prostfednictvim ¢lankt
v mistnim zpravodaji. Velmi Casto $kola vystupuje pii mistnich oslavach. Své aktivity sméfuje

cey

k vytvéreni pocitu sounaleZitosti déti s méstskou ¢asti, ve které Ziji.

Organizacni uspoidddni mateiské $koly hodnoti CSI celkové jako dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni §koly feditelka piili§ neinovuje, setrvava spie u rutinnich zptisobti. Mezi pracovnicemi
panuji kolegidlni vztahy. K zaméstnancim feditelka pfistupuje vstiicné a ohleduplné.
Respektuje jejich ndzory a reaguje na jejich podnéty, nékdy na tkor vlastniho sebeprosazeni.
Snazi se ucitelky zapojovat do feSeni problémi Skoly, coz se ji vzhledem kne pfiili§
stabilizovanému kolektivu v MS daii jen s riiznou mirou isp&snosti. Pro vedeni a motivovéni
pracovnic vyuziva pievazné jen pedagogické rady, které provadi dle potieb. Dalsi vzdélavani
v navaznosti na koncepcni zamér Skoly neplanuje. Vyuziva pouze nabidky vzdélavacich akci
SU, kterych se i sama zGéastiiuje. Pii vybéru seminaiti a literatury k samostudiu nechava
ucitelkdm znacnou volnost. Ziskané poznatky ze vzdé€lavani s ucitelkami sice vyhodnocuje,
jejich zavadéni do pedagogického procesu vsak disledné nesleduje. Odbornou a metodickou
pomoc ucitelkam poskytuje jen v piipade jejich zajmu.
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Pro hodnoceni pracovnic feditelka stanovila kritéria, ktera jsou vSak jen formalni a nejsou pfilis
vyuzivana.

Vedeni a motivovani pracovnic neni piili§ promySlené v ndavaznosti na koncepcéni zaméry
Skoly. Celkova uroverii byla hodnocena jako jesté vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelka zaméfila spiSe na organizaci provozu Skoly a na administrativni
zalezitosti. Pro kontrolu pedagogického procesu vytvofila plan hospitaci, ktery vSak obsahuje
velmi malo cili pro kontrolu pfimé prace s détmi. VétSina hospitacnich cilii je stanovena
nahodile pouze v obecné rovin€é a neni promyslena ve vztahu k napliiovani koncepcnich
zaméri. Cetnost provadénych hospitaci je téZ velmi nizka. Zapisy maji spise popisny charakter.
Prestoze fteditelka vysledky hospitacni Cinnosti s ucitelkami projednéva, analyza vysledkl
kontrol neni pfili§ u¢innd a stanovené zavéry jsou Casto jen formalni bez zpétné vazby.

Kontrolni éinnost ieditelky nebyla p¥ili§ promyslend a jeji uroveii byla jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizovdni a koncepéni planovdni koly vychdzelo z podminek MS a jejich tiroveri byla
hodnocena jako dobrd. Ve vedeni a motivovani pracovnic se projevovala mald
promyslenost a cilenost. NedostateCnou pozornost ieditelka vénovala i provadéni kontroly
vzdélavaci prace. Kontrolni mechanizmy, vedeni a motivovdni pracovnikii byly hodnoceny
Jjako jesté vyhovujici.

Kvalita iizeni byla celkové hodnocena jako dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan Skoly na Skolni rok 1999-2000

e organizacni uspofadani skoly

e uspofadani dne v MS

e pracovni doba zamé&stnancii MS

e Kkritéria pro odménovani pracovnic

e vnitini f4d MS

e povinnd dokumentace vedena dle § 45b zdkona CNR & 76/1978 Sb., o 3kolskych
zafizenich, v platném znéni

e dokumentace BOZP a PO

e podacidenik

e kniha urazl

e z4znamy z hospitacni ¢innosti

e plan hospitaci a zdznamy z hospitacni ¢innosti feditelky

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e piehledy vychovné prace tiid

e dokumentace k zatazeni Skoly do sité Skol

e rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité skol

e zakladaci listina

e revizni zpravy

e vyro¢ni zprava skoly

e podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Pozitiva :

e velmi dobré prostorové a persondlni podminky pro vzdélavaci praci
e samostatnost déti pii sebeobsluze

e dobry informacni systém v ramci Skoly

Negativa :

e mensi promyslenost z hlediska napliiovani stanovenych cili pfi fizené ¢innosti
¢ mald vybavenost tfid pomlickami a hrackami

¢ nedostate¢ny kontrolni systém a vedeni a motivovani pracovnic

Kvalita vzdélavaci prace Skoly a uroveri Fizeni byly hodnoceny jako dobré.
Celkova kvalita prdace Skoly byla dobra.

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem
jejich poskytnuti.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova v.r. Eliska Vencalkova

V Brné dne 15. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. ¢ervna 2000

Razitko

Jaroslava Foltanova v.r. Jaroslava Foltanova
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-07-19 123 112/00-11075

Ztizovatel 2000-07-19 123 113/00-11075

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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