Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1558/08-12

Nazev Skoly: Masarykova zakladni $kola Vracov,

okres Hodonin

Adresa: Komenského 950, 696 42 Vracov
Identifikator: 600 115 585

IC: 48 847 682

Misto inspekce: Komenského 950, 696 42 Vracov
Termin inspekce: 8.,10. a 11. prosince 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpist;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Masarykova zakladni Skola Vracov, okres Hodonin je pfispévkova organizace, ktera je
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Zfizovatelem je Mésto Vracov, nam. Miru 202,
PSC 696 42. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (dale $kola nebo
ZS), skolni druziny a §kolni jidelny. V soucasné dob& se v 17 tiidach 1. a 2. stupné ZS
vzdélava 359 zaku. Kapacita jednotlivich sou¢asti neni prekrodena. Zakaim 1., 2., 6. a 7.
roéniku je poskytovano zakladni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zdkladni vzdélavani ,, Skola pro Zivot* s platnosti od 3. zaii 2007 (dale SVP ZV), ostatni Zaci
jsou vyu€ovani podle vzdélavaciho programu Zakladni skola ¢. j. 16 847/96-2. V roce 2007
byly do nové pfistavénych prostor ZS na ulici Komenského piestéhovany vsechny tiidy
1. stupné, které doposud sidlily v budové na ndmésti Miru. Od posledni inspekce v roce 2004
si Skola ve vSech sledovanych oblastech udrzuje kvalitni aroven.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi
ze statnitho rozpoctu (SR), pfispévkem na provoz zrozpoctu ziizovatele a financnimi
prostiedky v ramci doplitkové ¢innosti. V roce 2006 obdrzela dotace ve vysi 14 004,32 tis.
K¢, vroce 2007 to bylo 14 635,40 tis. K& a pro rok 2008 je predpoklad, Ze Skola obdrzi
celkem 15692 tis. K¢ Ve sledovaném obdobi Cinily dotace ze SR na piimé ndklady
na vzdélavani v priméru 83 9% celkovych neinvesticnich vydaji, které Skola vynalozila
v hlavni ¢innosti. Mimo vySe uvedené dotace Skola obdrZela v hodnoceném obdobi ze SR
také ticelové finanéni prostiedky na:

e Statni informacni politiku - v roce 2006 na neinvestiéni vydaje s UZ 33245 a s UZ
33368 na projekt Hodina v celkové vysi 232 320 K& a s UZ 33625 na investiéni
vydaje 64 tis. K&. Skola tyto prostfedky pouzila na drobny hmotny majetek, $koleni,
programové vybaveni a vypocetni techniku. Finan¢ni vypofadani dotaci se SR Skola
provedla 15. ledna 2007.

o |, Statni informacni politiku - Program na podporu pokryti konektivity skol* s UZ
33245 - vroce 2007 byla $kole pridélena dotace ve vysi 10 tis. K& Skola tyto
prostiedky pouzila dle podminek uvedenych v rozhodnuti o poskytnuti dotace
na roz$ifeni stavajici infrastruktury ICT. Finanéni vypotfadéani dotaci bylo Skolou
provedeno 11. ledna 2008.

o ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” s UZ 33005
obdrzela §kola vroce 2008 finanéni prostfedky ve vysi 76 tis. K& Skola tyto
prostiedky pouzila na platy a souvisejici zdkonné odvody v souladu s ticelem
poskytnuti. Dotace bude vyuctovana v roce 2009.

Pii mirné klesajicim poctu zaka (rok 2006 — 377, rok 2007 — 376, rok 2008 — 358) mél vyvoj
vySe poskytovanych finan¢nich prostiedki ze SR v uvedeném obdobi vzestupnou tendenci.
U plati toto navySeni ¢inilo meziro¢né 5,2 %.

Ptepocteny pocet vSech pracovnikil ve sledovaném obdobi €inil v priméru 34,2 (z toho 23,6
pedagogickych pracovnikil). Tento pocet se v letech 2006 a 2007 témét neménil. Financni
prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 93 % na narokové slozky platu
a cca 7 % na nenarokové slozky tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola v hodnoceném obdobi
pouzila zejména na ndkup ucebnich pomiicek a na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Kontrolou fadn¢ vedené dokumentace Skoly a Skolni matriky vyplynulo, Ze rovny piistup
ke vzdélavani je zajiStén pro vSechny zaky. Podminky k pfijiméni Zakt ke vzdélavani Skola
dodrzuje podle ustanoveni pfisluSnych pravnich ptfedpisit a obvyklymi formami informuje
vetejnost o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani.

Skolni poradenstvi je zabezpeeno na velmi dobré trovni. Ve spolupraci s poradenskymi
pracovisti Skola identifikuje Zaky s riziky netspésnosti ve vzdélavani a nasledné jim zajist'uje



odpovidajici podporu. Vychovna poradkyné pii tvorbé individudlnich vzdélavacich planii
koordinuje spolupraci mezi uciteli, poradenskym pracovistém a zakonnymi zastupci. Béhem
inspekéni €innosti bylo zaznamenano, Ze je zajiSténa piikladnd podpora zakim s télesnym
postizenim, méné vSak byla patrnd u zakd s vyvojovymi poruchami uceni. Z rozhovoru
vyplynulo, Ze vychovnd poradkyné pfeddava informace o vzdélavaci strategii a pfistupu
k témto zaklim neprodlené a dostate¢né, avSak zdkonné zastupce o své poradenské Cinnosti pri
zmén€ vzdélavaciho programu informovala az v pribéhu inspekce. NeuspéSnym zakim
z méné podnétného prostiedi ucitelé vénuji potfebnou pozornost predevsim individualnim
piistupem a nabidkou doucovacich a konzulta¢nich hodin.

Vedeni $koly

SVP ZV ,Skola pro Zzivot“ je vypracovan kvalitné a peélivé. Drobné nedostatky jsou
odstranitelné a nemaji vliv na kvalitu vzdélavani. Na jeho pfipraveé a tvorbé se podileli vSichni
pedagogicti pracovnici véetné feditelky $koly, ktera vykonavala funkci koordinatora. SVP ZV
je zpracovan v souladu se strukturou Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani.

Reditelka $koly ma dlouholeté zkuSenosti s vedenim $koly, pro vykon funkce splituje
pozadované piedpoklady. Rizeni §koly je systematické a promyslené. Vnitini informaéni
systém ma jasné stanovend pravidla a je pln¢ funkéni. Koncepéni zaméry Skoly vychazeji
z analyzy situace ve Skole a zahrnuji v§echny oblasti ¢innosti skoly. Cile jsou jasné vytyceny,
blize jsou specifikovany v kratkodobych planech Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je
zpracovano podle daného pravniho predpisu a postihuje jeji cCinnost ve vztahu
k deklarovanym cilim. Nastaveny systém vlastniho hodnoceni, pribézného vyhodnocovani
vzdélavacich ¢innosti a vnitini kontrolni systém poskytuje dostatecnou zpétnou vazbu.
Reditelka $koly ma velmi dobry piehled o svych zaméstnancich a Zacich. Vedeni se cilené
zaméefuje na soustavné zlepSovani vztahii mezi pracovniky Skoly, jejich potieby oteviené fesi
a snazi se jim vychdzet vsttic. Z rozboru dokumentace je ziejmé, ze feditelka Skoly efektivné
vyuziva materidlni, personalni a finan¢ni zdroje.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Slozeni pedagogického sboru v ZS z hlediska odborné kvalifikace umozituje v plné mife plnit
cile vzdélavacich programt Skoly. Vedeni Skoly sleduje v rdmci personalniho fizeni vyvoj
arizika, piizplisobuje tomu svoji strategii. Skola preferuje dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikli vychazejici z planu, ktery je sestaven na zéklad¢ objektivnich potieb Skoly
a souvisi s realizaci SVP ZV. Reditelka stabilizuje pedagogicky sbor, podporuje profesni
rozvoj vyucujicich a motivuje je k dal§imu cilenému vzdélavani.

Ucitelé poskytuji zakiim dostatek informaci k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi béhem
vzdélavani. S podrobnostmi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, které jsou vymezeny
ve §kolnim ¥adu, byli Z4ci prokazatelnd seznameni. Skola podporuje zdravy vyvoj zaka tim,
ze do vyuky zafazuje relaxacni chvilky a jiné netradiéni metody a formy prace, které
umoziuji zdkim pfirozeny odpocinek. Velmi dobfe je pro zaky zabezpecen pitny a stravovaci
rezim. Problémy zaka jsou feSeny prostfednictvim schranky davéry a fungujiciho Skolniho
parlamentu. Skola z vytézka svych akci piispiva na vzdélavani chlapce z Ugandy, kterého
adoptovala na dalku. Spolupraci s mimoskolnimi institucemi zajist'uje G€innou prevenci pred
nezadoucimi vlivy ptisobicimi na zaky. Skolni urazy jsou zaznamenavany a je o nich vedena
ptislusna dokumentace. Vedeni pficiny urazi analyzovalo a pfijalo opatfeni k jejich snizeni.
Pribézné zlepSovani materidlné-technickych podminek v poslednich letech pfispélo
ke zkvalitovani zdzemi pro vzdélavani, které probiha ve funkéné vybaveném a esteticky

v

podnétném prosttedi. Vnéjsi 1 vnitini prostory Skoly jsou maximalné vyuzivany k podpoie



vyuky. Vybaveni Skoly u¢ebnicemi a modernimi pomickami je na standardni urovni. T¢lesna
vychova probihd v télocviéné TJ Sokol. Skola postradd prostory pro dalsi odborné ucebny
a vybudovani informacniho centra.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola mé zpracovana pravidla hodnoceni zakii jako samostatny dokument a dodrzuje je. Zaci
jsou hodnoceni béznym zplisobem, v pribéhu inspekéni ¢innosti bylo vyuzivani klasifikace
zcela vyjimecné. Pokud bylo v hodinach zafazeno ustni hodnoceni, bylo vétSinou kolektivni,
povzbuzujici zadky do dalSich pracovnich ¢innosti. Sebehodnoceni ucitelé vyuzivali ojedinéle
a bylo spiSe v rovin¢ formdlni.

Skola mé ke vzdélavani standardni prostorové podminky. Vyuzivani pomiicek k zefektivnéni
vyuky bylo na velmi dobré urovni, pouze vyjimecné materidlni podpora chybéla, coz mélo
negativni dopad na priib&h hodiny a védomosti zakil. Reditelka $koly vénuje velkou pozornost
také klimatu Skoly. Vzniklé problémy v komunikaci mezi Zaky fesi operativné.

K posouzeni pribéhu vzdélavani a trovné vzdélavacich procestt v zdkladni Skole byly
provedeny hospitace v hodinach ¢eského a anglického jazyka, matematiky, zemépisu, fyziky,
prvouky, v hodiné¢ vychovy k obcanstvi a byla sledovdna a hodnocena podpora a rozvoj
Ctenafské a matematické gramotnosti, piirodovédného a spolecenskovédniho vzdélavani
a vychova ke zdravi.

Ve vSech hodinéch byli Zaci vedeni k plnéni pokynti uciteli a k prezentaci vysledkl své prace.
Z jejich projevu vyplynulo, Ze vétSina z nich umi samostatné pracovat. Ve tiidach panovala
vstficna atmosféra. Gramotnosti se vzajemné prolinaly a pfispivaly ke komplexnimu rozvoji
zakl na velmi dobré urovni. Tim bylo vytvofeno piiznivé socidlni a pracovni klima, které
vyrazné podpofilo rozvoj klicovych kompetenci. Zaci vét§inou vykazovali vyraznou aktivitu.
Vyucujici az na vyjimku vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné poklddanymi dotazy zjistovali
miru pochopeni novych informaci. Naroky na zaky byly p¥iméfené. Zaci byli motivovéni
pfedev§im promysSlenym zplisobem vyuky, zajimavostmi, propojenim se zkuSenostmi
ze Zivota, souvislostmi s jinymi pfedméty a vlastnimi vhodnymi napady.

Ctenafské dovednosti byly rozvijeny velmi dobie. Ugitelé vedli zaky ke spravnému
a souvislému vyjadfovani, samostatné praci stextem, k vyhleddvani a tfidéni informaci.
Psanému textu Zaci rozuméli a o jeho obsahu dokazali hovofit vlastnimi slovy. Vyjimkou byla
prace v hodiné anglického jazyka, kdy uclitelka dostate¢né neseznamila zaky s novou slovni
zasobou, ktera se v pracovnim textu objevila. Zaci nebyli disledné vedeni ke komunikaci
v cizim jazyce, coZ sniZzovalo Uroven vyuky. V hodindch matematiky Zaci pracovali s chybou
a bez vétSich problémtl zvladali zakladni pocetni kony. Mens$i pozornost byla vénovana
spisovnému vyjadfovani ve vétSiné hospitovanych hodin. Pribéh a vysledky vzdélavani
ve sledovanych hodindch mély standardni aroven, nékteré hodiny mély Groven velmi dobrou.

Partnerstvi

Efektivni spoluprace je se zfizovatelem Skoly, ktery dbad na udrzbu Skolni budovy,
na postupné zlepSovani vnitintho vybaveni a dle finan¢nich moznosti na obnovu
a modernizaci pomticek. Reditelka $koly se z(dastiiuje pravidelné jednani 3kolské rady,
poskytuje informace o ¢innosti Skoly a pribézné seznamuje Skolskou radu s dokumentaci
Skoly v souladu se zdkonem. S rodi¢i zakt Skola spolupracuje prostfednictvim Klubu ptatel
Skoly. Krom¢ standardniho zpisobu (tfidni schizky, konzulta¢ni hodiny) ziskévaji zdkonni
zastupci zakli informace o Skole prostiednictvim webovych stranek Skoly, o prospéchu
a chovani jsou neprodlené informovani formou elektronické zakovské knizky. Spoluprace



Skoly s dal$imi partnery (Skolami, knihovnou, PPP v Kyjové a SPC v Brné€) je pro vyssi
kvalitu vzdé€lavani piinosna.

Vysledky vzdélavani zaka

Vedeni Skoly pravidelné¢ hodnoti vysledky prace Zakd na jednanich pedagogické rady.
Talentovani jednotlivei nebo skupiny prezentuji Skolu na vefejnosti zapojenim do soutézi
a olympidd, kde dosahuji, zejména ve sportovnich soutézich, velmi dobrych vysledki
v okresnich i krajskych kolech. P¥i §kole jsou zfizeny zajmové utvary a na 2. stupni ZS si zaci
mohou vybrat z bohaté nabidky volitelnych pfedméti. Vlastni hodnoceni Skoly probéhlo
prostfednictvim ,,Barev zivota® a prostfednictvim dotazniki zadanych ucitelim. Vysledky
byly zaznamenany, analyzovany a podrobné¢ vyhodnoceny. Na zaklad€ vysledki analyz byla
pfijata opatieni pro nasledujici obdobi za ucelem zlepSeni zjiSténého stavu. K hodnoceni
vysledki vzdelavani zakt byly opakované vyuZzivany standardizované testy. Znalosti zakua
feditelka rovnéz pfileZitostné provétuje vlastnimi testy ve vybranych tfidach a pfedmétech.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovand, jsou z ni vedeny zédpisy a je v nich uvedeno
1 hodnoceni vystupi prace zak.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem tdajii vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Vzdélavani realizuje podle platnych vzdélavacich
programit. SVP ZV ,,Skola pro Zivot“ je zpracovdn na kvalitni tirovni.

Piidélené financni prostiedky Skola ucelné vyuZila ke zkvalitnéni vzdélavani.

Piednosti Skoly je velmi dobra uroven ¥idici prdace veditelky, ddle jeji cilend podpora
profesiondlniho rozvoje vyulujicich a snaha o neustdalé zlepSovani kolegialnich vztahii
i vztahit mezi Zdky.

Persondlni podminky si Skola dlouhodobé udriuje na velmi dobré urovni. Od minulé
inspekce doslo ke zlepSeni materidalnich podminek Skoly, probéhly stavebni upravy
(piistavba Skoly, rekonstrukce socidlnich zarizeni). Postupné probiha inovace vnitiniho
vybaveni a pomiicek. Bezpecnost Zakii je zajisténa na kvalitni tirovni.

Ve vSech sledovanych hodindch Zdci s uciteli aktivné spolupracovali. SlabSim Clankem
v prithéhu vzdélavani byla oblast sebehodnoceni Zakii. Piikladna byla prdace se Zaky
s télesnym postiZenim.

VétsSina sledovanych aktivit Skoly a spoluprdce s partnery vytvaii velmi dobré podminky
pro vzdélavani Zaki.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovacti listina ze dne 1. ledna 2006
. Dodatek ¢. 1 ke ztizovaci listin€ s u€innosti od 1. srpna 2008 ze dne 1. srpna 2008
. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 7578/2008-21 s u¢innosti od 1. kvétna 2008 ze dne 15. dubna

2008

. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 3949/2007-21 s Gi¢innosti od 1. ledna 2007 ze dne 13. dubna

2007

. Rozhodnuti ¢. j. JMK 47129/2008 s u¢innosti od 1. kvétna 2008 ze dne 30. dubna 2008
. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni
.Jmenovaci dekret teditelky Masarykovy zdkladni Skoly Vracov, okres Hodonin ¢&. j.

1602-118/1-2002 s t¢innosti od 28. ¢ervna 2002 ze dne 11. fijna 2002

. Hlavni ukoly Masarykovy zakladni skoly Vracov v roce 2008 - 2009 ze dne 1. zati 2008
. Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2008 - 2009

. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008 - 2009

. Plan kontrolni c¢innosti pro skolni rok 2008 - 2009

. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za §kolni rok 2007 - 2008 ze dne 30. ¢ervence 2008
. Pfehled zajmovych krouzk pro skolni rok 2008 - 2009

. Kniha urazii

. Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2007 - 2008

. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly

. Rozvrh hodin vsech tiid a vSech vyucujicich pro Skolni rok 2008/2009

. Plan pedagogickych rad pro skolni rok 2008/2009

. Koncepce rozvoje skoly na skolni roky 2008 - 2012

. Organizacni zabezpeceni skolniho roku 2008 - 2009

. Skolni matrika v pisemné i elektronické podobé

. Uc¢ebni plan pro $kolni rok 2008 - 2009

. Zapisy z ttidnich schlizek

. Tydenni plany

. Rozpis dozorii pro $kolni rok 2008 - 2009

. Zapisy z jednani pedagogické rady

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Inspekcni zprava &.j. CSI 1348/06-12 ze dne 5. prosince 2006

. Skolni rad ze dne 24. fijna 2006

. Vzorek zakovskych knizek a zdkovskych praci

. Webové stranky Skoly

. Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani ,, Skola pro Zivot™

. Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikl
. Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

. Individualni vzdélavaci plany zZakt

. Zapis déti do 1. roéniku ZS — dokumentace

. Dokumentace $kolské rady

. Plan DVPP pro $kolni rok 2008 — 2009 ze dne 4. zati 2008

. Plan osobniho rozvoje

. Hospita¢ni zaznam

. Prehled neinvesti¢nich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 ze dne 8. prosince

2006

. Qétovy rozvrh platny v roce 2006 ze dne 30. ledna 2007
. Uctovy rozvrh platny v roce 2007 ze dne 28. ledna 2008



44. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2007

45. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 10. ledna 2008

46. Hlavni kniha (predvaha) za jednotlivé mésice 1 — 12/2007 ze dne 29. ledna 2008

47. Kniha analytickych uctii obdobi 1 — 12/2007, tisk ze dne 29. ledna 2008

48. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha sestavenad k 31. 1. 2006 ze dne 15. ledna 2007

49. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha sestavend k 31. 1. 2007 ze dne 18. ledna 2008

50. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz za 1. — 4. ctvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007
al. —3. ctvrtleti 2008

51. 8 1-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, podle stavu k 30. 9. 2007
a podle stavu k 30. 9. 2008

52. Zadost pravnické osoby o poskytnuti dotace v rozvojovém programu &. j. 24 529/2007-
25 ze dne 30. fijna 2007 Rozpoctova zména €. 360 ze dne 7. prosince 2007

53. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvadleny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
12. listopadu 2008

54. Opraveny rozpis ukazateltl k rozpo&tové zméné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 19. srpna 2008

55. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2005/2006 schvélena skolskou radou dne
10. fijna 2006

56. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2006, ptispévkové organizace, schvalena Radou
Skoly dne 27. bfezna 2007

57. Vyrocni zprdava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 vcetné ptiloh, schvalena
Skolskou radou dne 20. zati 2007

58. Vyrocni zprava o hospodareni za rok 2007 ptispévkové organizace schvalend Radou
Skoly dne 15. dubna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ladislava Hodonska Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova v. r.
Mgr. Ludmila Simackova Ludmila Sima¢kova v. r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova v. r.

V Hodoniné dne 17. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Vracové dne 8. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Ludmila Presova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






