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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zvlastni Skola, Pohotelice, okres Bfeclav je pfispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je
Jihomoravsky kraj se sidlem v Brn&, Zerotinovo namésti 3/5. Skola sdruzuje zvlastni $kolu
s kapacitou 40 zaka, tfidu pomocné Skoly s kapacitou 8 zaki, ptipravny stupenn pomocné skoly
s kapacitou 6 zaku, Skolni druzinu s kapacitou 30 zakl a Skolni jidelnu s kapacitou 60 jidel.
V pritbéhu inspekce $kolu navitévovalo celkem 53 zakd. Skola uplatiuje vzdélavaci program
zvlastni skoly, €. j. 22980/97-22, a pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly ¢.
J- 24035/97-22.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve vybranych piredmétech vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentim

e materialné-technickych podminek vzd€lavani a vychovy ve Skole vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentim

e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve vybranych predmeétech a skupindch predméti na
1. a 2. stupni ZvS, piipravném stupni pomocné $koly a ve tiidé pomocné §koly.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personalnich podminek se vztahuje k celé skole. Vychovné-vzdélavaci praci zajistuje
osm ucitelli, vcetn¢ feditele a jedna vychovatelka. Tti vyucujici a vychovatelka nespliuji
odbornou a pedagogickou zplsobilost. Vychovna poradkyné neabsolvovala pozadované
studium. Jeji vzdé€lavani v této oblasti neni prozatim zahrnuto v pldnu dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Skoly. V ptipadé vyuky v pfipravném stupni pomocné Skoly feditel
nezabezpecCil po celou dobu vyucovani pfitomnost dvou pedagogickych pracovnikli. ZvySuje se
tak neimérné narocnost prace nekvalifikované ucitelky, kterd v této tiidé vyucuje.Vychovatelka
Skolni druziny dochdzi do této tfidy pouze na dvé hodiny denné po Ctyii dny v tydnu. Kazdy
patek zajiStuje vyuku za ucitelku, ktera si dokoncuje vysokoskolské vzdélani.

Ve vedeni zaméstnanct feditel uplatiiuje partnersky ptistup, zaloZzeny na vzdjemné spolupraci
s ostatnimi pracovniky Skoly. Konzultuje s nimi svoje pfedstavy kam Skolu sméfovat, piijima
jejich napady a umoznuje je realizovat. Vhodné vyuziva individualni schopnosti jednotlivych
pedagogli k podpoie jejich aktivity. Zplisobem vedeni on i neoficidlné stanoveny zastupce
pfispivaji v malém, pomérné stabilnim kolektivu k neformalnim, vzajemné p&knym vztahtm.
Zaméstnanci se bézné vzajemné radi o provozu Skoly i problémech jednotlivych Zakl. Mensi
pozornost vSak feditel vénoval zacinajici nekvalifikované ucitelce. Nestanovil jasna pravidla a
nevytvortil systém ucinného vedeni zkuSenou ucitelkou. Kvalitu jeji prace i ostatnich pedagogii
sleduje pfi hospitac¢ni Cinnosti. Pro ni stanovil obecné zdsady a zvefejnil zplisob jeji realizace.
Cile, které si urCuje pfi hospitacich jsou formalni, opakuji se nékolik let u vSech pedagogu.
V zavérech jsou vyhodnocovany jen okrajoveé. Celkove hospitacni ¢innost postradd analyticky
pfistup, zapisy maji popisny charakter. Pro planovéani v oblasti zkvalitiovani piistupt k zakim




tak vedeni Skoly ziskdvd jen malo informaci. Systém kontroly plnéni zékladnich povinnosti
zaméstnancl je promysleny a funguje velmi dobfe.

Dalsimu vzdélavani vedeni vénuje odpovidajici pozornost. Zpracovany plan urcuje priority
z hlediska potieb Skoly, neopomiji vyménu zkuSenosti se Skolami stejného typu.
O sebevzdélavani maji pedagogové velky zdjem, dvé ucitelky si doplituji odbornou a
pedagogickou zptlsobilost.

Kriteria, stanovena pro hodnoceni pracovnikil jsou soucasti dokumentt Skoly, které maji vSichni
bézné k dispozici. Vyuzivana jsou i pro jejich diferencované odmeénovani.

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaciho procesu je promyslené stanovend v fadech 1
dalSich dokumentech. Jasn¢€ urcuji povinnosti a kompetence zaméstnanci. Vnitini fad kromeé
organizace vyuky vymezuje zakladni pozadavky na chovani zaki a zpiisob spoluprace s rodici.
Vyrazné se zamétuje jen na jejich povinnosti, pravy se nezabyva. Informacni systém ve vztahu
k zaméstnanciim i1 rodi¢lm je zab&hly a funguje velmi dobfe. Pravidelné ptispévky skoly do
mistniho Zpravodaje seznamuji s jeji ¢innosti Sirokou vefejnost. Zaméteny jsou nejen na
vyznamné akce Skoly, ale i na prezentaci bézné a specidlni péce, kterou Zakiim skola poskytuje.
S odbornymi pracovniky Pedagogicko-psychologické poradny v Bieclavi, kterd zajistuje
vySetfeni zakl, konzultuji vytvofené individualni vzdé€lavaci programy. Pfi zajiStovani
prosttedkll na uhradu pofadanych akci (Skola v ptirod¢, lyzaisky vycvik apod.)  pro Zéky ze
socialné slabych rodin skola aktivné spolupracuje s oddélenim péce o dité.

Persondalni podminky byly hodnoceny priimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdelavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim je vztazeno k celé skole.

Zvlastni Skola je umisténa v klidnéjsi zastavéné Casti mésta. Prizemni, postupné rekonstruovana
budova s ptilehlymi pozemky je oplocena. V budové se nachazi kromé kmenovych tfid mistnost
pro Skolni druZinu, kreslirna, kuchynka, dilny, télocvi¢na, kabinet s pomilickami, sborovna,
feditelna, Skolni kuchyn a jidelna. Ttidy jsou vybaveny starSimi skiinémi a novym zakovskym
nabytkem, odborné ucebny a druzina jsou zafizeny starym, avSak funkénim nabytkem. Kmenové
ttidy nejsou dostatecné prostorné, ve tfidach zvlastni Skoly i pfipravného stupné pomocné skoly
chybi misto pro vytvofeni relaxa¢niho koutku. Ttida ptipravného stupné pomocné Skoly je zcela
vybavena z prostfedkid projektu PHARE. Té&lesnou vychovu lze z prostorovych davodi
realizovat pouze v omezené mife. Proto si Skola pronajimé jednou tydné sportovni halu, ktera je
vzdalena od skoly asi jeden kilometr. Spole¢né prostory Skoly jsou vyzdobené pracemi zakd,
nekteré stény jsou vkusné pomalované, ptsobi piijemnym dojmem.

Na pfilehlém pozemku se nachazi foliovnik a zahony, které slouzi pro vyuku pracovniho
vyucovani. Fotbalové a volejbalové hiisté, pingpongovy stil a maly bazén jsou vyuzivany
v hodinach télesné vychovy. Na pozemku Skoly je také vybudovano ohnisté.

Skola disponuje dostateénym mnozZstvim schvalenych uéebnic a pomticek potiebnych pro
nazornou vyuku. V kabinetu se nachdzeji spise star§i pomucky. Ty novéjsi jsou rozmistény  ve
ttidach, kde se casto vyuzivaji v hodindch. Z didaktické techniky maji vyucujici moznost
pouzivat dv€ videa a televizory, radiomagnetofony a CD piehravace. V kreslirné jsou tfi
pocitace dodané v ramci projektu Internet do skol. Ucitelsky pocita je umistén ve sborovneé.




Systematicka kontrola efektivnosti vyuzivani dostupného materialné-technického vybaveni  ve
vyuce nebyla z predlozenych dokumenti zfetelna.

Materidalné-technické podminky Skoly umoZiuji realizaci vzdélavaciho programu a byly
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

2vlastni Skola realizuje schvdlené vzdélavaci programy pro zvldstni a pomocnou Skolu.

Rozvrh vyucovacich hodin zvldStni a pomocné Skoly svym obsahem odpovida ucebnimu
planu Skoly, ktery je v souladu s platnym ucebnim dokumentem. Tydenni hodinova dotace
jednotlivych piedmétii byla v souladu s ucebnim planem. S ohledem na individualni
moZnosti byli Zdaci vyucovani podle platnych osnov.

Povinnd dokumentace byla vzhledem k pribéhu a vysledkiim vzdélavani idadné vedena
a pritkazné zachycovala pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Napliiovani ucebnich planti a osnov ve tfidach feditel kontroluje pifi hospita¢ni cinnosti.
Kontrola je spiSe formalni, ve tfidach pomocné $koly nesleduje a dostate¢né neanalyzuje ditvody
a potfeby uprav osnov vzhledem k moZnostem zakda.

Systém kontroly neni dostatecné funkcéni a ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v eském jazyce, matematice, hudebni vychové
a pracovnim vyucovani ve zvlastni Skole

Z péti ucitelt, u kterych byla provedena hospitace, splituji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti pouze tfi. Kvalita sledované vyuky nebyla timto zjisténim vyrazné sniZena.

Vyuka je planovéana v souladu s u¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu Skoly. Ve vétSing
sledovanych pfedmétl meli vyucujici vypracovan tematicky plan. Probirané ucivo bylo vétSinou
v souladu s rozvrzenim téchto pland, v nékterych hodindch dochézelo k mirnému zpoZzdéni.
Bezprostfedni piiprava vyuCujicich na hodiny byla promyslena, vyuka navazovala na
predchdzejici ucivo. V Ceském jazyce a pracovnim vyucovani ucitelé vzdélavaci cile stanovili
realné, a dafilo se jim je plnit. VEtSina z nich v8ak opomenula stanovit si cil vychovny.

Vstupni motivaci vyuzila pfedevs§im vyucujici nizSich rocnikli. Ostatni ucitelé pouze sezndmili
zaky s cilem a obsahem hodiny. PribéZna motivace nechybéla v Zadné hodiné. U¢itelé vyuzivali
zivotnich zkuSenosti svych 1 zaka, piikladd z praxe, snazili se o co nejvétsi konkretizaci
probirané latky. Vzhledem k niz§imu poctu zaka ve tfidach se vyucujicim dafilo udrzet jejich
pozornost a aktivitu po celou hodinu. V jejim priibéhu zaky povzbuzovali, hodnotili je vSak jen
vyjimeéne. Klasifikaci pouzivali malo, vzdy vSak objektivné. Sebehodnoceni zaki
do hospitovanych hodin nezafadili. Na celkové zhodnoceni prib&hu hodiny a aktivity
jednotlivych zakl v zavéru hodin vyucujici zapominali.




Organizace vyuky, uzit¢ formy a metody byly odlisné vzhledem k jednotlivym piredmétim.
V hodinach matematiky, ceského jazyka a hudebni vychovy a jedné hodiny pracovniho
vyuéovani probihala frontalni vyuka, kde dominujici osobnosti byli vyudujici. Zaci v téchto
hodinadch pifevazné sedeli v lavicich a zapojovali se do jednotlivych ¢innosti nabizenych
vyucujicimi. V hodinach pracovniho vyucovani zaci pracovali ve dvojicich nebo ve skupiné¢ a
podileli se na plnéni zadané¢ho tkolu. Od ostatnich hodin se vyrazné liSila hodina fecové
vychovy, kde vyulujici vyuzila praci ve dvojicich, dramatizaci a komunikativniho kruhu. Zaci
byli po celou dobu aktivni, ¢innosti se vzhledem k jejich vé€ku v dostate¢né mife stiidaly. I pies
rozdilné formy a metody prace napli vétSiny hodin zaky zaujala. V ptipadé€ potieby se vyucujici
zaktim vénovali individualn€. Béhem sledované vyuky byli Zaci vedeni k upeviiovani ziskanych
védomosti a ke spravnému aplikovani diivéjsich 1 noveé ziskanych poznatkii a dovednosti pii
feSeni zaddvanych ukold.

Clenéni hodin i tempo vyuky odpovidaly sloZeni t¥id a vychazely z danych podminek. Az
na jednoho vsichni pedagogové vhodné zafazovali do vyuky relaxaéni prvky. Zaci pracujici
v kmenovych tfidach nebyli prevleceni, 1 kdyZ pracovali s barvami ¢i pilniky, klestémi a

dratem. Pouze zakyné jedné skupiny, pracujici v odborné ucebnég, mély pracovni odév.

Vétsina vyucuyjicich vyuzivala pfi vyuce velké mnoZzstvi pomiicek, coz pozitivné ovliviiovalo jeji
kvalitu. Krom¢ nasténnych tabuli, které byly umistény ve tfidach, si nosili ucitelé do hodin
nejriznéj$i pomicky. Nejvice jich bylo vyzito v hodindch pracovniho vyucovani a hudebni
vychovy. Ve vyuce Zaci pracovali se schvalenymi ucebnicemi a pracovnimi listy.

Pro vSechny sledované hodiny byla charakteristick4 klidna pracovni atmosféra a p&kny pfistup
vyucujicich k osobnosti Zdka. Ti akceptovali a respektovali dohodnuté pravidla chovani a
jednani. Ve vSech hodindch probihala velmi hezkd komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zéky. Zv1asté
v hodinéach ¢eského jazyka a pracovniho vyucovani probihala ¢ast hodiny v uvolnéné atmosfére,
kdy vyucujici vytvareli zaklim prostor pro vysloveni vlastnich nazort. S jejich ndzory ucitelé dale
pracovali, vhodn€ na Zdky vychovné pisobili. V hodindch pracovniho vyucovani a v fecové
vychové dostavali Zaci prostor ke komunikaci mezi sebou, at’ ¥izené nebo spontanni. Zaci se
k sobé ve vSech hospitovanych hodinach chovali pratelsky, vzdjemné se respektovali.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy mély ve sledovanych piedmétech ve zvldastni Skole
velmi dobrou uroveii.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v pripravném stupni a tFidé pomocné Skoly

Do dvou tfid bylo pfijato 10 zak( riiznych rocnikii a rizného rozsahu i stupné postizeni.
V piipravném stupni jsou zatrazeni dva zéci, ktefi vzhledem k rozsahu postizeni nejsou schopni
prospivat ani v niz§im stupni pomocné Skoly. K nim jsou pfifazeni dva Zaci nizSiho stupné
pomocné Skoly. Ve druhé tiid¢ jsou zaci sttedniho, vyssiho a pracovniho stupné pomocné Skoly.
Nékteré hodiny, zejména vychov, vyucovala nekvalifikovand vychovatelka Skolni druziny
s dlouholetou praxi zdravotni sestry v jeslich a na détském oddéleni. Jedna tiidni ucitelka
splitovala odbornou i pedagogickou zptsobilost a méla dlouholetou praxi, druhd pozadavky
stanovené platnou vyhlaskou nespliiovala. Neméla Zadnou pedagogickou praxi a na Skole
pracovala v dob¢ inspekce dva mésice. Tato skutecnost se pfirozené promitala nejen do
schopnosti promyslené diferencovat naroky na Zaky, ale i do volby forem a metod prace.

Pro jednotlivé stupné a predméty maji vyucujici zpracovany tématické plany, které vychazi
z platného vzdélavaciho programu. Individudlni vzd€lavaci plany pro Zdky vytvareny nejsou,
pfestoze u nékterych, vzhledem k charakteru postizeni bylo zfejmé, Ze tato forma by Iépe
respektovala jejich individualni moznosti a potieby.



Diferenciace ukolil byla, s rozdilnou trovni, provadéna az pfi ptipravé konkrétnich tkold  pro
dany den. Rozdilnost souvisela s kvalifikovanosti a zkuSenosti vyucujicich. Ptes veskerou snahu
se u nekvalifikované ucitelky stavalo, Ze naroky neodpovidaly moZnostem zaka, uZivana vnéjsi
motivace byla malo U¢innd4, zdjem a pozornost pii vyuce vyrazné kolisaly. Ne vzdy dokazala
vyucujici vhodné metodicky postupovat a reagovat na projevy zaki. Pfispivala k tomu
skute¢nost, Ze v malém prostoru tfidy chybél relaxacni kout, kde by Zaci v pfipadé potifeby mohli
odpocivat. Pribéh vyuky negativné ovliviioval také fakt, Ze v pfipravném stupni nebyla (jak
stanovi platna vyhléaska) po celou dobu zabezpecena ptitomnost druhého pedagoga. Tato situace
by kladla vysoké naroky i na zkuSené¢ho pedagoga. Ucitelce bez pedagogickych zkuSenosti a
odborné piipravy tak vznikaly situace, které n€kdy nebyla schopna odpovidajicim zpiisobem
vyfesit. Snazila se sice splnit stanovené cile, ne vzdy se ji vSak dafilo zvladat obtizné vyukové
situace vznikajici v souvislosti s hloubkou postizeni zaki a zachovat tak jejich pozitivni vztah
k uceni. To samoziejmé ovliviiovalo atmosféru ve tfidé. Ne vzdy méli Zaci potiebny klid pro
plnéni tkoll a ucitelka neméla moznost se jim podle potieby vénovat. V komunikaci, kterd mezi
zaky byla prevazné pratelska a vstiicnd, ve vztahu ucitelka zaci pfevazoval verbalismus a sklon
k poucovani, kterym se snazila obtiznost situaci zvladat. Ve druhé tfid¢ ucitelka velmi dobie
znala jednotlivé zdky a naroky pfizplisobovala jejich moZnostem. Znalost jejich zajmi a
oblibenych c¢innosti ji umoznovala vhodné je motivovat. Pfiméfenosti kladenych pozadavki a
diislednou zpétnou vazbou jim davala zazit pocit uspéchu. Pfirozen¢ tak povzbuzovala Zaky pro

plnéni dalSich tkolli. Zamétovala se zejména na procvicovani znalosti a dovednosti
trivia (Cteni, psani, pocitani), ale i dalSich poznatkli. Vhodné€ je obohacovala, aby zmirnovala
deficity a umoznila Zakiim co nejlépe se zaclenit do béZného zivota. Promyslené volené a

pestré metody a formy prace i vyuzivani specidln¢ pedagogickych pfistupti zaklim umoziiovaly
plnit pro n¢ smysluplné tkoly v souladu s jejich schopnostmi. Ve tfidé vladla velmi hezka, klidna
atmosféra, Zaci se k sob¢ navzajem 1 k ucitelce a vychovatelce chovali vstficné,
obraceli se na né s divérou. Byli ochotni si vzdjemné poradit a pomoci. Méli dostatecny prostor
pro komunikaci, ktery pedagogové promyslené vyuzivali. Vhodné kladenymi otazkami
podporovaly jejich vyjadiovani a s ohledem na jejich schopnosti i kvalitu mluvniho projevu. Pro
relaxaci vSak ucitelka zafazovala jen zmény cCinnosti, nevyuzivala cviCeni, které by vedly
k cilenému uvolnéni.

Pribéh vzdélavani v piipravném stupni a tiidé pomocné Skoly byl celkové hodnocen jako
priimérny.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki ve vyssich ro¢nicich pololetnimi pisemnymi pracemi,
které vyucujici zakladaji do osobnich dokumentii zaki. S vysledky praci jednotlivych zakii  se
ucitelé vzajemné seznamuji na pedagogické rad¢, ale také neformalné o prestdvkach ¢i
po vyucovani. U problémovejsich 74k si ucitelé vedou deniky formou nepravidelnych zapisii o
jejich aktualnim stavu. Ty jsou zaloZeny v jeho osobni dokumentaci. Skola ma srovnani ve
sportovnich vykonech Zzakl v ramci soutéZzi, které pravidelné potadaji jednotlivé zvlastni Skoly
na Bieclavsku. Hodnoceni plnéni vzdelavacich cilit vyucujici provadeli rozdilnym zptisobem. Ve
tfidé pomocné Skoly bylo ve vztahu k jednotlivym zakim konkrétni a jasné, umoznovalo
planovat jejich dalsi rozvoj. V ostatnich bylo obecné a pro dalsi planovéani vzdélavaci ¢innosti
slouzilo jen malo.

Kvalita vzdélavani ve tiidach zvlastni Skoly byla na velmi dobré urovni. LiSila se zvolenymi
metodami a rozsahem pouZiti motivacnich prvki. Vyulujici vyuZivali pii samotné vyuce



velké mnoZstvi nazoru. Vytvdieli Zakiim prostor pro komunikaci. Ti se vzdjemné respektovali
a jevili zdjem o ziskdvani novych védomosti a dovednosti.

Celkové priamérné hodnoceni tiid pomocné Skoly bylo ovlivnéno nezkuSenosti jedné
z vyucujicich a nedostatky v persondlnim zabezpeceni piipravného stupné. Vyucujici se vSak
snazily, i kdy? s rozdilnym vysledkem, motivovat Zaky pro prdci a respektovat jejich specifické
vzdélavaci potieby.

DALSI ZJISTENI

e Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné nema pro svou ¢innost kvalifikaci poZadovanou platnymi ptedpisy,
navstévuje vSak odborné seminare a kurzy zabyvajici se touto problematikou. Jeji ¢innost
se tidi obecnym planem, ktery vymezuje hlavni oblasti plisobeni. Stézejni je profesni
orientace zakl. Poskytuje jim i rodi¢im informace o vhodnych alternativach dalsi
pfipravy na povolani a poskytuje jim pomoc pii vybéru a umistovani v dalSich
vzdélavacich institucich. V tom je Skola dlouhodobé tispé$na. Systematicky se poradkyné
vénuje sledovani chovani Zaki a ve spolupraci s tfidnimi uciteli a rodici feseni vzniklych
problémi. Zakim, zejména z problémovych rodin, poskytuje poradenskou &innost,
kterou mnozi znich vyuzivaji. Spolupracuje na vypracovavani individudlnich
vzdélavacich plant podle poZzadavkii odborného pracoviste a zabezpecuje
pro zaky prednasky z oblasti sexualni vychovy.

e Protidrogova prevence

Funkci preventisty plnila v dobé inspekce urcend uclitelka dva mésice. Zatim
neabsolvovala Zadny seminaf nebo kurz stouto problematikou. Prevzala plan
vypracovany piedchiidkyni, ktery vznikl na zéklad€¢ dil¢ich pifedstav jednotlivych
vyucujicich, jak tematiku zafazovat do vyuky. Sama vytvafi metodické materialy
pro vyuziti ve vyuce i pro ndsténku, kterou s touto problematikou v prostorach Skoly
zfidila. Na Skole nevznikly zadné problémy s uzivanim ndvykovych drog, pfesto Skola
vénuje této oblasti potfebnou pozornost.

e Rozhodnuti 0 zméné zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne 1.
2. 2002, vydané pod ¢. j. 32574/2001-21, je v souladu se zfizovaci listinou vydanou
ziizovatelem $koly, Jihomoravskym krajem se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3/5,
PSC 601 82, ze dne 15. 11. 2001 pod ¢&. j. 44/60.

e Soubézné¢ s orientacni inspekci probéhla tematickd inspekce ,,Hodnoceni realizace
projektu PI — Informacni gramotnost v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani®.
Zjisténi z této tematické inspekce, kterd probiha i v jinych Skolach, budou souhrnné
zvefejnéna ve Zpravé CSI o $kolnim roce 2002/2003 a na webovych strankach CSI.

e Jiz Sestym rokem pracovnici Skoly organizuji klub mentdlné retardovanych obcanti. Ma
celkem Sest ¢lenti, obCanii Pohofelic a jeho okoli. Schazeji se pravidelné jednou tydné
v budové Zvlastni skoly. Zde vyuZivaji odborné ucebny skoly, kde spole¢né vaii, vyrabéji




darecky pro své nejblizsi apod. Jezdi také na vylety, exkurze, ucastni se akci skoly. Klub
je podporovan méstskym uiadem.

V roce 1997 byl zaloZzen ve zvlastni Skole Klub mladych debrujarG. Do cCinnosti této
asociace se $kola zapojila jako jedina zvlastni $kola v CR. Cilem debrujart je, aby vsichni
jednoduchymi a zdbavnymi pokusy objevovali sami zdkonitosti védy, techniky a pfirody.
Clenové klubu se i¢astni republikovych soutézi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

Zrizovaci listina prispévkoveé organizace Jihomoravského kraje, vydana Jihomoravskym
krajem se sidlem v Brné€, Zerotinovo nameésti 3/5, ¢€.j. 44/60, schvélend zastupitelstvem
dne 15. listopadu 2001

2. Priloha ¢. 1 ke Zrizovaci listiné C.j. 44/60 ze dne 15. listopadu 2001

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Dodatek ¢. 2. ke Zrizovaci listiné ¢.j. 44/60 ze dne 17. prosince 2002

. Rozhodnuti , kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych

zafizeni s u€innosti od 1. 2. 2002, ¢.j. 32 574/2001-21 ze dne 1. 2. 2002

Rozhodnuti , kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2003, ¢.j. 32 498/2002-21 ze dne 14. 1. 2003

Koncepce ZvS Pohorelice, zari 2002 — cerven 2004

Plan prace na skolni rok 2002 - 2003

Tydenni plany prace Plan kontrolni a hospitacni cinnosti, Sk. rok 2002/2003
Vnitrni kontrolni systém ze dne 2. kvétna 2002

. Kontrolni ¢innost reditele skoly, sk. rok 2002/2003
. Organizacni 7ad ze dne 3. 9. 2002
. Vnitrni 7ad skoly ze dne 20. 2. 2003

. Provozni 7ad ze dne 27. inora 2003

. Pracovni rad ze dne 1. zati 2001

. Spisovy rad platny ve Skolnim roce 2002/2003

. Pracovni doba zaméstnancti ZvS Pohofelice ve §kolnim roce 2002/2003
. Podpisovy tad platny ve Skolnim roce 2002/2003

. Pracovni ndplné zaméstnancti ve Skolnim roce 2002/2003

. Klasifikacni 7ad ze dne 1. 9. 2000

. Ucebni plan vzdélavaciho programu zvlastni skola, ¢j. ¢. j. 22980/97-22 a pomocna

Skola, ¢. j. 24035/97-22
Ttidni knihy vSech tfid ZvS a PomS vedené ve Skolnim roce 2002/2003

T#idni vykazy a katalogové listy zaki vech tiid ZvS a PomS
Rozvrh hodin ugitelti a jednotlivych t¥id na ZvS Pohortelice
Evidence zak $koly pro Skolni rok 2002/2003

Osobni dokumentace Zakt

Zaznamy z pedagogickych rad

Kniha trazt




28. Doklady o odborné a pedagogické zpusobilosti vSech pedagogickych pracovniki

29. Plan hospitaci ze dne 5. zati 1999

30. Zapisy z hospitaci a protokoly z kontrol

31. Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 15. prosince 2000, aktualizace pro
skolni rok 2002/2003

32. Realizace vzdélavani pedagogickych pracovniki v letech 2001 - 2003

33. Plan prdce vychovné poradkyné ve skolnim roce 2002/2003
34. Protidrogova prevence na ZvS Pohorelice — ze dne 1. fijna 2001

35. Tematické plany hospitovanych predméti
36. Vzorek vybranych zakovskych knizek a sesith zaki

37. Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2001/2001
38. Podkladova inspekéni dokumentace zv1astni Skoly
39. Inspekcni zprava ze dne 23. 2. 1998, €. j. 122-036/98/011135

ZAVER

Persondlni zabezpeceni umoZiuje realizovat vidélavaci programy pomocné a zvlastni Skoly.
I pies to, Ze téméi polovina sboru nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti,
v kvalité sledované vyuky se to negativné promitalo jen v mensi mire.

Vedeni Skoly se snaZi o postupnou rekonstrukci budovy a efektivni vyuZivani veSkerych
dostupnych prostor $koly. Skola byla Cdsteéné vybavena novym ndbytkem a uéebnimi
pomiickami. V ramci projektu PHARE byl poiizen ndbytek pro piipravny stupeii pomocné
Skoly, didakticka technika a pomiicky. Témi je Skola vybavena dostatecné a vyucujici
je promyslené vyuZivaji pro ndazornost vyuky. Prilehlé pozemky jsou vhodné pouZivany
k vyuce pracovniho vyucovani, télesné vychovy a k relaxacnim éinnostem.

Vyuka probihala v souladu s ucebnimi dokumenty. Zdci byli vedeni ke vzdjemné pomoci
a toleranci. Znacny prostor byl vénovdan komunikacénim a pracovnim dovednostem. Vyuka
byla pozitivné ovlivnéna vyuZivanim dostateCného mnoZstvi pomiicek a ve vétSiné hodin
vhodné zvolenymi metodami. V nékterych tiidach vSak chybéjici relaxacni, odpocinkové
kouty neumoZiiovaly cilené zarazovat uvolnéni Zaki, které je vihledem k charakteru jejich
postiZeni potiebné.

Od posledni inspekce, kterd se konala v roce 1998 doslo ve Skole k uréitym zméndm. Skolu
navstévuje o deset Zdaku vice, byly zFizeny dalSi dvé tridy (piipravny rocnik pomocné tiidy

a jedna tiida zvldastni Skoly). Soucldasti Skoly jii neni interndt. Naopak dle nového rozhodnuti
bude od zdFi tohoto roku soucasti Skolni klub.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko




Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
Clenové tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedlac¢kova Hana, v.r.

V Brné dne 30. dubna 2003

Piilohy
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .2.5.2003

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Milo§ Pavla Milo$§ Pavld, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, mitZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel — Jihomoravsky Kraj 28. kvétna 2003

672/2003

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky byly/nebyly podany

11






