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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program détského domova pro Skolni rok 1999/2000 je deklarovan
v dokumentu Celorocni plan vychovne prace 1999 - 2000 (déle jen rocni plan). Hlavnim
a dlouhodobym cilem pracovnikti détského domova je podle uvedeného dokumentu dosazeni
co nejvysSiho a nejvSestrann€jSitho rozvoje osobnosti svéfenci a dale pfipravit déti
k postupnému osamostatnéni a zaclenéni do samostatného Zivota. Tento cil je v souladu

s§ 23 odst. 1 a2 as § 24 odst. 1 zakona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

V roénim planu jsou déale uvedeny jednotlivé tkoly pro vychovné pracovniky, které
koresponduji s hlavnim cilem a lze je povaZovat za uvedeni prostiedkl k dosazeni hlavniho
cile. Pro zajisténi kontinuity vychovného ptsobeni v dlouhodobém vyhledu chybi zastresujici
dokument, ktery by uvadél hlavni ukoly, cile a principy vychovy déti a mladeze po celou
dobu jejich pobytu v détském domove.

Na zdkladé¢ namatkového porovnani tydennich plamii vychovatelii a prehledii vychovne-

vzdelavaci prdce sukoly rocniho pldnu v oblasti vychovné-vzdélavaciho plisobeni lze
konstatovat, ze v zdkladnich rysech je deklarovany vychovné-vzdélavaci program napliiovan.

V réamci aplikovaného vychovné-vzdélavaciho systému vénuji pracovnici détského domova
dostate¢nou pozornost adaptacni fazi svétenct po umisténi do zatizeni; dokladem jsou zapisy
z porad vychovatelii a zapisy z jednani pedagogické rady.

Pracovnici détského domova rozvijeji vztahy k soukromému vlastnictvi svéfenci formou
zajisténi moznosti Uschovy soukromych véci (obleceni, hracek, apod.), ato v zadsuvkach c¢i
uzamykatelnych skiinkach (u starSich svéfenci).

Prace s rodinami svéfencli je nedilnou soucéasti vychovné-vzdelavaciho systému. Reditel
détského domova je diikladné obezndmen s rodinnou anamnézou jednotlivych déti a mladeze,
dle dostupnych zjisténi zabezpecuje spolupraci a kontakty se zdkonnymi zéastupci.

V ramci vychovného plsobeni se svétenci podileji na estetické tpraveé détského domova
spolu s pedagogickymi pracovniky.

Systém poskytovani a zajisStovani osobniho volna, dovolenek a volnych vychazek je funkéni
a pfispiva k rozvoji samostatnosti, sebereflexe a osobni zodpovédnosti svétenctl.

Soucasti aplikovaného vychovné-vzdélavaciho systému jsou individudlni plany svétenci
a hodnotici systém. Hodnotici systém je dle zjiSténi (fizené rozhovory se svéfenci
a vychovateli, nasténky, pisemné doklady) funkéni, je respektovan svétenci i1 vychovateli.
Pozitivni orientace hodnoticiho systému vytvaii predpoklady k dal§imu rozvoji svéfencu
v oblasti sebepoznani a sebehodnoceni.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho systému détského domova je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Na pedagogickém procesu se v détském domovée podili Sest vychovatelek, vedouci vychovatel
a feditel. Nadpolovi¢ni vétSina pracovniki je ve v€kové kategorii nad 46 let.

Vsichni pedagogi¢ti pracovnici détského domova dosahuji plné odborné a pedagogické
zpisobilosti ve smyslu § 2 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o piredpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii. Vedeni détského domova dba o dalsi vzdélavani pedagogickych
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pracovnikd, a to formou tcasti na odbornych seminafich, kurzech a ptednaskach potadanych
vzdélavacimi agenturami ¢i odbornymi organizacemi a institucemi.

Soucasti personalni struktury détského domova je specialni pedagozka zaméstnand na Gvazek
0,1. Vystupy z jeji ¢innosti nebyly piedlozeny.

Pii inspekéni ¢innosti bylo pozorovano, Zze do vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou zapojovani
1 nepedagogiCti pracovnici, coz rozSifuje moznosti hledani identifika¢nich vzord, modeli
jednani, ptip. citovych vazeb.

Détsky domov disponuje dostatkem potifebné vybavenych prostor k realizaci vychovné-
vzdélavaciho programu, a to vnitfnich i1 vngjSich: samostatné herny, relaxacni koutky, htiste,
posilovna apod. Soucasti vybaveni jsou déle sportovni sklady, hudebni nastroje, knihovna
apod. Pro zabezpeceni dennich ¢innosti a volno¢asovych aktivit mohou vychovatelé vyuzivat
dostatek drobného materidlu (hry, kancelafské potteby, galanterie apod.). Cvicna kuchyin je
sice zafizena, neslouzi vSak svému ucelu.

Psychohygienické zasady jsou dodrZzovany s mens$imi nedostatky, které byly s feditelem
détského domova prodiskutovany a ve vétSiné piipadii ihned odstranény (nepofadek na
nékterych loznicich, neoznacené rucniky, necisté povle€eni apod.). Nékteré loznice plsobily
pii subjektivnim posouzeni neutulnym dojmem (piedev§im u predskolnich déti). Osvétleni
v loZnicich a herndch nebylo vzdy odpovidajici provadénym cinnostem - piedevSim pri
piipravé na vyucovani.

Denni rezim détského domova respektuje vékové odlisnosti svéfenctli, zajistuje dostatek
casového prostoru pro relaxacni aktivity i pro naplihovani vychovné-vzdélavacich cilu.

Prostfedi détského domova pusobilo celkové velmi ptiznivym dojmem, vyzdoba je esteticka
a odpovida charakteru zatizeni.

Oblast persondlni struktury, materidlnich a psychohygienickych podminek je hodnocena
celkové jako velmi dobra.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitrni rad deétského domova (dale jen vnitini fad) byl vypracovan v roce 1997 ve smyslu
ustanoveni § 14 odst. 3 vyhlasky MS CSR &. 64/1981 Sb., o $kolskych zafizenich pro vykon
ustavni vychovy a ochranné vychovy. Obsah vnitiniho faddu je v souladu s uvedenou pravni
normou a obsahuje zakladni pravidla organizace provozu détského domova.

V ramci plnéni vychovné-vzdélavacich ukoli détského domova spolupracuji vychovatelé
s kmenovymi Skolami svétenct (tfidni schiizky, zZakovské knizky, osobni navstévy, ucast na
besidkach apod.).

Soucasti inspekcni Cinnosti bylo sledovani a pozorovéani vychovné prace vychovateli pti
rezimovych c¢innostech, pfi piiprav€é na vyucovani apii odpolednich a volnocasovych
aktivitdich. Lze konstatovat, Zze vychovatelé dbaji o rozvoj osobnosti jednotlivych svétenct
v intelektudlni, citové i socidlni oblasti, a to jednak v soucinnosti s deklarovanym vychovné-
vzdélavacim cilem rozpracovanym v tydennich planech, jednak s vyuZzitim osobniho ptikladu
pracovnikd, jejich osobnich zkuSenosti a nazori.

Organizace prace vychovatelli byla adekvatni provadénym cinnostem a pfimétend veékové
struktufe vychovné skupiny. Pfi vSech sledovanych ¢innostech byl zachovavan individualni
piistup ke svéfencim, déti byly stimulovany a pribézné hodnoceny. Vychovatelé uzivali
standardnich metod a forem prace.

Na zakladé tizenych rozhovorl se svéfenci bylo zjiSténo, ze jejich hodnotici postoje, pravni
védomi a schopnost formulovat nazory a ptani odpovidaji v€kové kategorii svéfenci a Grovni
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jejich postizeni ¢i psychické deprivace.
Pribeh vychovné-vzdelavaciho procesu se vyznacoval eufunkénimi podminkami v oblasti

interakce a komunikace, psychosocidlni klima vychovnych skupin ptlsobilo pfiznivym
dojmem.

Cinnost pedagogickych pracovnikil vytvafela dostateény prostor pro samostatné aktivity
svéfencl, pfevazovala pozitivni motivace a stimulace. Represivni prvky byly vyuZivany
minimalne.

Vhodnost organizace, forem a metod vychovné-vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako velmi
dobra.

Interakce a komunikace

Pravidla jednéni v rdmci ¢innosti détského domova urcuje vnitini fad a spolecenské normy.
Tato pravidla jsou znama svéfenciim i pracovnikiim. V pribéhu inspek¢ni ¢innosti nebylo
zjisténo jejich zavazné poruSovani, jsou akceptovana a respektovana.

Vztahy mezi vychovateli asvéfenci byly do zna¢né miry zaloZzeny na vzijemné ucté
a dobrém, divérném a uvolnéném vztahu; osobnost déti byla respektovana. Pedagogicti
pracovnici vytvareli prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru svéfenct, dbali na rozvoj
komunikativnich dovednosti.

Uroveii spoluprdce a komunikace mezi svéienci navzdjem, mezi svéirenci a pedagogy a mezi
svéfenci a persondlem zarizeni je hodnocena jako velmi dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vedeni détského domova vytvaii Sirokou nabidku individudlni volby dalSich vzdélavacich
a vychovnych aktivit, ato pfedev§im vyuzitim cinnosti Domu déti a mladdeze v Holicich
a Sokola Holice. Téméf kazdé dit¢ navstévuje alesponi jednu z nabizené volnocasové aktivity.
Svéfenci se Ucastni fady kulturnich a sportovnich aktivit, které jsou potaddany zatizenimi pro
vykon ustavni vychovy predev§im ve vychodnich Cechach. Souéasti planované ¢innosti jsou
vylety do okoli, ucast na humanitarnich a kulturnich akcich jinych organizaci.

Svéfenclim je v pribéhu roku umoznéna konfrontace s détmi z obdobnych zafizeni, coZz
napomaha odbouravat pocit vyjime¢nosti a soucasné¢ umoznuje détem navazovat dalsi socialni
vztahy. Casté vylety a vyjezdy mimo zafizeni umoziiuji svéfenciim postupné se seznamovat
s zivotem mimo détsky domov a vytvaret si redlnéjsi predstavy o svém dalSim zivotnim
planu.

V détském domove uskutecniuje odbornou praxi kazdoro¢né nékolik studentek stfednich skol
s pedagogickym ¢i socialné-pravnim zaméfenim.

Détsky domov  vramei zajiSténi vychovné-vzdélavacich cili  spolupracuje s dal§imi
institucemi - okresnimi wifady, okresnimi soudy, Policii CR, zdravotnickymi zafizenimi apod.
Dle zjisténi CSI je tato spoluprace na standardni Grovni v porovnani s obdobnymi zafizenimi.

Dalsi aktivity, které vyrazné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci Cinnost, jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vysledky svéfenci pti pfipraveé na budouci povolani jsou relativné dobré.
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Cetnost utékl z détského domova je ve srovnani s obdobnymi zafizenimi standardni (zhruba
jeden utek ro¢né).

Negativni a socidlné-patologické jevy se v priibéhu ¢innosti objevuji, z dostupnych materiali
vyplyva, ze pracovnici domova vénuji dostate¢nou pozornost jejich prevenci, objevovani
1 naslednému odstraniovani (zdznamy z porad, zdznamy z dennich ¢innosti apod.).

Reditel détského domova provadi disledné katamnestické sledovani, vede evidenci svéfenctl,
kteti opustili détsky domov po dosazeni zletilosti ¢i z jinych diivoda (napft. péstounska péce).

Na zdkladé dostupnych materialii jsou vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti détského domova je celkové hodnocena jako velmi
dobra. Dle zjisténi inspekce dosahuje détsky domov nejvyssi urovné v oblasti dalSich aktivit
vyznamné ovlivitujicich vychovné-vidélavaci Cinnost - tato oblast byla hodnocena jako
vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Vedenim détského domova za Gcasti pedagogického sboru byl zpracovéan ro¢ni plan, ktery byl
schvalen na pedagogické radé¢ dne 8. zafi 1999. Na zakladé¢ pribézné analyzy podminek
a prostiedi, ve kterém se zafizeni nachdzi, jsou stanoveny koncepcéni zaméry a hlavni
dlouhodobé ukoly. Dirraz je kladen zejména na zkvalitiiovani vychovného procesu v zafizeni,
na fidici ¢innost, prohlubovani zodpovédnosti jednotlivych pracovniki za plnéni ukoll
v jejich useku a odborny rist pedagogickych zaméstnancii. V oblasti materialni je usili
zamefeno na rekonstrukei jidelny, rozsifeni a zdokonaleni pocitacové sité, nové oploceni
zahrady domova a postupnou obnovu détského nabytku, zejména posteli u malych déti.

Na stanoventi strategickych cilii v dlouhodobém planovani byla vedenim zafizeni akceptovana
aktivita pracovnikii ve smyslu navrhl a pfipominek. Planovani bylo pojato jako uceleny
systém planli a rozdéleni povinnosti a kompetenci. VySe zminény dokument fesi vSechny
oblasti kazdodenniho Zivota domova. Jsou viazeny oblasti tykajici se napf. organizace
Skolniho roku aodjezdii déti krodi¢lim, protidrogové prevence, pracovni profilace
vychovateld, jsou stanoveny terminy pedagogickych rad, domovskych soutézi pro déti, je
uveden plan kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikti apod.

V oblasti specidlné¢ pedagogického plsobeni na svéfence jsou vychovateli vypracovany
individudlni vychovné-vzdelavaci programy. Jsou sestaveny spiSe heslovité s urcitou davkou
formalnosti. Casto neni stanoven prostiedek, jak k pldnovanému cili smétovat.

V ramci vychovnych skupin se Cinnost fidi aktudlnimi tydennimi plany, které jsou stale
piistupné v§em détem a zaméstnanclim.

Koncepcni zaméry vychovné-vzdélavaci Cinnosti détského domova jsou jasné stanoveny.
Planovani ma konkrétni charakter. Pouze v oblasti piimé vychovné Cinnosti z pohledu
planovani byly konstatovany prvky formdlnosti.

Planovani hodnoceno velmi dobie.
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Organizovani

Organizaéni struktura détského domova je stanovena organizaénim fadem. Rediteli jsou
pfimo podfizeni: vedouci vychovatel, specidlni pedagog zaméstnan na 0,1 tvazku
a technicko-hospodarskd pracovnice. Statutdrni zastupce feditele nebyl jmenovan.
Kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikii jsou vymezeny aznamy. V ptipade
pracovni napln¢ specialniho pedagoga byly shledany jisté disproporce, napi. ve stanovovani
psychologické diagnostiky svétencii bez prislusné akreditace k vykonu (odborna pracovnice
nedisponuje psychologickym vzdélanim).

Reditel po dobu své nemoci a erpani dovolené neopravnéné povéfil Fizenim domova
vedouciho vychovatele (mozné pouze zastupovani).

Orientacni kontrolou dokumentace, kterou détsky domov vede v letosnim Skolnim roce, bylo
konstatovano, ze tato umoznuje fadné vedeni a organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
V personalni dokumentaci u nékterych provoznich zaméstnanc byla zjiSt€éna absence
dokladu o dosazeném vzdélani a vypisu z trestniho rejstiiku dle Pracovniho fadu MSMT CR.
Jako poradni organy vykonavaji svoji Cinnost jednak pedagogickd rada a dale metodické
sdruzeni vedené vedoucim vychovatelem. Pribézné podnéty a piipominky zaméstnancl jsou
spiSe ojedinélé, svédcici o zabéhnutém pracovnim stereotypu vétSiny pedagogickych
pracovnikl v zafizeni. Pfenos informaci a pokyna feditel realizuje n€kolikerym zplsobem.
V piipadé neodkladnosti informace, vzhledem k velikosti zafizeni, feditel jednd osobné.
Kazdodennim zprostiedkovatelem informaci je tzv. spojovaci sesit. Zapisy feditele détského
domova jsou vétSinou pojaty stroze a direktivné. Dalsi formu pienosu pfedstavuji provozni
porady a pedagogické rady a rovnéz nasténka ve vychovatelné.

V domové je prubézné potfizovana kronika s ¢etnou fotodokumentaci ivideozaznamy,
svédcici o mnoha usporadanych akcich. Rovnéz prezentace détského domova na vefejnosti je
aktivni.

Zakonnym zastupctim svéfenctl je k dispozici piehled jejich prav a povinnosti. Reditel usiluje
o kontakt s rodinami déti, ¢asto voli formu osobni ndvstévy v roding.

Ochrana osobnich dat déti izaméstnancii je fadné zabezpeCena vlastni zodpovédnosti
pracovnikll vyjma vyrocni zpravy za Skolni rok 1998/1999 (viz protokol).

Hodnoceni  kvality a funkénosti  organizacniho  uspoiddani  détského domova
a informacnich systémii je velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel détského domova se snaZi uplatiiovat nastroje operativniho fizeni, tyto viak nesou
prvky spise direktivniho, pisemnou formou podavaného rozhodovani. V ndvaznosti fizeni na
planovani a kontrolu byly shledany nedostatky (viz kapitola Kontrolni mechanismy).
Podfizeni pracovnici spiSe ojedinéle pfichazeji s inovacnimi navrhy, pfestoze dle vyjadieni
feditele détského domova jsou k tomuto vyzyvani.

Zatizeni vyuziva nabidek k dal§imu vzdélavani mnoha akreditovanych zaiizeni v celé CR.
Jsou akceptovany aktivity Skolského ufadu, Magistratu mésta Pardubic, pedagogicko-
psychologické poradny arGznych vzdélavacich agentur (Pragouniversa, Locus a dalsi).
V minulém Skolnim roce se détsky domov stal dvakrat potadatelem vzdé&lavaciho seminafe.
Ptehled o ucasti zaméstnancll na téchto seminatich neni feditelem evidovan. Piesto je zfejmé,
ze velmi Casto se téchto akci tiastni feditel sdm.
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Pomoc zacinajicim pedagogickym pracovnikim ¢i vychovatelim, ktefi se setkavaji se
specifiky détského domova nové, neni v€novana patfi€nd pozornost. Svéd¢i o tom funkce
vedouciho vychovatele, do které byl jmenovan vychovatel pouze né€kolik mésici po svém
nastupu. Jeho piimad pedagogickd prace nebyla fteditelem domova nikdy oficialné
kontrolovéna.

Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu jsou stanovena. Maji spiSe obecné&jsi
podobu, bodové hodnoceni ve stupnich 1 - 7. Neni odliSena prace kmenovych a pomocnych
vychovatelll. VySe osobniho hodnoceni, pfip. mimofadnych odmén, je s kazdym pracovnikem
dolozitelnym zptisobem projednéna.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikit ma urcita slaba mista, celkové hodnocen dobie.

Kontrolni mechanizmy

V planu prace je rozpracovan ,,Plan kontrolni a hospitacni €innosti®, zachycujici mési¢ni,
ctvrtletni a nepravidelné kontroly a hospitace podfizenych pracovnikii. Ukoly jsou stanoveny
pro feditele, vedouciho vychovatele, hospodéiku a vedouci stravovani.

Reditel ptedlozil CSI sesity hospitaci u jednotlivych vychovatelil. Je zfejmé, Ze tato kontrolni
¢innost zcela stagnuje. U nékterych pracovnikl je posledni zaznam zroku 1994. Pouze
hospitaci pteneseno na vedouciho vychovatele. Ten vSak nebyl a neni metodicky veden,
neprob&hla u n¢ho Zadna hospitace. Dle piedloZzenych zdznami z hospitaci neni nic zndmo
o jeho pedagogickych kvalitach. Zapisy vedouciho vychovatele z hospitaci jsou psany velice
struén€, neobsahuji odbornou analyzu a doporuceni, zédvérecna hodnoceni jsou v pievazné
mif'e pozitivni.

Reditel domova provadi namétkové kontroly dodrzovani pracovni doby zaméstnanci,
hospodateni skupin, kontrolu kapesného, apod. V piipadé kontroly prace specidlniho
pedagoga byl zjistén znacny nesoulad s pracovni naplni a dolozitelnym zpiisobem odvadénou
praci. Je veden pouze seznam déti s casovym udajem, kdy jim byla vénovéana pozornost (neni
znamo, zda-li byl proveden rozhovor, reedukacni ¢innost apod.).

Vnitini kontrolni mechanismy détského domova jsou naplanovany, ale realizace se provadi
spiSe namdtkové, nesystematicky. Odbornda hospitacni ¢innost je nevyhovujici.
Celkové oblast kontroly hodnocena jako jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni détského domova ma celkové priimérnou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ve srovnani se zavery a doporucenimi provedené inspekce vroce 1997 doslo k urcitému
pozitivnimu posunu. Trva realizace zdméru o vybudovani dilny pro svéfence. Rovnéz
v persondlni dokumentaci nadale zjiStény dil¢i nedostatky.
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Nize uvedené tidaje uvadéji stav ke dni 6. prosince 1999:

Kapacita za¥izeni 36
Evidencni stav 37
Pocet vychovnych skupin 3
Pocet svéfenci fyzicky pritomnych na zarizeni 37
Pocet svéiencii na ttéku 0
Pocet svéfencii podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou uistavni vychovou 28
Pocet svéfenci umisténych na zikladé dohody 1
Pocet svéfencii umisténych na predb&zné opatieni 8
Vychovna | Pofet | MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci
skupina | svéFencii SOU SOS
1. 13 4 2 0 6 10
2. 12 1 3 3 0 6 6
3. 12 3 3 1 0 7 7
Celkem 37 8 16 8 6 0 19 24

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e inspekéni zprava €. j. O-10-02/9697-157,

e rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni €. j.

29 233/99-21 ze dne 7. fijna 1999,

e jmenovaci dekret feditele €. j. 18.974/93-27 ze dne 28. Cervna 1993,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1998 - 1999,

e vnitfni fad détského domova,

e celoro¢ni plan vychovné prace 1999/2000,

e tydenni plany vychovateld,

e piehled vychovné-vzdélavaci prace jednotlivych skupin,
e osobni dokumentace svéfenct,

¢ individudlni vychovné - vzd€lavaci plany svétenct,
e zapisy z pedagogickych rad,

e zapisy z porad vychovateld,

e spojovaci sesit,

e kritéria pfidélovani nendrokovych slozek platu,

e kronika détského domova,

e personalni dokumentace,
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e zaznamy kontrolni ¢innosti feditele a vedouciho vychovatele.

ZAVER

Zasadni pozitiva:

e jasn¢ vymezeny vychovné-vzdelavaci program vcetné prostiedkii  k dosazeni
deklarovaného cile v ro¢nim planu,

e pozitivni a stimulujici orientace hodnoticiho systému,
e odborna a pedagogické zpiisobilost pedagogickych pracovniki,
e materialni zabezpeceni vychovné-vzdélavaci prace,

e zabezpeCeni Siroké nabidky dalSich aktivit, které vyznamnym zpisobem dopliuji
vychovné-vzdélavaci proces.

Zasadni negativa:

e absence dokumentu, ktery by komplexné uvad¢l hlavni tkoly, cile a principy vychovy déti
a mladeze po celou dobu jejich pobytu v détském domove,

e nedostatky v kontrolnim systému détského domova.

Cinnost détského domova je hodnocena jako velmi dobrd piedev§im v oblasti zajisténi
vychovné-vzdélavaciho procesu. Oblast Fizeni vykazuje urcité nedostatky, které se jevi
PFibliZné v rovnovdze se Zjisténymi pozitivnimi skute¢nostmi.

Celkové je détsky domov hodnocen jako velmi dobry.

VyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti je vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem a provedenym zjisténim hodnoceno
Jjako efektivni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Inspekéni zprava - str. 9



Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Talaskova v. r.

Clenka tymu Mgr. Eva Skodova Skodova v. r.

V Nachodé dne 17. ledna 1999

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. ledna 2000

Razitko

Reditel §kolského za¥izeni Podpis

Mgr. Milan HlouSek Hlousek v. 1.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni ¢innosti Skolského zavizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji cinnost uistavu a priibeh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo €. j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 4. tinora 2000 093 61/00-5060

Ztizovatel 4. inora 2000 093 60/00-5060
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Piipominky Feditele

Datum

C. j. jednaciho protokolu CSI

Text

3. unora 2000

093 59/00-5060

Podany pfipominky k inspekéni zprave
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