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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

% priabéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve skolnim roce
2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola I Dubnany, je od 1. ledna 2003 samostatnym pravnim subjektem.
Jejim zfizovatelem je mésto Dubnany, se sidlem namésti 15. dubna 1149, 696 03 Dubnany.
Kapacita skoly je 100 déti. Ve Skolnim roce 2003/2004 je k dochazce do matetské Skoly (dale
MS) zapsano 100 déti ve véku od tii do sedmi let, které jsou rozdéleny do &ty vékové
smiSenych tfid s celodennim provozem. Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Slunicko. MS nemé vlastni kuchy, jidlo pro déti
a zaméstnance se dovazi z Matetské skoly II Dubnany.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuje osm pedagogickych pracovnic (véetné feditelky)
s plnym pracovnim Uvazkem. VSechny svym vzdélanim spliiuji podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek je méné promyslené vzhledem
k individualni praci s détmi a k dalsim aktivitam, které Skola nabizi (logopedicka prevence,
veselé malovani, piskani na flétnicky, grafomotorika pro pfedSkolaky apod.), ale i vzhledem
k postupnému piichodu a odchodu déti z MS.

Organizace cinnosti a provozu Skoly ma jasn€ stanovend pravidla zakotvena
v prehledné zpracovanych dokumentech. Tato pravidla pfispivaji k plynulému chodu Skoly
a jsou rodici i zaméstnanci akceptovana. Organizacni rad materské Skoly, v jehoz samostatné
ptiloze jsou stanoveny kompetence jednotlivych zaméstnancli, byl fadnym zpisobem
projedndn a schvalen pedagogickou radou. Informacéni systém Skoly je funkéni. VSechny
informace jsou zaméstnanclim predavany vc€as a v potfebném rozsahu (Gstné€, pisemné a jsou
k dispozici ve sborovné ucitelek). Pedagogickou radu svolavé feditelka v souladu s planem
¢innosti. Zapisy z jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu, vyplyvaji z nich konkrétni tikoly
s terminy plnéni a osobni odpovédnosti ucitelek. Mensi pozornost je vénovana analyze
kontrolni a hospita¢ni €innosti a vyuzivani téchto zjiSténi v dal$i praci Skoly. Pedagogicka
rada plni svou funkci poradniho organu feditelky, méné ptispiva k odbornému a metodickému
vedeni ucitelek.

Rizeni §koly a vedeni jejich zaméstnanctl je zaloZeno na demokratickych principech,
coz se piiznivé promita do celkové atmosféry $koly. Reditelka sleduje soudasné trendy
v predskolni vychové a vychazi znich pfi vedeni pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnancl. Podporuje je v odborném ristu a vytvaii podminky pro uplatnéni jejich
iniciativy a tvofivosti. Kontrolni a hospitacni €innost je planovéna a zahrnuje cely provoz
Skoly. Vysledky této ¢innosti jsou se zaméstnanci prokazatelné projedndvany a jsou piijimana
opatfeni k ndpravé nedostatkli. Kontrola jejich plnéni neni vZdy disledna. Planované cile jsou



nékdy pfili§ Siroké a obecné, nejsou vzdy diferencovany vzhledem k rozdilnym
pedagogickym zkuSenostem ucitelek a potiebé jejich vedeni. Hospitaéni zdznamy obsahuji
pozitiva inegativa, v mensi mife doporuceni a zavéry, které by pfispivaly ke kvalitativnimu
posunu v praci ucitelek. Planovani v oblasti lidskych zdroji je funkéni, pedagogicky kolektiv
je stabilizovany. Reditelka v souladu s potiebami §koly vede uéitelky k dal§imu vzdélavani,
do néhoz se aktivné zapojuji. Vzhledem k omezenym finanénim moznostem MS si nékteré
vzdélavaci kurzy a seminare hradi z vlastnich prostfedkl. Ziskané poznatky ucitelky vétSinou
vyuzivaji ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Pti diferencovaném odméinovani vychazi feditelka z kritérii, ktera jsou vSem zndma.
Ocetiuje praci vykondvanou nad rdmec pracovnich povinnosti a mimoskolni ¢innost, kterou
uditelky piispivaji k prezentaci MS na vefejnosti. Hodnoceni uéitelek probiha v ramci
hospitac¢ni Cinnosti. K systematickému hodnoceni a sebehodnoceni, které by ovliviiovalo
jejich profesionalni rast, pracovnice Skoly dosud vedeny nebyly.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdce jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska skola je umisténa v udrzovang, ucelove postavené budove. K patrové budove
ptiléha velka, velmi dobie a funkéné vybavend Skolni zahrada (s dfevénymi prilezkami,
piskovisti a zahradnimi domky) umoZznujici sportovni i rekreacni vyziti déti. Na kazdém
podlazi jsou dvé prostorné, tcelné¢ vybavené ttidy s ptilehlym socidlnim zatizenim, Satnou
a samostatnymi loZznicemi. Nabytek ve tfidach, které jsou vhodné ¢lenény do hracich koutt, je
vétsinou stardi. Reditelka provadi postupnou inovaci vnitiniho vybaveni §koly. Jednu ze tiid
jiz zafidila modernim, velmi péknym a uGc¢elnym nabytkem a novymi Zidlickami riznych
velikosti. V ostatnich tfidach jsou staré Zidlicky, které vzdy neodpovidaji rozdilné vysce déti
a neumozinuji jejich spravné sezeni. Velka herna, v niz je soustfedéno télovychovné vybaveni
a hudebni nastroje (pianino, kytara a elektronické varhany), je v pribéhu tydne vyuZzivana
k télovychovnych, hudebnim a dal$im aktivitam déti jednotlivych tiid. Ucitelky vytvotily ve
ttidach podnétné a stimulujici prostiedi, které umoziuje realizaci vzdélavaciho programu
$koly. Vechny prostory MS jsou ¢isté a udrzované, esteticky vyzdobené vytvarnymi pracemi
a vyrobky déti.

MS je velmi dobfe vybavena modernimi hratkami, stavebnicemi, dopliikovym
materidlem, pomtickami i détskou literaturou, které jsou umistény v dosahu déti.

Kontrola vyuzivani materidlnich zdroji Skoly probiha pfi kontrolni a hospitacni
¢innosti. Na zakladé zjisténych skuteénosti jsou piijimana potiebna opatieni. Reditelka ma
jasné stanoveny priority v oblasti zlepSovani materidlné-technickych podminek Skoly, které
jsou zahrnuty v planu ozdravnych opatteni.

Materidlné-technické podminky umoZituji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu
a jsou na velmi dobré urovni.

VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Slunicko, ktery vychazi
z koncepce Skoly a z Ramcového programu pro predskolni vzdelavani (€. j. 14 132/01-22).
Skolni vzdélavaci program obsahuje viechna kli¢ova témata sméfujici k napliiovani cild
ptedskolniho vzdélavani. Na tento vzdélavaci program navazuje ttidni vychovné-vzdélavaci



program Objevujeme se slunickem, podle né¢hoz pracuji ucitelky v jednotlivych tidach. Jedna
se o pracovni materidl, ktery je pribézné upravovan a dopliiovan. Vzhledem k velkému
mnozstvi udaja, které se casto opakuji, jsou tyto dokumenty né¢kdy méné jasné a prehledné.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace MS i dokumentace prokazujici napliiovdni vzdélavaciho programu
Skoly pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni systém umoziuje feditelce MS ziskévat pribézné informace o napliiovani
vzdélavaciho programu. Ucitelky provadi za kazdym tématem jeho shrnuti a hodnoceni.
Vysledky vychovné-vzdélavaci prace jsou vyhodnocovany v pololeti a na konci Skolniho
roku. Toto hodnoceni je vice zaméfeno na vycet a popis Cinnosti, uskute¢nénych akci
a aktivit. Mén¢ na hledani pficin a souvislosti, které byly pfi realizaci vychovné-vzdélavaci
prace pfi¢inou uspéchu, piipadné neuspéchu. Skola zatim nema vytvofen zcela promysleny
systém pro vyhodnocovani $kolniho vzdélavaciho programu.

Systém kontroly plnéni vidélavaciho programu je i pies nékteré dilci nedostatky ucinny.

Rezim dne odpovida zadsadam psychohygieny. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
byly vétSinou plynulé, délka pobytu venku a intervaly mezi podavanim jednotlivych jidel byly
dodrZzovany. Individudlni potiebu spanku déti ucitelky respektovaly a nespicim détem
nabizely hry a jiné ¢innosti. Pitny reZim je zaveden a byl détmi pfirozené vyuzivan. Spontanni
a fizené ¢innosti nebyly v pribéhu dne vzdy vyvéazené. V nékterych tiidach se ucitelky vice
zamefovaly na fizené €innosti, které prevazovaly nad spontannimi. PoZzadavky kladené na déti
nebyly vzdy diferencovany vzhledem k jejich rozdilnym individudlnim potfebam. Piestoze
Skola v Rezimu dne v nasi materské Skole deklaruje postupnou svacinu, ¢innosti déti byly ve
vsech tfidach preruSeny odchodem na spole¢nou svacinu. O ¢innosti skoly a o svych détech
jsou rodic¢e informovani pii kazdodennich kontaktech s ucitelkami, prostfednictvim nastének,
na tfidnich schiizkach, ale i pii dalSich spoleénych aktivitach, které MS organizuje. Své
nazory na ¢innost $koly mohou rodice vyjadfit osobné i prostiednictvim schranky divéry.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné - vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Bezprostiedni pifiprava vychovné-vzdélavaci prace vychazela z tfidniho vychovné-
vzdélavaciho programu. Stanovené cile nebyly vZdy diferencovany vzhledem k individualnim
schopnostem déti. Motivace spontdnnich cCinnosti byla v jednotlivych tfidach rozdilna.
V nékterych tfidach vychazela z praktickych zkuSenosti déti, jejich zazitkG a ptispivala
k rozvoji jejich her. V jinych ptipadech byly hry déti spiSe usmérnovany a k jejich motivaci
arozvoji ucitelky pfispivaly méné. Vice se zaméfovaly na motivaci a rozvoj fizenych
¢innosti. Dlsledkem toho byla urcitd stereotypnost a mald pestrost her. Ucitelky oceniovaly
dil¢i uspéchy déti a podporovaly jejich sebedivéru. Jejich hodnoceni, ¢asto zaméfené na
vSechny déti, neposkytovalo jednotlivcim zpétnou vazbu o jejich chovani a praci.
K sebehodnoceni byly déti vedeny spise ojedinéle.

Organizace Cinnosti umoznovala détem vybrat si mezi spontannimi a fizenymi
¢innostmi, zapojit se do individudlnich ¢i skupinovych aktivit. Ve vychovné-vzdélavaci préci
ucitelky vyuzivaly jak modernich metod a forem prace preferujicich pfirozené uceni, tak
tradiCnich, frontdlnich metod. Ke splnéni stanoveného cile byla n¢kdy zvolena pouze jedna



¢innost. Chybéla SirSi nabidka, kterd by vedla k vétsi aktivizaci déti rizného véku. V téchto
ptipadech déti spiSe plnily pokyny ucitelek a mely mensi prostor pro seberealizaci. Otazky,
které¢ wucitelky kladly, nebyly vzdy dostatecné promyslené a nepodnécovaly déti
k souvislému feCovému projevu. Vyraznéjsi zdjem a aktivitu projevovaly déti pii ¢innostech,
které vychazely z jejich pfimé zkuSenosti a prozitkli. Ve tfidach byla pfijemna atmosféra,
ucitelky k détem pfistupovaly citlivé, vedly je ke vzijemné ohleduplnosti a spolupraci.
K tomu caste¢né ptispivala tfidni pravidla chovéni, na jejichZz tvorbé se déti spolupodilely.
Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny pii skupinové organizovanych aktivitdch. Pfi
frontalnich ¢innostech ¢asto pievazoval verbalni projev ucitelky. Bezprostiedni a pfirozeny
projev déti byl spise tlumen.

Spontinni innosti 7 hlediska pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace byly dobreé.
Rizené cinnosti 7 hlediska pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace byly rovnéZ
dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti, véetné jemné motoriky, odpovidaly jejich veéku. VétSina
déti byla samostatnd pfi sebeobsluze. Ze strany ucitelek chybéla vétsi dislednost pti vedeni
déti ke kultute stolovani a upeviiovani hygienickych navykt. Déti mély pfimétenou slovni
zasobu, nékteré mély $patnou vyslovnost. Uroveii jazykovych aietovych dovednosti
odpovidala jejich veku. Déti mély dobie osvojeny zdvofilostni navyky, byly zdraveé
sebevédomé. VétSinou samostatné fesily vzniklé situace, dovedly spolupracovat s ostatnimi
a pfijimat rizné socialni role. Znalosti a dovednosti déti vztahujici se k ochrané€ Zivotniho
prostiedi, stejn¢ jako uroven détskych praci a vyrobkl byla dobrd. Pfi vétSin€ Cinnosti deti
projevovaly dostatek pfedstavivosti a fantazie. Velmi dobra troven poznatkli a myslenkovych
operaci déti umoziuje postupny piechod od konkrétné—nazorného mysleni k pojmovému.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se meni zarazeni do site Skol,
predskolnich a Skolskych zafFizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 &. j. IMK 2493/2003 OS, ze dne
21. cCervence 2003, neni v souladu se Zfizovaci listinou prispévkové organizace mesta
Dubnany ze dne 4. tijna 2002, nebot’ v rozhodnuti je Skola uvedena pod ndzvem Materska
Skola I Dubnany, prispévkova organizace. Ve ztizovaci listiné je nazev Skoly: Materska
Skola I Dubnany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 €. j. JMK 2493/2003 OS, ze
dne 21. ¢ervence 2003

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace mésta Dubnany ze dne 4. fijna 2002

3. Wkaz o materské Skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k30. 9. 2003 ze dne
14. fijna 2003

4. Organizacni 7ad materské skoly ze dne 1. ledna 2003
5. Vnitrni 7ad skoly ze dne 1. ledna 2003
6. Provozni rad skoly ze dne 1. ledna 2003



7. Skolni 7dd ze dne 1. ledna 2003

8. Rezim dne v nasi materské Skole ve Skolnim roce 2003/2004

9. Kompetence ucitelek - ve Skolnim roce 2003/2004

10. Pracovni doba - rozvrzeni pracovni doby pedagogickych a provoznich zaméstnancti ve
Skolnim roce 2003/2004

11. Personalni dokumentace zamé&stnanct piisobicich ve Skole ve Skolnim roce 2003/2004
vcetné dokladll o nejvyssim dosazeném vzdelani

12. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 a urceni poctu déti ve tiidé podle
§ 3 odst. 4 vyhlasky ¢. 35/1992 Sb., o materskych Skolach ze dne 20. ¢ervna 2003

13. Pedagogické a provozni porady — ve Skolnim roce 2003/2004

14. Diagnostika — zaznamy o détech ve Skolnim roce 2003/2004

15. Informativni schiizky s rodici — ve Skolnim roce 2003/2004

16. BOZP - proskoleni zaméstnancii z bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ze dne
29. srpna 2003

17. Zaznamy z kontrolni a hospitacni cinnosti — ve Skolnim roce 2003/2004

18. Kritéria pro priznani osobniho priplatku pedagogickym a provoznim pracovnikiim ve
Skolnim roce 2003/2004

19. Evidencni listy pro déti v materské skole - ve Skolnim roce 2003/2004

20. Rozhodnuti o prijeti déti do MS - ve §kolnim roce 2003/2004

21. Prehledy o dochdazce deéti - ve Skolnim roce 2003/2004

22. Prehledy vychovné prace - ve Skolnim roce 2003/2004

23. Koncepce materské skoly Dubnany I — na ttileté obdobi

24. Skolni vzdélavaci program Slunicko realizovany v MS ve $kolnim roce 2003/2004

25. Tridni vzdelavaci program Objevujeme se slunickem - pro Skolni rok 2003/2004

26. Kniha dochdzky — zaméstnancti MS ve §kolnim roce 2003/2004

27. Inspekcni zprava €. j. 127/22/99-11079 z inspekce realizované 7. — 8. ledna 1999

28. Rozhodnuti reditele skoly o odkladech skolni dochazky — ve skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci praci zajistovaly zkuSené pedagogické pracovnice, které spliiuji
podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti. Viechny se ddle vzdélavaji a zajimaji se
o soucasné trendy v predskolni vychové. Organizacni struktura Skoly je jasné vymezena
v pitehledné zpracovanych dokumentech, je promyslend a funkéni. Rizeni Skoly je zalofeno
na demokratickych principech, komunikace mezi ieditelkou a ostatnimi zaméstnanci MS,
ale i rodiéi je oteviend a partnerskd. Reditelka vede pedagogické i nepedagogické
pracovnice k odpovédnému plnéni pracovnich ukolii. Méné pozornosti je vénovdano analyze
poznatkii 7 hospitaci a systematickému vyuZivani kontrolnich zjisténi v dalsi ¢innosti Skoly.

Materidlné-technické podminky MS a jeji ticelné vybaveni s dostateénym mno3stvim
hracek a pomiicek umoZziiuji napliiovat vzdélavaci program Skoly.

Bezprostiedni piiprava ucitelek byla v nékterych piipadech méné promyslenad.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost ucitelky vidy vhodné nepiizpiisobily rozdilnym individudlnim
moZnostem a schopnostem déti.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska Ludmila Kamenska v. r.

Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova v. r.
Ve Znojmée dne 28. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 16. tnora 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
BoZena Furianov4, feditelka Skoly BoZena Furianova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.nam. Armddy 8, 669 02 Znojmo. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji
Jjeji soucasti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor $kolstvi 2004-03-08 12-1040/04/34-952
Ztizovatel 2004-03-08 12-1040/04/34-952
Rada skoly ne

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






