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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI DM

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program Kiestanského domova mladeze (dale KDM) u svaté
Ludmily navazuje na schvéleny experiment a uzavieny oponentnim fizenim vr. 1993, ktery
provedl tento KDM. Dale dle projednané koncepce ¢innosti domovii mladeze &. MSMT 21
293/97-71 a dle doporuéeni MSMT ¢&j. 24 656/99-25. Zakladni organizacni jednotkou
vychovné vzdélavaci ¢innosti zde neni vychovna skupina, jak stanovi stavajici § 2, vyhlasky ¢.
64/1992 Sb., o domovech mladeze, ale v experimentu ovéfeny model penzionového ubytovani,
kde za zékladni jednotku je povazovan cely KDM. Z tohoto pojeti se odviji ostatni specifika
odli$nd od béZné praxe DM.

V KDM jsou dvé¢ skupiny vychovatell: tzv. provozmni vychovatelé (3 ivazky), kteti
zabezpecuji zejména provoz a socidlni poslani KDM a tzv. vychovatelé volného casu (2,5
uvazku) zabezpecujici predevsim nabidku zdjmovych aktivit, pfipravu na vyucovani a styk se
Skolami. Tito vychovatelé maji rdmcové rozdélenu i péci o ubytované divky dle pokoji. Na
zabezpeceni zajmové Cinnosti a zajmoveé vzdélavani se dale podileji dalsi externisté, smluvné
dle své odbornosti i pomocnd vychovatelka.

Proklamovany vychovné vzdélavaci program je obsazen v dopise rodi¢im pfijatych
zakyn: ,,Spolecnym cilem je naSe snaha vytvofit vdomové Zivouci kiest'anské spolecenstvi.*
Ktomuto cili sméfuje denni program, cinnost obou skupin vychovatelek i1 nabidka
mimoskolnich aktivit. VKDM je ubytovano 140 zakyn z 44 Skol. Vékové rozpéti
ubytovanych je od 11 let (tane¢ni konzervatoie) do 23 let (konzervatoie a VOS). Pro toto
pestré spolecenstvi, kde v soucasné dob¢ je ubytovano 71 zdkyn starSich 18 let, je obtizné
vytvorit kompaktni nabidku volnocasovych aktivit. Stavajici nabidka pravidelnych zajmovych
cinnosti obsahuje zajmové studium jazykd (francouzstina - zacatecnici a pokrocili, latina,
némeckd gramatika, anglictina - celkem 7 hodin v tydnu) a zdjmové Cinnosti v pravidelnych
zajmovych utvarech: keramika, zpév, télovychovné aktivity zamétené na volejbal a stolni tenis.
K tomuto pfistupuji jesté kratkodobé ¢i jednorazové akce. Pravidelnych zajmovych ¢innosti se
zcastiuji v KDM predevsim mlad$i zakyné, jejichz zajem 1ze nabidkou snadnéji ovliviiovat.

[ 24

Tento stav je standardni.

Zakladni koncepce vychovné vzdé€lavaci <cCinnosti je naplilovana piistupem
vychovatelek, jejich empatii a nabizenymi aktivitami. Zakyné si mohou vybrat z nabidky aktivit
KDM, z mimottidnich aktivit §kol, kam mohou pfivést i své kamaradky (¢i kam se organizuje
spole¢na navstéva s vychovatelkami - napt. akce konzervatote), nebo akce jinych subjekti.

Zimové studium jazykd je vedeno formou standardni frontalni Skolské vyuky
v menSich skupindch, coz umoznuje vénovat zvysenou individualni péci zakynim. Vyuka je
v jedné z kluboven, jejiz neformdlni usporadani okolo stolu usnadiiuje komunikaci mezi
zakynémi a vychovatelkou a mezi zakynémi navzajem. Pfi vyuce panuje soustfedénd pracovni
atmosféra. Vyucujici ma pfipravené pracovni listy. Pfes neformalni organizaci vyuky by
zakynim usnadnilo orientaci pouZivani napt. zpétného projektoru k promitdni pfipravenych
prehledd.

Zajmové Cinnosti: Tzv. télovychovny krouzek (odbijend a stolni tenis) - probiha kazdé
utery 19,40 - 21,00 v télocviéné sousedicitho Arcibiskupského gymndzia. Krouzek je
organizovan ve spolupréci s farnosti sv. Ludmily - tfetinu zic¢astnénych tvofi Zdkyné KDM a
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ostatni jsou mladi lidé z farnosti. Toto spojeni vytvaii pro zadkyné nové socialni kontakty a
obohacuje podminky zajmové Cinnosti. Schiizky zacinaji standardnim rozcvicenim vsech partii
téla, pak nasleduje pripravné herni cviceni bez metodického vedeni a opravovani chyb. Tento
postup je i pfi vlastni hie pres sit. Pfi ¢innostech je upfednostfiovdna spontdnnost pred
obohacovanim a zdokonalovanim hernich dovednosti.

Zimova cCinnost - keramickd dilna je vprovozu vzdy ve stiedu a ve ctvrtek
v podvec€enich hodinach - celkem 8 hodin tydn€. Organizace vychazi klubové c¢innosti - tj.
volny pfistup zijemcii a také volnd tvorba bez zadavani tématickych ukoli. Zakyné jsou
seznameny se zdklady préace s hlinou, prace na ru¢nim i mechanickém kruhu, s galzovanim a
povrchovymi upravami. V ¢innosti pfevazuje spontanni prace s materidlem, ve vétsiné piipadi
bez snahy zcastnénych i vedeni po zdokonalovani a vyraznéj$im vytvarném ztvarnéni.
Hlavnim zdmérem je vyplnéni volného casu. Vedeni z hlediska vytvarnych cinnosti neni
inspirativni. Pfi praci panuje klidnd a soustfedénd atmosféra. Jsou dodrZzovany bezpecnostni
predpisy.

Zakyné maji k dispozici zikovskou knihovnu, a mohou vyuZivat i fundus pedagogické
a kfestanské knihovny KDM. Dle vyptj¢nich listki si v letoSnim roce vypuj€ilo knihy 25 Zakyn
(coz je 17 % zékyn), prevazné tituly doporucené Cetby vztahujici se probirané latce. Knihovna
je prubézné doplilovana, v kniznim fondu neni dostate¢né zastoupend aktualni encyklopedicka
literatura. KDM pro potieby Zdkyn odebird 2 deniky, 3 tydeniky a 3 dalsi periodika. Noviny a
Casopisy jsou denn¢ k vyptij¢eni ve vychovatelné.

Vychovné vzdélavaci program a jeho napliiovani je na velmi dobré urovni.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Persondlni podminky

Cinnost zajistuje 6 vychovatelek (5,5 piepoétenych tuvazki), a 5 pomocnych
vychovatelek (2,3 ptepoctenych uvazki). Tii vychovatelky splituji podminky odborné a
pedagogické zptsobilosti stanovené vyhlaskou €. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a
pedagogické zptsobilosti pedagogickych pracovnikil. Jedna vychovatelka si vzdélani dopliuje.

Dle ptijatého modelu vychovné prace jsou tzv. provozni vychovatelky a pedagogové
volného ¢asu. Jejich naplné€ prace jsou dany ramcové, nasledné vypracovavaji vychovatelky své
ro¢ni a kratkodobé plany vychovného piisobeni jako dopln€k svych pracovnich néplni.

Persondalni podminky jsou pritmérné (dobré).

Materialni podminky

Domov mladdeze ma kapacitu 140 luzek, tento pocet je uveden také v Rozhodnuti
MSMT ¢&;j. 14 057/99-21. Svou vybavenosti patii do II. kategorie a vyse mési¢niho poplatku je
stanovena v horni hranici dle novely vyhlasky o domovech mladeze na 800 K¢. Divky jsou
ubytovany v 43 loZnicich, z nichZ je 28 dvou a tfilizkovych a 15 Etyt az Sestilizkovych. Pocet
lazek v loZnicich pfi stanoveni vySe platby neni zohlednén. V kazdém patie je vyhrazeno misto
na pripravu teplého napoje ¢i jednoduchého jidla s varnou konvici a vaficem. Nadobi maji
divky vlastni. Zde je také misto na Zehleni, Zehlicky jsou zaplj¢ovany z inventate KDM. Na
kazdém podlazi maji Zakyné k dispozici funkéni lednicku. Mikrovinou troubu mohou
ubytované Zdkyné pouzivat v kanceldfi ve druhém patte. V KDM je zafizena posilovna pro
jednoduché posilovéani. Pro sledovani TV je vyhrazena velka klubovna a mal4 tzv. ¢ajovna.
Televizory jsou umistény nizko na standardnich televiznich stolcich a neumoziuji sledovani
pofadu vétSimu poctu zakyn. Pro procviCovani psani na stroji maji divky k volnému pouziti
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psaci stroje. Zakyné mohou pouZivat i vybrané vlastni elektrospotiebi¢e na zakladé pisemné
dohody s KDM. U vlastnich elektrospotiebict provadi KDM prohlidku jejich bezpecnosti.
Prohlidky s vydanim atestu jsou dvakrat ro¢né, ndklady hradi KDM. Samostatnou mistnost ma
zakovska knihovna je k dispozici tiikrat v tydnu. Pro zdjmovou cinnost je vyhrazena mensi
klubovna s keramickou peci, hrn¢ifskym kruhem a §icimi stroji. Zakovsk4 jidelna v dob& mimo
podavani obédl slouzi jako nekuiacka kavarna ptistupnd vefejnosti, véetné doby podavani
vecefi. Toto spojeni ma kladny vliv na uroven stolovani Zakyn. Jidelna - kavéarna slouzi také
jako navitévni mistnost. Kavarnu provozuje KDM jako hospodafskou ¢innost (HC) na
zivnostensky list. Jidelna po upravach svym zafizenim i provoznim uspofadddnim evokuje
v dobrém smyslu slova ,,solidni mé&$tansky vinohradsky styl*. Kuchyné byla nové zafizena.
Soucasti KDM je kaple, kde se konaji pravidelné bohosluzby ptistupné i vefejnosti. Za
ptiznivého pocasi mohou Zdkyné pouzivat pro pfipravu na vyu€ovani i pro neformalni kontakty
rozséhlou terasu v nejvyssim podlazi budovy s vyjimecnym pohledem na prazské panorama.

Loznice jsou postupné vybavovany novym nabytkem. V nékterych lozZnicich je mensi
pocet zidli a studijnich mist nez hizek.

Materialni vybaveni je velmi dobré (s vvhradou k poctu studijnich mist v loZnicich).

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

KDM je z provozniho hlediska organiza¢né rozdélen na Vychovnou ¢ast (vychovatelé,
pomocni vychovatelé, externi lektofi jazykovych kurzl), Provozni zaméstnance, Zaméstnance
kuchyné, a dalsi smluvni pracovniky - pravnik a energetik. Jedna z vychovatelek je povéfena
funkci zastupkyné feditelky a zodpovida za HC (dle uzivaného pojmoslovi v KDM ziskova
¢innost - ZIC). Struktura zafizeni odpovida potfebam provozu KDM.

Cinnost KDM s nepietrzitym provozem (tj. i o sobotach a nedélich) zajistuje 5,5
vychovatelek, feditelka (jejiz vychovnd povinnost 10 hodin ptimé vychovné povinnosti tydné
je ptekraovana) a 4 pomocni vychovatelé. Vzhledem ke specifice vychovné prace, provozu,
vékoveé struktufe ubytovanych zékyn i dalSim aktivitdim lze tento stav hodnotit jako
odpovidajici.

Rozpis sluzeb vychovatelti odpovida koncepci vychovné prace a potiebam ubytovanych
zakyn. Sluzba provozni vychovatelky je od 6,30 do 12,30, dal$i vychovatelka nastupuje ve
12,00 a kon¢i v 18 hod. vecerni vychovatelka ptekryva sluzbu od 16 hodin a kon¢i ve 22
hodin. VSichni pedagogové volného €asu nastupuji kazdy den v 13,30 a kon¢i v 21 hod.
Vikendové sluzby zajistuji pomocni vychovatelé. Rozpis sluzeb odpovida potfebam zatizeni a
umoziiyje kvalitni soustavnou vychovnou praci.

Rozvrh vychovné vzdélavaci ¢innosti umozituje Zdkynim plnéni studijnich povinnosti i
seberealizaci pfi zajmovych aktivitdch. Pro pfipravu na vyucovéni je vyhrazen studijni klid,
ktery mohou individudln€ vyuzivat. Pouze Zzakyné¢ 1. ro¢nikil v prvnim pololeti maji stanovené
povinné studium od 16 hodin. Na piipravé na vyucovani se podileji vychovatelky volného ¢asu
dle své specializace a osobniho zaméfeni. JestliZe je nutnd dopomoc s né€kterym predmétem ¢i
latkou mimo odbornost vychovatelek, pomahaji na pozadani pfi ptipraveé na vyucovani mladSim
zakynim spoluzacky z vysSich roéniki. Studijni vysledky jsou vychovatelkami sledovany.
kterych jsou v KDM ubytovany zakyné mladsi 15 let. S ostatnimi Skolami jsou feSeny aktualni
vychovné problémy a standardné a pti pololetnim hodnoceni. Styk se Skolami je zaznamenavan
do dennich zdznamli pedagogické a provozni dokumentace. Ve spolupraci nebyly zjistény
neshody. Spolupréce je na dobré urovni.

Rodi¢e jsou o provozu a hlavnim vychovném zdméru kazdorocné informovani
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doporucenym dopisem pied za¢atkem nového Skolniho roku, ktery obsahuje informaci o pfijeti
zakyné, organizacni pokyny pro ubytovani a nastup do KDM, podminky stravovani, vynatek
z Vnitiniho fadu. Dalsi jednani s rodi¢i béhem roku jsou zaznamenavany do dennich zaznamt a
to i informace, které mohou byt povazovany za divérné. Mén¢ jsou uzivany zapisy do
osobnich spist Zakyn.

Stravovani je zajisténo v jidelné¢ v budové KDM, vaii se jedno jidlo. Jidelnicek je
zvefejnén v budové KDM 1 vjidelné. Pfipominky ke stravovani jsou projednavany s
zakovskou stravovaci komisi.

Vychovné vzdélavaci program KDM je zalozen na zdsadach pedagogiky volného ¢asu a
to zejména na dobrovolnosti Ucasti, zajimavosti a zajmovosti a vytvaieni kladnych citovych
zazitkQ.

Organizace vychovné vidélavaci Cinnosti odpovida potiebam zaiizeni a je na velmi
dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Hodnoceni cinnosti a vysledkti  zdkyn je pribézné. Denné je hodnocen potadek
v loZnicich, hodnoceni je slovni a je vyvéSovano v Dennim ozndmeni na nésténce. Zakyn¢ z
pokoji, které nejsou hodnoceny dobfe, jsou pozvany na rozbor situace k feditelce KDM.
Studijni vysledky jsou sledovany a zakynim s mensi uspé$nosti je vénovana zvysena péce. Pro
dosahovéni dobrych studijnich i vychovné vzdélavacich vysledkl jsou zakyné pribézné slovné
motivovany. Pfi hodnoceni je zohledovéan vek, piivodni socidlni prostiedi, ptipadné smyslové
hedikepy a dalsi individualni specifika ubytovanych zakyn.

UZivana motivace a hodnoceni jsou na dobré urovni.

Interakce a komunikace

V KDM neni ustavena Zzakovskd samosprdva, pracuje pouze stravovaci komise.
Ubytované zakyné neciti potfebu tohoto organu. Vedeni s zdkynémi nevidi okruhy ¢innosti, na
kterych by mohla samosprava pii feseni zivota KDM participovat. Spoluprace pedagogického
sboru, vedeni KDM 1 ostatnich zaméstnancii s Zakynémi je pribézna, na jejich pfipominky se
operativné reaguje. Komunikace jednotlivych pracovniki s Zdkynémi je neformalni a pribézna,
pravidla jsou zvefejnéna a akceptovana.

Ke komunikaci a poznani i latentnich problému Zivota ubytovanych zakyi slouzi i
kazdoro¢ni anonymni anketa k ¢innosti a problémim KDM. Poznatky z ankety jsou vyuZity
pro organizaci a sméfovani vychovné prace.

Atmosféra v KDM je pfizniva a tolerantni. Je zde snaha po vzdjemném pochopeni a
respektovani specifik potfeb zakyn se sluchovym postizenim. K ptiznivému klimatu pfispiva
vysoka empatie vychovatelek, vzajemny respekt a prostiedi daveéry.

Interakce a komunikace jsou velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka ma zpracovany ramcovy plan ¢innosti (Pracovni program) na obdobi 1998-
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2003, ktery obsahuje Oblast vychovnou, Oblast personalni, Oblast provozné technickou.
Pracovni program byl projednan a schvalen zastupcem ziizovatele dne 12. 6. 1998. Pracovni
program obsahuje i ekonomické podminky rozvoje KDM.

Dlouhodoby program cinnosti je rozpracovavan do rocnich plant, které vznikaji na
zaklad¢ analyzy ptedchozich vysledki. Konkrétni rocni vychovné cile stanovuji pro své oblasti
vychovatelky. Jsou urCeny terminy schlizi, porad a dalSich zavaznych akci celodomovniho
charakteru.

S vychovnymi zdméry jsou seznamovani rodi¢e na ivodni schiizce na zacatku Skolniho
roku. Skoly, z nichZ jsou zakyné v KDM ubytovany, jsou seznamovény s vychovnymi cili a
obsahem vychovné ¢innosti pii osobnich kontaktech feditelky s fediteli $kol a pfi jednénich
vychovatelek s uciteli a na pedagogickych radach, kam jsou pfizvavany.

Mesicni plany zpracovavany nejsou, jak je predepisuje pozadovanad standardizovana
pedagogicka dokumentace v Denicich vychovnych skupin. Akce jsou aktualné vyvéSovany na
nasténce.

KDM je koncipovan jako Skolské zafizeni, které se chce navodit rodinnou neformalni
atmosféru. K tomuto pojeti sméfuje organizace C¢innosti i styl vychovné prace, zejména
vychovatelek volného casu. Pies pomémné velky pocet ubytovanych a jejich rtiznorodou
skladbu se zékladni zdmér dafi uskuteciiovat zejména diky vysoké empatii vychovatelek.

Dlouhodobé planovani je na velmi dobré urovni, plinovani akci pro Zdkyné (mimo
pravidelnou nabidku vzdélavacich a zdjmovych Cinnosti) je neformalni a Ize je hodnotit jako
dobré.

Organizace

Pracovni naplné pedagogil a jejich kompetence jsou urceny, je stanovena odpovédnost
za jednotlivé ¢innosti. Delegované pravomoci umoziuji uc¢inné fizeni KDM. Pedagogicka rada
pracuje dle celoro¢niho planu a z jejich schiizi jsou pofizovany funkéni zapisy.

Rozpis sluzeb vychovatelek je funkcni, pfiméfené je zajistén i provoz o sobotich a
nedélich. Stanovena mira piimé vychovné povinnosti je dle zvefejnéného rozvrhu napliiovéana.

KDM nevede pedagogickou dokumentaci na standardizovanych nosicich. Ma
zpracované vlastni tiskopisy zaznamti A - E, které spojuji pedagogickou dokumentaci jinde
vedenou v Pedagogickych denicich vychovnych skupin a provozni Denni zaznamy.
Dokumentace je vedena peclivé a méa odpovidajici vypovidaci hodnotu. Osobni spisy zakyn
jsou vedeny na tiskopisech starSiho typu a neobsahuji napt. klasifikaci na vysvédcenich, udaj o
zdravotni pojistovné. Do osobnich spisti vychovatelky piSi pololetni stru¢né hodnoceni zakyn,
nejsou vsak disledné zaznamenavana jednani s rodi¢i (jsou v dennich zdznamech) a udélend
vychovna opatfeni. Osobni spisy Zakyi jsou chranény proti zneuziti.

Vnitini f4d KDM obsahuje prava i povinnosti zakyn, je ve vetSin€ ustanoveni funkéni.
Skala vychovnych opatieni neodpovidd ustanovenim vyhlisky o domovech mladeze, tad
neobsahuje pokyny pro zikyné v piipadé ubytovani jako HC v priibéhu $kolniho roku. Ve
vnitinim fadu neni zmin€na zdkovska samosprava. Stanoveny denni rezim umozZiluje pruzné
reagovat na individualni a studijni potieby zakyn.

Kapacita KDM je pln¢ vytiZzena. VSechny Zadosti o ubytovani jsou evidovany. Kriteria
preferenci pro ubytovani jsou stanovena a zvetejnéna, odpovidaji platnym normam. Seznam
neubytovanych zdkyn je vyvéSen a pfi uvolnéni mista je dle stanoveného potadi nabidnuto
ubytovani Zakynim dle potfadi na seznamu.

Vnitini organizace KDM odpovida potiebam vychovné vidélavaci Cinnosti a je
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velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni KDM je operativni a pruzné reaguje na vyvstalé problémy. Opatfeni sméfujici ke
zkvalitnéni prace vychazeji z vysledkll pritbézné kontrolni ¢innosti. Pro iniciativu pracovnik je
vytvofen prostor a jejich navrhy pro obohaceni vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou akceptovany.

Dalsi odborny riist pedagogii je podporovan a iniciovan. Reditelka absolvovala v UK
kurz EUROPAED, jeji zastupkyné¢ Zaklady managmentu a marketingu, vychovatelky se
podileji na projektu ,,Dokazu to!*. Vychovna price je pribéZné sledovana a hodnocena,
kriteria hodnoceni vysledki vychovné prace jsou zndma a vychazeji z celkové koncepce KDM.

Protidrogovy preventista je jmenovan.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma vytvofen propracovany kontrolni systém, jak vyplyva z pfijimanych
opatieni a feSeni riiznych vychovnych situaci. Zavedené nestandardni vlastni denni zdznamy
typu A - E ji davaji prehled o provozu i vychovném plsobeni v KDM. Zaznamy vychovatelti
jsou podrobné, le¢ nejsou vzdy disledné signovany. Reditelka na zaznamy operativné reaguje.

Pribézna kontrola vychovatelek se zamétuje na potfadek na pokojich (je denné slovné
bez bodovéani vyhodnocovdno a zvefejfiovano v tzv. dennim ozndmeni), plnéni studijnich
povinnosti a sledovani prospéchu a dalSich ukazatelli vyplyvajicich z vychovného plisobeni.
Kontrola je soustavna a disledna. Hodnoceni je pfiméfené.

Kontrolni ¢innost je diislednd - hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni KDM je hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Pojeti vychovné prace kiestanského domova mladeze (KDM)
e Roc¢ni plan vychovné ¢innosti 1999/2000

e Vnitini fadd KDM

e Dopis rodi¢iim s podminkami ubytovani v DM

e Pedagogick4 dokumentace: osobni spisy zakyn, Denni zaznamy vychovatelli A - E, zapisy
z pedagogickych porad, zpisy z provoznich porad, dokumentace nevytizenych zadosti a
dalsi vnitini dokumentace KDM

e Vykaz 0o DM - Skol- V 19-01 zpracovany k 30. 10. 1999

ZAVER

Krestansky domov mladeZe u svaté Ludmily umistény v atraktivni ¢asti Prahy ma pro
svou praci dobré podminky a dosahuje velmi dobré vysledky ve vychovné vzdélavaci
¢innosti.
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Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Bedfich Hajek B. Hajek v.r.

V Praze dne 11. listopadu 1999

Ptilohy: Protokol

Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. 11. 1999

Razitko

Mgr. Helena Jetabkova v.r..
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Einnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o stdtni
spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiie Feditel $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Praha 2 1999-11-26 010 1535/99-4007

Ztizovatel 1999-11-26 010 1536/99-4007

Piipominky reditelky DM
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
- - bez piipominek
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