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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Ztizovatelem predSkolniho zatfizeni je Mésto Kolin. Ze zfizovaci listiny ze dne 25. kvétna 1994
vyplyva, Ze se matefska Skola stala 1. zafi 1994 pravnim subjektem a hospodafi jako
piispévkova organizace.

Kapacita pétitiidni matetské Skoly 125 mist stanovend Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 4. prosince 1998 ¢j. 21/12/98 je v tomto
Skolnim roce plné vyuzita. K pravidelné dochédzce se ptihlsilo 119 déti, k nepravidelné (na pét
dni v mésici) Sest. Z celkového poctu déti byla deviti odloZzena povinnd Skolni dochazka.
Zatazovani do tiid probiha pievazné podle v€kového kritéria.

Reditelka byla do funkce jmenovana na zakladé konkurzniho Fizeni. Méstsky wifad v Koling ji
povétil vedenim prispévkové organizace 1. zaii 1994.

Soucasti prfedSkolniho zatizeni je Skolni jidelna s kapacitou 135 stravnik.

Posledni inspekce byla uskute¢néna v bieznu 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

e materialn¢ - technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e prubehu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontdnnich ¢innostech
e prib¢hu a vysledkl vzdélavani a vychovy v fizenych ¢innostech

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptid€lenych ze statniho rozpoctu za obdobi
roku 2001

¢ cinnosti Skolni jidelny za rok 2002 k datu kontroly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Deseticlenny pedagogicky kolektiv je pro piedskolni vzdélavani pedagogicky a odborné
zpuisobily. Délka odborné praxe ucitelek je rGzna, dvé pracuji v oboru vice nez tficet let,
nejmladsi pouze tfi roky. V pedagogickém procesu prokazaly vSechny iniciativu, népaditost
a tvofivost, pracovaly v souladu se soucasnym pojetim predskolniho vzd€lavani. V urovni
vychovné-vzdélavaci Cinnosti jednotlivych ucitelek nebyly zaznamenany vyrazné kvalitativni
rozdily.

Pti vedeni a motivovani pracovnikl vychdzi feditelka z velmi dobré znalosti ucitelek, sméruje
cely kolektiv k zodpovédnosti pii plnéni tkolli a soucasné vytvaii prostor pro osobni iniciativu.
Soustavné sleduje moderni trendy v predskolni vychové a prostfednictvim kvalitni nabidky
odborné literatury a akci pedagogického centra jim dava podnéty k profesnimu ristu. Poznatky
si ucitelky vzajemné predavaji na pedagogickych radach a seminarich v rdmeci Skoly.

K vyhodnocovani urovné pedagogické cCinnosti feditelka vyuzivd konkrétné definovana
kritéria, ktera byly prokazateln€ projednana se vS§emi zaméstnanci.

Kontrolni ¢innost feditelky a zastupkyné vychazi ze specifickych podminek zafizeni a jejich
pravidelného denniho kontaktu se zaméstnanci. Reditelka zpracovala pro Skolni rok 2002/2003




podrobny plan kontrol a hospitaci. Reditelka i zastupkyné provéfuji pedagogické piisobeni
formou orienta¢nich vstupii a hospitaci. Zapisy z hospitacni €innosti maji velmi dobrou
vypovidaci hodnotu. Jednd se o analyzu pedagogického procesu s néaslednym stanovenim
formativnich opatfeni. Reditelka méa piehled o kvalité vykonavané prace vSech zamé&stnancii
Skoly, zjisténé nedostatky operativné a uc¢inng resi.

V mateiské Skole funguje diikladné promysleny organizacni systém, kde vSichni zaméstnanci
pfesné znaji své kompetence a odpoveédnost. Organizacni fad Skoly jasn€ vymezuje zakladni
pravidla vnitiniho uspotfadani, vztahy a pravomoci jednotlivet, jejich odpovédnost za ulozené
povinnosti. Pracovni ndpln€ vSech zaméstnancii jsou v souladu s jejich pracovnim zafazenim.
Pravomoci zastupkyné, kterou feditelka jmenovala, zasahuji do provozni i pedagogické oblasti.
Rad MS, ktery je zvefejnén ve vstupnich prostorach, plné vyhovuje ustanovenim vyhlasky
o matefskych 3kolach. Rad stanovi zakladni organizagni pokyny chodu zafizeni, vymezuje
povinnosti i prava rodi¢i. Pravidla fungovani MS byla s rodi¢i prokazateln& projednana.
Mateiska Skola organizuje v pribéhu Skolnitho roku Siroky vybér riznych kulturnich
a spolecenskych aktivit (Skolu v pfirodé, oslavy svatki, exkurze, besidky, tematické vystavky
pro vefejnost, ucastni se vytvarnych soutézi). Rodi¢e o nich informuje na nasténkach v Satnach
ana tfidnich schiizkach, které jsou pravidelné svoldvany. V souladu s koncepénimi zaméry
uplatiiuje riznorodé formy spoluprace Skoly a rodiny, klade diraz na aktivni Gi€ast rodica.
Spolecné ¢innosti s détmi jsou spojené s vystavkami praci, sportovnimi a kulturnimi aktivitami
jako napt. Mikuldsské dovadéni, Kloboukovy a Vétrnikovy den. Pribéh akci je zachycen
v kronice Skoly a bohaté fotodokumentaci. Kazdorocné maji rodi¢e moznost vyjadfit sviij
nazor na ¢innost Skoly v anketé. Prezentace piedSkolniho zafizeni na vefejnosti byla doloZena
¢lanky v regionalnim tisku. Jako jedind v Kolin¢ pofad4 matefska Skola slavnostni rozlouceni
s détmi odchazejicimi do zékladni Skoly. Rozlouceni se kona v obfadni sini radnice za ucasti
predstaviteli mésta a rodica.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Aredl matefské Skoly tvoii ctyfi ucelové budovy. Tii samostatné jednopodlazni pavilony
a hospodatska budova poskytuji predskolnimu zatizeni kvalitni prostorové podminky.

Herny a tfidy jsou zafizeny ucelné a funkcné, rezervou je mensi mnozstvi hracich koutki
a doplitkového materidlu pro namétové hry. Hracky a didaktické pomicky jsou voleny
vybérove s ohledem na zajmy a veék déti. Ve vsech tfidach je rozmanita zdsoba vytvarného
a pracovniho materidlu, ktery je détem volné dostupny. Détskd knihovna obsahuje dostatecné
mnozstvi knih a encyklopedii, ucitelska knihovna je pravidelné doplihovana odbornymi
publikacemi. Matetska Skola je velmi dobfe vybavena hudebnimi néstroji (v kazdé tfidé piano
nebo elektrofonické klavesy) a audiovizudlni technikou. Pro vykon administrativnich ¢innosti
ma feditelka k dispozici kopirovaci zafizeni a pocita¢ s tiskarnou. Ucitelky se aktivné staraji
o estetickou urovei interiérii. Vyzdobu tvoii pfedevsim vyrobky déti, které aktualné vypovidaji
o praveé probihajicich ¢innostech. VSechny prostory matetské skoly jsou udrzovany ve vzorné
Cistoté a poradku.

V obdobi od posledni inspekce se vyrazné zlepSil technicky stav budov, planovité¢ je
modernizovano vnitini zafizeni. Byla provedena celkova oprava vnéjsich omitek vSech budov,
rekonstrukce topeni, vymeéna podlahovych krytin ve tfidach i na chodbach. Spojovaci chodniky
mezi jednotlivymi pavilony a hospodaiskou budovou jsou postupné¢ renovovany.




Cilevédomé jsou vytvareny kvalitni podminky pro pobyt déti venku. K pohybovym
a relaxa¢nim aktivitdm slouzi standardné vybavena a udrZzovana Skolni zahrada.

Denni rezim Skoly je stanoven jako ¢asovy harmonogram pravidelnych ¢innosti, ktery plné
respektuje pravidla psychohygieny. Déti maji dostate¢ny prostor pro spontanni hry a pohybové
¢innosti, je jim umoznén diferencovany pfistup k odpocinku. Pro ty s niz8i potiebou spanku
jsou pfipraveny alternativni programy prevazné z estetické oblasti. Pitny rezim je funkcné
zajistén, zdmémym pedagogickym pisobenim ucitelek jsou déti vedeny k jeho vyuZivani. Jako
ozdravny prvek vyuziva mateiské Skola aromaterapii.

Materidlné-technické podminky jsou na velmi dobré urovni, plné umoZiiuji realizovat
prijaty Skolni vzdélavaci program.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola pracuje od 1. zati 2002 podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Malovany rok
v MS.“ Program byl zpracovan na zékladé Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani jako otevieny dokument, ktery bude v tomto Skolnim roce ovéfovan a dopliiovan.
Profilace matetské Skoly je koncipovana na zdkladé rozsifené cinnosti v estetické oblasti -
vytvarné, pracovni a hudebni.

Cile skolniho vzdélavaciho programu jsou zakladem pro tvorbu a zaméfeni programi
jednotlivych tiid. U¢itelky je postupné tvoii ve formé tydennich planti, které zahrnuji spontanni
a fizené Cinnosti véetné individudlni péce. Planované ¢innosti konkretizuji pedagogické zdmeéry
s vazbou na urcit¢ téma. V souladu s koncepnimi zdméry sméfuje pozornost k rozvoji
vytvarného vyjadfovani, tvofivosti a fantazie, dale jsou podporovany komunika¢ni, poznavaci,
pohybové a socidlni dovednosti. V praxi potvrzuji redlnost pedagogickych zamérti vysoce
zdarilé tematické vystavky, kde jsou prezentovany vyrobky a vytvarné prace déti. Vychovné-
vzdélavaci program matef'ské Skoly je doplnén o predplaveckou vychovu, zéklady hry na flétnu
a ozdravnymi pobyty déti v pfirod¢.

Pedagogicka dokumentace poskytuje informace o vyvoji ditéte v pribéhu dochazky do
mateiské Skoly. Ve sledovanych tfidach ucitelky pravidelné hodnoti ucinnost planovanych
¢innosti spolu s individudlnim hodnocenim aktivity déti. VEtSina zadznamii ma popisny charakter
bez hlubsi analyzy. Zpétnd vazba, ktera by vedla ke korekci pldnovanych zamérd, nebyla
zjisténa.

Povinnd dokumentace je v mateiské skole fadné vedena a pravideln€ kontrolovana feditelkou i
zastupkyni.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy
a potiebami déti.

Prubéh a vysledky vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Spontannim aktivitdm a hram vénovaly ucitelky ve vSech tiidach velkou pozornost. Sledované
¢innosti byly promysSlené, probihaly v podnétném prostiedi. Déti byly bezprostiedné
motivovany bohatou nabidkou hrac¢ek a pomiicek, dale ¢innosti ucitelek, které jim ptipravovaly




zajimavé podnéty pro vytvarné, pracovni a konstruktivni aktivity. Zajmovou c¢innost déti
ucitelky vyuzivaly k cilenému rozvijeni jejich tvofivosti a fantazie. Vzdy pozitivn¢ ladéné
hodnoceni pfispivalo k trvalému zajmu o nabidku. Témét ve vSech tiidach mély déti pti vybéru
¢innosti plnou pravomoc vlastni volby a samostatného rozhodovani. Ucitelky taktné
usmériovaly drobné konflikty, vedly déti k Setrnému zachazeni s hrackami, kooperaci
a spolupraci. Ne vzdy se jim tento zdmér Uplné dafil. V jedné ze tiid byla zaznamenéna nizsi
uroven vzajemnych vztahti mezi détmi.

Individualni prace sdétmi ptfevazné podporovala rozvoj jemné motoriky a komunikace.
Ucitelky vytvarely prostor a podminky pro rozhovory, nenasilné navazovaly na ptfedchozi
znalosti a zkuSenosti déti, vyuzivaly smyslové hry.

Rizené ¢innosti

Télovychovné chvilky ve vSech tfidach probihaly frontdlnim zpisobem ve standardnim rezimu -
rusnd Cast, zdravotni cviky a pohybovd hra. Cvieni byla vuvodu i1 pribézné dobie
motivovand, dynamicka, pro déti pritazliva a radostnd. Riizné pohybové hry volené na zakladé
svobodného rozhodovanim déti ranni cviceni vhodné dopliiovaly.

Vychozi motivace vSech fizenych ¢innosti odraZzela tematické zaméfeni tydne. Ve sledovaném
bloku byla zastoupena pohybova, pozndvaci, komunikativni a dramatickd oblast. Pievdzna
vétSina ucitelek vedla déti pfiméfenou formou k ziskdvani novych poznatkli a dovednosti,
vhodné reagovala na vzniklé situace a otazky déti. Pti dramatickém ztvarnéni pohadky byl
citlivé vyuzit vztah mezi pfi¢inou a nasledkem, ucitelka vhodné smérovala déti k vyvozeni
logickych zavérd. Didaktické postupy, které pii fizenych Cinnostech ucitelky vyuzily, byly
promyslené, odpovidaly zvolenému cili i schopnostem déti. Jednoznaéné pievazovaly praktické
¢innosti s odpovidajici slovni instruktdzi. Cile apozadavky byly vsouladu se
skute€nymi moznostmi déti diferencovany. Styl prace vétSiny ucitelek navozoval situace, ve
kterych byla podnécovana komunikace. Pozitivni podpora déti vedla k jejich aktivni Gcasti,
ocenéni snahy posilovalo jejich sebedlvéru. Organizace v méné Cetnych skupinach byla pro
efektivitu uceni, individudlni tempo jednotlivcil a plynuly prabeh ¢innosti pln€ podporujici.
Vztahy déti k dospélym a mezi sebou navzajem byly velmi p&kné a oboustranné vstiicné.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pti pracovnich a vytvarnych ¢innostech déti prokazaly zvladnuti technik malby, kolaZe, sttthani
a lepeni, samostatné manipulace s vytvarnym materidlem vcetné jednoduchych uklidovych
praci po skonceni Cinnosti. Kvalita détskych vytvarnych praci a vyrobkl potvrdila vybornou
uroven vzdélavani v této oblasti.

Verbalni projev vétSiny déti charakterizovala bohaté slovni zasoba a odpovidajici komunikaéni
navyky a dovednosti.

Hygienické, spolecenské, kulturni a sebeobsluzné navyky jsou ve vztahu k véku déti na Zadouci
urovni.

Spontanni a Fizené aktivity jsou promyslené planovany. V souladu se soucasnymi sméry
predsSkolni vychovy vyrazné pievlada forma cCinnostniho uceni ve skupindch na zdakladé
spontanniho zajmu. Ucinnou motivaci a adresnym hodnocenim je u déti trvale posilovina
jejich samostatnost a sebeuplatnéni.

Spontdanni a iizené ¢innosti maji velmi dobrou uroveii.



SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Soucasti matetské Skoly je skolni jidelna (dalsi udaje viz protokol).

Stravovna

md dobré provozni a materidalové podminky pro zajisténi soucasného poctu jidel.

Prostory jidelny jsou jejimi pracovnicemi udriovdany v Cistoté a pordadku. Pri celkovém
hodnoceni pievaZovala pozitivni gjisténi.

DALSI ZJISTENI

Zavéry z dotazniku pro rodice

V ramci komplexni inspekce byl rodi¢im zadan dotaznik, ve kterém hodnotili kvalitu prace
MS. Dotaznik byl pfeddn vSem rodicim déti, které byly v dob¢ inspekce piitomné.
Otazky dotazniku:

Cislo
otazky

1.

Jak Vam vyhovuje obsah vychovné price v MS?

2. Nabidka dalSich aktivit a akeci (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky vycvik, hra na
zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety, exkurze a j.)
Réad matefské koly (provozni doba,p¥ijimani, vyzvedavani déti apod.)

4. Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech
Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individualni potieby spanku
apod.)

6. Informacni sluzby pro rodice
Poradenska sluzba a FeSeni eventualnich problémi Vaseho ditéte (popt. doporuceni a zajisténi
dalsi odborné pomoci)

8. Respektovani a zohlediniovani individudlnich a osobnostnich zvliStnosti VasSeho ditéte
(potteby, moznosti apod.)

9. Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho plnéni, Gcast na
ruznych akcich a aktivitach apod.)

10. Prostorové podminky a materialné - technické vybaveni mateiské Skoly

11. Vybaveni a zarizeni $kolni zahrady

12. Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalita jidel, pitny rezim

apod.)

Volna sdéle

ni

13. Za co byste podle VaSeho nazoru chtéli matei'skou Skolu pochvalit?
14. Co by se podle Vaseho nazoru mélo v mateiské §kole zlepSit?
15. Na co by se méla podle Vaseho nizoru inspekce v materské Skole zamérit?

Hodnotici stupnice dotazniku

Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, ani | SpiSe nespokojeni | Nespokojeni Nemohu posoudit
nespokojeni
1 2 3 4 5 6




Rodic¢tim bylo pfedano celkem 80 dotaznikii, vyhodnoceno jich bylo 50 tj. 62,5% dotazanych
rodici.

Vyjadreni rodic¢i v % podle hodnotici stupnice je zaznamenana v nasledujici tabulce:

Cislo Stupeii hodnoceni
otazky
1 2 3 4 5 6
Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni [ Ani spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohu
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
L. 70% 24% 2% - - 4%
2. 82% 14% 4% - - -
3. 70% 24% 4% 2% - -
4. 76% 14% 10% - - -
5. 70% 22% 8% - - -
6. 76% 12% 8% 4% -
7. 76% 12% - - - 12%
8. 68% 12% 10% - - 10%
9. 84% 8% 4% 4% -
10. 68% 20% 8% - 4% -
11. 70% 14% 10% 6% -
12. 64% 16% 16% 4% -
Volna sdéleni
13. Za co byste podle VaSeho nazoru chtéli mateiskou §kolu pochvalit? 40 odpovedi
14. Co by se podle Vaseho nazoru mélo v matei'ské $kole zlepSit? 6 odpovedi
15. Na co by se méla podle Vaseho nizoru inspekce v materské §kole zamérit? 2 odpovedi

Ve volném sdéleni se vyjadiilo celkem 40 rodict. VSichni kladné ocenuji vychovné-vzdélavaci
¢innost MS, dékuji ucitelkam za vstiicny piistup a péci o jejich déti. Navrhy na zlepSeni se jsou
ojedinélé, tykaji se rozsifeni nabidky zajmovych ¢innosti o cizi jazyk.

Na zdkladé vyhodnocenych dotaznikii je evidentni, Ze mezi rodi¢ovskou veiejnosti vyrazné
pievlada spokojenost s innosti MS.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001.

V kontrolovaném obdobi 2001 dodrzela organizace stanoveny limit prostifedkii na platy
zaméstnancll. Prostfedky na ostatni platby za provedenou préaci (dale jen OPPP) v ramci
stanoveného rozpo€tu na kalendaini rok 2001 neobdrzela. Limit poctu pracovnikii byl
v nepatrné miie piekrocen, ale nedoslo tim k ovlivnéni zavazného limitu prostfedki na platy.
Finan¢ni prostfedky na toto pekroceni poskytl organizaci zfizovatel.



Po skonceni kalendarniho roku 2001 provedla matefska Skola ve smyslu platné pravni normy a
dle pokynu referadtu Skolstvi Okresniho Ufadu Kolin v daném terminu zictovani statniho
prispévku. Nevycerpanou castku ptidélenych financnich prostfedkii na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) fadné€ odvedla do statniho rozpoctu.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé ostatni neinvesticni vydaje (dale
jen ONIV) pouzila organizace pln€¢ ve smyslu platné pravni normy zejména na nakup ucebnich
pomiicek a ochrannych pomticek. Uéelové piidélené prostiedky na DVPP &erpala dle pokynu
ministra §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR na seminafe a na nakup odborné literatury.

Za kalendaini rok 2001 vypracovala matetska Skola Vyroc¢ni zpravu o hospodafeni, ktera
splituje vSechny pozadavky dané platnym pravnim pfedpisem.

VSechny finanéni prostiredky piidélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 na piimé NIV byly
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti ucelné a efektivné vyuzity. PoruSeni pravnich piedpisii
nevedlo k neefektivnimu pouZiti statnich prostiedkii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Ztizovaci listina ze dne 25. kvétna 1994 vydana Méstem Kolin.
2. Statut matetfské Skoly ze dne 25. kvétna 1994 vydany méstem Kolin.
3. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne
4. prosince 1998 ¢.j. 21/12/98.
4. Povérovaci listina pro pani Ludmilu Kuchatovou k fizeni ptispévkové organizace od
1. zafi 1994.
Jmenovani do funkce feditelky mateiské Skoly ze dne 1. Cervence 1997.
Piehledy vychovné prace 1.az 5. t¥idy pro skolni rok 2002/03.
Piehledy o dochdzce déti 1. az 5. tfidy pro Skolni rok 2002/03.
Evidencni listy déti 1. az 5.tiidy.
9. Vykaz o mateiské Skole ke dni 30. zati 2002.
10. Inspekéni zprava ze dne 10., 12. a 13. bfezna 1998, ¢j. 031 61/98-1030.
11. Podkladova inspekéni dokumentace ze dne 20. listopadu 2002.
12. Rozhodnuti o ptijeti déti 1. az 5. tfidy do matetské Skoly.
13. Skolni vzdélavaci program ,,Malovany rok v MS*,
14. Meésicni projekty vychovné—vzdelavaci prace 1.az 5. tiidy.
15. Provozni fad Skoly.
16. Rad mateiské skoly.
17. Rezimy dne jednotlivych tfid.
18. Ramcové naplné pedagogickych a nepedagogickych pracovnik.
19. Rozvrh piimé vychovné prace pedagogii.
20. Plan profesniho rozvoje personalu
21. Kritéria pro hodnoceni pedagogti a jejich vzdélavaci ¢innosti.
22. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti.
23. Hospitacni zdznamy feditelky Skoly za skolni rok 2001/2002 a 1. ¢tvrtleti Skolniho roku
2002/2003.
24. Zaznamy z jednani pedagogickych rad za Skolni rok 2001- 2002.
25. Zaznamy z jednani provoznich porad za Skolni rok 2001- 2002.
26. Kniha dochazky zaméstnanct.
27.Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 - 02 sestavena k 31. prosinci 2001.
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28.Vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci U¢ OUPO 4 - 02 sestaveny k 31. prosinci 2001.

29.Ptiloha organizacnich slozek statu, tzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 - 02 sestavend k 31. prosinci 2001.

30.Rozpocet mateiskych $kol 2001 - Uprava k 15. listopadu (ONIV, MP) vydany RS OU
Kolin.

31.Rozpocet jidelen MS na rok 2001 - Giprava k 15. zati 2001 vydany RS OU Kolin.

32.Hlavni ucetni kniha k 31. prosinci 2001.

33.,,Vysledovka hospodareni za mésic uzaverky k 31. prosinci 2001.

34.,,Vyuctovani statni dotace za rok 2001 ze dne 15. 2. 2002

Ugetni doklady tykajici se Eerpani statniho piispévku v roce 2001 &isla: 61/01, 164/01, 174/01,
203/01, 247/01, 277/01, 290/01, 332/01, 363/01 a 392/01.

35.Vydajové pokladni doklady vztahujici se k cerpani statniho ptispévku v roce 2001 &isla: 11,
58,71, 79, 80, 81, 84, 92, 95, 96, 102, 103, 153, 190, 196, 203, 204, 214, 215 a 228.

36.Vypisy z bézného uctu ¢isla: 33, 58, 66, 95, 96, 111, 134, 146, 159 a 186 rok 2001.

37.Vypisy z bézného Uctu Cisla 2 a 13 rok 2002.

38.Smérnice ¢. 3/2000 ze dne 25. listopadu 2000 k poskytovani cestovnich nahrad.

39.Zasady pro ob&h tdetnich dokladi na MS ze dne 1. zati 1995 véetné piiloh a dodatkd.

40.Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostiedki ze dne 2. ledna 1995 véetné dodatku €. 1 ze dne 30. Cervna 1999.

41.0sobni karty osobnich ochrannych pomiicek viech zaméstnancti MS

42 Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2000 a 2001.

43.Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 ze dne 7. tinora 2002.

44 7Zasady, rozpocet a vyuctovani FKSP za rok 2001.

45.Danové doklady a vypisy z bézného uctu FKSP za rok 2001.

46.Vnitini platovy predpis ze dne 1. ledna 1998 a dodatky k vnitfnimu platovému piedpisu ze
dne 22. kvétna 2000 a 1. ¢ervence 2000.

47.Mzdové a personalni dokumentace vSech zaméstnanci.
48.Mzdové listy za rok 2001.

49.Vybérova sestava 09/2001.

50.Mg¢sicni podklady pro vyplatu mezd za rok 2001.

51.Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 19. bfezna.2001, bez ¢j., vydané referdtem
Skolstvi OkU Kolin.

52.Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim &kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 ke dni 31. prosince 2001.



ZAVER

Mateiska Skola ma pro plnéni vzdélavacich cilit kvalitni persondlni i materialni podminky.
V tésné spoluprdci se ziizovatelem jsou plnény planované zaméry oprav a udriby budov,
v ndasledném obdobi bude preferovino vybaveni Skolni zahrady a vnitiniho zaiizeni ti'id.

Od 1. zdii 2002 realizuje viastni $kolni vzdélivaci program ,Malovany rok v MS.“
Pedagogické pracovnice pod promyslenym vedenim ieditelky a v uzké spolupraci
stabilizovaného pracovniho tymu trvale zkvalitiiuji svoji prdci. Organizacni formy a metody
prevainé odpovidaly specifickym poZadavkiim na proces uceni predSkolnich déti. Vhodna
motivace a neformdlni hodnoceni podporovalo jejich spontinni zdajem a aktivitu. Klima tiid
charakterizovalo vhodné komunikaclni prostiedi, vzidjemnd spoluprdace a piiméiend
tolerance. Cinnost matei'ské $koly zohlediiuje v pofadovaném rozsahu potieby piedskolniho
ditéte.

Na zdkladé soucasnych zjisténi a zavéri predchozi inspekce je evidentni, Ze mateiska Skola
trvale pracuje na velmi dobré urovni. K vyraznému posunu doslo v péci o materidalné-technicky
stay budov.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
Clenka tymu Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Dana Nuli¢kova - kontrolni pracovnice
Viclava Suchankova - kontrolni pracovnice
Sona KuSmierczykova - kontrolni pracovnice

V Koling dne 17. prosince 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. prosince 2002

Razitko

Reditelka matetské skoly Podpis

Ludmila Kuchatova L. Kuchafova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Zborovska 11, 150 00 Praha 5 6. ledna 2003 3/03-1030

Mésto Kolin, Karlovo nam. 78, 6. ledna 2003 4/03-1030

280 12 Kolin

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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