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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1-14/09-13

Nazev skoly: Zakladni $kola a Materska Skola Novy Malin,
prispévkova organizace

Adresa: 788 03 Novy Malin 274

Identifikator: 650 031 067

IC: 73 184 837

Misto inspekce: Zakladni skola a Matefska skola, 788 03 Novy Malin 274

Zakladni skola a Matetska skola, 788 03 Novy Malin 503
Zakladni Skola a Mateiska Skola, 788 03 Novy Malin 303
Termin inspekce: 14. —16. leden 2009 a 20. — 22. leden 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Zakladni skola a Mateiska Skola Novy Malin (dale jen Skola ¢i subjekt) byla rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni s t€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem skoly je Obec Novy Malin (788 03 Novy
Malin 240). Pti Skole byla od 3. listopadu 2005 ziizena Skolské rada.

Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost mateiské $koly (MS), zakladni koly (ZS),
$kolni druziny, 8kolni jidelny a $kolni jidelny - vydejny. Udaje zapsané ve zfizovaci listing
Skoly a jejich dodatcich byly v souladu s tdaji vedenymi o $kole ve Skolském rejstiiku.

V mateiské Skole, ktera je provozovana na dvou elokovanych pracovistich (pracovisté Novy
Malin 503 se tfemi tfidami, pracovist¢ Novy Malin 303 se dvéma tfidami), bylo aktudlné
vzdélavano 125 déti, z nich 40 bylo pred zahajenim povinné Skolni dochazky a 1 dit¢ mélo



odklad povinné Skolni dochazky. Pro Skolni rok 2008/2009 schvalil zfizovatel vyjimku
z nejvyssiho poctu déti ve tride.

Piedskolni vzdélavani je na jednotlivych elokovanych pracoviitich MS realizovano podle
vlastniho Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2008/2009 jedenact tiid 1. - 9. ro¢niku, v nichZ byli ke dni
inspekce vyucovani celkem 254 Zici. Béhem poslednich tii let se disledkem piiznivého
demografického vyvoje v obci pocet zakii postupné zvySuje, pocet tiid zlistava stejny.
Na zéklad¢ zadosti feditele Skoly byla zfizovatelem udélena vyjimka z maximalniho poctu
zaki na ttidu.

Ve skolnim roce 2008/2009 se zékladni vzdélavani zaka 1., 2., 6. a 7. ro¢niku uskutecniuje
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Strom
(SVP ZV) platného od 1. zaii 2007, ve 3. — 5. a v 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2, v platném znéni.

Ve Skolni druziné bylo ke dni konani inspekce k dochazce zapsano 77 zakd, cilova kapacita je
tedy vyuzita na 86 %. Zajmové vzdelavani se uskutectiuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu Skolni druziny. Ve $kolni jideln€¢ a Skolni jideln¢ - vydejné se stravuje celkem
279 déti a zaka.

Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovan a tvoii jej 27 pedagogickych pracovnikli vcetné
feditele Skoly, deviti ucitelek matetské skoly, dvou vychovatelek skolni druziny.

Ve sledovaném obdobi doslo k pozitivnimu posunu ve zlepSeni prostorového a materialniho
vybaveni ZS, byla oteviena nova $kolni jidelna. Veskeré zaméry $koly se daii realizovat
v soucinnosti se ziizovatelem, spolecné je planovana také realizace Uprav vnéjSich prostor
Skoly zahrnujici vystavbu Skolniho hfiSt€¢ a odpocinkového prostoru pro Skolni druZinu.
K vyraznému zkvalitnéni materialniho zizemi doslo také na obou pracovistich MS, probéhly
rekonstrukce casti objektl, zahrad, socidlnich zafizeni pro déti, bylo ¢aste¢né¢ obnoveno
vnitini vybaveni tfid, doplnén inventai pomucek a hracek i vypocetni techniky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

1. Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly
Finanéni prosttedky na pifimé vydaje ze statnitho rozpoctu byly sSkole poskytnuty
prostfednictvim Krajského tfadu Olomouckého kraje na zakladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. c) zdkona 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich ptedpisi. Zpiisob poskytnuti téchto
prostiedkt je zavisly na jednotkach vykonti uvedenych v zahajovacich vykazech pro ptislusny
$kolni rok, tj. na poétech zakil v ZS a poétech déti v MS. Piehled o vyvoji poétu zaki a déti,
stanovené kapacit¢€ a jeji vyuziti ve sledovanych letech poskytuje nasledujici tabulka:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok
] 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Pocet zaku ZS (vykont) 243 z7aku 247 zaka 250 zaka
Kapacita ZS 330 zaka 330 zakua 330 zaka
Vyuziti kapacity ZS 74 % 75 % 76 %
Pocet déti MS (vykontl) 110 déti 107 déti 125 déti
Kapacita MS 115 déti 115 déti 133 déti
Vyuziti kapacity MS 96 % 93 % 94 %
NIV na jednotku vykonu * 38.389,-- K¢ 44.067,-- K¢ 43.952,-- K¢
z toho: ze stat. rozpoctu 30.371,-- K¢ 33.536,-- K¢ 32.829,-- K¢

*) NIV na 1 dité a 74ka = podil pfimych nékladt na vzdélavani na jednotku vykonu




Ve sledovanych Skolnich letech se pohyboval pocet zakii zakladni Skoly mezi 243 az 250
a stanovena kapacita byla vyuzita v rozmezi od 74 do 76 %. Pocet déti materské Skoly se
pohyboval mezi 107 az 125 déti, vroce 2008 dosSlo k navySeni kapacity v souvislosti
s nartistem déti. Pocet zakli zakladni Skoly i déti matefské Skoly a vyuziti kapacity je
ve sledovaném obdobi vyrovnany. Dotace na jednotku vykonu (dohromady za MS a ZS)
vykazovala v mezirocnim srovnani rovnéz vyrovnané hodnoty.

2. Financni prostiedky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroju financovani

Cerpéni finanénich prostedkii v K&
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008

Zdroje financovani

Dotace ze statniho rozpoctu 10 721.100,-- K& | 11 811.900,-- K¢ | 12 311.000,-- K&

(§ 160 skolského zakona)

Dotace ze statniho rozpoctu 133.388,-- K¢& 19.706,-- K& 80.000,-- K¢&
(§ 163 skolského zakona)

Dotace zfizovatele na provoz 1 328.090,-- K¢ 2 100.000,-- K¢ 2 224.000,-- K¢
(§ 180 skolského zakona)

Ostatni zdroje 95.479,-- K¢ 285.928 -- K¢ 342.087,-- K&

(sponz. dary, Skolné, tiroky atd.)

12 278.057,-- K¢ | 14 217.534,-- K¢ | 14 957.087,-- K¢

Disponibilni zdroje celkem:

Skola disponovala s finanénimi prostiedky ziskanymi ze &ty zdrojli, z nichZ zasadni objem

zaujimala normativni dotace za stitniho rozpoctu. VSechny ziskané prostfedky Skola

vyCerpala vplné vySi a pouzila je k financovani vydaji souvisejicich se vzdélavanim

a s béznym provozem Skoly. Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich zdroji v roce

2006 ¢inil 88 % a v roce 2007 1 v roce 2008 Cinil 83 %.

Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola ucelové vazané financni prostfedky v ramci téchto

dotaci:

- Dotace pro =zajistovani standardnich Informacnich a komunika¢nich technologii
ve Skolach v roce 2006

- Dotace na rozvojovy program projekt ,,Krajina za Skolou* v roce 2006

- Dotace na Program na podporu pokryti konektivity v ramci SIPVZ ve vzdélavani v roce
2006 a 2007

- Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
v roce 2008

Do polozky ostatni zdroje se promitly zejména uhrady Skolného, sponzorské dary, zictovani

fondi a uroky z bankovniho tctu.

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

r. 2006

r. 2007

r. 2008

Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
— hlavni ¢innost

13 551.126,-- K¢

15 599.689,-- K¢

16 482.151,-- K¢

z toho ze SR %)

10 721.100,-- K¢

11 871.900,-- K¢

12 311.000,-- K¢

Rozpis sledovanych ukazatelii:

1. Mzdové prostiedky (platy + OPPP **)

7 749.458,-- K&

8 465.725,-- K&

9037.442,-- K¢

z toho ze SR

7 652.000,-- K¢

8 407.000,-- K¢

8 807.600,-- K¢

2. Materialni vybaveni pro vyuku

144.028,-- K¢

218.370,-- K¢

207.640,-- K¢




(ucebnice, uceb. pomticky a skol.potieby)
z toho ze SR 133.505,-- K¢ 194.875,-- K¢ 146.016,-- K¢
3. Skoleni —- DVPP *+¥) 16.180,-- K¢ 52.729,-- K¢ 36.800,-- K¢
z toho ze SR 16.180,-- K¢ 52.729,-- K¢ 36.800,-- K¢

*) SR = statni rozpocCet
**) OPPP = ostatni platby za provedenou praci
*#%) DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Sledované ukazatele byly hrazeny pfevazné zrozpoctu piimych nédklad na vzdélavani
ptidélovanych Skoldm a Skolskym zatfizenim podle § 160 Skolského zdkona. Nejvétsi objem
finan¢nich prostiedkd byl Cerpan v oblasti mzdovych prostfedkii, které cinily 57 % (rok
2006), 54 % (rok 2007) a 53 % (rok 2008) z celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Z tohoto
zdroje bylo dale financovano materidlni vybaveni pro vyuku, zejména ucebnice, ucebni
pomiicky, Skolni potteby a dale uhrady seminati v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Hodnoceni materské Skoly

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupovala pfi piijimani déti k predskolnimu vzdélavani v souladu s piislusnymi
pravnimi predpisy. O své vzdélavaci nabidce a o postupu pii pfijimani ke vzdélavani
informuje zptisobem dostupnym pro vSechny zdkonné zastupce déti. Na zaklad¢ stanovenych
kritérii vydal feditel subjektu rozhodnuti o piijeti déti k predikolnimu vzdélavani. Skola tak
zajistuje rovny pristup pfi piijimani ke vzdelavani.

Matetska skola zohlediiuje individualni potfeby a moZnosti déti, sleduje jejich vzdélavaci
pokroky a podle potieb zajiStuje pravidelnou individudlni péci zejména v oblasti feCového
rozvoje, logopedické napravy a vyrovnavani rozdild jejich Skolni zralosti. Ve Skolnim roce
2008/2009 MS nevykazuje déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Dle individualnich potieb déti a ve spolupraci s rodi¢i vyuziva skola sluzeb poradenskych
zafizeni, umoznuje tak  zajiSténi potiebné odborné péfe a  napomaha
bezproblémovému piechodu déti do zékladniho vzdélavani. Ob& pracovisté MS nabizeji
poradenstvi pedagogickych pracovnic vii€i rodi¢im déti.

B. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka mateiské Skoly je vsouladu se zafazenim do Skolského rejstiiku,
predskolni vzdélavani uskute¢iiuje podle vlastnich §kolnich vzdélavacich programi (SVP).
Pracovist¢ Novy Malin 503 realizuje SVP s motivaénim nazvem ,Dobfe, Ze je
nas vic ...“, pracoviité Novy Malin 303 vzdélava podle SVP s motivaénim nazvem
,Putujeme s Honzou svétem a niéeho se nebojime”. Vzdé&lavaci nabidka SVP je rozsifena
o plavecky vycvik, seznamovani s anglickym jazykem a logopedickou napravu. Vzdélavaci
program vhodné dopliiuji aktivity zamétené na vychovu ke zdravi (napf. kurz brusleni, terapie
v solné jeskyni) a vylety.

Oba SVP zohlediiuji zasady Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(RVP PV) a vychézeji z konkrétnich podminek. SVP MS Novy Malin 503 je v souladu s RVP
PV ve vétsiné ukazateli. Skola priib&zné specifikuje vystupy predskolniho vzdélavani, tj.
elementarni kompetence déti, a ovétuje vhodné zplisoby pedagogické diagnostiky déti v ramci
vytvareného systému vlastniho hodnoceni. Pozitivem programu je soulad podminek s filozofii



Skoly, jasné deklarované vzd€lavaci zaméry a cile, diraz na podporu zdravi déti
a vazba na vzdjemnou spolupréci s rodici.

SVP MS Novy Malin 303 je zatim v ¢aste¢ném souladu s RVP PV, matefska $kola aktualné
dopracovava jeho dil¢i ¢asti. V souladu se skolskym zdkonem je vzdélavaci obsah usporadan
do integrovanych blokl, zdznamy v tfidnich knihach zatim zcela neprokazuji integrované
vzdélavani, ale spiSe jeho pfedmétovou orientaci. Skola definuje cile vzhledem k jednotlivym
oblastem vzdé¢lavani, nestanovila vSak, k jakym o¢ekavanym vystupim (kompetencim) bude
vzdélavani prifezové sméfovat a zda bude vyuzivat prozitkovych a cinnostnich metod
vzdélavani. Ve SVP deklarované vyhodnocovani vzdélavani (autoevaluace) zatim netvoii
systém sméfujici ke kvalitativnimu posunu. Odstranitelné nedostatky uvedeného programu
byly vyfeSeny v pribéhu inspekéni ¢innosti, néktera dalsi zjisténi predstavuji dil¢i rizika,
kterd lze vurCeném terminu piekonat dopracovanim integrovanych blokli vzdé&lavani
a nastavenim funk¢éniho systému zjistovani a vyhodnocovani vysledkl vzdélavani.

Strednddoba strategie rozvoje MS sméiuje k oteviené $kole, ktera vyrovnava vzdélavaci $ance
pro kazdé dité. Koncepéni zamér obou pracovist MS je aktulné orientovan na vytvafeni
kvalitnich podminek pro realizaci SVP a na podporu osobnostniho rozvoje déti. Za obé
pracovisté zpracovaly vedouci ucitelky zpravu o vlastnim hodnoceni, velmi dobrou vypovédni
hodnotu sledujici kvalitativni posun ve vzdélavani ma zprava pracovi§té MS Novy Malin 503.
Vlastniho hodnoceni MS vsak zatim nevyuZivaji jako hodnoticiho nastroje orientovaného
k cilenému zkvalitiovani vzdélavani. Reditel subjektu stanovil uéelné kompetence uéitelkdam
povéfenym vedenim elokovanych pracovist MS, ponechal jim rozsah piimé pedagogické
prace a delegoval odpovédnost za vedeni, a tim podpofil autonomii obou MS.
Ve strategickych dokumentech celého subjektu vSak mateiské Skoly a jejich ¢innost nejsou
zapracovany, subjekt zatim nevyuzil dil¢ich vystupt matetskych Skol, napt. vlastniho
hodnoceni MS. Jednani pedagogické rady probihaji samostatné na elokovanych pracovistich
MS, jsou projednavany pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Ginnosti,
zabyvaji se kontrolni a hospitacni ¢innosti. Zatim vSak nebyla zcela docenéna jeji analyticka
funkce pro zkvalitiovani planovani a realizaci vzdélavani. V ramci fizeni celého subjektu jsou
malo vyuzivany nejriizn&jsi formy vzijemné spoluprace mezi ZS a MS i MS navzijem,
spojeni Skol do jednoho subjektu je funkéni v oblasti ekonomické a personalni. Dil¢i rezervy
v systému vedeni Skoly je tfeba odstranit.

C. Predpoklady pro fadnou ¢innost $koly

Piedskolni vzdélavani zajistuje devitiGlenny pedagogicky sbor. Dvé uditelky v MS Novy
Malin 303 nespliuji pozadavky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou Cinnost, jedna
z nich studuje obor specidlni pedagogika, coz je dobrym ptedpokladem pro moznou integraci
déti se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Po provedené organiza¢ni zméné jmenovanim
nové vedouci odlouéeného pracovisté v MS Novy Malin 303 u¢itelky hodnoti pozitivné klima
$koly i zkvalitnéni atmosféry vzajemné spoluprace. Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP), vybér vzdélavacich akci a jejich zaméteni ponechava
v kompetenci MS. DVPP je vice zaméfeno na podporu profesniho ristu pedagogickych
pracovnic, v mensi mife viak na potieby $koly v souvislosti s planovanim a realizaci SVP.
Na obou pracovistich MS jsou ve $kolnim roce 2008/2009 za¢inajici pedagogické pracovnice,
vedouci elokovanych pracovist’ jim poskytuji podporu, stanovily uvadéjici ucitelky, umoznuji
dalsi vzdélavani a vzajemné hospitace.

Kvalitu vzdélavani a zdravy vyvoj déti na obou pracovistich MS piiznivé ovliviiuje
promyslené vyuziti vSech Skolnich prostor, uceln¢ vybavenych Skolnich zahrad, pecliva
udrzba, cCistota a disledna péce o hygienickou nezavadnost. Ke zdravému prostiedi pfispiva
také fungujici stravovaci a pitny rezim zajiStovany Skolni stravovnou. Vedeni matefskych



Skol vénuje odpovidajici pozornost zajiSténi bezpecného prostiedi, ochrané zdravi a prevenci
socialné patologickych jevl ve vzdélavani. Podminky zajisténi této problematiky zapracovaly
Skoly do Skolnich dokumenti, vyhodnocuji rizika a pfijimaji G€inné opatieni.

Materialni a finanéni zaji§téni obou pracovist MS jsou dostadujici pro napliiovani SVP.
Dostatecné mnozstvi pomtcek, didaktického materidlu a hracek a jejich umisténi v dosahu
déti vytvari dobré predpoklady pro plnéni cilii realizovanych Skolnich vzdélavacich programd.
Esteticky vhodné a moderné jsou upraveny zrekonstruované prostory treti tfidy na pracovisti
MS Novy Malin 503. Na obou pracovistich neni k dispozici détem ani uditelkdm ve t¥idach
informa¢ni a komunikacni technika na podporu rozvoje dovednosti pracovat s informacemi.
Na pracovisti MS Novy Malin 303 jsou s ohledem na vysoky podet zapsanych déti méné
vhodné stabilni loZnice, které omezuji prostorové moznosti pro ¢innosti déti v priibéhu dne.

D. Prubéh vzdélavani

Naplnovani cili predSkolniho vzdélavani a vzdélavaci strategie Skoly byly sledovany na obou
pracovistich subjektu. Predskolni vzdélavani probihalo na obou pracovistich podle platného
SVP, realizace vzdélavani odpovidala obsahu programu. Zvolenou organizaci tiid (vékové
homogenni tfidy) a uplatiovanymi metodami a formami prace byly ve vSech tfidach obou
pracovist’ respektovany obecné psychohygienické a didaktické zésady, vhodné byly
vyuzivany materidlni a prostorové podminky. V prib&hu inspekénich hospitaci prevazné
uplatiiované spolec¢né fizené Cinnosti byly méné efektivni, pti ¢innostech umoznujicich vlastni
rozhodovdni a objevovani déti byly dostate¢né zohlediiovdny jejich zdjmy a potieby.
Na pracoviiti MS Novy Malin 503 jiz mélo predskolni vzd&lavani ¢astednd integrovany
charakter, na pracovisti Novy Malin 303 zatim pievazovalo piedmétové orientované
vzdélavani. Ptiznivé psychosocidlni prostiedi ve tfidach podporovalo osobnostni rozvoj déti
1 jejich individudlni schopnost zaclenit se do skupiny vrstevnikil a realizovat aktivni socialni
uceni. DodrZovani stanovenych pravidel chovani ve tfidach se promitlo do ohleduplného
jednani déti. Déti byly vedeny k samostatnosti pii sebeobsluze a stolovani.

Pedagogické piistupy vzdélavani jsou v MS vice orientovany na piedkladani hotovych
poznatkl détem, méné na vyuZivani metod proZitkového uceni (vyplyva 1 ze zapist v tfidnich
knihach), které podporuje u déti zvidavost a potfebu objevovat, ziskavat zkuSenosti a ovladat
dalsi dovednosti. Tento nedostatek byl Castecné kompenzovan velmi dobrou organizaci
¢innosti zaloZenych na spolupraci a aktivité déti ve skupinach, které sméfovaly k rozvoji
jejich samostatnosti a piinasely radost z pribehu i vysledkl spolecné prace. Nabidka ¢innosti
byla diferencovand podle obtiznosti pievazné ve tfidach s nejstar§imi détmi. Ve sledovaném
vzdélavani bylo méné vyuzivano cilené motivace déti k feSeni problémovych situaci. Jako
zdjmova aktivita je na pracovisti MS Novy Malin 503 vhodné nabizeno seznamovéni
s angli¢tinou, které realizuje kmenova ucitelka.

Hodnoceni uplatiiované v pritbéhu ptfedskolniho vzd€lavani povzbuzovalo déti k dalSim
¢innostem a podporovalo jejich sebevédomi, zpétnou vazbu o uspéSnosti potifebnou pro
vytvateni zakladi sebehodnoceni jim vSak poskytovalo jen vyjimecné.

E. Partnerstvi

Realizované partnerstvi Skoly pfispiva ke kvalité predSkolniho vzdélavani a je cilené
rozvijeno. Finan¢ni podpora zfizovatele umoziuje vyrazné zkvalitiovani materidlnich,
a psychohygienickych podminek obou elokovanych pracovist MS, kde je vytvofeno piijemné
a vstiicné prostiedi pro predskolni vzdélavani déti a napliiovani cild SVP. Velmi dobie §kola
nastavila systém piedavani informaci v MS i s ostatnimi partnery, a to zejména s rodiéi déti.



Matetskd Skola vychazi vstfic rodicim pii organizovani a realizaci vzdélavani, vcetné
nadstandardnich aktivit. UmozZiiuje jim uzkou spolupraci a Gcast pfi postupné adaptaci déti
v matefské Skole, nahlizet do volné ptistupnych Skolnich vzdélavacich programi a informuje
je o vzdélavani jejich déti. Organizace tvofivych a spolecenskych akcei pfispivala k dobrym
vzajemnym vztahlim a umoZnovala neformalni ptedavani poznatkl o vysledcich ptedskolniho
vzdélavani. Na elokovaném pracovisti MS Novy Malin 503 zrealizovala vedouci anketu pro
rodi¢e a schranku divéry jako vhodnou formu pro zjisténi nézort rodict se spokojenosti
v praci Skoly. Zpétné vazba byla vyrazné pozitivni.

F. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu a vysledky vzdélavani déti na Grovni Skoly

Vytvoiené podminky na obou pracovistich MS byly pIné vyuzity k podpofe rozvoje osobnosti
ditéte, sledované vzdélavani sméfovalo k napliiovani obecnych cilti SVP. Piiznivé podminky,
pievazné vhodna organizace Cinnosti a pozitivni klima Skoly na obou pracovistich u déti
podporovaly rozvoj kompetenci socidlnich a ¢&innostnich, ptiznivy pedagogicky styl
vzdélavani piispival k velmi dobré kvalit¢ kompetenci komunikativnich. Pribézné realizovani
cili SVP v oblasti vychovy ke zdravi prostiednictvim tematickych ¢asti programu,
pravidelnym zafazovanim pohybovych aktivit, zdravotniho cvi¢eni s vhodnou motivaci,
realizaci doplinkovych a nadstandardnich pohybovych aktivit i upeviiovanim spravnych
navykl a postupt pti hygiené€ a stravovani vedlo déti aktivné k vychove ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu, k cilené potiebé ptirozené¢ho pohybu. Matetské Skoly zatim cilené nesmétu;i
k napliiovani vSech kompetenci dosazitelnych v predSkolnim ve€ku. Osvojovani zaklada
zivotnich a spole¢enskych hodnot umoziuji MS vhodnym uplatiiovanim prozitkovych metod,
cilené feSeni problémovych ukoli a sméfovani k rozvijeni kompetenci k feSeni problému
vyuziva Skola v malé mife. Matetskd Skola na obou elokovanych pracovistich dosahuje
standardnich vysledki pfedSkolniho vzdélavani. Na velmi dobré trovni je realizovéna
vychova ke zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni zakladni Skoly

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnym pravnim
ptedpisem. O konani zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani byli zdkonni zastupci vcas
informovani zplisobem a prostiedky v misté¢ obvyklymi (zvefejnéni v obecnim tisku, obecni
vyveésky, vyhlaSeni obecnim rozhlasem, informace pfedana do matetskych skol a spadovych
obci). Skola poskytla dostatek informaci o své vzdélavaci nabidce a zptisobu piijiméani déti.
V ptipadé€ ptijeti déti k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky a prestupu
zakl vydal teditel Skoly pfislusnad rozhodnuti, ¢imZ byla naplnéna zdsada rovného piistupu
ke vzdélavani.

Skola ve §kolnim roce 2008/2009 statisticky eviduje &trnact zakt se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (VPU - vyvojové poruchy uceni, zrakové postizeni), jejichz vzdélavani
zabezpecuje formou individualni integrace s vyuzitim podplrnych opatfeni stanovenych
v individudlnich vzdélavacich planech (déle také IVP). Tyto vychazi ze zavért a doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni, obsahuji vétSinou podstatné informace z hlediska
specifického pfistupu k Zzdkim a dokladaji informovanost jejich zdkonnych zastupct
o rozsahu Skolou poskytované specialni péce. Zpracovani IVP samostatné pro Cesky jazyk



a samostatné¢ pro anglicky jazyk neni funk¢ni, nebot’ se vétSina udaji vcetné podpist
zucastnénych osob zbyte¢ne opakuje (doporuceno upravit jiz pii ptedchazejici inspekci).

Z hlediska pozitivni motivace neni vzdy vyuzivano napf. zohlednovani zakl pti klasifikaci,
kraceni diktath a aplikovani vhodnégj$iho zpisobu jejich hodnoceni, preferovani ustniho
provéiovani znalosti zaka a dopliovacich cviceni pfed psanim diktatd. Nejsou tak duasledné
uplatiiovana obecné doporuceni k praci s zdky s VPU deklarovana v ptiloze Skolniho fadu.

K u€¢innym podplirnym opatienim realizovanym Skolou patii zabezpeceni logopedické péce
(1. stupent) a reedukacni péce (naprava VPU) pro zaky v dobé mimo vyucovani.

Mimotadné nadané Zaky Skola neidentifikuje ani statisticky nevykazuje. Nadani zaki je
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ukoli a vétSim podilem samostatné prace.

Standardni cinnosti v oblasti Skolniho poradenstvi zabezpe€uje Skola prostfednictvim
kvalifikované vychovné poradkyné, kterd soucasné¢ vykondva funkci Skolniho metodika
prevence. Poradenské a informacni sluzby jsou systematicky zaméfeny zejména na kariéroveé
poradenstvi, feSeni vychovnych problému zakl a koordinaci ¢innosti Skoly v rdmci prevence
socialn¢ patologickych jevii ve Skole. V oblasti péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami jsou rezervy v metodické pomoci vyucujicim v otdzkach integrace a zpracovani
IVP. Skola se snazi eliminovat pfipadna rizika neusp&snosti kil z divodu zdravotniho
postiZeni nebo znevyhodnéni v€asnosti jejich vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni.

B. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku, Skola uskuteciiuje zdkladni a zajmové vzdélavani podle vlastnich Skolnich
vzdé&lavacich programi (dale jen SVP).

Obsah realizovaného SVP ZV odpovida ciltim a principtim zakladniho vzdélavani, zohlediuje
podminky a moznosti Skoly. Vedeni Skoly vytvofilo pro jeho zpracovani vhodné podminky.
SVP ZV je zveiejnén na piistupném misté ve §kole, $kolska rada se vyjadtila k jeho navrhu.
SVP ZV je zpracovan v ¢asteéném souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV), zjisténé nedostatky je tfeba odstranit.

Formalni nedostatky vykazuji identifikaéni tudaje a charakteristika Skoly (chybi udaje
o materidlnim a technickém vybaveni, udaje o dlouhodobych projektech a mezindrodni
spolupraci). V popisu zabezpeceni vyuky zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou
uvadéni zejména Zaci se zdravotnim postiZzenim, chybi vSak uprava vzdélavani zakid se
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Zaclenéni prufezovych témat je nedostate¢né
zpracovano odkazem na ucebni osnovy.

V ucebnim planu pro druhy stupenit jsou zakim nabizeny jako volitelné predméty pouze
Némecky jazyk (7. — 9. ro¢nik) a Ptirodovédny seminat (7. ro¢nik). Neni tedy disledné
postupovano dle RVP ZV, nebot’ chybi vhodna alternativa pro zaky, ktefi si nezvoli druhy
cizi jazyk.

Charakteristiky nekterych vyucovacich predméti neobsahuji ¢asové a organiza¢ni vymezeni,
u nékterych predméti je uvadéna odliSnd Casovd dotace nez v ucebnim planu. Vychovné
a vzdélavaci strategie na urovni vyucovacich pfedmétl nejsou vzdy zpracovany jako spole¢né
postupy k utvafeni a rozvoji klicovych kompetenci zdkd. Ucebni osnovy vyucovaciho
pfedmétu Informatika postradaji vzdélavaci obsah pro 9. ro¢nik. Do ucebnich osnov
vyucovaciho predmétu Pracovni ¢innosti na druhém stupni nebyl v souladu s RVP ZV
zaclenén povinny tematicky celek Svét prace.

Hodnoceni zaki je zpracovano pouze odkazem na vnitini smérnici Skoly. Stanovena struktura
autoevaluace Skoly nevymezuje konkrétni cile, kritéria, ndstroje a casové rozvrZeni
autoevaluac¢nich Cinnosti.



Zajmove vzdélavani se uskutecnuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druzinu. S vyjimkou ¢asového planu vzdélavani obsahuje vSechny naleZitosti dané piisluSnym
ustanovenim Skolského zdkona, zjistény nedostatek je tieba odstranit.

Koncepcéni zaméry Skoly vychazeji z analyzy stavu a jejich aktudlnich podminek, stanovily
jednoznacné priority rozvoje Skoly. Nastroje a postupy pro napliiovani cili byly vymezeny,
jejich realizace je postupné vyhodnocovana. Subjekt piihlizi k podnétim a potfebam
partnerskych stran. Systém planovani vytvari pfiznivé podminky pro cinnost Skoly,
kratkodobé 1 operativni planovani vychazi z koncepcnich zamért, je konkrétni, adresné
a umoziuje zpétnou kontrolu plnéni tkolll. Zprava o vlastnim hodnoceni $koly vymezila silné
a slabé stranky cCinnosti Skoly, postrada vSak dasledné stanoveni opatieni ke zlepSeni stavu
v oblastech zjisténych rizik, z hlediska koncep¢niho tak plni svou funkci pouze ¢astecné.

Reditel $koly si v soudasné dobé studiem dopliuje predpoklady pro vykon funkce, v ramci
fizeni Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Vymezend organizacni
struktura umoziuje tcelné delegovani kompetenci a ukoll, s pedagogickou radou projednava
teditel Skoly zasadni dokumenty. Poradni organy jsou vyuZivany zejména k piedavani
organiza¢nich a provoznich informaci, rezervy vsak pietrvavaji ve vyuzivani pedagogické
rady a ustavenych metodickych organti z hlediska systematického vyhodnocovani kvality
vzdélavani a piijiméani vhodnych opatieni ke zlepSeni vysledkl vzdélavani zaku.

Vyznamnym piinosem pro efektivni fizeni Skoly je funkcni informacni systém. Podporou
personalnimu fizeni je vymezeni jednoznaénych kritérii pro hodnoceni pracovniki Skoly.
Zpétnovazebni nastroje vytvoiené a aplikované pro hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani
Skola vzdy cilené¢ nevyuzivd pro zkvalitiovani sledovanych oblasti a pfijimani opatieni
k napravé zjisténého stavu. Dil¢i nedostatky byly zjiStény také v oblasti kontroly Skolni
dokumentace a v zaji$téni souladu Skolnich vzdélavacich programil s rimcovym vzdélavacim
programem a piisluSnymi pravnimi ptedpisy. K odstranéni formalnich nedostatkli zjiSt€nych
ve vedeni Skolni matriky pfijal feditel Skoly v pribéhu inspekéni €innosti vhodna opatteni.

C. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personédlni podminky Skoly umoziuji plnit cile realizovanych vzdélavacich program,
pedagogicky sbor je stabilizovan. Z tydenniho ucebniho planu, ktery ¢itd 309 vyucovacich
hodin, je 44 hodin (tj. 14,24 %) vyucCovano vyucujicimi bez odborné kvalifikace pro vyuku
na daném stupni ZS. Ve sledované vyuce se tato skute¢nost projevila negativné pouze
ojedinéle a neméla zasadni vliv na celkovou kvalitu poskytovaného vzdélavani. Cinnost
Skolni druziny zabezpecuji dvé vychovatelky, obé& spliuji poZzadavek odborné kvalifikace.
Skola prosttednictvim uvadgjicich pedagogh poskytuje podporu zaé¢inajicimu pedagogickému
pracovnikovi, tento systém je funk¢ni.

Vedeni Skoly cilen¢ a planovité podporuje profesni rist zaméstnancl, jejich zapojeni
do DVPP ma v poslednich letech vzrlstajici tendenci. Absolvované vzdélavaci akce
jednoznaéné vychézely z potieb a priorit Skoly (studium k vykonu specializovanych ¢innosti,
vyuka cizich jazyki, ICT, tvorba SVP, efektivni metody prace, projektové vyucovani, $kolska
legislativa, prevence socialné patologickych jevil) a pfispivaji k realizaci zdméra Skoly.
Pozitivnim pifinosem se jevi dlouhodobd publika¢ni a metodickd c¢innost nékterych
vyucujicich. Pedagogickym pracovnikiim se vétSinou dafi uplatiiovat ziskané veédomosti
a dovednosti ve vyuce v souladu s cili RVP ZV, slabsi mista (zejména v pfistupu k osvojovani
potifebnych dovednosti zakil) byla zjisténa ve vyuce nékterych predmétti na druhém stupni.
Skola podporuje zdravy vyvoj zakt za¢lenénim vychovy ke zdravi do vyuky a zaméfenim
zajmové Cinnosti zejména do télovychovné oblasti. Vénuje pozornost predavani informaci
zaktim tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) 1 prokazatelnosti jejich pouceni.
Podminky zajisténi BOZ jsou upraveny ve skolnim fadu a v fadech odbornych uceben.



Vybaveni tfid zdkovskym nabytkem s moznosti nastaveni vySky podle vzristu zakt vytvaii
vhodné piedpoklady pro respektovani ergonomickych zasad prace zakt vsedé. Castym
vyuzivanim relaxacnich pomtcek, vhodnou upravou rezimu piestavek s moznosti pobytu
mimo $kolni budovu, pravidelnym zafazovanim odpocinkovych aktivit v pribéhu vyucovani
jsou na urovni prikladli dobré praxe uplatihovany principy zdravého Zivotniho stylu zejména
v 1. az 3. ro¢niku.

V oblasti primarni prevence socialné patologickych jevll jsou vyuzivany funk¢ni prostredky
specifické 1 nespecifické prevence — besedy, prednasky, sociologické priizkumy, organizovani
soutézi, turnajli, vyletl, vikendovych a tydennich pobyti.

Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika véetné Sikany, piijima opatieni
k jejich minimalizaci. Pfi feSeni vychovnych problémi spolupracuje se zdkonnymi zastupci
a pfislusnymi institucemi.

Skola vede evidenci trazi, jejich pticiny sleduje a piijima piislugna opatieni. Podet (irazii mé
za posledni tfi Skolni roky kolisavou tendenci (2,1 az 4,4 urazu na 100 zaki). VétSinou se
jedna se o urazy, k nimz doslo pfi ¢innostech v télesné vychove, Skolni druzin€ a pii zajmové
¢innosti, ojedinéle s cizim zavinénim.

Vytvofené materidlni podminky zakladni $koly umozituji realizaci SVP bez vyrazného
omezeni. Pfiznivé je zazemi kmenovych uceben, které jsou vybaveny vicetcelovym
a funkénim zafizenim vcéetné nadzornych pomicek a audiovizuélni techniky. Pro Zaky prvniho
stupné je v nich vytvofeno zazemi pro relaxaci i ¢innostni u¢eni. V souladu se vzdelavacim
obsahem skoly jsou vybudovany odborné ucebny pro vyuku pifedmétu Anglicky jazyk,
vzdélavaci oblast Informacni a komunikaéni technologie (ICT), Clovék a piiroda, Clovék
a zdravi a &astetné pro oblast Clovék a svét prace (cviéna kuchyi). Skole chybi zdzemi pro
pracovni &innosti v dilnach nebo na $kolnim pozemku. Skola mé prostory pro hromadné
setkavani 74kl (moderni télocvi¢na) a pro zdjmovou Cinnost po vyucovani. V dob¢ inspekce
probihala rekonstrukce jedné kmenové ucebny, vystavba nové ufebny ICT a oprava
havarijniho stavu socialniho zafizeni.

Skola je vybavena potfebnymi uéebnicemi a uéebnimi pomiickami, které podporuji aktivitu
a tvofivost zakid. VyuzZivani informacni a komunikaéni techniky je omezené z ditvodu jeji
instalace pouze v odborné uc¢ebné ICT.

Ve sledovaném obdobi Skola Cerpala poskytnuté finan¢ni prosttedky v souladu s ucelem,
na ktery byly poskytnuty. Finan¢ni zdroje byly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu
organizace a k napliovani hlavniho cile — rozvoj osobnosti Z4ka.

D. Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi ze vSeobecného zaméteni Skolniho vzdélavaciho programu.
Skola naplituje uéebni plan v souladu sobéma realizovanymi vzd&lavacimi programy.
Skladba rozvrhu hodin odpovidala v dob¢ inspekce obecné pozadovanym psychohygienickym
zasadam. Pocty zaka ve tfidach a skupinach, velikost vyukovych prostor nebyly limitujicim
faktorem pro uplatiiovani aktivizujicich metod a forem uceni i diferencovany pfistup k zakovi.
Vysoky pocet zaki ve tiid¢ tfetiho ro¢niku, kde byly uplatiiovany prvky daltonského uceni,
kladl ptedevsim vysoké naroky, souvisejici s piipravou a organizaci prace, na ucitelku.

Do ucebniho planu jsou na prvnim stupni zakladni Skoly vhodné zafazeny nepovinné
pfedméty se zaméfenim na specialné pedagogickou péci a pohybové aktivity, nepovinné
predméty na druhém stupni sméfuji k procvicovani a upeviiovani uciva. Vzdélavaci nabidku
Skoly dopliuji zdjmové Utvary (zapojeno pfiblizné 48 % zaki).

Pribéh vzdélavani byl sledovan v téchto vyucovacich piedmétech: Cesky jazyk (1. a 6.
ro¢nik), Matematika (1. roénik), Anglicky jazyk (3. a 9. ro¢nik), Némecky jazyk (7. ro¢nik),
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Prvouka (3. rocnik), Pfirodovéda (5. rocnik), Dé&jepis a Chemie (8. rocnik), Fyzika
a Obcanské vychova (6. ro¢nik), reedukace VPU (1. a 2. stupen).

Pristup ke vzdélavani Zzakl v navaznosti na cile zdkladniho vzdélavani a pouzivanych
vzdélavacich programi se od posledni inspekce vyrazné nezménil. Cast uditeldi dlouhodobé
a cilené¢ vyuzivd metody a formy préace, které vytvaieji prtileZitosti pro naplnovani jak
poznavacich, tak hodnotovych cili vzdélavani a systematicky podporuji osvojovani
potiebnych kompetenci z4kl. Pozadované cinnostni pojeti vyuCovani je dlouhodobé
vyuzivano ve tfidach s daltonskymi prvky vzdélavani (prvni stupeni), v matematickém
a ptirodovédném vzdélavani a ve vyuce cizich jazykt na druhém stupni. Uplatilované postupy
a formy prace v pribchu inspekce zdkiim umoziiovaly aktivné se podilet na vlastnim
vzdélavani, samostatn¢ se projevovat, ziskdvat nové védomosti vlastni ¢innosti, fesit ukoly
a navozené situace. I nadale vSak také pretrvdvd zejména na druhém stupni vyuZivani
vykladové formy prace s dominantni roli ucitele, kdy je zvolenymi postupy kladen diiraz
zejména na osvojeni védomosti (nékdy na ukor rozvoje potiebnych dovednosti).
Ve sledovanych vyulovacich hodinach (Cesky jazyk a literatura, Vychova k ob&anstvi,
D¢jepis) chybélo zejména uplatiiovani principt skupinové vyuky, prvkl ¢innostniho uceni,
prace s riznymi zdroji informaci a vyraznéj$i diferenciace Ukolt podle schopnosti Zak.
K vyraznému posilovani rozvoje dovednosti a poZadovanych kompetenci u zak nedochézelo,
piestoze situace byla ve vztahu k probiranym tématiim ptizniva.

Mezipfedmétové vztahy prolinaly vSemi hodnocenymi pfedméty, nékdy se vSak omezovaly
jen na osvojené védomosti zaki.

V pribéhu inspekénich hospitaci byl vétSinou uplatiiovan specificky pfistup k zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami zejména respektovanim jejich individudlniho pracovniho
tempa, nazornosti vyuky, vyuzivanim piehledi uciva, poskytovanim individualni pomoci
a Cast¢jsi kontrolou jejich prace. Rezervy byly zaznamenany v diferencovanosti u¢ebnich tloh
podle mnozstvi a obtiznosti (snizeni ndrokii vsouladu se schopnostmi Zzakil),
na druhém stupni je prace stémito zaky do znacné miry z(Zena jen na zohlediovani
pisemného projevu v ¢eském jazyce nebo cizim jazyce.

Kontrolou dokumentace a pfimou ucasti v reedukaci VPU bylo zjisténo, ze je vyvazené
zaméfena k rozvoji pozndvacich funkcei 1 na procvicovani a upeviiovani uciva. Dil¢im rizikem
je nezatazeni ¢asti zakdi druhého stupné do napravy VPU, piestoze jim byla doporucena
Skolskym poradenskym zatizenim, a vysoky pocet zakl ve skupiné (9 zaka).

Pravidla pro hodnoceni chovani a prospéchu zakl jsou ve Skole obecné stanovena, jejich
pojeti vSak vyrazné nepodporuje deklarované cile vzdélavani a strategie, které jsou obsazeny
ve Skolnim vzdélavacim programu. Zejména prabézné hodnoceni a klasifikace prospéchu
zakl druhého stupné, které bylo uvedeno v zdkovskych knizkach, nemélo vzdy motivacni
charakter a neslouZzilo k zjiStovani pficin neuspéchu a k vytvofeni strategie pro zlepSeni
vysledkl vzdélavani zakd. V tomto sméru dominovaly teoretické pfedméty nad vychovnymi.
V uplatiiovaném hodnoceni chybél diraz na deklarovany princip sebehodnoceni Zzaku.
Nejednotny postup byl také zaznamenan i v oblasti udélovani kazenskych opatieni.

Ve vystupech vlastniho hodnoceni $koly ma tato oblast pouze deklarativni charakter, nejsou
systematicky zjiStovany pfi¢iny pfipadnych netspéchii zadki ani pfijimana opatieni
k minimalizaci nebo odstranéni zjiSténych nedostatki. Chybi tak napf. osobni zainteresovani
uciteld, zaka a jejich zakonnych zastupct do celého systému hodnoceni.

E. Partnerstvi

Skola pravidelné a prokazatelnd spolupracuje se zfizovatelem, $kolskou radou a dalsimi
partnery. Tato spoluprdce ma formativni charakter pfedevSim v oblasti rozvoje materialné-
-technického zazemi Skoly, jejiho spolecenského Zivota a prezentace na vefejnosti.
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Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani informovani tradi€nimi zpasoby
(informace v zadkovskych knizkach, tfidni schiizky, v ptipadé potteby konzultace, osobni nebo
pisemny kontakt). Zejména informace v Zakovskych knizkach zaka druhého stupné nemély
vzdy konkrétni charakter hodnocené oblasti a néktera sdéleni vypovidala o nejednotnosti
v uplatiiovani pravidel hodnoceni.

Vznik zdkovské samospravy je v dokumentech Skoly deklarovan, v praxi vsak jest¢ nebyl
realizovan.

F. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ke zvySovani informacni gramotnosti zaka pfispiva posileni hodinové dotace pfedmétu
Informatika na obou stupnich zakladni Skoly 1 specificky zaméfena zajmova Cinnost (tvorba
webovych stranek Skoly). Piislusné kompetence Zakl jsou vSak systematicky formovany
zejména v tomto predmétu.

Ostatni rozvoj pozadovanych kompetenci (funkénich gramotnosti) je podporovan piedevSim
v pfedmétech, kde je vyuZzivano cinnostni pojeti vyuCovani. Zde Zaci prokazovali velmi
dobrou schopnost vyuzivat osvojené dovednosti kuceni (napf. praci sriznymi zdroji
informaci a schopnosti je vhodné zpracovat k potfebnému ucelu), feSeni problému
a k vyjadfeni vlastniho ndzoru. Samostatné koordinovali svoji ¢innost, UspéSné fesili dilci
problémové tukoly, dokazali vyuzivat ziskané védomosti, propojovat je do souvislosti
a aplikovat do praxe.

Dale Skola pro utvareni klicovych kompetenci zakti vyuziva prvky projektového vyucovani
v rdmci predmétd nebo projektovych dnl, Gcinnost téchto postupli ve vztahu k rozvoji
jednotlivych zaki vSak prozatim nevyhodnocuje s vyjimkou statistického zpracovani.

Vsichni zaci v pribéhu inspekce respektovali dohodnuta pravidla chovani, nebyl zaznamenéan
zadny projev nevhodného jednani.

G. Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

K posouzeni tirovné vysledkt vzdélavani zakl Skola ve sledovaném obdobi vyuZila dotazniky
pro ucitele, zaky 1 jejich zdkonné zastupce (zaméfené na klima Skoly) a dlouhodobé pracuje
s externimi standardizovanymi testy, kterymi ovéiuje obecné studijni predpoklady a troveil
vysledki vzdélavani ve vybranych pfedmétech. Dosazené vysledky srovnava s vlastnimi
statistickymi pifehledy klasifikace prospéchu a chovani. Zejména na zékladé¢ vysledka
standardizovanych testll pfijala ve sledovaném obdobi dil¢i opatieni k népravé zjisténého
stavu. Zvoleny postup je vSak zaméfen na celek (pfedmét, ucivo), vyrazné nezohlediuje
posuzovani miry uspesnosti zakl podle individudlnich schopnosti a neidentifikuje mozné
pficiny jejich neuspéchu.

Zpétnou vazbou je pro Skolu také mira GspéSnosti zaki pii ptijeti ke sttednimu vzdélavani.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje détem a %dkim vzdélivini podle povahy své Cinnosti v souladu
s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélini. PFi piijimdni déti a Zdkii
i vpriubéhu jejich dochazky do mateiské a zakladni Skoly jsou respektovany jejich
individualni vzdélavaci potieby.

Skola uidelné vyutivd zdroje a prostiedky. Materidlni, technické a psychohygienické zdizemi je
postupné modernizovdano v souladu s realnymi potiebami, zvySujicim se poctem déti a Zaki
a ve vitahu k ciliim predskolniho a zakladniho vzdélavani.

Skola vytvdii pievainé vhodné podminky pro zdravy vyvoj déti a %iki, zajistuje jejich
bezpecnost, ucinné predchazi vzniku socialné patologickych jevii.

PiedSkolni vzdélavani je realizovano podle platnych Skolnich vzdéldavacich programi,
na pracovisti MS Novy Malin 503 je s RVP PV v souladu v pievaze sledovanych ukazatelii,
na pracovisti MS Novy Malin 303 je v &dsteéném souladu. Jeho dili zjisténd rizika
neohroZuji napliiovani cilit vzdélavani, je vSak nutné jejich odstranéni.

Skolni vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélivini a Skolni vzdéldvaci program pro zdjmové
vzdélavani jsou v Castecném souladu s prislusnym RVP a prdavnim piedpisem. Zjisténé
nedostatky Ize snadno odstranit a nemély dosud negativni vliv na vzdélavani Zaki.

Mateiska Skola svou cinnosti podporuje rozvoj osobnosti ditéte, prileZitost pro rist kvality
predskolniho vzdélavani piedstavuje ditsledné analytické hodnoceni, sledovani a napliiovani
cilit SVP PV.

Rozvoj osobnosti Zaka v souladu s obecnymi cili vzdélavani a realizovanymi vidélavacimi
programy je vyraznéji podporovan na prvnim stupni Zdkladni Skoly. Prechodem Zaku
na druhy stuperi se v§ak Skola vice orientuje na ziskdvani a upeviiovdni jejich védomosti,
cilené tak nevyuZiva kompetenci Zakii osvojenych na prvnim stupni (napi. schopnost pracovat
ve skupiné, ¥esit problém, prezentovat vysledky Cinnosti, aktivné komunikovat atd.). Skole
chybi propracovany efektivni systém hodnoceni Zakii jako jeden z piedpokladit pro
napliiovani deklarovanych cili vzdélavani.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

Ztizovaci listina skoly ze dne 4. fijna 2002
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ Skoly ze dne 26. kvétna 2005
Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listin€ §koly ze dne 29. prosince 2006
Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény vudajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni, ¢j. KUOK/80099/2008 ze dne 20. srpna 2008
5. Rozhodnuti o stanoveni poétu zakd v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani,
¢j. KUOK/50774/2007 ze dne 23. kvétna 2007
6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
o pravnické osobé, ¢j. 5431/2007-21 ze dne 21. tinora 2007
7. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény vudajich vedenych v rejstitku skol
a skolskych zafizeni, ¢j. KUOK/38370/2007 ze dne 17. dubna 2007
8. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich o pravnické osobg, ¢j. 24769/2005-21 ze dne 29. ¢ervence 2005
9. Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény vudajich vedenych v rejstitku skol
a §kolskych zafizeni, &j. KUOK/20723/05/0SMT-0S/229 ze dne 11. ervence 2005
10. Rozhodnuti ve véci navrhu na =zapis zmény vudajich vedenych v rejstitku skol
a Skolskych zafizeni, &. KUOK/22286/05/0SMT-0S/229 ze dne 11. Gervence 2005

bl
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. prosince 2008

Zadost o povoleni vyjimky z podtu déti a zaki ze dne 6. zaii 2006 véetné souhlasu zfizovatele
ze dne 11. zati 2006

Zadost o povoleni vyjimky z poétu déti a zakt ze dne 3. zaii 2008 véetnd souhlasu ziizovatele
ze dne 16. zafi 2008

Jmenovaci dekret feditele $koly ze dne 1. Cervence 2001

Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. zati 2008, k 30. zafi 2007, k 30. zati 2006

Vykaz o zahdjeni povinné $kolni dochdzky v zakladni skole podle stavu k 28. unoru 2008

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zari 2008, k 30. zati 2007, k 30. zati 2006

Vykaz o skolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007,
k 31. fijnu 2006

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007,
k 31. fijnu 2006

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Strom, platnost od 1. za¥{ 2007

Skolni vzd&lavaci program SD pii ZS a MS Novy Malin, platnost od 1. zai1 2007

Zapisy z jednani skolské rady — skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Spisy o prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 (vcetné zadosti
zakonnych zastupcti a rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti)

Zapis zakt do 1. tfidy pro skolni rok 2008/2009 (seznam)

Malinské noviny, ¢. 3/2008 (zvetejnéni zapisu déti do 1. tiidy)

Odklad povinné S$kolni dochdzky - rozhodnuti, ¢j.453/2008 ze dne 6. cervna 2008,
¢j. 366/2008 ze dne 16. dubna 2008, ¢j. 458/2008 ze dne 24. Cervna 2008, ¢j. 449/2008 ze dne
30. kvétna 2008, ¢j. 377/2008 ze dne 28. dubna 2008 (véetné Zadosti zakonnych zastupci,
doporuceni détského 1ékate a Skolského poradenského zatfizeni)

Ptestup zéka — rozhodnuti, skolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly (vCetn¢ dokladi o nejvySSim
dosazeném vzdélani a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Piehledy DVPP 2008, 2007, 2006

Vybrany vzorek zakovskych knizek a zakovskych notyski

Vybrany vzorek zakovskych sesitl

Skolni #ad, &j. 2/2005, s platnosti od 30. srpna 2008

Pravidla pro hodnoceni prospéchu a chovani zaku (klasifika¢ni fad) ze dne 20. dubna 2005
s platnosti od 1. ledna 2005

Koncepce rozvoje skoly 2005 — 2010

Autoevaluace skoly 2007/2008 ze dne 30. srpna 2008

Plany na mésic fijen 2008 — leden 2009

Plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 10. zati 2009

Plan zimniho pobytu — 1. stupeii — ZS Novy Malin

Organiza¢ni schéma zakladni $koly Novy Malin, ptispévkova organizace

Organizace zakladni Skoly na Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Systém hodnoceni trovné pedagogické prace ucitelil (nedatovano)

Motivacni program Skoly (nedatovano)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2008/2009

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Rozvrh hodin podle tid, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Pléan a zapisy z jednani metodického sdruzeni, Skolni rok 2008/2009"

Prehled prace ptredmétovych komisi pro pfirodovédné a humanitni obory, Skolni rok 2007/2008
Ttidni knihy, $kolni rok 2008/2009

Ptehled vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny — I, II., III. oddéleni — Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Ttidni vykazy pro 1. a 2. stupeii

Katalogov¢ listy zaka
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
105.

Vysledky zakt ve standardizovanych testech za Skolni roky 2005/2006 — 2007/2008
Vystupni hodnoceni zaka, ¢j. 247, 261, 255, 260/2008 ve Skolnim roce 2007/2008

Rad $kolni jidelny &j. 17/2007 s G&innosti od 1. ledna 2005

Vnitini fad Skolni druziny ¢j. 16/2004 s G¢innosti od 1. ledna 2005

Provozni tad t€locvicny ze dne 1. zaii 2002

Rad uéebny — vypodetni techniky ze dne 1. zaii 2002

Provozni fad uc¢ebny fyziky a chemie ze dne 1. zati 2005

Rad odborné ugebny vaieni — kuchyné SPV ze dne 1. zaFi 2002

Rad $kolniho hfisté ze dne 20. dubna 2005

Knihy tirazi, zdznamy o urazech — skolni rok 2005/2006 — 2007/2008

Skolni preventivni strategie - 2008/2009

Zaznamy o praci v zdjmovych utvarech a nepovinnych predmeétech — Skolni rok 2008/2009
Osobni plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Seznam - Integrovani zaci ve Skolnim roce 2008/2009

Dokumentace individudlné integrovanych zaka - ttida III., ¢islo v tfidnim vykazu 8, ttida IV.,
¢islo v tfidnim vykazu 29, tfida V., ¢islo v tfidnim vykazu 5, 13, 26, tfida VL., ¢islo v tfidnim
vykazu 1, 14, 15, 19, tfida VIIIL., ¢&islo v tfidnim vykazu 10, 17, 18, tfida IX., ¢islo v tfidnim
vykazu 14 (doporuceni skolského poradenského zatizeni, Zadost zdkonného zastupce o povoleni
IVP, individualni vzdélavaci plan, rozhodnuti feditele Skoly o vzdélavani zaka podle IVP)
Hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci (leden 2007)
Internetové stranky Skoly www.zsmalin.cz

Inspekéni zprava, ¢j. m5-1065/04-05133

Inspekéni zprava, &j. CSI-155/07-13

Pracovni napln a zafazeni pracovnika — vedouci odlouceného pracovisté ze dne 2. kvétna 2007
Skolni vzd&lavaci program MS Novy Malin 503 ,,Dobie, Ze je nas vic ...

Rozvrzeni pracovni doby dle platného Zakoniku prace ze dne 1. ledna 2008

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic ve $kolnim roce 2008/2009

Vykaz o matefské Skole Novy Malin 503 S 1-01 podle stavu k 30. zati 2008, 2007 a 2006
Vyhodnoceni ankety MS ze dne 20. &ervna 2008 (v&etné 15 anketnich listkil)

Podnéty rodic¢t k ¢innosti §koly ze schranky dtvéry — fijen 2007

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti v MS — $kolni rok 2008/2009

Denik pribézné kontrolni ¢innosti v MS — $kolni rok $kolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 10. zaii 2008

Inspekeni zprava, ¢j. 131 196/00-11082 ze dne 12. fijna 2000

Pléan kulturnich a spolecenskych akci ve Skolnim roce 2008/2009

Vyjimka z nejvyssiho poctu déti ve tiid¢ ze dne 10. zaii 2007

Vykaz o MS S 1-01 - MS Novy Malin 503 k 30. zati 2008, k 30. zaii 2007, k 30. zaii 2006
Skolni vzd&lavaci program MS Novy Malin 303 ,,Putujeme s Honzou svétem*

Skolni ¥ad MS Novy Malin 503 ze dne 1. zaii 2008

Akce MS Novy Malin 303 MS Novy Malin 303 pro $kolni rok 2008/2009

Plan spoluprace MS Novy Malin 503 se ZS Novy Malin

Skolni ¥ad MS Novy Malin 303 ze dne 1. zati 2008

Evaluacni zprava za skolni rok 2007/2008 ze dne 18. zati 2008

Vykaz o MS S 1-01 - MS Novy Malin 303 k 30. zati 2008, k 30. za¥i 2007, k 30. zaii 2006
Kniha urazt déti s platnosti od 1. zati 2000

Plan dal$iho vzd&lavani MS pro $kolni rok 2008/2009

Eviden¢ni listy déti

T#idni knihy - MS

Ttidni vzd&lavaci programy MS

Doklady o dosazeném nejvy$§im vzdélavani a o dalsim vzdélavani ucitelek MS

Zaznamy o détech

Pracovni napln vedouci odlouc¢eného pracovisté ze dne 25. brezna 2008

Autoevaluace $koly — hodnoceni za $kolni rok 2007/2008 ze dne 30. srpna 2008
Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2008/2009
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106. Dohoda o zmén& obsahu pracovniho poméru vedouci odlouéeného pracovisté MS Novy Malin
503 ze dne 2. ledna 2007

107. Dohoda o zmén& obsahu pracovniho poméru vedouci odlou¢eného pracovisté MS Novy Malin
303 ze dne 18. bfezna 2008

108. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet ptimych
nakladi na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni tGprava $koly a Skolska zafizeni zfizované
Olomouckym krajem ze dne 15. listopadu 2006, 26. listopadu 2007 a 19. listopadu 2008

109. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajiim, Cast A Finanéni vypoiadani dotaci ze statniho
rozpoc¢tu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské wunie rok 2006 ze dne
18. ledna 2007, rok 2007 ze dne 15. ledna 2008 a rok 2008 ze dne 12. ledna 2009

110. Dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii
ve Skolach v roce 2006 ze dne 7. zati 2006

111. Dotace na projekt ,,Krajina za skolou* ze dne 12. ¢ervna 2006

112. Dotace na program na podporu pokryti konektivity kol v ramci SIPVZ ve vzdélavani v roce
2006 a 2007 ze dne 12. prosince 2007

113. Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platti a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
ze dne 11. zafi 2008

114. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 19. ledna 2007, k 31. 12. 2008 ze dne
21. ledna 2008 a k 31. 12. 2008 ze dne 23. ledna 2009

115. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi §kol (MSMT)
P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 21. ledna 2007, 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne
23. ledna 2008 a 1. - 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 20. ledna 2009

116. Vyroc¢ni zprava o hospodateni $koly za rok 2006 a 2007

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Ceskd S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 14 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatku. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30 dnit poZaduje podani

pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Michal Hlavacek
Mgr. Vojtéch Chromecek
Mgr. Lenka Zedkova
Mgr. Nadézda Pytlickova

Bc. Zdenka Turkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

M. Hlavécek v. r.
V. Chromecek v. r.
Lenka Zedkova v. r.
Nadézda Pytlickova v. r.

Turkova Zdenka v. r.

V Olomouci dne 9. unora 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Jiti Slavinsky

V Sumperku dne 12. 2. 2009

(razitko)

Podpis

Jifi Slavinsky v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

26. 2.2009 Pripominky nebyly podany.
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