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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Bukovina, okres Blansko je netplnd Skola, jejimZz zfizovatelem je obec
Bukovina, Bukovina 31, 679 05 Kitiny. Na zékladé vydaného Rozhodnuti MSMT ¢&.j.
32 426/02-21 ze dne 29. 1. 2003, kterym se méni zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
Skolskych zatizeni, je Skola s G¢innosti od 1. 12. 2002 ptispévkovou organizaci, ktera sdruzuje
vlastni Skolu s kapacitou 60 zak1, Skolni druzinu s kapacitou 25 zaka a Skolni jidelnu — vydejnu
s kapacitou 20 jidel.

Ve Skolnim roce 2002/2003 je Skola organizovana jako dvoutiidni. V prvni t¥id€ jsou spole¢né
vyucovani zaci prvniho (4), druhého (5) a tietiho rocniku (5), ve druhé tfidé jsou umisténi Zaci
ctvrtého (3) a patého (8) rocniku. V letosnim Skolnim roce ma Skola udélenu vyjimku z poctu
zaka. Ve skolni druzing bylo ke dni inspekce ptihldSeno k pravidelné dochazce 23 zakd.
Moznosti stravovani ve Skolni jidelné¢ vyuzivaji Zaci i zaméstnanci $koly, strava je dovaZena
ze Zakladni Skoly ve Kitinach.

V zakladni skole je vyucovan vzdelavaci program Zakladni skola, €. j. 16 847/96-2.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentlim a hospitovanym piedmétim,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim,

e prubchu a vysledki vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce a matematice,

e persondlnich a materidlné-technickych podminek, organizace a pribéhu vychovné-
vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve skole pracuji celkem tfi pedagogické pracovnice: feditelka, ucitelka a vychovatelka.
Svym vzdélanim nespliiuje pozadavky na odbornou a pedagogickou zplsobilost ucitele 1.
stupné ucitelka, kterd vystudovala ucitelstvi pro matetské skoly. Pfim4 vyucovaci a vychovna
¢innost je stanovena funkéné v zavislosti na ziskané odbornosti pedagogickych pracovnikl a
soutasné vychazi z podminek malotidni §koly. Cast pracovniho uvazku feditelky prebira
vychovatelka, ktera ve II. tfidé¢ vyucuje pét hodin tydné pfedméty vychovného charakteru.

V malém kolektivu pedagogickych pracovnikli upfednostiiuje feditelka vzijemnou
spolupraci a vymeénu zkuSenosti pfi kazdodennim osobnim kontaktu. Patficnou pozornost
vénuje metodické pomoci nekvalifikované ucitelce. Podporuje jeji dalSi systematické
vzdélavani v akreditovanych kurzech smérovanych na ziskavani pedagogicko-psychologickych
dovednosti ucitele, coz pozitivn¢ ovliviiuje kvalitu jeji vychovné-vzdélavaci prace. Dalsi
pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnic vychazi predevSim z potieby zajistit kvalitni
vyuku ve Skole (rozsifeni odbornosti pro vyuku ciziho jazyka, zvladnuti dovednosti pfi praci
s vypocetni technikou, problematika socialn€é patologickych jevil). Pro pedagogickou praci
ucitelek je ptfinosna také pravidelna spoluprace v rdmci metodického sdruzeni ucitell 1. stupné




spadové Skoly ve Kitinach, kde zaci pokracuji ve Skolni dochdzce. Tato spoluprace se dotyka
zejména koordinace vyuky a ndvaznosti vyuky cizich jazyk.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky probiha prubézné podle zpracovaného planu,
ktery je zaméfen na hospitacni ¢innost ve vychovné vzdélavacim procesu a ve skolni druziné a
déle na kontrolu vedeni povinné¢ dokumentace. Rozsah vykondvanych hospitaci ¢aste¢né zavisi
na ¢asovych moznostech feditelky (ackoliv ma snizeny uvazek, pfesto vyucuje 7 nadpocetnych
hodin). I kdyZ kontrola provozu Skoly neni v planu zahrnuta, probiha pribézné kazdy den
(tfeditelka ma ve Skole byt). Z pofizovanych hospitatnich zdznaml vyplyva, Ze se tfeditelka
zamétuje predevsim na popis pribchu vzdélavani ve vyucovaci hodin€. Systematickd analyza
hospitovanych hodin, na zéklad¢ které jsou pfijimana ptipadnd opatieni a sledovano jejich
plnéni jesté neni dostatecné propracovana.

Ugelna organizace chodu $koly a systematické planovani vychovné-vzdélavaci Ginnosti
v podobé pétileté koncepce rozvoje Skoly a ro¢niho pracovniho planu vytvaii velmi dobré
podminky pro realizaci zvoleného vzdé€lavaciho programu. Koncepéni cile jsou stanoveny
v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, materidlné-technickych podminek a v oblasti
zkvalithovani Skolniho prostfedi. Pracovni pldn je piehledny, srozumitelny a v praxi
realizovatelny. Organizace provozu Skoly se fidi stanovenymi pravidly, kterd jsou
pro zaméstnance jasné vymezena v organizacnim fadu a pro zaky v fadu Skoly. Kompetence
maji jednotlivi zaméstnanci stanoveny v pracovnich ndplnich. Jednoduchd organizacni struktura
vzhledem k velikosti Skoly a kazdodenni osobni kontakt se vSemi pracovniky umoziuje
oboustrannou komunikaci, rychly ptfenos informaci a v pfipadé nastalych problémil jejich
operativni feSeni. Potfebné informace ziskavaji pedagogiCti pracovnici na pravidelnych
pedagogickych radach a operativnich schlizkach. Nékteré informace trvalého razu a potiebné
materialy jsou pro n¢ trvale umistény na nasténce ve sborovné. Rodice jsou o Cinnosti Skoly a
vysledcich vzdélavani a vychovy svych déti informovani na pravidelnych tfidnich schizkach, po
dohodé s vyu€ujicim v dobé konzultatnich hodin nebo pisemnou formou prostiednictvim
zakovskych knizek, denicki a informacnich letdkd. Vzajemna pribéZzna informovanost mezi
Skolou a zfizovatelem pfispiva k jejich spolupraci.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou celkové na velmi dobré urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materialné-technickych podminek se vztahuje k celé skole.

K vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou vyuzivany prostory v ptizemi $kolni budovy, kde
jsou zafizeny obé¢ tfidy, sborovna, odborna ucebna vypocetni techniky, kabinet, jidelna a
socidlni zafizeni. V prvnim patfe se nachazi byt feditelky. Jidelna byla nedavno pfistavéna a
nove vybavena na zaklad€ pozadavkl rodicl zajistit pro Zaky obédy. Pro Zéky je zde soucasné
zajiStovan celodenni pitny reZim. Odbornéd ucebna vypocetni techniky, ktera byla vybudovana
v souvislosti s projektem Indo$, je umisténa ve spole¢né mistnosti s kabinetem ucebnich
pomiicek. V ramci tohoto projektu Skola ziskala timto zpiisobem 4 pocitace, které nyni ti¢elné
vyuZziva ve vyuce i pfi mimoskolni ¢innosti zak. Kromé téchto pocitaci je nainstalovan jeste
jeden pocitac ve sborovné a po jednom v kazdé tfidé (tyto maji béhem prestavek k dispozici
zaci). Prostorové podminky ve tfidach jsou vzhledem k nizkému poctu dochazejicich zaka
velmi dobré, coZ umoziuje netradicni rozmisténi Zakovskych lavic ve tfid¢, vyuzivani volného
prostoru k relaxaci zakt, zfizeni samostatného pracovniho koutu pro skolni druZinu i umisténi
t&lovychovného nafadi (ribstoly, $védska bedna, lavicka), jelikoz §kola nema t&locviénu. Skolni
nabytek ve tfidach je vétSinou starSi, renovovany, ale svému tcelu vyhovuje. Nové zakovské




lavice a zidle s nastavitelnou vyskou jsou zatim uceln€ umistény v jedné tiidé, ve které se uci
zaci 4.a 5. roéniku. Podnétné ucebni prostiedi s vyuzitim dostatecné nazornosti pro jednotlivé
pfedméty je pro zaky nezanedbatelnym motivujicim prvkem k uceni. Prezentované projektoveé i
vytvarné prace zakli maji velmi dobrou kvalitu. Z hlediska funkénich, estetickych a
psychohygienickych podminek maji Zéci i ucitelky vytvoreno velmi pekné a piijemné pracovni
prostiedi.

Vybaveni ucebnicemi, pracovnimi seSity a pomocnymi pracovnimi materialy je velmi
dobré. Nekteré ucebni pomicky jsou sice starsi, ale plné funkéni a Gcelné vyuzivané stejné jako
nové potfizované moderngjsi pomicky nebo jednoduché pomicky zhotovené ucitelkami.
Ucebni pomucky a potieby, které jsou ¢asto vyuzivané maji ucitelky k dispozici ptimo ve své
tfid€, ostatni jsou uloZeny v kabineté. Kromé schvalenych ucebnic, pii jejichz vybéru se snazi
ucitelky respektovat ndro€nost prace v oddélenich i pozadavky ucebnich osnov, vyuZivaji
k doplnéni a rozsifeni uciva také literaturu z Zakovské knihovny, nau¢né publikace a slovniky.
Hodné pracovnich materiali napf. pro samostatnou praci ucitelky Zzakim kopiruji z jinych
zdroji. Umisténi vypocetni, kopirovaci a audiovizudlni techniky (ktera je jiz star§i a méné
vyhovuje souasnym pozadavkiim) umoznuje jeji vyuzivani ve vychovné vzdélavacim procesu i
pfi ptipravé ucitelek na vyuku. O vyuZivani materidlnich zdroji ma feditelka potfebny prehled.

Materialné-technické podminky vzdélavani vykazuji celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Realizovany vzdélavaci program je v souladu se zaiazenim do sité Skol, predSkolnich
zaiizeni a Skolskych zavizeni.

Vyuka probiha v souladu s ucebnim planem realizovaného vzdélavaciho programu a
ucebnimi osnovami sledovanych predmeétii.

Vedend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje prubéh vzdélavani.

Zpusob provadéné kontroly plnéni ucebnich planit a osnov je funkcni a ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk a matematika

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana ve vSech ro¢nicich u obou ucitelek, které uvedené
pfedméty vyucuji. 1 kdyZ jedna z vyucujicich nespliluje stanovené podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti, neméla tato skute¢nost negativni dopad na kvalitu vyuky.

V tvodu hospitovanych hodin seznamovaly ucitelky Zéky s jejich naplni a planovanym
pribéhem. Pozornost pro Skolni praci behem vyucovacich hodin ziskévaly cilen¢ volenou
motivaci a ¢asto se stiidajicimi ¢innostmi. Uplatiiovanim vhodné zvolenych motiva¢nich metod
dokazaly ucitelky zaky aktivizovat, ti se pak soustiedéné v€novali plnéni zadanych ukold, pii
kterych vykazovali pievazné velmi dobré vysledky. Uéinek priibéZné motivace znasobovala
Castd pochvala a motiva¢ni hodnoceni vykonu zakt. Pfi pribézném hodnoceni prace zaka
vychazely uditelky z jejich individualnich dispozic a ocenovaly jejich snahu. Ziskané znalosti a
dovednosti provétovaly spoleéné Ustnim opakovanim a samostatné¢ zaddvanou praci na
procviceni uciva. Hodnoceni vykonti zaka i provedend klasifikace byly objektivni. Vzajemné




hodnoceni prace zZakl bylo realizovano ojedinéle v piipadé kontroly spravnosti feSeného tkolu.
Sebehodnoceni zakli nebylo ve sledovanych hodinach pozorovano. Shrnuti uciva a celkové
hodnoceni provadély v zavéru hodin ucitelky spiSe v obecné roving, zaci byli do této Cinnosti
zapojovani v mensi mife.

Organizace hospitovanych vyucovacich hodin byla vzhledem k naro¢nosti prace
ucitelky pti vyu€ovani vice rocnikll v jedné tfidé zvladnuta velmi dobie. Podil samostatné a
spoleéné prace s jednotlivymi oddélenimi byl vét§inou vyvazeny. Cast&j§im stiidanim
pracovnich ¢innosti ve vétsiné hodin, uplatiovanim riznych forem prace, zatazenim hrovych,
soutézivych i relaxacnich prvki se ucitelky snaZily pfedchazet stereotypnimu stylu prace.
Pti zadavani ukoli respektovaly zésadu ptimétrenosti, v piipadé potieby poskytovaly zakiim
individudlni pomoc. Pfi feSeni zadanych tikold dokézali Zaci pracovat samostatné podle pokyni
ucitelky, pii praci ve dvojicich ¢i ve skupiné dobie spolupracovali a zadané tkoly vétSinou
uspés$né zvladali. PribéZznou individualni kontrolou ziskdvaly ucitelky pfehled o mife zvladnuti
uciva u jednotlivych zakt. Kontrolou vypracovaného tkolu, kterou provadéli Zaci spolecné
sucitelkou a nasledn¢ opravou chyb, méli Zici zpétnou vazbu o své uUspésnosti.
V hodindch ceského jazyka byl kladen diiraz na procvicovani probiranych pravopisnych jevii na
zakladé pochopeni mluvnickych souvislosti a na dovednosti aplikovat ziskané poznatky pii
procvicovani uciva. V matematice bylo kromé¢ upeviiovani zb&hlosti v numerickém pocitani a
uzivani spravného algoritmu pii pocetnich vykonech rozvijeno také logické mysleni a
matematickd predstavivost zakl pii feSeni slovnich tloh, problémovych i1 zadbavnych ukold.
V rdmci samostatné nebo skupinové prace byla zaklim poskytnuta piilezitost i pro samostatné
uceni. Pouzité metody a formy prace byly ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim
prevazné efektivni stejné jako vyuziti vyu€ovaciho casu.

Vyuka sledovanych pfedméti probihala v souladu s u¢ebnimi osnovami realizovaného
vzdélavaciho programu, k cemuz pfispiva nejen peclivd a odpovédnd bezprostiedni piiprava
ucitelek na vyuku, ale také rozpracovavani uciva v tematickych planech pro jednotlivé
pfedméty a ro¢niky. Vyucovaci hodiny byly po strance organizacni (rozvrzeni €innosti pro
jednotliva oddéleni) a materialni (pfiprava ucebnich materidll, vyuZivani uc¢ebnich pomtcek,
pisemna piiprava tkoll pro zaky na tabuli) velmi dobfe pfipraveny a metodicky promysleny.
Komunikace a interakce se odvijela od zvolené organizace vyuky. V tivodu hodiny (pfi tstnim
opakovani a procvicovani uciva) pfevazovala vzajemna komunikace mezi ucitelkami a zaky.
Pro vlastni vyjadieni méli Zaci vyclenén dostateCny prostor. Prace realizovana ve dvojicich
nebo ve skupinach podporovala jejich osobnostni a socialni rozvoj (vzdjemnd komunikace,
spolupréce, respekt a tolerance). Mensi pozornost vénovaly ucitelky uzivani spisovného jazyka
a souvislému mluvnimu projevu zaka. Jejich tolerantni a partnersky ptistup k zakim, klidny a
osobity verbalni projev i nestresujici pracovni atmosféra pftispivaly k celkové pohodé ve
ttidach. Vyucujici respektovaly osobnost déti, coz vedlo k jejich spontdnnimu chovani a
vzdjemng vstiicnym vztahtm, jez byly pozorovany také mezi détmi a ucitelkami.

Prostory, vnichZ probihala vyuka, spliiuji ndroky na psychohygienu vzdélavaciho
prostfedi. V prubéhu vyucovani ucitelky respektovaly psychohygienické zasady, bezprostiedné
reagovaly na potieby zakl. Stfidanim forem prace a zafazovanim cinnosti relaxa¢niho
charakteru minimalizovaly pfipadnou unavu zaki v pribéhu vyuky.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiovalo také velmi dobré zabezpeceni vyuky
po strance materialni. Vedle klasickych uc¢ebnich pomticek jako jsou ucebnice, pracovni seSity
a pracovni listy, byly vhodné a ti€eln€ vyuZivany rozmanité didaktické pomiicky, coZ pfispivalo
ke zvySeni efektivity vzdélavani.



Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech mély vzhledem ke vSem
sledovanym jeviim celkové velmi dobrou tiroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Ke zjistovani vysledkli vzdé€lavani vyuzivd Skola béZnych evaluacnich nastroji
(Ctvrtletni pisemné prace, provérky, diktaty). Analyzu dosaZenych vysledkli provadi ttidni
ucitelky samostatné, spolecné pak vysledky konzultuji. V ptipad€ zjiSténi nedostatkd jsou
pfijimina potiebnd opatieni. UGinnost uloZzenych opatfeni je nasledng kontrolovana.
Vysledkiim vzdélavani a vychovy je vénovana patiicnd pozornost také na jednanich
pedagogické rady v ptipad€ hodnoceni prospéchu a chovani zaki.

Ve vyucovacich hodindach byli Zdaci cilené vedeni k osvojovdani uciva v logické
ndvaznosti a ve vidjemnych souvislostech, k dovednostem samostatné pracovat a aplikovat
ziskané védomosti p¥i praktickém FeSeni ukolii. Zdci pracovali samostatné, v piiméieném
tempu, uméli pracovat s ucebnici, vyhleddvat informace, p¥i spolecné praci dokazali
spolupracovat. Dosahované vysledky odpovidaly jejich redlnym individudlnim moZnostem.
Veétsi pozornost ve vzdélavani je vénovina pozndavaci sloZce (ziskdavani potiebnych
védomosti a dovednosti), méné pozornosti bylo vénovano ziskdvani dovednosti v oblasti
hodnoceni (vzdjemné hodnoceni a sebehodnoceni Zdkit)

SOUCASTI SKOLY

Skolni druzina

Hodnoceni personalnich podminek ¢innosti §kolni druZiny

Ve $kolni druziné pracuje jedna vychovatelka, ktera svym vzdélanim splituje podminky

odborné a pedagogické zpisobilosti, coz se pozitivné promitd do kvality jeji prace. Pracovni
uvazek vychovatelky ve Skolni druziné (0, 71) je stanoven podle podminek Skoly.
Vychovatelka je pfimo podfizena feditelce, své kompetence mé vymezeny ve své pracovni
naplni. Kazdodenni osobni kontakt s feditelkou umoziuje vzdjemnou spolupraci a okamzité
feSeni ptipadnych problémd.
Skolni druzina je organizovana vjednom oddéleni. K 30. 9. 2002 byl celkovy pocet
ptihlaSenych zaki k pravidelné dochazce 19, ve dnech inspekce bylo piihlaSeno 23 zakt 1. -5
ro¢niku. Povolend kapacita (25 déti) uvedend v poslednim Rozhodnuti o zatazeni $koly do sité
Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni neni naplnéna. Provozni doba Skolni druziny je
stanovena na zdkladé pozadavkl rodi¢li pouze v odpolednich hodinach v dob&é od 11. 30
do 15.00 hodin.

Prioritou &innosti SD, ktera je rozpracovana v roénim planu, ktery sestavuje vychovatelka po
dohodé s feditelkou v navaznosti na celoro¢ni plan Skoly, je organizovat ¢innosti tak, aby byly
podporovany a respektovany zajmy a potfeby déti a zadroven byl smysluplné vyuzit jejich volny
¢as. Organizace $kolni druziny vychazi ze samostatné zpracovaného Radu Skolni druziny, ktery
obsahuje pfedevsim pravidla chovani a jednani zakt pii pobytu ve Skolni druzing. Nejsou zde
zahrnuta n¢kterd ustanoveni organiza¢niho charakteru (postup pii nevyzvednuti ditéte ze
Skolni druziny nebo jeho vylouceni), ustanoveni o platbach rodicti, kterd jsou dana
metodickym pokynem k postaveni, organizaci a Cinnosti Skolnich druzin. Vnitini fad Skolni




druziny je trvale umistén ve tiid¢, Zaci i rodice s nim byli seznameni. Vnitini 1 vnéjs$i informacni
systém je funkéni. SD se prezentuje na vefejnosti riiznymi akcemi uréenymi nejen rodictim, ale
také vefejnosti. K prezentaci své ¢innosti vyuziva vefejné nasténky v obci.

Kontrolni ¢innost ve Skolni druZiné je planovana v ramci celoro¢niho planu kontrolni ¢innosti
feditelky. Kontrola je zamétena predevsim na pribéh jednotlivych ¢innosti, na vedeni povinné
dokumentace a zjiStovani Grovné materidlniho vybaveni. Vysledky kontroly jsou diskutovany
s vychovatelkou ihned a zjisténé nedostatky jsou pribézné odstranovany.

Persondlni podminky pro ¢innost Skolni druZiny jsou velmi dobreé.

Hodnoceni materialné-technickych podminek ¢innosti Skolni druZziny

Skolni druZina vyuzivd ke své Cinnosti vSechny Skolni prostory (ob¢ tfidy a odbornou

ucebnu) vcetné jejich vybaveni a zafizeni, coz ji odpoledni provozni doba bezproblémove
umoziuje. Prostorové podminky pro ¢innost Skolni druziny jsou velmi dobré. V piipadé, ze
jsou déti pii n€kterych ¢innostech rozptyleny v nékterych prostorach soucasné, (starsi zaci jsou
v odborné ucebné u pocitacti, mladsi si hraji v sousedni tiid€) jsou kladeny zvySené naroky na
dozor vychovatelky pii zajisténi bezpecnosti zakli (ucebny jsou umistény vedle sebe). V jedné
ttide€ je pro potieby skolni druziny zatizen samostatny pracovni kout, kde je polozen koberec a
kde jsou umistény hracky, hry, stavebnice a rlizny vytvarny material. Pfipobytu v druziné
vyuzivaji zéaci také moznosti vychazek do ptirody, ke sportovni a odpoc¢inkové ¢innosti mohou
uzivat htisté v blizkosti skoly.
Vybaveni hra¢kami, stolnimi hrami a stavebnicemi, které jsou vétSinou jiz starsi, je vzhledem
k véku dochézejicich zakt spiSe primérné. Vytvarny a pracovni materidl je zastoupen
v dostate¢né mife. Cast materialniho vybaveni (hradky) zajistuje vychovatelka z vlastni aktivity
ve spolupraci s rodi¢i. Nové hry, stavebnice a vytvarny materidl je pofizovan v zavislosti na
finan¢nich mozZnostech Skoly, soucasné je k tomuto U€elu vyuZivano 1 Castecné uhrady
neinvesti¢nich nékladl ze strany rodici.

Materidlné technické podminky jsou celkové velmi dobré.

Realizace ¢innosti §kolni druziny

Svym planovanim, realizovanymi €innostmi a organizovanymi mimoskolnimi akcemi
Skolni druZina navazuje na vzdé€lavaci program zékladni Skoly a zaroven vhodné reaguje
na pozadavky rodici, coz také rodiCe velmi pozitivné hodnoti (zjisténi jednoznaéné vyplyva z
dotaznikii vyplnénych rodi¢i). Skola a druzina vzijemné usp&né spolupracuje pii piipravé
jednorazovych akci.

Realizace cinnosti Skolni druZiny je velmi dobra, nabidka cinnosti umoZiiuje ucelné
vyuZivdani volného casu déti.

Povinnd dokumentace vitahujici se k ¢innosti Skolni druZiny je pritkazné vedena
v poZadovaném rozsahu.

Organizace a pribéh ¢innosti ve Skolni druZziné

Organizace pobytu déti ve Skolni druziné vychéazi z konkrétnich podminek, navazuje
na organizaci vyucovaciho dne a je aktudlné pfizpiisobovand potiebam a z4jmim déti, ale také
potiebam rodicii. Jednotlivé ¢innosti jsou dany tydenni skladbou zaméstnani, jsou rovnomérné
rozvrzeny a obsahuji odpocinkové, rekreacni a zajmové aktivity, véetné ptipravy na vyucovani.



Plynuly pribéh téchto Cinnosti je nekdy ovliviiovan riznou dobou ptichodu déti do druziny
v zévislosti na rozdilné dobé skon¢eného vyucovani.

Pti realizaci odpocinkovych ¢innosti, jez byly zafazovany vétSinou po obédé a dale v jeho
priubéhu pobyvaly déti ve tfidach. Pripravend nabidka aktivit pro Zaky plisobila motivacné a
davala jim moZnost vybéru ¢innosti podle jejich momentalniho zajmu, ¢imZ podporovala rozvoj
jejich spontanniho projevu. Pfi vychovné-vzdélavaci praci ve Skolni druzing byla diky pfistupu
vychovatelky piijemna a tviréi atmosféra. Zvolené metody a formy cinnosti vedly

.....

Zamova cinnost zafazovana jako kolektivni nebo individudlni cinnost byla orientovana
na rozvoj osobnosti zakll, umoznovala zZakiim jejich vlastni seberealizaci (krouzek némeckého
jazyka, prace s pocitaci), podporovala jejich spolupraci, aktivitu a komunikaci. Zijmova
¢innost je realizovana formou dvou zdjmovych krouzkd (2x tydné pohybové hry, 1x tydné
hratky s némcinou). Rekreacni ¢innosti byly realizovany venku na Skolnim hfisti.

PribéZnou motivaci se dafilo vychovatelce spontanné zapojovat déti do ptipravenych cinnosti.
Pii tom byla respektovana osobnost 74k i jejich momentalni potieby. Zaci nebyli omezovani
ve vzdjemné komunikaci a spontanné spolu a s vychovatelkou hovofily. Komunikace mezi
détmi a mezi détmi a vychovatelkou byla bezkonfliktni

Denni rezim je stanoven s ohledem na organizaci vyucovaciho dne déti a provoz Skoly,
respektuje psychohygienické zasady.

Celkové hodnoceni zpiisobu organizace a pribéhu cinnosti Skolni druZiny je velmi
dobreé.

DALSI ZJISTENI

Nézev $koly uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni €. j. 32 426/02-21 ze dne 29. 1. 2003 (Zakladni Skola Bukovina, okres
Blansko) neni v souladu s ndzvem uvedenym ve Zfizovaci listin€ €. j. 1/2003 (Zakladni skola
Bukovina, okres Blansko, pfispévkova organizace).

Soubézné s orientacni inspekei probéhla tematicka inspekce “Hodnoceni realizace projektu PI
— Informacni gramotnost v ramci statni informacéni politiky ve vzdélavani”. ZjiSténi z této
tematické inspekce, kterd probiha i v jinych Skolach, budou souhrnné zvetejnéna ve Zprave
CSI o skolnim roce 2002/2003 a na webovych strankach CSI.

Soucasné byla realizovdna tematickd inspekce zaméfend na sledovani a hodnoceni €innosti
Skolnich druzin.

Na casteCnou uhradu neinvesticnich vydajii ve Skolni druziné je ve Skolnim roce 2002/2003
ziizovatelem stanoven finan¢ni piispévek.

Velkou pozornost §kola vénuje environmentalnimu vzdélavani a vychové. Podle svych mistnich
a regiondlnich podminek ma zpracovany program “Koncepce environmentalniho vzdeélavani”.
V leto$nim Skolnim roce se zéci ucastni celorocniho projektu “Les ve Skole, Skola v lese”,
ktery si vybrala z nabidky Skolnich ekologickych projektt. Pfi realizaci tohoto projektu vychézi
ucitelky ze zpracované metodiky, Zaci vypracovavaji ukoly v pracovnich seSitech a pracovnich
listech. Vysledkem jejich snaZeni jsou kvalitné zpracované projektové prace na rtizna témata,
které tvoii vyzdobu skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Zrizovaci listina €. j. 1/2003 ze dne 4. 10. 2002

Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazent do sité skol, predskolnich zarizeni a skolskych
zarizeni s ucinnosti od 1. 12. 2002 ¢.j. 32 426/02-21 ze dne 29. 1. 2003

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy obou ttid
Evidence Zakui pro skolni rok 2002/2003

Vnitini Fad skoly ze dne 30. 11. 2002

Rozvrh hodin vSech ro¢nikil

Zaznamy z pedagogickych rad

N

Osobni dokumentace zaki s postizenim

e S IR U

Kniha urazli

10.Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

11.Vykaz o zdkladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2002 ze dnel. fijna 2002

12.Koncepce rozvoje skoly — na obdobi 2000-2005

13.Pracovni plan Zakladni skola Bukovina, okres Blansko 2002/2003

14.0rganizacni rad skoly platny od 1. 12. 2002

15.Plan kontrolni c¢innosti ze dne 1. 9. 2002

16.Koncepce environmentalniho vzdelavani

17. “Minimalni preventivni program”, prevence zneuzivani navykovych latek a ostatnich
socialné patologickych jevii

18.Rad pocitacové ucebny ze dne 1. 9. 2002

19.Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poctu Zakii Cj.:26 473/02-22 ze dne 19. 9. 2002

20.Povinna dokumentace Skolni druziny (prehled vychovné vzdélavaci prace, zapisové listky,
dochazkovy sesit)

21.Rdd skolni druziny ze dne 1. 9. 2002

22.Plan Skolni druziny 2002/2003

23.Dotaznik pro vedouciho vychovatele SD

24.Dotazniky pro rodice Zaku skolni druziny

ZAVER

Pro realizaci vychovné vidélavaci ¢innosti Skoly jsou vytvoieny vhodné persondlni
podminky.

Materidalné-technické podminky, které Skola md, umoZiiuji realizovat zvoleny
vzdélavaci program. Efektivitu vzdélavani pozitivné oviivituje také velmi dobra materidlni
podpora vyuky.

Pribéh a vysledky vzdélavani sméiuji k napliiovani ucebnich osnov vzdélavaciho
programu a v ném deklarovanych vzdélavacich a vychovnych cilii. Organizace vyuky a
zavedeny styl prdace ve vyucovdani vychdzi z charakteru vyuky na malotiidni Skole.
Pedagogicka cinnost vyulujicich nesméiuje pouze k osvojovani védomosti a dovednosti
Zaki, ale ucitelky se zdroveii snaZi o vSestranny rozvoj jejich osobnosti, o vytvdieni jejich
pozitivnich postojit a motivit jedndani. MenSi pozornost byla vénovdna socidlnim
dovednostem Zakii v oblasti vzajemného hodnoceni a vlastniho sebehodnoceni.

V ramci vzdélavaciho programu Skola realizuje aktivity, které vhodné dopliuji jeji
vychovné-vzdélavaci Cinnost, rozviji a podporuji kulturni a socialni navyky déti.




Vychovné vzdélavaci Cinnosti, kterou Skolni druZina realizuje, poskytuje Zdkitm
potiebné podminky a prostor pro ucelné vyuZivani jejich volného casu v dobé mimo
vyuclovani, slouzi ucelu, pro ktery byla ziizena.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v. r.
V Brné dne 25. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. 4. 2003
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Mgr. Jana Havelkova Jana Havelkova, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 14. kvétna 2003

583/03

Ztizovatel

14. kvétna 2003

584/03

Rada skoly

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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