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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je jednotfidni bez pravni subjektivity. Pocatky vzniku ptedskolniho
zaiizeni v obci se datuji k 6. lednu 1958, kdy byla MS umisténa do budovy zamku. Za 30 let
byl vybudovan v zéstavbé rodinnych domkl novy ucelovy objekt pro piredskolni zafizeni
a slavnostné otevien 31. srpna 1988. V soucasné dob¢ byly ptdni prostory, které skola nikdy
nevyuzivala, adaptovany na byty. Mateiska Skola je spolecné se Skolni jidelnou umisténa
v pfizemi. VSechny prostory jsou velké, proslunéné, suché. Z herny a tiidy jsou ptimé vstupy
pro déti na Skolni zahradu, kterd je upravena ke hie a k pohybovému vyziti déti. Neni vSak
osazena stromy, které by poskytovaly pfirozeny stin a z tohoto diivodu jsou planovany nekteré
jeji dalsi upravy (vysadba stromi, pergola apod.). V poslednich dvou letech byly provedeny
Gipravy vnitiniho interiéru MS, zakoupeno bylo nové zékladni hygienické vybaveni pro déti
(lozni pradlo, froté ru¢niky, bryndéky) a nadobi do kuchyné (talife, hrnky, sklenice, nerezové
ptibory a ptiborniky) v hodnoté piiblizné¢ 30 tisic korun. Okna byla opatfena Zaluziemi
a vybudovana plynova piipojka.

Pro letos$ni skolni rok je do MS zapsano celkem 25 déti, ztoho 1 do tif let, 10 déti
t¥iletych a do ZS v zaii 2001 odejdou 4 déti. V kolektivu neni zatazeno zadné dité s odkladem
$kolni dochazky ani integrovano zadné zdravotné postizené dit&. Skola ma udélenou vyjimku
z poctu déti ve tfid€ ze dne 15. listopadu 1999 (platnost do doby zmény podminek).

Reditelkou 8koly je absolventka SPgS Boskovice s piiblizné dvouletou praxi
v piedikolnim zatizeni. Do MS nastoupila 7. prosince 1998 ptivodné jako ugitelka (zastup za
dlouhodobou pracovni neschopnost byvalé¢ feditelky), pozd€ji (po odchodu feditelky do
diichodu) od 1. ¢ervence 1999 pracovala jako ucitelka povétend fizenim a 4. dubna 2000 byla
jmenovana do funkce feditelky Skoly. Do néstupu druhé pedagogické pracovnice 1. zaii 2000
zajiStovala vzdé€lavaci ¢innost v matetské Skole sama.

Posledni inspekce ve Skole €. j. O-10-04/9697-436 ze dne 12. zéaii 1996 sledovala
podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi déti. Nebyly shleddny nedostatky. Soucasna
orientacni inspekce zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani a kvality fizeni byla vykonana
vramci periodického hodnoceni Skol. Hospitace byly provedeny v jednom celodennim
a v jednom dopolednim bloku vzdélavaci ¢innosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pti planovani vlastni pedagogické prace Cerpaji ucitelky z ro€niho programu skoly, z casové
tematickych plant pro jednotfidni MS vydanych v ndvaznosti na Program vychovné prace pro
jesle a MS &. j. 33 483/83-201 ze dne 23. prosince 1983 a dostupné odborné literatury
k soucasnému pojeti predskolni vychovy (napt. Eva Médrova ,.Zkuste byt ditétem‘). Obsah
vzdélavaci ¢innosti je formovan do tematickych okruhi, prevazné tydennich. Piehled vychovné
prace dokladuje rovnomérné zastoupeni vychovnych slozek. V pisemné ptipravé ucitelky je
téma rozvedeno do dil¢ich obsahli a ukoli, nikoliv do vychov. Obsah vsech Cinnosti ma
motivaéni a logickou provazanost. Ukoly jsou stanoveny orientatné, bez diferenciace podle
veku a schopnosti déti, coz se ¢astené projevilo pii realizaci pracovni vychovy.

Pii sledovanych cinnostech ve vychovné vzd€lavacim procesu pracovala s détmi
kvalifikovana ucitelka s odbornou a pedagogickou zptsobilosti - feditelka Skoly.
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V matetské Skole je pro déti vytvoreno velmi pékné prostiedi. K dennimu pobytu slouzi
2 velké prostorné mistnosti - herna a tfida, kde se déti rovnéz stravuji. Obé€ jsou vzdjemné
propojené se socidlnim zafizenim a Satnou, coZ umoziuje détem voln€ a samostatné se
pohybovat v prostoru skoly (Skola se uzamyka). K dispozici je dostatek hracek. Vsechny jsou
udrZzované v Cistoté, pofadku av dobrém technickém stavu. Ke stimulaci déti pfispivaji
vytvotfend zdkouti pro hru, vytvarné a pracovni ¢innosti a svépomoci vyrobené calounéné
pomucky (velky Maxipes, rozklddaci lizko srizné tvarovanymi polStafi pro kazdé dité
k vyuziti pro relaxaci i pohodlné usazeni k vypravéni nebo poslechu). Vhodnym umisténim
nabytku (i vestavéné skiin€) je vytvoren prostor k pohybovému vyziti a k rozvinuti vétSich
namétovych her (s auty, kostkami apod.). Nové hracky, pomiicky i1 knihy pro déti jsou
pofizovany promyslen¢ a efektivné a postupné inovovany k pozadavkiim soucasnych trendi
predskolni vychovy.

V pribéhu dne byly spontdnni fizené Ccinnosti zcela vyvazené. Z dopoledniho bloku
vzdélavaci cCinnosti je vynechdvano ranni cvieni a castecné ho nahrazuje cviceni po
odpolednim odpocinku. V tomto piipadé se ho nezucastiuji déti, které odchéazeji po obéde
domli, a jeho zdravotni vyznam se tak snizuje vzhledem k potiebé tclesného rozvoje
a zdatnosti déti. Denni rezim je vhodné sestaven. Pevné je stanovena doba jidla a odpocinku,
délka pobytu venku neni vyznacena. Po cely den je k dispozici pitny reZzim a u déti je disledné
peéstovan navyk jeho vyuzivani. Hygienické podminky jsou dodrzeny. Z hlediska
fyziologického vzriistu starSich déti je tieba upravit vysku pracovni plochy aspon u jednoho
stole¢ku. Viechny prostory MS jsou vkusné a esteticky upravené. Na vyzdobé se podileji déti,
ale i ucitelky a Skolnice. VSechny pracovnice skoly, ale predev§im pedagogické, vytvaieji pro
déti velmi dobré citové zdzemi, naplnéné divérou, bezpe€im a jistotou. Détem a jejich rodic¢im
je umoznén adaptaéni pobyt pred vstupem do MS a v pribéhu dochazky maji moznost si s nim
pohrat, aby piechod z rodinného prostiedi do kolektivu byl pro dité nenasilny (pii hospitacich
zaznamenano ve dvou piipadech). Ve vSech prostorach je udrZzovand naprostd Cistota
a potadek. Pouze dvefe vedouci na zahradu ze tfidy a herny je tfeba opatfit sitémi, ¢imz by
bylo zajisténo bezpecné vétrani a piipadné vstupy cizich osob, psit a kocek.

Metody, formu a organizaci, které si uclitelka zvolila pfi rozvoji poznani byly vhodné.
Ptestoze byla ¢innost realizovéna frontalng, mély déti moznost se do ni zapojit podle zajmu.
Starsi se podilely na ptipravé pomticek (ovoce a zelenina), které si ucitelka pro né pfipravila
(n€které prinesly z domova i déti). Pozadavky kladené na déti byly pfimefené jejich véku,
opiraly se o dfive ziskané poznatky. Byly uplatiiovany metody tvofivé dramatiky individualniho
pfistupu a smyslové vychovy. Byl dan prostor k vyjadieni vlastnich pocitl a prozitkt. Déti byly
naprosto ukéznéné, dovedly vyckat aZ jeden domluvi nebo dokonc¢i €innost. U¢itelka pohotove
reagovala na jejich podnéty, rozvijela myslenky v jejich odpovédich. Ukoly byly vzdy détem
dobte vysvétleny. Nekteré nedostatky se vyskytly pfi realizaci pracovni vychovy (trhéni papiru
a nalepovani do piedkreslenych $ablon - 3 druhy ovoce). Ukoly byl spole¢ny, nediferencovany,
vSechny déti pracovaly se stejnym matridlem. Méné byla promyslena technika nalepovéani a
dodrzeny hygienické podminky (otirdni rukou). Ucitelka se vSak détem vénovala, sledovala
jejich poc¢inani, byla ndpomocna slovem i radou, vedla je k samostatnosti a vhodnou motivaci a
pochvalou ke splnéni ukolu. D¢ti pracovaly s chuti a s elanem. Ucitelka plné respektovala
jejich individualni tempo (po skonceni ¢innosti si déti odchazely hrat). VéEtSina déti prokazala
samostatnost a zru¢nost pii trhani a lepeni. Nebyla shleddna tnava déti, Zadné z nich
neprojevilo snahu odejit pfed dokoncenim préce, prestoze pro mladsi z nich byl tikol naro¢ny.

Na velmi dobré urovni byly sebeobsluzné a hygienické navyky. Détem bylo umoznéno
podilet se na piipraveé stolovani a samostatné se obsluhovat (tato ¢innost byla u nejmladsich
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déti zajiStovana sluzbou). Deéti byly disledné vedeny k navykiim kulturnim (podékovat,
poprosit) a spoleCenskym (ohleduplnost, takt, vzajemny respekt a pomoc).

Pti pfichodu do tfidy se déti spontdnné zapojovaly do hry. Samy, ptredevSim starsi, si ji
dovedly vybrat, rozvinout a hrat si ve skupiné. Mladsim détem se ucitelka vénovala, aby
vzajemné navozovani kontaktl bylo co nejméné problémové.

Ucitelka k motivaci déti a provadénych Cinnosti pfirozené vyuzivala verbalni a neverbalni
prostfedky. Dovedla podchytit jejich zdjem nejen pochvalou, povzbuzenim a vysvétlenim, ale
vytvafela pfijemnou a klidnou atmosféru pro hru i fizenou ¢innost.

Komunikace mezi ucitelkou a détmi a mezi détmi navzajem byla zaloZena na partnerstvi
a vzajemném respektu. Velké veékové rozdily déti (2 - 6,5 let) ve slozeni skupiny ucitelka
zvladala naprosto s piehledem. Svym jednanim, poc¢indnim a vystupovanim a upokojovanim
pfirozenych potieb déti davala ostatnim piesvédcivy piiklad vzajemné ohleduplnosti, pomoci a
tolerance. Déti se dovedly mezi sebou domluvit a bez zabran komunikovat. V prib&hu ¢innosti
byl vytvofen dostate¢ny prostor k individudlnim rozhovoriim, nebyla opomijena péce o
spravnou vyslovnost a vyjadfovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani iizenych a spontannich innosti - hodnoceni je velmi dobré.

Podminky Fizenych spontdannich Cinnosti - persondlni, materidlni, psychohygienické -
hodnoceni je velmi dobré.

Organizace, formy a metody v Fizenych a spontannich Cinnostech - hodnoceni je velmi
dobreé.

Motivace a hodnoceni Fizenych spontannich Cinnosti - hodnoceni je vynikajici.

Interakce a komunikace v Fizenych a spontannich ¢innostech - hodnoceni je vynikajici.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavaci cinnosti je velmi dobré, s prevahou pozitiv.
Shledané nedostatky p¥i realizaci pracovni vychovy negativné neovliviiuji urovei prdace
Skoly a pedagogickych pracovnic. Vypovidaji pouze o velmi krdatké pedagogické praxi
a malé moZnosti konzultace metod a forem prdce a dosaZenych vysledkii se zkuSenymi
pedagogy.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

V ,,Roénim programu MS Biskupice na $kolni rok 2000 - 2001 jsou vytyéeny 3 hlavni cile,
kterych by chtéla Skola dosdhnout. Jsou zaméfeny piedevSim na prohlubovani spoluprace
s rodinou a rozvoj harmonické osobnosti ditéte predevsim po strance socidlné kulturni, mravni
a prozitkové. Zaroven jsou stanoveny ukoly k dosaZzeni cili a prostfedky jejich realizace.
Oblast organizace a fizeni MS je rozélenéna do &asti: zodpovédnost pracovnikil za svéfené
tikoly, spolupréce s rodinou, spoluprace se ZS v Jaroméficich a plan akci ve $kolnim roce 2000
- 2001. Ukoly v nich obsazené respektuji stanovené cile. Program neobsahuje pouze informaci
o tom, jakou formou se budou ucitelky piipravovat na vzdélavaci ¢innost. Byl projednan na
pracovni a uvadgjici schiizce s uitelkou pred jejim nastupem do MS a na prvni pedagogické a
provozni poradé€ na zacatku Skolniho roku.
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Vypracované ,Hodnoceni Skolntho roku 1999 - 2000 je piehledné. Jsou v ném
vyhodnoceny ukoly, které¢ se podatilo splnit v oblasti materidlni a vychovné vzd€lavaci i ty,
které se realizovat nepovedlo. Jsou stanoveny zavery, znichz feditelka vychazela pfi
sestavovani rocniho programu. Oba dokumenty dokladuji systematickou praci Skoly s jasné
vyznacenymi cily a zpétnou vazbou.

Ve svém programu nabizi matefska Skola i nadstandardni péci - predplavecky vycvik déti
spolecné s rodici v bazénu v Boskovicich. Nezajistuje logopedickou péci, pouze logopedickou
prevenci a gymnastiku mluvidel v rozsahu jazykové vychovy. Rodiciim je doporucovéna péce
logopedické asistentky v blizké MS Jevicko.

Planovani Skoly je funkcni a redlné. Hodnoceni je vynikajici.

Organizovani

Provoz MS Biskupice je po dohodé se ziizovatelem a zastupci déti (§3 odst. 2a vyhlasky
MSMT CR & 35/1992 Sb., o mateiskych kolach) od 6:30 do 16:00 hodin. Mimo dvou
pedagogickych pracovnic pracuji v MS $kolnice (0,78, tj. 33 h) a kuchaika (ivazek 0,75, tj.
32 hodin tydng). Jejich pracovni naplné jsou stanoveny. Pedagogické pracovnice pracuji v MS
kazda na zaklad¢ tadné vystavené pracovni smlouvy, ucitelka na dobu urc¢itou do 30. cervna
2001. Jejich pracovni povinnosti jsou vymezeny ve ,,Vnitinim fadu pro zaméstnance®, pro
ucitelku je tfeba navic ur€it kompetence v dobé nepiitomnosti feditelky ve Skole. Pracovni
doba ucitelek je rozvrZzena do 14-denniho cyklu. Nerespektuje zkraceni tivazku tfeditelky na 24
hodin ptimé vychovné prace. Skute¢nost odpracovanych 7 hodin tydné navic je dokladovana
ke dni inspekce rovnéz v prehledu o dochazce pedagogickych pracovnic. Rozpis sluzby
ucitelky pfi ranni smén€ vyzaduje upravu vzhledem k efektivnéj$i moznosti jejiho vyuziti pro
individudlni praci s détmi (soubézné pusobeni v dopolednim bloku vzdélavaci cinnosti).
Vsechny pracovnice maji zajistény v MS velmi dobré pracovni podminky, maji piistup
k potfebnym informacim. Dilezité jsou zabezpeCeny proti jejich zneuziti.

Evidence déti je Gplna a fadné vedend. Ostatni dokumentace Skoly je ptehledné upotadana,
roztiidéna.

V letoS$nim roce byla provedena prvni pedagogickéd a provozni porada. VSem pracovnicim
byly poskytnuty souhrnné informace o ¢innosti a provozu $koly a bezpe¢nosti prace.

Pravidla mezi Skolou a rodinou jsou urCena ve ,,Vnitinim fadu pro rodie“. Obsahuje
dilezité informace, ale nékteré jejich formulace je tieba uptesnit v souladu pravnimi piedpisy,
predevsim s vyhlaskou MSMT CR &. 35/1992 Sb., o MS. RovnéZ v ném nejsou zapracovana
prava rodi¢i (podilet se na programu Skoly, konzultovat problémy svého ditéte, vznaset
pripominky, ndméty apod.), ale jsou v redlném Zivoté Skoly zcela béZné a samoziejmé.

Kronika MS, piehled akci, které $kola uspoiadala pro déti, pro déti a rodi¢e i Sirokou
vetejnost v obci, dokladuji rovnéZ bohaty kulturni a spolecensky zivot Skoly a jeji sounalezitost
k obci. To vie piedevsim v dobg, kdy do MS nastoupila soudasna feditelka. Upevnily se vztahy
v kolektivu MS, zlepsila se spoluprace a komunikace s rodi¢i a sami projevuji o $kolu zajem.
Z uspotadanych akci je nutné vyzvednout ,.Dny otevienych dveii v MS®. Kronika $koly
dokladuje nékolik popsanych listii podpisy a dojmy navstévnikl z fad rodict, mistnich obcant i
hostl z okoli. Tato skutecnost vyjadiuje z4jem vSech pracovnic Skoly o propagaci dobrého
jména Skoly a podporu zfizovatele, ktery o matefskou Skolu jako jedinou instituci v obci velmi
dobfte pecuje.

Reditelka $koly prokdzala velmi dobré organizacni schopnosti, je komunikativni, tvoiivd,
dovede se rychle a pohotové orientovat ve vzniklych situacich. Hodnoceni této oblasti je
velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svym jednanim a vystupovanim vytvaii v MS klidnou a ptijemnou atmosféru. M4
zajem o kvalitné provaddénou vzdélavaci Cinnost, kterd je nezbytné spojena i s dobrym
materidlnim zdzemim. Z rozhovoru se vSemi pracovnicemi Skoly vyplynulo, Ze své povolani
berou jako své poslani zajistit détem radostné a spokojené détstvi. Velkou péci vénuje feditelka
ucitelce. Je ji ndpomocna radou, vzajemné konzultuji metody a formy vzdé€lavaci prace, aby
jejich vychovné plsobeni na déti bylo jednotné a na odborné Urovni. V oblasti dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli se obé podle moZznosti snazi zucasthovat seminait
z nabidky Sluzby $kole Svitavy, vyuzivaji dostupnou literaturu v MS, odborné asopisy.

Hodnoceni této oblasti je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

V MS je provadéna kontrola plnéni povinnosti provoznich pracovnic. Vysledky jsou na
misté projednavany. Hospitace vzdélavaci €innosti nejsou zatim provadény.

Tato oblast iizeni Skoly nebyla hodnocena.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni Skoly ma velmi dobrou uroven. Hodnoceni je velmi dobré.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Pfi nastupu nové feditelky do funkce nebyla fadné za Ucasti zainteresovanych stran
(zastupce SU, ziizovatele a byvalé feditelky MS) a na zékladé pisemného dokladu (predévaci
protokol) pfedéna agenda $koly. Z tohoto diivodu nejsou v MS k dispozici nékteré dulezité
dokumenty napf. ,,Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zatizeni®, zakony a vyhlasky a pod.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

1. Protokol o provedeni zmény v zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni
podle §13a odst. 2 a § 13B odst. 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi od 1. zafi 1998 upravenym protokolem provedeni
zmeény v siti Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 6. zati 1999

Dotaznik pro feditele pted inspekci

Inspekéni zprava €. j. O-10-04/9697-436

Roéni program MS Biskupice na $kolni rok 2000 - 2001
Hodnoceni skolniho roku 1999 - 2000

Vnitini fad Skoly pro rodice

Piehled ¢innosti déti v pritb&hu pobytu v MS (denni rezim)
Tydenni ptipravy ucitelek

00N AW

Piehled vychovné prace tiidy

10. Evidence déti (ptihlasky, rozhodnuti, evidenéni listy)

11. Povolend vyjimka z poctu déti ve tiid¢ ze dne 15. listopadu 1999
12. Personalni dokumentace
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13. Rozpis pracovni doby zamé&stnancii skoly

14. Prehled o dochéazce pedagogickych pracovnic (dochazkovy sesit)
15. Vnitini fad Skoly pro zaméstnance

16. Zapisy z provoznich porad

17. Piehled Gerpani rozpo&tu MS od SU a od zfizovatele

18. Zapisy z kontrol SU ze dne 13. dubna 1999 a 6. &ervna 1999

19. Kronika Skoly

20. Pehled akci MS za uplynuly $kolni rok

ZAVER

Vmatel’sk’e' Skole Biskupice jsou pro déti piedSkolniho ve“lcu vytvoieny velmi pékné
podminky. Uroveri vidélavaci prdace a Fizeni Skoly je vysokd. Reditelka pristupuje ke své
prdci zodpovédné a svédomité. Celkové hodnoceni je velmi dobreé.

Nebylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych pravnich piedpisii.

Vyuzivini finacnich prostiedkii piidélenych SU a z¥izovatelem je efektivni a iiéelné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.
Ve Svitavach dne 9. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky predskolniho zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. fijna 2000

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Lucie Mlate¢kova Mlatec¢kova Lucie v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-10-31 104 375/00

Ztizovatel 2000-10-31 104 377/00

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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