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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piepisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy a piislusSnymi rimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
¢) skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni skola potravinaiska, obchodu a sluzeb Brno (dale ,,Skola®), se sidlem Charbulova
106, je prispévkovou organizaci, kterd vykonava Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny.
V souladu s rozhodnutim zastupitelstva Jihomoravského kraje doslo od 1. cervence 2012
ke slouceni se Stiedni odbornou skolou a Stfednim odbornym ucilistém obchodnim Brno,
Janska 22 (zanikajici organizace).
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Ve $kolnim roce 2014/2015 je realizovana vyuka celkem 15 oborti vzdélani (25 SVP).
Znich je 8 (11 SVP) ukon¢enych maturitni zkouskou (dale ,MZ“) a 7 (15 SVP)
ukoncenych zavérecnou zkouskou (dale ,,ZZ*). Ve zkracené formé vzdélani je realizovano
6 obortu (5 jednoletych, 1 dvoulety). V denni formé vzdélani probiha 15 obori a 2 v
ostatnich formach. Jednotlivé obory jsou rozdéleny do tii sekci: potravinaiské, obchodu a
sluzeb. Tato jednotliva uskupeni sdruzuji obory s pfiblizn¢ stejnou nebo podobnou
charakteristikou.

Vzdélavani je ve vSech rocnicich vSech obort realizovano podle Skolnich vzdélavacich
programi (dale ,,SVP*). Ve $kolnim roce 2014/2015 se k 30. zati vzdélavalo ve 3kole
celkem 2350 zakt v celkovém poctu 90 tfid, coz bylo 72 % z nejvyssiho povoleného poctu
(3260). Vroce 2013 se k 30. zati vzdelavalo 2701 zakd, v roce 2012 vykazovala Skola
2972 7akd. Skola zaznamenala tento pokles zdivodu demografického vyvoje a
v souvislosti s utlumenim oborti Obchodnik a Propagace v ramci slouéeni subjekti. Skola
evidovala v dobé¢ inspek¢ni Cinnosti 238 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle
»SVP“). V letosnim Skolnim roce se vzdélavalo 10 zaki podle individudlniho vzdélavaciho
planu (dale ,,JVP*). Skola eviduje také 38 Zaki s cizi statni p¥isluinosti, vétsinou s dobie
zvladnutym ceskym jazykem.

Vyuku zabezpecovalo k datu inspekéni Cinnosti celkem 201 pedagogt (127 uciteld
teoretické vyuky vcetné vedeni Skoly a 74 ucitelti praktického vyucovani, 4 ucitelé vyucuji
jak v teorii, tak v praktickém vyucovani).

Aredl skoly na ulici Charbulova tvofi tfi Ctyfpodlazni pavilony a samostatné stojici
viceucelova budova, kterd slouzi jako centrum praktického vyucovani. Na ulici Janska
veentru meésta je vyuzivan objekt historické budovy prevazné k teoretické vyuce.
Z celkového poctu 69 uceben v misté poskytovaného vzdélavani na pracovisti Charbulova
a 26 uceben na adrese Janskd je 10 uceben informacni a komunikacni technologie (dale
LICT“), 9 odbornych uéeben a celkem 4 tdlocviény. Skola vyuziva k vyuce t&lesné
vychovy také 3 posilovny a venkovni sportovni areal s atletickym hfistém a vytvari tak
vhodné podminky pro télesny rozvoj zakda.

Kromé hlavnich budov mé skola dal$i mista poskytovan¢ho vzdélavani na 7 adresach
vruznych cCastech Brna, kde je realizovano praktické vyucovani ve 14 odbornych
ucebnach, 27 dilnach a 3 multimedialnich uc¢ebnach. Praktickd vyuka je také zajiSténa na
pracovistich smluvnich partnerti. Stravovani maji zaci i zaméstnanci zajiSténo na obou
Skolnich budovach (Charbulova, Janskd). Moderni skolni jidelnu na Charbulové vyuziva
Skola soucasné také pro realizaci praktické vyuky obort kuchar-¢isnik.

Filozofii skoly a jednou z jejich zasadnich priorit je zaméteni na praktické vyu¢ovani zaka
a maximalni podpora k ziskavani jejich odbornych kompetenci. V ramci odborného
vycviku zéki a doplikové Cinnosti $kola poskytuje a nabizi gastronomické sluzby, vyrobu
a prodej vlastnich vyrobkt, poskytuje sluzby kadeinické, kosmetické a fotograficke, zaci
oboru prodavac prodavaji v ramci této ¢innosti ve Skolnich prodejnach. V tinoru 2014 byla
pro obor vzdélani feznik-uzenaf ziizena prodejna vysekového masa, ve které zaci tohoto
oboru pod odbornym vedenim vyulujicich zajistuji prodej pro vefejnost. Skole se
mimotadné dafi podporovat praktickou vyuku na trovni podminek a prabéhu vzdélavani
s pozitivnim dopadem na dosahované vysledky zaku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ve svém vyvoji vychazi z 10 strategickych cili stanovenych v Dlouhodobém plinu

Skoly, ktery navazuje na Koncepci rozvoje z roku 2011 ana Koncepci rozvoje vedeni Skoly

zroku 2014. Vizi, kterou se postupn¢ dafi napliovat, je budovani uzitecné, efektivné
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fungujici, stabilni a dynamicky se rozvijejici Skoly. Uskuteciovanym poslanim Skoly
je poskytovani stfedniho a celozivotniho vzdélavani a realizace sluzeb pro zaky a
vefejnost.

Rizeni $koly vychizi ze zavedeni procesniho modelu a jeho stupiiovité provazanosti
na uroven jednotlivych pracovnich pozic. Vyuzivd metodické ndvrhy a procesni kroky,
které jsou urcujici zhlediska jednotnosti postupt vdil¢ich cinnostech. Organizaéni
struktura vychazi ze stanovenych sekci, utvarii, tisekd, odd€leni a vztahli nadfizenosti a
podtizenosti mezi nimi a z odpovédnosti konkrétnich pracovnikt. Jednotlivé pracovni role
jsou systémové provazany na méteni vykonnosti, ktera je kritériem pro hodnoceni a
odménovani zaméstnancti. Reditelka §koly je ve funkci 4. rokem a splituje ptedpoklady pro
vykon této funkce. K zajisténi fizeni Skoly vyuzivd porady vedeni, provozni porady a
elektronicky informacni systém. Koordinuje a schvaluje ¢innosti pfimo fizenych utvart,
fidi vychovné vzdelavaci proces, ve kterém si klade za cil zménu stylu vyuky smérem
k vyuzivani inovacnich metod ve vzdélavani a v pfistupu k zdktim. Systém fizeni Skoly je
realizovan zejména obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, predpisy zfizovatele, tzv.
vrcholovou dokumentaci S$koly, internimi obecnymi, procesnimi a operativnimi
smérnicemi. Skola vyuzivd unikatni provédzany a transparentni systém elektronického
ptistupu k dokumentaci, ktery zahrnuje prakticky vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Tento
systém, ktery vychazi z redlnych podminek, umoziuje vysoce operativni a provazanou
interni komunikaci, poskytuje zaméstnancim i managementu Skoly zpétnou reflexi na
plnéni zadanych ukold. Umoziuje také vefejnou on-line diskuzi zaméstnancti k danym
tématim nebo dokumentaci (napf. pfipominkovani nové verze Skolniho fadu). Otevieny
zplsob fizeni, podpora tymové spoluprace a komunikace mezi pedagogy ovliviiuji
vytvafeni pozitivnich vztahl. Zpisob fizeni s vyuzivani tohoto ojedinélého, efektivniho
systému, ktery je zaroven méfitkem kvality v nastaveni pozadovanych fidicich a vnitinich
kontrolnich mechanismech, je ptikladem dobr¢ praxe.

Skola pilotné ovéfuje organizaci a prabéh vzdélavani umoziujici stfedni vzdélavani
s vyuénim listem a stfedni vzdélavani s maturitni zkouSkou podle vybranych ramcovych
vzdelavacich programt (dale ,RVP*“) obort stfedniho vzdélavani kategorie stupné
dosazené¢ho vzdélani L a H (L: ukonCeny maturitni zkouskou, H: ukonceny zavérecnou
zkouskou) u oboru vzdélavani Gastronomie a Obchodnik. Dosavadni zkuSenosti ukazuji,
e oborova kombinace je mozna bez zasadnich obtizi, za ptedpokladu upravy SVP. Skola
se v této souvislosti aktivné ucastnila jednani a aktivit s cilem navrhnout zmény pravnich
predpist, pfipominkovat upravy RVP pro odborné vzdélavani a jednotného zadani
zaveérecné zkousky s cilem uplatnéni tohoto modelu i u jinych oborti vzdélavani.
Hodnocenim personalni dokumentace bylo ke dni inspekce zjisténo, ze 95 % pedagogi
splituje podminky odborné kvalifikace pro vyuku na stfedni Skole. Sedm vyucujicich
si dopliiuje vzdélani studiem obort pozadované odborné kvalifikace a tfem byla udélena
vyjimka uznané dlouholeté praxe. Pro vykon specializovanych ¢innosti ma skola vzdélané
odborniky (preventista rizikovych jevil, koordinator ICT a SVP). Zaéinajicim a nové
prichozim pedagogtim poskytuji metodickou pomoc uvadgjici ucitelé — garanti. Personalni
podminky, slozeni pedagogického sboru a jeho odborny riist jsou trvalym zajmem vedeni
S$koly. Reditelka promyslend, planovité a systematicky pracuje na zkvalitnéni
pozadovanych kompetenci vSech ¢lenl ucitelského sboru. Cilené stanovila priority dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*). Ve sledovaném obdobi od skolniho
roku 2012/2013 bylo toto vzdélavani zaméfeno predevSim na upeviiovani a rozsifovani
ucitelskych kompetenci v oblasti zkvalithovani vyuky, ICT a cizich jazykt, prevence
rizikovych jevl, vychovného poradenstvi a managementu. VSichni uditelé se zucastnili
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alesponi n¢které zjeho forem. Pedagogové praktického vyucovani se vramci DVPP
zaméfovali pfedevSim na profesni rozvoj ve svém oboru. Pfestoze DVPP u ucitelt
teoretické vyuky bylo z hlediska rozsahu a mnozstvi jednotlivych ¢innosti nadprimérné,
aplikace ziskanych kompetenci ve vychovné-vzdélavacim procesu se projevila jen u ¢asti
vyucujicich. Do budoucna S$kola planuje rozsifovani kompetenci ucitelt v oblasti
legislativnich zmén a zavadéni procesniho fizeni do praxe.

Pro zajisténi vyuky vytvofila Skola velmi dobré materidlni piedpoklady. Provedla
revitalizaci a rekonstrukci prostor skolnich budov a provozoven a zaroveit modernizovala
zafizeni interiéru. Skola vybavila pievaznou vétsinu tiid projekéni technikou. V evidenci
Skoly bylo ke dni inspekce 790 pocitaci, 134 notebookli, 12 interaktivnich tabuli
se softwarem, 11 velkokapacitnich kopirek pro zédky i zaméstnance a mnoho dalsich
technickych pomiicek a pfistroji. Vybaveni Skoly vypocetni technikou znamenalo
vyznamny pozitivni posun v oblasti materidlniho zabezpeCeni zejména pro pracoviste
Janska. Z dalsich realizaci, jimiz skola modernizuje své vybaveni, lze pro ilustraci uvést
pouze jejich zlomek - vybudovani vnitiniho informa¢niho systému na platformé Microsoft
SharePoint, realizaci pozadavkového Technického informacniho systému, prechod celé
Skoly na komunikaéni systém Office 365, zavedeni jednotného identifikacniho systému
zakti skoly (karta ISIC), realizaci dochazkového systému pro zaky sSkoly vcetné
informacéniho systému o dochazce pro zakonné zastupce zakd, instalaci ptipojeni WiFi pro
zaky 1 ucitele v lokalité Janska, zavedeni elektronické tiidni knihy a pfistupu na internet
z kazdé ucebny, vybudovani nové struktury vyukového programu System Moodle atd.

Na pracovisti Svratka (ulice Veslafskd) provedla skola v minulém roce vzédjemnou vyménu
prostoru provozoven pro vyuku odborného vycviku oboru kadeinik a kosmeticka. Tim
obor kadeinik ziskal vétsi prostory, které byly zafizeny odpovidajicim vybavenim.
Na pracovistich Trnita (obory: fotograf, cukraf, pekaft, kadetnik) a Tuckova (obory: aranzér
a prodavac) se uskutecnily upravy souvisejici se sloucenim skol a bylo instalovano nové
vybaveni véetné nové pekarské technologie. Na adrese Nalepkova byla realizovana oprava
sttechy vcetné vestavby odborné ucebny pro obor cukraf, bylo zrekonstruovano odsavani,
dokonceny elektrorozvody a osvétleni noveé ziizenych prostor. V provozovné na Novych
Sadech byly provedeny drobné stavebni upravy, dalsi upravy tohoto pracovisté bude Skola
realizovat v nejbliz§im obdobi. Skola vénuje trvalou pozornost rozvoji nebo udrzitelnosti
materidlniho zabezpeceni tak, aby spliiovaly pozadavky a kritéria dané legislativou
i souc¢asnymi trendy.

V centru praktického vyucovani (Charbulova) se vzdélavaji zaci oborti kosmeticka,
kadeinik, feznik-uzenar, pekar a cukraf. Prostorné, Cisté a vkusné zatizené provozy sluzeb,
bourarna masa s chladicimi prostory, udirna a pekaiské provozy jsou vybaveny modernimi
technologiemi (napf. zafizeni pro Sokové chlazeni a kutr, tvarovaci stroj pro uzenaiskou
vyrobu, navazovaci technika), které umoznuji zdkim pracovat v nadstandardnich
podminkach a pfiblizit se tak maximalné realnému pracovnimu trhu. Dilny a odborné
ucebny jsou vybaveny zafizenimi, kterd vychazi z novodobych technologii vyuzivanych
pro jednotlivé obory a poskytuji tak zakiim moznost pracovat v modernich podminkach.

Ve sledovaném obdobi Skola rovnéz provadéla opravy a zhodnocovani nemovitého
majetku. Od roku 2012 do data inspekce v budové Skoly na adrese Charbulova povedla
zatepleni objekti a opravila lité¢ podlahy. Déle provedla opravy rozvodu elektrické energie
a drobné stavebni upravy, realizovala nové osvétleni chodeb kuchyné, rozsitila ptistupovy
systétm adoplnila Zaluzie vhlavni budové. Dovybavila kuchyni na Charbulové
multifunkéni panvi, mycim centrem, chladicimi stoly a gastronomickou technologii pro
obor kuchai. Uvedeny vycet zhodnocovani nemovitého majetku a vybaveni Skoly
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ucebnimi pomuckami je pouze ilustrativni a pro sviij velky rozsah nemize byt Uplny.
Dynamicky rozvoj a velky posun v materialnim vybaveni Skoly byl zaznamenan piedevsim
od roku 2012/2013.

Vzhledem k celkovému poétu SVP (33 kusil) garantuji spravnost jejich nastaveni v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani (dale ,,RVP OV®)
3 koordinatofi a 11 metodikii. Srovnavaci analyza byla provedena Ceskou $kolni inspekci
jiz v uplynulém obdobi s vyjimkou obori vzdelavani ve zkracené formé, jejich soulad
sRVP OV byl hodnocen v pribéhu inspekéni Ginnosti. Skola na piedchozi zjisténé
nedostatky reagovala a doporuéené udaje do jednotlivych SVP doplnila formou dodatk.
SVP byly zrevidovany po optimalizaci a v soudasné dob& maji aktualizované udaje a
jednotnou formu, kterd odpovida struktute RVP OV. Disponibilni hodiny byly u
maturitnich obort cilené vyuzity na posileni profilovych a vSeobecné vzdélavacich
pfedmétt piedevSim s ohledem na pfipravu zakt k maturitni zkouSce. U ucebnich obort
byly vyuzity na odborny vycvik a odborné predméty. SVP byly nastaveny v souladu s RVP
OV diky tymové spolupraci odpovédnych pedagogii a jsou dobrym zakladem pro realizaci
jednotlivych obord.

Skola zveiejituje svoji vzdélavaci nabidku i podminky pro pfijiméani zakd ke vzdélavani
mnoha zpusoby (webové stranky Skoly, informacéni nasténky, propagacni akce skoly).
Pro pfijimaci fizeni feditelka Skoly stanovila, zvetejnila a dodrzela kritéria. Pfijimaci
zkousky z ¢eského jazyka, matematiky a ciziho jazyka konali uchaze¢i pouze u obort
ukoncenych maturitni zkouskou. U ostatnich obori prob&hlo vybérové pfijimaci fizeni.
Skola v jeho ramci respektovala zdky se SVP a uzpiisobila jim podminky. V pfijimacim
fizeni pro Skolni rok 2014/2015 se v 1. kole pfihlasilo ke studiu v oborech zakoncenych
maturitni zkouskou v denni form¢ studia 524 uchazecl, na zakladé odevzdanych
zapisovych listki (s vyjimkou uchazect dalkového studia) jich bylo celkem pfijato 289. Ke
studiu v oborech zakoncenych zavérecnou zkouskou se ptihlasilo 730 uchazecu a pfiijato
bylo 511 zakd do 1. roénikti vzdélavani (v souvislosti s odevzdanymi zapisovymi listky).
Pfijimani uchazecd bylo v souladu s platnymi piedpisy.

V oblasti poradenskych sluzeb doslo od minulé inspekéni ¢innosti k pozitivnim zménam.
Ve $kolnim roce 2011/2012 bylo ziizeno $kolni poradenské pracoviité (dale ,,SPP*), zaci
byli s jeho Cinnosti sezndmeni. Ve Skolnim roce 2014/2015 zabezpecovali poskytovani
poradenskych sluzeb tfi vychovné poradkyné, tfi metodici prevence rizikového chovani
a Skolni psycholozka. Vsichni se pravidelné schazeli, predavali si zkuSenosti, koordinovali
spole¢né akce, podileli se na tvorbé Minimalniho preventivniho programu a krizového
planu. Dokumentace téchto specialistl je vedena piikladng. Skolni psycholozka nabizela
zaktim 1 zdkonnym zastupciim individudlni konzultace a poskytovala krizové intervence
ve prospéch zakd. Tito specialisté Uzce spolupracovali s tfidnimi uciteli 1 s uciteli
teoretické a praktické vyuky. VSichni vyucujici byli informovéni o Zzacich se SVP
prostifednictvim Skolniho elektronického systému, kde vychovné poradkyné prubézné
aktualizovaly udaje vcetné zavéri a doporuceni pedagogicko-psychologickych poraden.
Piestoze vyucCujici meli velmi dobry ptehled o Zacich se SVP a sami hodnotili systém
informovani o téchto zacich jako ucinny, v hospitovanych hodinach zohlednovali jejich
specialni vzdglavaci potfeby spie ojedindle. Skola pravidelné identifikovala Zaky
s rizikem netspéSnosti ve vzdélavani. Tito zaci vyuzivali odbornou pomoc vychovnych
poradkyn, konzultace s jednotlivymi uciteli a doucovani dle svych individudlnich potieb.
Soustavnou pozornost vénovaly vychovné poradkyné predevsim zakiim se SVP, jejich
neprospéch se v poslednich tfech letech podatilo snizit. Kazdy tfidni ucitel ctvrtletné
vypracoval zpravu s navrhy podptrnych opatieni ke zlepSeni prospéchu zakt. Talentovani
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zaci rozvijeli své schopnosti a dovednosti pfedevsim svou ucasti v odbornych soutézich,
zdjmovych krouzcich a odbornych kurzech. Zaci s cizi statni piislusnosti (38 v dobé
inspekce) vyuzivali podle individudlni potieby doucovani z ceského jazyka. Vychovné
poradkyné poskytovaly zakiim tucinnou pomoc v oblasti kariérového poradenstvi a
informovaly je o moZnostech dalsiho vzdélani i uplatnéni na trhu prace. Skola je zapojena
do programu ,,Hleddm praci“, ktery pomahd zadkim prakticky se pfipravit na ¢innosti
souvisejici s hledanim zaméstnani. Mezi nejcastéjsi problémy, se kterymi se Skola
potykala, patfilo zneuzivani navykovych latek, Spatné vztahy v kolektivu zaka a absence.
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/15 je zamétfen hlavné na sniZovani
poctu vyskytu rizikového chovéani zaka ve Skole (zejména snizeni poctu piipadt uzivani
navykovych latek) a posileni pozitivnich vazeb v tfidnich kolektivech. VSechny ptipady
vyskytu socialn¢ patologickych jevii ve Skole byly okamrzité feSeny ve spolupraci
s tiidnimi ugiteli, $kolni psycholozkou a zikonnymi zastupci. Zaci prvnich ro¢nikii se
ucastni na zacatku Skolniho roku adaptacnich kurzti a scelovacich programt, které
pozitivné ovliviiuji vztahy v kolektivu. Spolupréce s organizacemi, které potadaly pro zaky
rizné preventivni programy, se jevi jako UC€inna, protoZze v minulém Skolnim roce se
podatilo snizit vyskyt socialné patologickych jevi ve skole.

Prostory a provoz zafizeni, v némz se kona teoretické a praktické vyucovani, odpovidaji
hygienickym a bezpe¢nostnim pozadavkim. Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi (dale ,,BOZ) zadka pii praktickém vyuCovani jsou uvedena v provoznim fadu.
Ucitelé dohlizi na BOZ zaki pii jejich praxi na smluvnich pracovistich (kterych je pro
$kolni rok 2014/2015 pies 40). Skolni ¥ad je zvefejnén na pfistupném misté ve kole.
Postupy k zajisténi BOZ zaka ve Skole a pii aktivitich provozovanych mimo ni jsou
stanoveny ve smérnici. Zaci i zamé&stnanci jsou s obsahy a vydanim téchto dokument(
prokazatelnym zptisobem sezndmeni. Skola se vénuje efektivnimu zajisténi bezpe&ného
prostiedi pro vzdelavani zakt a v dobé inspekéni Cinnosti budovala turniketové vstupy
v prostoru hlavniho vchodu na Charbulové ulici. Skola piijala opatieni pro ¢innost pfi
vzniku mimofadnych udélosti, oznacila dulezit¢ osoby, identifikovala hlavni zasady
chovani v takové situaci. K ochran¢ zakt, zaméstnancl a majetku byly ve vSech objektech
Skoly (ve vnitinich i vnéjsich prostorech) instalovany kamerové systémy se zaznamovym
zatizenim. Citlivé umisténi kamer respektuje pravo na ochranu soukromi a osobni Zzivot
vsech osob nachézejicich se v monitorovacich prostorech. Zaznamy jsou pouzivany pouze
v pfipad¢, Ze byla zjisténa uddlost poSkozujici pravem chranéné zajmy Skoly nebo pfi
vzniku incidentu v monitorovanych prostorech. Na zdkladé vyhledavani, posuzovani
a zhodnocovani rizik spojenych s ¢innostmi a prostfedim pfijima Skola opatieni k prevenci
rizik. Vyhledand rizika analyzuje a k jejich eliminaci pfijima ndvrhy na zmirnéni, ¢i
celkové odstranéni. Mista se zvySenym rizikem urazu (télocvi¢ny, odborné ucebny,
pracovisté, ve kterych probiha praktické vyucovani, napt. cvicné kuchyné apod.) jsou
vybaveny lé¢karnickami a traumatologickym planem. Ke stanoveni konkrétnich opatieni
bere Skola v tivahu zejména mozné ohrozeni zaku pii teoretickém i praktickém vyucovani
a pii jejich ucasti na akcich potfddanych Skolou (lyzatfsky kurz, exkurze, zahrani¢ni
poznavaci zajezdy). Piihlizi k véku zakti a jejich schopnostem, fyzické a dusSevni
vyspélosti a zdravotnimu stavu. Urazy se stivaji pfevazné vramci télesné vychovy a
praktického vyucovani. Preventivni opatfeni se jevi jako ucinnd, protoze podil trazi na
celkovém poctu zaki se pohyboval za posledni sledované obdobi na nizké hranici rozmezi
1,2 — 1,7 %. Kniha urazi a vedené zaznamy o urazech odpovidaji pozadavkim pravnich
pfedpisi. Zakim vramci praktického vyuCovani poskytuje 3kola na zakladé
vyhodnocenych rizik a vsouladu se zdkonikem prace a vnitinim pfedpisem osobni
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ochranné pracovni prostiedky. Problematika BOZ je zatazena do SVP, kde je soucésti
vychovy ke zdravému zivotnimu stylu a zdravi ¢lovéka.

Skola v obdobi tii kalendainich let vyuzivala diky aktivnimu p¥istupu vedeni pro svoji
¢innost vice zdroji financovani, a to dotace ze statniho rozpoctu, financni prostredky
z Evropskych strukturdlnich fondu (dale ,,ESF*), z rozvojovych projekti vypisovanych
MSMT, z doplitkové &innosti, z trzeb za vlastni vykony a z p¥ispévkli na provoz véetnd
ucelovych dotaci od zfizovatele, jehoz vstficny pfistup se zna¢nou meérou podili na dal$im
rozvoji skoly. Hodnoceny subjekt tvofil také investic¢ni fond.

Neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu byly pouzity na uhradu cCinnosti, které ptimo
souviseji s rozvojem kvality vzdélavani a tvotily v priméru 108 mil. K¢ za sledované
obdobi, coz bylo 63,87 % celkovych neinvesti¢nich nakladt Skoly na hlavni ¢innost.
Ze statni dotace poskytnuté na pfimé vydaje na vzdélavani bylo v priméru Cerpano cca
9,2 % na potizeni ucebnic a u¢ebnich pomucek, 2,6 % na thradu Skoleni v ramci DVPP a
73,39 % na uhradu mzdovych nakladi pfiprimémém evidenénim poctu 278,63
zaméstnanc.

V hodnoceném kalendainim obdobi let 2012 — 2014 byly skole vramci rozvojovych
projektii vypisovanych MSMT poskytnuty také neinvesti¢ni dotace na posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli v primémé vysi 3,67 mil. K¢, na podporu romskych
zakl stiednich Skol, na kompenzaci vydaji pfi maturitich i na podporu organizace a
ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou v podzimnim zkuSebnim obdobi.
Skola rovnéz &erpala finanéni prostiedky poskytnuté z ESF ve vysi 27,63 mil. K&. Projekty
spolufinancovan¢é z ESF byly zaméfeny zejména na inovacni proces podporujici motivaci
zakl zavadénim novych vyucovacich metod a forem podporujicich jejich aktivni ¢innosti.
Dalsi projekty byly zamétené na moznost vzdélavani managementu Skoly, DVPP, tvorbu
ucebnich pomticek a zlepSeni podminek pro vyuzivani ICT, na individualizaci vyuky,
pfipravu zakd na maturitu z odbornych piedméti. Bylo vybudovano multimedidlni
centrum, které funguje od Skolniho roku 2011/2012, a také bylo zfizeno misto Skolniho
psychologa, a to v obou hlavnich budovach (Charbulova a Janska).

Hodnoceny subjekt vyuzival ke zkvalitnéni podminek v hlavni ¢innosti také zlepSeny
hospodaisky vysledek ze své dopliikové cinnosti, ktera byla vykonavana v souladu
se zfizovaci listinou. Jednalo se napf. o pofadani gastronomickych akci, rautd,
spoleCenskych vecerli, pronajem bytovych a nebytovych prostor, vyrobu ucebnich,
jazykovych a odbornych skript pro zaky skoly.

V ramci investi¢nich vydaji byla Skola dovybavena potfebnou ICT technikou a kromé
technickych zafizeni byly zakoupeny i pfislusné licence na softwarové vybaveni Skoly.
Rovnéz byla provedena kompletni oprava téméef nefunkénich pocitaCovych siti na
pracovisti Janska tak, aby vybaveni a podminky k vyuce mohly byt srovnatelné
s vybavenim v budov¢ na adrese Charbulova.

Ztizovatel se podilel na financovani provozu Skoly ve sledovaném obdobi ¢astkou
v primérné vysi 24,028 mil. K¢. Kromé dotaci na provoz byly Skole zfizovatelem
poskytnuty i ucelové neinvestiéni dotace na podporu talentované mladeze a zdravého
Skolniho prostfedi a dale navydaje souvisejici snavstévou partnerské Skoly ve
francouzském La Ravoire.

Skole byla zfizovatelem poskytnuta také investi¢ni dotace na akci ,,Stavebni wipravy
a vybaveni vyvolané optimalizaci“ a dals$i investi¢ni prostfedky ve vysi 17,9 mil. K¢.

Personalni a financni podminky Skoly pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii byly
velmi dobré. Podminky materidlniho zabezpecleni lze hodnotit jako vynikajici, v oblasti
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praktického vyucovani jako nadstandardni. Rizeni $koly bylo v dil¢ich oblastech
Pprikladem dobré praxe.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Organizace vzdé€lavani probihala v souladu spozadavky platnych pravnich ptredpist
a vychazela ze vzdélavacich programi a podminek Skoly. Vyuka byla realizovana na
zakladé rozvrhti pro jednotlivé tfidy. Z vybraného vzorku rozvrhG bylo zjisténo, Ze
korespondovaly s platnymi ucebnimi plany. Pocty hodin v jednom sledu, délka piestavek,
zacatek i konec vyuc¢ovani odpovidaly pozadavkim pravnich predpisa.

Vyuka praktického vyucovani je organizovana dle piehledn¢ zpracovaného rozpisu,
je promyslena a zohlednuje pozadavky jednotlivych oborl. Vyznamna ¢ast praktického
vyucovani probiha na pracovistich smluvnich partnert, kde zaci pracuji bud’ pod vedenim
ucitelt odborného vycviku, nebo instruktord. Vybéru smluvnich pracovist Skola vénuje
trvalou pozornost. O zdky je ze strany smluvnich partnert vétsi zajem, nez jaké jsou
moznosti Skoly. Pocty zakt v jednotlivych skupindch pfi praktickém vyuCovani byly
dodrzeny.

Pribéh vzdélavani byl hodnoceny ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (jazykové
vzdeélavani a matematika), v teoretické vyuce odbornych predméti a v praktickém
vyucovani.

Sledovana vyuka v oblasti jazykového vzdélavani (Cesky jazyk a anglicky jazyk) ucelné
rozvijela jazykovou, ¢tenarskou a informacni gramotnost zak a jejich kompetence k uceni
a k fedeni problémii v souladu s cili stanovenymi v realizovanych SVP. Jejim spole¢nym
znakem byla pfijemnd atmosféra a promyslené¢ slovni hodnoceni zdkt vyucujicimi
ptevazné formou pochvaly. Z hlediska motivace zakti bylo ojedinélé vyuziti klasifikace
znamkou mén¢ efektivni. Vyucujici uceln¢ zatadili ICT k prezentaci uciva a dalsich
doplnkovych materidlti (situacni obrazky, ptepisy poslechi cizojazyéné konverzace,
cvieni apod.). Zaci mohli ob&as vyuzit vlastni informaéni techniku (tablety, notebooky a
mobilni telefony) pro rozsifeni ucebni latky a vyhledani doprovodnych dat, coz vedlo
k rozvoji jejich informacni gramotnosti. Pracovali pfevazné s ucebnicemi, doplitkovymi
texty a pracovnimi listy. VSechny hodiny byly vyuc€ujicimi peclivé pfipraveny a odborné
spravné vedeny. Ucitelé prevazné vyuzivali promySlené metodické postupy a tucelné
komunikovali se zdky. Uplatiovali piedevsim efektivni frontdlni vyucovani, metodu
fizeného rozhovoru a samostatné prace. Skupinova prace i jiné formy vyuky byly
vyuzivany méné Casto. Jen ziidka pievazovala vykladova cast nad ucelnym osvojovanim
uciva prostfednictvim samostatné vyvozenych poznatkti a zavérti. Pouze v ¢asti hodin se
vyucujicim podafilo v zavéru zaradit shrnuti uciva a ziskat prostiednictvim zpétné vazby
informaci o efektivité vyuky. Ve tfidach oboru podnikéani byla aktivita ze strany zakt mala
a krozvoji jejich kompetenci tak dochdzelo méné ucelné. Pouze ojedingle ucitelé
ptizpasobili metody a formy prace potfebam zakt se SVP, vénovali se jim pfevazné pfi
monitoringu jejich samostatné prace.

Kvalita vyuky matematiky méla rozdilnou uroven a odvijela se v zavislosti na vyuzitych
metodach a forméach prace i komunikaci se zdky. V hodinach sabsenci vyuzivani
inovativnich metod, rznych forem prace a pomucek pievladala nesystematicky vedena
prace a stereotypni ¢innosti, které mély za nasledek nesoustiedénost zakt. Ti reagovali jen
v omezené mife. Matematika vedend timto zptisobem nebyla efektivni a méla pro zéky jen
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maly pfinos. Oproti tomu pozitivné s pfidanou hodnotou vyznivala vyuka, kterd vychazela
kroku pii feSeni uloh v ndvaznosti na logické vyvozovani zavért a v aplikaci ziskanych
teoretickych poznatkil v praxi. Zaci v téchto piipadech efektivng vyuzivali interaktivni
tabuli, pracovni listy a ucebnice, komunikovali odpovidajicim zplGsobem s vyucujicim i
mezi sebou. Tento pfistup byl plné v souladu s rozvojem matematické gramotnosti zakd.
Zadany domaci tkol mohli Zaci vyresit na zakladé¢ dobrovolného rozhodnuti, tim byla
posilovana vlastni odpovédnost zakil za vzdélani. Matematické kompetence se prolinaly
v teoretickych i praktickych pfedmétech a zaky byly uplatiovany pfiméfené v danych
situacich.

V teoretické vyuce odbornych predméti vyucujici uplatiovali pfedevSim tradicni
frontalni vyuku, doplnénou zédkovskou samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Nékteti
ucitelé se snazili vytvaret prostor pro iniciativu zaku, ti vSak ne vzdy aktivné reagovali.
Nézornost byla podpofena ucebnimi pomutckami (fotografie, obrazky k probiranému
tématu, mapy, drobné piistroje) vcetné¢ ucebnic, pracovnich listi a nakopirovanych
materidli. Zaci byli vyulujicimi obvykle seznameni s cilem hodiny a navazovali na
predchazejici u¢ivo. Ve vyuce byl vhodné spojovan obsah vzdélavani s realnymi Zivotnimi
situacemi, dochazelo k propojeni s jinymi odbornymi i vSeobecnymi pfedméty. V ¢asti
hodin Zéci uplatiovali kritické mysleni i kreativni tvofivost, aktivné se podileli na prib&éhu
vyucovaci hodiny. Pedagogové vénovali v rozdilné mife pozornost diferenciaci a zadavani
¢innosti vzhledem k individudlnim moznostem a potfebam zaku. Klic¢ové kompetence, a to
zejména kompetence kuceni, odborné a socidlni, si zaci osvojovali zpravidla na
pozadované urovni. Pracovali aktivné a stejné jako v jazykovédném vzdélavani pro praci
s informacemi vyuzivali pfedev§im Skolni notebooky, moderni telefony a interaktivni
tabuli. Propojenim této techniky dochazelo k promitnuti odpovédi zakd na interaktivni
tabuli. Ty vyucujici okamzité tfidila a vyhodnocovala. Pribézné hodnoceni zaki mélo
spiSe formativni charakter. Sebehodnoceni nebo jejich vzajemné hodnoceni zaradili
vyucujici vyjimecné. Specifickou formou vyuky byli tzv. ,kurzy“, projektova vyuka
s tematickym zaméfenim pro obor kuchai-¢isnik. Zaci komplexné zpracovali zadané téma
od teoretického pojeti az po profesiondlni prezentaci hotového vyrobku (téstovinové
pokrmy). Zaci se uéili predstavit vysledky své prace pied auditoriem. Vystupovali
spoleCensky, vyjadfovali se spisovné a odborné¢ spravné, jejich socialni gramotnost,
komunikativni dovednosti a odborné kompetence byli na velmi dobré urovni. Vysledky
celkového zpracovani, provedeni, prezentaci a servis hodnotila komise sestavena
z vyucujicich odbornych ptfedméti. Tento zplsob vyuky podporoval rozvoj klicovych
kompetenci zaka v celém svém rozsahu.

V hodindch zaméfenych na ekonomické predméty probihala vyuka pievazné frontalni
formou, ojedinéle byla zatazena samostatna prace zakid. Probiranou latku ucitelé zakim
vétSinou diktovali, Casto bez jakékoliv vizualizace, ackoliv uéebny byly vybaveny
dataprojektory. Prevladajici metoda vykladu, ktery zaci pouze pasivné sledovali, nebyla
v hodinach piili§ efektivni. Vyjimkou byla hodina ekonomiky, kde zaci aktivné reagovali
na podnéty vyucujiciho, samostatné pracovali s informacemi a rozvijeli kritické mysleni
a schopnost argumentace. Vyznamna ¢ast téchto hodin byla vénovana opakovani, vétSinou
formou fizeného rozhovoru, které ptispivalo k upevnéni uciva. Pochopeni problematiky
probiraného uciva podporovalo propojovani teorie s moznostmi praktického vyuziti.
V hodinéach téetnictvi a obchodni korespondence zaci pracovali pfedevSim samostatné
s u¢innou podporou ucitele. Pfevazné rozvijeli své praktické dovednosti, zejména v téch
hodinach, kde vyuzili vypocetni techniku. V Gcetnictvi, kde Zaci pracovali se specialnim
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ucetnim softwarem, posilovali ICT gramotnost, samostatnost a pracovni kompetence.
V nékterych hodinach byla vyuka vhodné podpofena ucebnimi pomuckami a
jednoduchymi prezentacemi uciva. V pfedmétu ucebni praxe a hotelnictvi byla efektivné
vyuzita forma skupinové vyuky. Zaci vzajemné spolupracovali na zadanych ukolech, které
nasledné prezentovali. Vhodné¢ tak rozvijeli komunikativni kompetence, kompetence
k feSeni problému a zejména kompetence odborné. Pouze v ¢asti odbornych ekonomickych
predmétd byli Zaci hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni bylo vyuzito
ojedinéle a ne prilis ucelné.

V teoretickych predmétech byli zaci diky vhodné zaclenovanym cinnostem dusledné
vedeni ke kultivovanému projevu, schopnosti jednat a chovat se adekvatné v dané situaci.
Postupné se udili pracovat v tymu, spoléhat se na své odborné znalosti, které béhem vyuky
ziskavali. V prubéhu studia zaci postupné vykazovali dle daného rocniku viditelny
vyvojovy postup Vv piijimani a rozvijeni jednotlivych kompetenci, dokéazali respektovat
nazor druhych. Vyhledavali a zpracovavali potiebné informace i pomoci informacnich
technologii, aktivné se zapojovali do diskuzi, fesili problémové situace v tymu nebo
vystupovali a obhajovali své nazory. Vsechny kli¢ové kompetence stanovené v ramcovych
vzdelavacich programech byly postupné zdky napliiovany a korespondovaly s ucebnimi
osnovami.

Praktické vyucovani bylo sledovano u oborl fotograf, ¢iSnik, cukraf, obchodnik,
kadetnik, pekar a feznik-uzenatr. Vzdélavani probihalo jak na Skolnich, tak i na smluvnich
pracovistich. Prostfedi pracovist bylo podnétné, v n€kterych ptipadech az nadstandardni a
umoziovalo realizaci vzdélavacich cili. Materialni vybaveni, které méli zaci k dispozici,
odpovidalo potiebam vyuky a zaci je Gceln¢ vyuzivali. Na Skolnich pracovistich vedeni
Skoly systematicky modernizuje piistrojové vybaveni jednotlivych dilen. Pii vybéru
smluvnich pracovist’ Skola dbé na to, aby maximaln¢ spliiovaly pozadavky na vyuku a byly
piinosem pro rozvoj odbornych kompetenci zakt. Zaci pracovali s rukodélnou zruénosti
pod vedenim zku$enych uéiteli nebo instruktorti. Skola vyuziva kromé b&zného rozdéleni
zakli do pracovnich skupin i systému umisténi zakli vice ro¢nikd na jednom pracovisti,
coz se u nékterych obort (napf. ¢isnik) jevilo jako efektivni z diivodl vzijemné podpory
a komunikace mezi zdky riznych vékovych skupin. Na jednotlivych pracovistich byli zaci
disciplinovani a zodpovédné plnili stanovené ukoly. Byli cilené vedeni k uplatiiovani
teoretickych znalosti pii feSeni praktickych tkold. Napliovali zodpovédné stanovena
zadani a systematicky postupovali podle pokynii vyucujicich. V niz§ich rocnicich byla
patrna u zaku jistd vykonnostni rozdilnost, ktera se ve vyssich ro¢nicich vyrovnala. Dané
kompetence ziskavali piredev§im diky pfimému kontaktu pfi praktickych dovednostech.
Piijimali radu a kritiku od vyucujicich i spoluzdk. Zde bylo vidét, jak se nenasilnou
formou uci organizovat si praci, fesit pracovni i obCanské problémy, ke kterym dochézeli
pfi praci vtymu a realném prostiedi. Vyucujici se zdkim individudlné vénovali a
kontrolovali vysledky jejich prace. Na vSech pracovistich byla pfijemna pracovni
atmosféra, zaci byli vedeni k vzajemnému respektu a spolupraci. V ramci vyuky byly
rozvijeny odborné kompetence s cilem ziskani praktickych dovednosti a navykda.
Nezastupitelnou roli v ziskdvani odbornych kompetenci méla i produktivni prace zakd,
kterd byla ptehledné evidovana. V ramci vyuky byla odpovidajici pozornost vénovana
bezpe&nosti a ochrané zdravi. Zaci byli vybaveni ochrannymi odévy a obuvi, na nékterych
smluvnich pracovistich ziskdvaji pracovni odév od firmy. Materidlni podminky i
organizace praktického vyucovani byly na nadstandardni trovni. Dosahované vysledky
vzdélavani odpovidaly kompetencim stanovenym v SVP.
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Prithéh vzdélavani vykazoval v teoretickych, vSeobecné vzdélavacich piedmétech rozdily
v zavislosti na vyuZitych metoddch a formdch prdace, celkové slo o stav na poZadované
urovni. Teoreticka vyuka odbornych piedmétit vychazela cCastéji z aktivizacnich metod
a 7 mezipiedmétové provdzanosti na praktické Cinnosti, které Zdaky Castéji podnécovaly
k iniciativnimu uceni. Praktické vyuclovani v maximdlni miie podporovalo rozvoj
osobnosti Zdku a jejich odbornych kompetenci, bylo na vynikajici urovni. Pritbéh
vzdélavini celkové umosiioval napliiovini SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Intenzivni  sledovani miry uUspéSnosti zdki v celém pribéhu vzdélavani
je jednou ze zésadnich priorit Skoly. Individuéalni, skupinové i celkové vysledky jsou
projednavany v predmétovych tymech a vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady.
Ke zvyseni prukaznosti pribéhu vzdelavani bylo zavedeno vyuzivani elektronické tiidni
knihy. Skola zjistuje vysledky vzd&lavani 24k klasickymi metodami interniho
provéfovani a testovani. Porovnani vysledkt probihd mezi tfidami i ro¢niky. Ve Skolnim
roce 2012/2013 se skola zapojila do externiho testovani (PISA), ve kterém zaci dosahovali
primémych a mirné nadprimémych vysledkii. Zaci maturitnich t¥id se mohou zapojit do
,Maturity na necisto”. Zakonni zastupci jsou pravidelné informovéani o vysledcich
vzdelavani a absenci zakd. Diky zavedeni elektronického sledovani dochdzky doslo v
poslednich letech k mirnému snizeni absence, i presto je vysoka (ve Skolnim roce
2012/2013 pramérné 196 a 2013/2014 primérme 188 hodin za rok na zaka). Vedeni skoly
aktivné tento problém fesi napt. po technické strance zavedenim ¢ipovych karet a vyucujici
vyhodnocuji aktudlni stavy absence u tzv. kulaté¢ho stolu.

Skolni rok 2013/2014 ukon¢ila 3% 74kt s vyznamenanim, 84 % zaki prospélo, cca 10 %
neprospélo a 2,5 % bylo nehodnoceno. V piipadé, Ze nékteti zaci dosahuji slabych
vysledkti pti vzdélavani, hledd Skola ve spolupraci se zakonnymi zastupci, pfiCiny a
moznosti optimalniho feSeni. Pokud jsou Zaci pfi studiu neuspé$ni, vyuziva Skola
prostupnosti obort a umoziuje zaktim piestup na jiny typ vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2013/2014 konalo MZ 290 zakl, znich cca 3 % prospéla
s vyznamenanim, 81 % prospélo a 13 % neprospélo. Uspé&$nost MZ ve §kolnim roce
2013/2014 byla cca 84 %. Ve srovnani s vysledky v predeslém Skolnim roce byla o 7,6 %
vyssi. Soucasné se snizil pocet zakt, ktefi neukoncili posledni ro¢nik vzdélavani cca o 7,6
%. Skola usiluje o udrzeni tohoto pozitivniho trendu.

ZZ probihala u vSech obort podle jednotného zadani. Konalo ji 381 zakt, z nich cca 8 %
prospélo s vyznamenanim, 90 % prospélo a cca 2 % neprospéla. ZZ maji za sledované
obdobi poslednich tii §kolnich rokd mirné se zlepsujici troven. Vysledky MZ i ZZ skola
prezentuje ve vyrocni zprave.

K informovani vefejnosti o oborech vzdélavani i o aktualnim déni Skoly a k operativnimu
kontaktu se Sirokou vetejnosti vyuziva Skola piehledné webové stranky a elektronicky
systém. K vzijemné komunikaci mezi zaméstnanci a mezi zaméstnanci a vedenim Skoly
slouzi interni, transparentni elektronicky systém se zabezpeCenym vstupem, ktery
umoziuje také operativni piistup k dokumentaci skoly. Otevienost Skoly k rodi¢ovské
veftejnosti realizovana formou elektronického systému, tfidnich schiizek, hovorovych hodin
nebo individudlnich konzultaci s vyu€ujicimi pfispiva k v€asnému podchyceni zejména
rizikového chovani zakt. Rodice zakl se angazuji v zapsaném spolku ,,Sdruzeni rodic®,
jehoz prostiednictvim se podili na aktivitach Skoly.

11



Ceskd Skolni inspekce Inspekéni zprava
Jihomoravsky inspektoradt Cj.: CSIB-167/15-B

Ve Skole pracuje Studentsky parlament, slozeny ze zastupct zakd. Schazi se zpravidla
1 az 2x mésicn¢ za piitomnosti vedeni skoly a vychovnych poradkyn. Spolecné se podili
na Skolnich aktivitach a fe$i nejenom zalezitosti souvisejici s podminkami a pribéhem
vzdelavani, ale organizuji fadu Cinnosti, jako je burza ucebnic, charitativni akce nebo
zakovskeé soutéze.

Skola pozitivné hodnoti spolupraci se zfizovatelem. Bohata spoluprace s profesnimi svazy,
naptiklad Asociaci &isniki CR, Asociaci kuchaiti a cukrait CR, Asociaci kadeinikt
a kosmeti¢ek, Podnikatelskym svazem pekaitt a cukrait v CR, Ceskou barmanskou
asociaci, SpoleCenstvem provozovateli hotelovych Cinnosti, se uplatituje zejména pii
ptipraveé a organizaci odbornych prednasek a soutézi s regiondlni a celostatni piisobnosti.
Hospodaiska komora a profesni cechy spolupracuji se Skolou pii zajistovani profesnich
kvalifikaci, hodnotitelskych zkousek nebo organizaci seminaiti pro pedagogy. Clenstvi
v Asociaci fediteli hotelovych $kol CR a Asociaci $kol CZU (celozivotniho uéeni)
zalozené v ramci projektu UNIV II kraje se promita do piehlidky odbornych dovednosti,
nabidky kurzi a soutéZnich klani mezi Skolami, které Skola potfadda nebo je jejich
Gi¢astnikem. Zaci $koly dosahuji v mnoha piipadech umisténi na piednich mistech.
Ocenéni a uUspésni zaci se ucastnili Setkdni uspésnych zaka Skol s predstaviteli
Jihomoravského kraje.

Mezi nejvyznamngjsi patii celostatni soutéz s mezinarodni ucasti GASTRO JUNIOR
BIDVEST CUP (v leto$nim roce 21. ro¢nik), dale je skola spolupotadatelem mistrovstvi
republiky mladych kadefnikii a kosmeticek HARMONIE, 11. ro¢niku soutéze odbornych
dovednosti s mezinarodni Gi¢asti cukraf-junior. Skola potada odborné soutéze Reznik roku,
Pekai roku v kategoriich junior, dale Brnénsky vano¢ni pohdr - mezinarodni soutéz
v napojové gastronomii v kategoriich sommelier, barman junior do 21 let, mistrovstvi CR
74kl obor feznik-uzenaé (Reznicka sekyra 2014), 12. roénik soutéze cukraiskych
dovednosti s mezinarodni ucasti — Moravsky pohar 2014, Vinny coctail cup (setkani
spiatelenych odbornych 3kol), Ceské rudi¢ky (sekce sluzeb) a kolni kola odbornych
soutézi. Zaci maji také moznost prezentovat svoje dovednosti na prehlidkach $kol.
Mnozstvi ptilezitosti, kdy si ovéiuji svoje odborné znalosti a dovednosti, seznamuji se s
novymi trendy a technologiemi v kontextu s redlnymi podminkami je pro né pozitivem,
kter¢ ovliviiuje rozvoj jejich osobnosti.

Skola ptisobi jako podptirné a poradenské centrum Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
vramci manaZerské praxe za UCelem udrzitelnosti projekti. Jako fakultni Skola Masarykovy
a Mendelovy univerzity zajistuje pedagogické praxe studentim vysokych Skol. Spoluprace se
vSemi partnery pozitivné ovliviuje kvalitu a vysledky zakl ve vzdélavani.

Za posledni dva Skolni roky vzrostla uspésSnost Zaki u MZ o 7, 6 %, i pies zlepSeni jsou
celkové vysledky vzdélavani Zaki na poZadované urovni. Spoluprdce se socidalnimi
partnery pFispivi jednoznacéné ke zlepSovani podminek pro plnéni SVP. Svym rozsahem
a vyuZivanim podnéti 7 partnerské spoluprdce je tato oblast piikladem dobré praxe.

Zavéry

a) Silné stranky:
o Koncepcné promysleny a strategicky vyvazeny systém rizeni skoly.
o  Spoluprace se socialnimi partnery na regionalni i mezindrodni urovni, podpora
rozvoje kompetenci zaikii je v této oblasti.
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b)

o

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii a vyuzivani ziskanych poznatkii pri
vzdelavant Zakii zejména v oblasti praktického vyucovani.

Materialne technické vybaveni Skoly pro potreby teoretického i praktického
vyucovani.

Zefektivnéni poradenské ¢innosti a ziizeni SPP.

Kvalitni a efektivni pritbeh odborného vzdélavani zakii s maximalnim vyuzivanim
nadstandardniho materialniho vybaveni.

Vyuzivani vice zdrojit financovani k celkovému rozvoji skoly.

Slabé stranky:

Frontalni zpiisob vyuky s malou motivaci zdikii kjejich aktivnimu zapojeni
v teoretické vyuce.

Sporadické uplatiiovani motivacniho, zditvodneného hodnoceni a sebehodnoceni
Zaki.

Nediislednost v respektovant individudlnich potieb nekterych zaikii se SVP.

Ke zlepSeni &innosti §koly Ceskd Skolni inspekce doporucuje:

Zameérit pozornost na posileni inovativnich prvki ve vzdélavani celoplosné
v teoretickém vyucovani, na volbu riznorodych forem a metod vyuky a podporu
Zaku se SVP.

Dusledneji vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, podporovat u nich
schopnost efektivni spoluprace a vzdajemného respektovani.

Naddle usilovat o zachovani a dalsi rozvoj vsech pozitivnich smérii v ¢innosti skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

W

11.

12.

Nova ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/20, ze dne
16. ¢ervna 2005, véetné dodatku ¢. 1 az 11

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 27. ledna 2015

Jmenovaci dekret feditelky skoly, ¢j. IMK 50463/2014, ze dne 15. kvétna 2014,
s ucinnosti od 1. srpna 2014

Osvédéeni feditelky $koly o absolvovani Specializace v pedagogice/Skolsky
management, ze dne 20. kvétna 2008

Osvédéeni fteditelky Skoly o absolvovani, Funkéniho studia II Skolského
managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi, ze dne 17. fijna 2006

Dlouhodoby plan skoly 2014 — 2020, s platnosti od 1. zati 2009

Skolni #ad, identifikaéni znak 1.5.0.2014.01, platny od 20. fijna 2014, s uinnosti
od 1. listopadu 2014, (schvaleny Skolskou radou 20. fijna 2014)

Pracovni ¥4d SS POS Brno, identifika¢ni znak 1.3.0.2014.01, platny od 1. fijna 2014,
ze dne 29. zari 2014

Organizacni tad, identifikacni znak1.1.0.2014.01, s platnosti od 7. ledna 2015

SVP 66-51-H/01 Prodavad-zkracené studium, vyddno 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.24

SVP 66-51-H/01 Prodavaé, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
¢j. 1.6.2014.23

SVP 29-56-H/01 Reznik-uzenaf, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
¢j. 1.6.2014.25
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

SVP 66-51-H/01 Specialista maloobchodu, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.26

SVP 63-41-M/01 Obchodné podnikatelsk4 ¢innost, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.27

SVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, vyddno dne 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.28 (jen pro 3. ro¢nik)

SVP 65-42-M/02 Cestovni ruch, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
. 1.6.2014.29 (pro 4. ro¢nik)

SVP 34-56-L/01 Fotograf, vydano dne 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
¢j. 1.6.2014.30 (jen pro 4. ro¢nik)

SVP 65-42-M/01 Hotelnictvi a turismus, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j., 1.6.2014.31 (jen pro 4. ro¢niky)

SVP 69-41-L/01 Kosmeticka-vizazistka, vydano dne 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.32 (jen pro 4. ro¢niky)

SVP 31-57-H/01 Vyrobee textilii - zkracené studium, vydano dne 26. srpna 2014,
platnost od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.33

SVP 65-51-H/01 Kuchaf, vyddno 26. srpna 2014, platnost od 1. zafi 2014,
¢j. 1.6.2014.16

SVP 65-51-H/01 Kuchai — zkracené studium, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢. j. 1.6.2014.17

SVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
¢j. 1.6.2014.18

SVP 66-41-L/01 Obchodnik, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zai 2014,
¢j. 1.6.2014.19

SVP 66-41-L/01 Obchodnik, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zai 2014,
¢j. 1.6.2014.20 (pro 4. rocnik)

SVP 29-53-H/01 Pekaf, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zai 2014,
¢j. 1.6.2014.21

SVP 64-41-L/01 Podnikani, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zafi 2014,
¢j. 1.6.2014.22

SVP 66-52-H/01 Aranzér, vyddno 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
¢j. 1.6.2014.01

SVP 65-42-M/02 Cestovni ruch, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii 2014,
¢j. 1.6.2014.01 (pro 1. az 3. ro¢nik)

SVP 29-54-H/01 Cukraf, vyddno 26. srpna 2014, platnost od 1. zafi 2014,
¢j. 1.6.2014.03

SVP 29-54-H/01 Cukraf — zkracené studium, vyddno 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.04

SVP 65-51-H/01 Cisnik, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zafi 2014,
¢j. 1.6.2014.05

SVP 65-51-H/01 Cisnik — zkricené studium, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.06

SVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, vyddno 26. srpna 2014, platnost
od 1. zati 2014, ¢j. 1.6.2014.07

SVP 34-56-L/01 Fotograf, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zai 2014,
¢j. 1.6.2014.08 (1. az 3. rocnik)

SVP 65-41-L/01 Gastronomie-Ci3nik, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii
2014, ¢j. 1.6.2014.09
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37.  SVP 65-41-L/01 Gastronomie-Kuchat, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. zaii
2014, ¢j. 1.6.2014.10

38.  SVP 65-42-M/01 Hotelnictvi a turismus, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.11

39.  SVP 69-51-H/01 Kadeinik, vydano 26. srpna 2014, platnost od 1. za¥i 2014,
¢j. 1.6.2014.12

40.  SVP 69-51-H/01 Kadeinik — zkricené studium, vydano 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.13

41.  SVP 69-41-L/01 Kosmeticka-vizazistka, vyddno 26. srpna 2014, platnost
od 1. zafi 2014, ¢. j. 1.6.2014.14

42.  SVP 69-41-L/01 Kosmeti¢ka-vizazistka-zkracené studium, vydano 26. srpna 2014,
platnost od 1. zafi 2014, ¢j. 1.6.2014.15

43.  Provozni fady odbornych uceben ve skolnim roce 2014/2015

44.  Aktualni rozvrhy tfid a ucitelti ve skolnim roce 2014/2015

45.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2014/2015

46.  Seznam zaméstnanci pro Skolni rok 2014/2015

47.  Realizace DVPP od skolniho roku 2012/2013

48.  Plan dal$iho vzdélavani zaméstnanct Skoly, ze dne 29. srpna 2014

49.  Zpravy o ¢innosti piredmétovych tymi ve skolnim roce 2014/2015

50.  Plan prace jednotlivych predmétovych tymi ve Skolnim roce 2014/2015

51.  Organizace maturitni zkousky 2013 — 2014

52.  Zavérecné zkousky 2013/2014 — 7 ks - vzorek

53.  Ttidni knihy vedené elektronicky ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

54.  Elektronicky systém skoly (hodnoceni, zameskané hodiny)

55.  Zapisy z ttidnich schlizek ve Skolnim roce 2013/2014

56.  Zakovské a studijni priikazy (vzorek)

57.  Vyro¢ni zprava Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

58.  Vyrazeni zhospodafeni se svéfenym majetkem piispévkové organizace
v k. 0. Zabrdovice, ze dne 22. listopadu 2012

59. Zprava o prijeti opatfeni a prevenci nedostatku uvedeného v kontrolnim zjisténi
&. 3 vsouladu s §10 odst. 2 kontrolniho fadu Protokolu o kontrole &. CSI 977/14B

60.  Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve skolnim roce 2014/2015

61.  Dokumentace zakt se SVP ve skolnim roce 2014/2015

62.  Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve skolnim roce 2014/2015

63.  Seznam 74kl se SVP ve skolnim roce 2014/2015

64.  Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2014/2015

65.  Plan metodika prevence rizikového chovani pro Skolni rok 2014/15

66.  Individualni vzdélavaci plan — interni obecna smérnice ze dne 2. ledna 2015

67.  Individudlni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2014/2015 — 10 kust

68.  Krizovy plan, platny od 1. zaii 2014

69.  Zaznamovy list Skolniho poradenského pracovisté Skolniho roku 2014/2015

70.  Ptehled konzulta¢nich hodin ve skolnim roce 2014/2015

71.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015

72.  Vychovné poradenstvi — zprava o ¢innosti za Skolni rok 2013/14

73.  Zprava o ¢innosti vychovného poradce za prvni pololeti §kolniho roku 2014/2015

74.  Zpréava o ¢innosti metodika prevence rizikového chovani za skolni rok 2013/14

75.  Neprospivajici zaci se specifickymi poruchami uceni a chovani ve Skolnim roce

2013/2014
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76.  Témata z oblasti prevence rizikového chovani pro tfidnické hodiny bez uvedeni data
77.  Dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015
78.  Prihlaska ke vzdélavani-studiu (vzorek) pro skolni rok 2014/2015
79.  Rozhodnuti o pfijeti (vzorek) pro skolni rok 2014/2015
80.  Rozhodnuti o nepfijeti (vzorek) pro skolni rok 2014/2015
81.  Zéapisovy listek (vzorek) pro skolni rok 2014/2015
82.  Pozvanka k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015 véetné kritérii piijimaciho

fizeni (vzorek)
83.  Pocty ptihlasek pro 1. kolo piijimaciho fizeni z4ki na SS, stav k 20. bfeznu 2014
84.  Skolni matrika v elektronické podobé — aktualni stav v dobé inspekéni ¢innosti
85.  Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2011, 2012 a 2013
86.  Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2011/12, 2012/13 a 2013/14
87.  Plan prace praktického vyucovani, Skolni rok 2013/2014, zati 2013
88.  Odménovani zakt za produktivni ¢innost, s platnosti od 1. prosince 2014
89.  Plan prace praktického vyucovani skolni rok 2014/2015
90. Smlouva 0 zajisténi praktického vyucovani (obor obchodnik),
ze dne 6. Cervna 2014 — véetn¢ dodatki
91.  Odménovani zakd, ptiloha ke smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického
vyuCovani zakd stfednich skol a stfedisek praktického vyucovani, ze dne
6. Cervna 2014
92. Evidence dochazka a odménovani, leden 2015, obor obchodnik, ze dne 27. ledna
2015
93.  Denik evidence odborného vycviku, obor Obchodnik, 4. ro¢nik, skupina OB4/Szl.,
ve Skolnim roce 2014/2015
94.  Denik evidence odborného vycviku, obor Kuchai - &i$nik, 3. roénik, skupina C3B.,
ve Skolnim roce 2014/2015
95.  Denik evidence odborného vycviku, obor Kuchai - &i$nik, 1. roénik, skupina C1B.,
ve Skolnim roce 2014/2015
96.  Tematicky plan, odborny vycvik, obor kuchai ¢isnik Skolni rok 2014/2015
97.  Rozpis sluzeb v odborném vycviku, leden 2015
98.  Stanoveni odmén za produktivni ¢innost zakt stiednich Skol, hotel Internacional a.s.
ze dne 2. ledna 2015
99.  Denik evidence odborného vycviku, obor Fotograf, 2. a 3. ro¢nik, ve $kolnim roce
2014/2015
100. Denik evidence odborného vycviku, obor Cukraf, zkracené studium, ve Skolnim roce
2014/2015
101.  Zprava prispévkové organizace za rok 2011, 2012 a 2013; Vykaz zisku a ztraty
prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2011, k31. 12 2012 a k 31. 12. 2011;
Prehled plnéni rozpoctu v roce 2011, 2012 a 2013; Priibézna hlavni kniha k obdobi
12.2013, 12.2012 a 12.2013
102.  Piehled projektl, které jsou spolufinancovany zrozpoctu EU nebo finan¢nich
mechanismi, byla na né poskytnuta dotace a jejichz financovani dosud probihd ze dne
16. ledna 2015
103. M 8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. zafi za rok 2014, 2013 a 2012
104. R 13-01 Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2014, ze dne 10. 10. 2014
105. Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu za rok
2014, 2013 a 2012
106.  Provozni ¥ad §koly, Skolni jidelny, $kolni vydejny, s Gi¢innosti od 1. za¥i 2014
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107.  Operativni karta — stupen poplachu I. na adrese Charbulova 106 a Janska 22, Brno
19. prosince 2012, s aktualizovanou platnosti od 1. listopadu 2014

108.  Prikaz feditelky Skoly k piijeti opatieni k zajiSténi bezpecnosti pro vstup do objektii
Skoly, ze dne 15. tijna 2014

109.  Opatteni pro ¢innost pii vzniku mimoiadné udalosti, platnost od 1. prosince 2014
(rozsah platnosti dokumentu — pro celou organizaci)

110.  Kamerovy systém — platnost od 15. prosince 2014

111.  Provadéni a organizace BOZP, s u¢innosti od 1. zati 2014

112.  Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka, s t€innosti od 1. fijna 2014

113.  Zatazeni praci do kategorii, s i€innosti od 1. fijna 2014

114.  Provadéni zdravotnich prohlidek Zakd, sucinnosti od 1. zati 2014 (ptehled obort
vzde¢lani a stanoveni podminek zdravotni zptsobilosti)

115.  Evidence urazi, ze dne 3. listopadu 2014

116.  Traumatologicky plan, ze dne 1. fijna 2014

117. Smérnice k poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt, ze dne
1. fijna 2014

118.  Reseni problematiky zakazanych praci, ze dne 1. ¥jna 2014 (mladistvi, t&hotné Zeny,
matky po porodu)

119.  Smérnice k provadéni a organizace skoleni o BOZP a PO, ze dne 1. fijna 2014

120. Zaclenéni do kategorie c¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpedim ze dne
1. fijna 2014 a Pozarni a poplachové smérnice, Pozarni evakuacni plan ze dne
1. fijna 2014; Pozarni fad ze dne 1. listopadu 2014

121.  Organizace zabezpeéeni $kolni akce (Bratislava, Videfi, BVV Brno, CNB Praha,
adapta¢ni kurz Baldovec, Cerna Hora, LuhaGovice), Proskoleni o bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi Skolnich akcich v¢etné podpisti proskolenych zakt, ze dne 18.
zafi, 2., 7. a 20. fijna, 19., 21. a 26. listopadu, 1., 2., 3., 12. a 19. prosince 2014, 14.,
15., 16. ledna 2015

122.  Zéznam o provedeni Skoleni o PO a BOZP pro vedouci zaméstnance (16 ks) vcetné
prezencni listiny ze Skoleni, ze dne 5. listopadu 2013 a 1. srpna 2014

123.  Zéznam o provedeni provérky nad stavem BOZP, ze dne 18. cervna 2013
a25. Cervna 2014

124. Kniha trazi zavedena s RED IZ0 600013766, ve S$kolnim roce 2010/2011
s poslednim zapisem na stran¢ 44, ze dne 28. ledna 2015

125.  Dokumentace Odskodnéné urazy (Zaznam o urazu, Zprava o ambulantnim vySetieni,
Zprava o poskozeni zak — bolestné, konkrétni pojistovny zaka, Zadost o nahradu
Skody, Oznameni o vysi nahrady Skody z pojistné udalosti, Rekapitulace pojistné
udalosti ad.)

126.  Revizni zprava (hlavni ro¢ni kontrola) zabudovaného a pienosného télovychovného

naradi (t¢locvicna) a stacionarniho tréninkového =zatizeni (posilovna), ze dne
3. Cervence 2013, 6. ¢ervna 2013, 4. srpna 2014 a ze dne 2. ¢ervence 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky Kk obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zalete na vySe uvedenou adresu Ceské 3kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vcetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafrizeni, jichZ se
tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ing. Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Tomas Baleja, Skolni inspektor Mgr. Tomds Baleja v. r.
Ing. [lona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Ing. Lenka Skotdkova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.
Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Ing. Antonie Navratilova v. r.

V Bmé 3. biezna 2015
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
RNDr. Jana Markova, teditelka skoly RNDr. Jana Markovd v. r.

V Brné dne 19. biezna 2015

19



