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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Lukovska zdkladni Skola zajistuje vzd€lavani v 1. az 5. ro¢niku. Kazdy je ptfedstavovan
samostatnou tfidou. V zahajovacim vykazu pro tento Skolni rok je uvadén 101 Zak (coz je
v rozporu s dokumentem o zatazeni této Skoly do sité, kde je kapacita stanovena na 90 zak1).

Vyuka probihd v 1. az 4. tfidé podle dokumentu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, v 5. ro¢niku
podle vzdélavaciho programu Obecna skola ¢j. 12 035/97-20.

Pozitivem této Skoly je jeji diiraz na vyuku pocitatové gramotnosti. Jiz nyni jsou vSechny jeji
pocitate zapojeny do sité, do niz je pfistup je zajistén v kazdé tiidé. Postupné je v tomto
zatizeni (zejména z finan¢nich diivodl) vybavovani vyukovymi programy.

Kontrola CSI byla tentokrat zaméfena na Fizeni $koly, v oblasti vychovné vzdélavaci na vyuku
matematiky, ¢eského jazyka a spoleCenskovédnich predméti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka ceského jazyka byla sledovana ve vSech péti rocnicich. Tydenni Casova dotace je
v souladu s realizovanymi vzdéldvacimi programy. Osnovy jsou plnény, jsou rozpracovavany
jednotlivymi vyucujicimi do casovych a tematickych plant. V nich je také zohlednéna
navaznost a mezipfedmétové vztahy. Razeni pfedmétu vramci rozvrhu hodin ne vzdy
odpovidd psychohygienickym zasaddm. Zejména zatazovani dvouhodinovych blokii tohoto
predmétu povazuje CSI vzhledem k véku z4ki za nevhodné. Vyucovéano je viem tiem slozkam
daného oboru.

Ptiprava vyucujicich na pozorované hodiny byla ve vétSin€ piipadii promyslena. Vztahy mezi
pedagogy umoziiuji denni konzultace, které vedou ke zkvalitnéni prace. To se tykd i feSeni
problematiky s zaky integrovanymi pro specifické poruchy uceni (dale VVU). Skola eviduje
vSechny s diagnostikovanou VVP, nevykazuje je vSak v zahajovacim vykaze. Kromé
individudlniho pfistupu ke kazdému z nich se jim v krouzku vénuje jedna z ucitelek (studuje
specialni pedagogiku).

Celkov¢ Ize tuto oblast planovani a ptipravy vyuky hodnotit jako velmi dobrou.

Vyuka Ceského jazyka je zabezpeCena pedagogy s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Pouze v 1. tfidé ma pani ucitelka s mnohaletou praxi ve Skolstvi pouze
stiedogkolské vzdélani. Tim doslo k poruseni § 3 odst. 1 zdkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpist, § 51 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984
Sb., $kolsky zakon, ve znéni pozdé&jsich predpisii a § 1, 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢.
139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré. Vyucovani probihd ve tiidach postupné
vybavovanych novym nabytkem, dobfe osvétlenych a vytdpénych. VSechny prostory jsou
vkusné vyzdobeny kvétinami, obrazky, a vyrobky Zzaka. Lze pracovat na magnetickych
tabulich, v kazdé ucebné je mozno vyuzivat pocitac. Mnohé ndzorné didaktické pomicky si
pedagogové vyradbéji sami, uziti didaktické techniky je funkéni. Pouzivané ucebnice maji
schvalovaci dolozku MSMT. V zakouti jedné ze tfid je umisténa akovska knihovna, police

Inspekeni zprava - str. 2



vyrobil pan feditel. Je nejen vyuZzivana pro vyuku, ale poskytuje 1 vypiijcni sluzby.

Kvalita organizace, forem a metod piimé prace ve vyu€ovacich hodinich se odvijela od
osobnosti a kreativity kazdého vyucujiciho. Byla pozorovéna prace primérnd i velmi dobra.
VSichni si v8ak byli védomi cile, k némuz jejich Gsili smétuje a ten v podminkach danych tfidou
splnili. Ve vétSiné hodin byly vhodné stfidany pestré formy cinnosti, vcetné relaxacnich.
Nechybéla samostatnd prace. Byla vzdy vyhodnocena, Casto i se zapojenim Zaka. Funk&né bylo
vyuzivano zndmych i méné obvyklych didaktickych her. Pfi vyuce ¢teni s porozuménim bylo
vhodné vyuzito aktudlniho textu (pozvéanka na ockovani).

Méné jiz bylo dbano na rozvoj komunikativnich dovednosti, zejména tUstnich. Kontrola
pisemnosti potvrdila, Ze je v€novana pozornost psani spravnych tvar pisma i pravopisu. Ne
vzdy je pamatovano na dislednou kontrolu Zdkovych oprav. Pocet zndmek v Zakovskych
kniZkach i deniccich je pro informovanost rodic¢i dostacujici.

V tivodnich &astech hospitovanych hodin ¢asto postradala CSI vhodnou a véku piiméfenou
motivaci. Nové poznani navazovalo na Zivotni zkuSenosti zakl. UCcitelé nezapominali na
vychovné vyuziti a po probrani jednotlivych témat si ziskané poznatky ovefovali. Poznani bylo
maximalné povzbuzovano a odménovano pochvalou. Celkové Ize oblast motivace a hodnoceni
zakl oznacit za velmi dobrou.

Béhem vyuky Zaci akceptovali pfedem dohodnutd pravidla. Zakim byl dan prostor pro
vyjadreni vlastnich ndzort. Jejich osobnost byla pedagogy respektovdna a rozvijena. I oblast
interakce a komunikace Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Celkové hodnoti CST kvalitu vzdélavini v piedmétu Cesky jazyk jako velmi dobrou.

Matematika

Vyuka matematiky je planovana v souladu s realizovanymi vzd&lavacimi programy. Casova
dotace predmétu a celkovy pocet tydné vyuCovanych hodin odpovidd ucebnimu planu.
Vyucuyjici maji pro jednotlivé ro¢niky a predméty zpracovany tematické plany, které respektuji
obsahovou napli danou ucebnimi osnovami realizovanych vzdéladvacich programt. Hospitacni
¢innosti a kontrolou zdznami v tfidnich knihach bylo ovéfeno, ze tematické plany jsou
pribézné plnény a je tak zajiSténa navaznost uciva v jednotlivych roénicich. Pti pfipravé a
planovani vyuky zpravidla vychézeji ucitelé z aktudlniho slozeni tfid a schopnosti zakl. Jsou
informovani o zicich se specifickymi poruchami uceni a pii vyuce respektuji zejména jejich
pracovni tempo.

Hospitované hodiny byly vétSinou velmi dobie ptipraveny po metodické strance. Vyukové cile
sledovanych vyucovacich hodin, které byly vzhledem k aktualnimu sloZeni tfid vhodné zvoleny,
se dafilo plnit.

Personalni podminky vyuky jsou celkové ptiznivé. Jedna vyulujici, ktera nesplituje podminky
odborné a pedagogické zpilisobilosti pro dany typ Skoly, dalkové studuje pedagogickou
fakultu. DalSi Ctyfi vyucujici maji piisluSnou odbornou a pedagogickou zpusobilost. Tato
skutecnost se na kvalité¢ vzdélavani ve sledované vyuce projevila pozitivné.

Realizace vzdélavacich programt se uskutecituje ve velmi dobrych materidlnich podminkach.
Vzhledem k poctu zaki ma Skola dostateCny pocet prostornych a funkéné vybavenych tiid.
ZabezpeCeni ucebnicemi, pracovnimi seSity, dalSimi ucebnimi pomickami a didaktickou
technikou je standardni, vyhovuje potiebam vychovné vzdélavaci prace. Kazdd ucebna ma
nainstalovan jeden pocita¢ (jsou zapojeny do sit€) s cilem jejich vyuzivani ve vzdélavacim
procesu.

V hodinach byla vénovana zvySend pozornost psychohygiené vzdélavani stfidanim raznych
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¢innosti a v nekterych hodinach i zafazenim relaxacnich aktivit. V pribéhu vyuky byla ve
ttidach vytvorena piizniva pracovni atmosféra bez stresujicich prvkd.

Sledované vyucovaci hodiny se zpravidla vyznacovaly Ucelnosti, vhodnosti a ndpaditosti
pouzitych vyucovacich metod a forem prace. Struktura hodin odpovidala veéku zaka
i vyukovym ciliim. Jedna ze sledovanych hodin byla provadéna formou spole¢nych aktivit
s malym podilem samostatné prace zakl. V ostatnich byla prace organizovana v souladu se
soutasnymi trendy ve vybéru metod a forem prace na 1. stupni ZS. Zaci byli vhodné
aktivizovani. Zapojovali se s radosti do vyuky, pracovali s chuti a v odpovidajicim tempu. Jiz
od prvniho ro¢niku Zéaci prokazovali, Ze maji velmi dobfe upevnéné pracovni navyky
a schopnost soustfedit se na samostatnou i na skupinovou praci. V jedné z hodin nebyl
stanoven optimalné pocet zakl pii skupinové praci, coz se projevilo negativné na pracovnim
soustfedéni zakli v této &asti hodiny. Uelné vyuziti pracovnich sesitd, pfipravy na tabuli a
ucebnich pomiicek zvySovalo celkovou efektivitu vzd€lavani. Kvalita a Grovenn osvojeni
zakladnich pocetnich operaci a jejich aplikovani ve slovnich tlohdch byla velmi dobra. V jedné
z hodin byly napadité vyuzity mezipfedmétové vztahy.

Vyucuyjici citlivym a vstiicnym pfistupem k détem dokézali vytvofit pfiznivou pracovni
atmosféru zaloZenou na divére a vzajemném respektovani. Na celkovou efektivitu vzdélavani
a jeji vysledky v pribéhu navstivenych hodin méla ptiznivy vliv G¢inna motivace a pozitivni
hodnoceni zaki i oceflovani jejich snahy. Vyucujici dovedli vétSinu zakli zaujmout a podchytit
jejich zajem o probirané ucivo. Ucitelé pribézné ovérovali miru pochopeni a zvladnuti uciva.
Kontrolou plnéni zadanych ukoli a ptedevsim pfi samostatné praci méli zajisténu bezprostiedni
zpétnou vazbu. Pozitivni a bezprostfedni hodnoceni vykonu jednotlivych zakl spolu s taktnim
upozornénim na chybu dokézalo v zacich vzbudit pocit uspésnosti.

Interakce ucitell a zaka ve tfidach byla neformdlni a aktivni. Ve vSech sledovanych hodinach
byl vzajemny vztah zaloZen na dlvéte, respektovani osobnosti druhého €loveéka a dodrzovani
pravidel mezilidskych vztaht.

Uroveii a kvalitu vzdélavani v matematice hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

Ziklady spolecenskych véd

Hospitace byly provedeny ve dvou hodinach prvouky a jedné hodiné vlastivédy pii vyuziti
vSech moznosti, které daval rozvrh hodin v prib¢hu orientacni inspekce. Bylo ovéfeno, Ze
hodinové dotace realizované v tydennim rozvrhu hodin hospitovanych predméti jsou v souladu
s u¢ebnim planem zvolenych vzdelavacich programil a probirané ucivo je obsazeno v ucebnich
osnovach pfislusného ro¢niku. Kontinuita vyuky téchto predmétl je zajisténa, nebot’ Skola ma
zpracovany tematické plany pro uvedené predmeéty ve vSech ro¢nicich. Ze sledovanych hodin i
zapist v tfidnich knihach vyplyva, ze jsou priibéZné plnény.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Ucebny jsou vzhledem
k aktudlnimu poctu zakl dostateCné prostorné a vhodné. Je v nich vytvofeno pedagogicky
podnétné a estetické prostiedi. PromySlena organizace a zplisob vedeni vyuky ucitelkami
umoznily, ze ve sledovanych hodindch vladla ptfiznivd pracovni atmosféra bez nervozity a
napéti.

Vyucovaci hodiny byly peclivé piipravené, dobie promysSlené po strance metodické a
organizacni, zabezpeCené nazornymi pomtckami. Planované vyukové cile byly stanoveny
vhodné a pfiméfen¢ s ohledem na aktudlni sloZeni tfidy. Vydavané organizani pokyny byly
jasné, srozumitelné a ptimétené veéku zaki. Ucitelky vesmées uzivaly aktivizujici a tvotivé formy
prace, coz zna¢nou mérou pfispivalo k udrzeni pozornosti zaki. K podpofe vyuky nazorem
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bylo vyuZivano pfipravy na tabuli, u¢ebnic, kartic¢ek s tkoly, mineraly, pracovni listy pfipravené
pro skupinové vyu€ovani, dvojrozmérné pomiicky na magnetickou tabuli, vzorky materiali pro
smyslové vnimani a mapy.

Zaci sledovanych téid prokazali velmi dobré pracovni i kazeniské navyky, dovedli se soustiedit
a pracovat samostatné¢ 1 ve skupin€. Vyucujicimi byly respektovany didaktické zéasady,
efektivita vyuCovacich hodin byla vesmés vysoka. Pii vyuce byl zpravidla vytvaren prostor pro
aktivni u€eni, zaci mohli uplatnit vlastni ndzor. Vyucujicimi bylo respektovano pracovni tempo
zaka, planovité byl vytvaren prostor pro individudlni a skupinové zdkovské aktivity. Ucivo
bylo interpretovano vécné spravne.

Ucitelky v prubehu vyuky vétSinou velmi dobie aktualizovaly ucivo s vyuZitim poznatkl a
zkuSenosti zakd. Pribézné byly vyhodnocovany vysledky uceni, ocefiovdna snaha a pokrok.
Hodnoceni bylo zaméfeno pievazné pozitivn€ a bylo zpravidla motivujicim prvkem. Pfi feSeni
ukoli byla zakiim podle aktudlni potfeby poskytovana rada a pomoc. Ve sledovanych
vyucovacich jednotkdch byl vénovan dostatek prostoru na procvicovani a utvrzeni uciva,
zpravidla v§ak nezbylo dostatek ¢asu na jeho shrnuti a vyhodnoceni prace.

Vyucujici respektovali osobnost zdka, vzajemna komunikace byla zalozena na oboustranné
divéfe. Zaci projevovali zieteln€ pozitivni vztah k vyuce, nebyly zaznamenany projevy
nevhodného chovéni.

Vyuka zakladii spolecenskych véd (vlastivédy a prvouky) byla celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Skola plni ve sledovanych piedmétech osnovy schvilenych ucebnich planii. Vyuka je
dostateCné materidlné i persondlné zabezpecena. Pozorovand piimd vychovné vidélavaci
prdce byla kvalitni.

Vychovna a vzdélavaci prace ve sledovanych piedmétech je souhrnné hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Analyzu dosazeného stavu sveéteného zatizeni provadi feditel Skoly denné. Vysledky souhrnné
popisuje ve vyroCnich zpravach o ¢innosti za jednotlivé Skolni roky. Tam také konstatuje
postupnou realizaci své koncepce Skoly, kterou zpracoval ke konkurznimu fizeni. Hlavnim
motem strategického rozvoje je pro néj ,,z4k a rozvoj jeho osobnosti®.

Rozpracovanim na dil¢i cile se zabyvaji kromé organizacnich pokynt i celoro¢ni plany prace.
V nich je prioritou zkvalitiiovani poéitadové sité. Reditel $koly se snazi vtahnout do oblasti
planovani i jednotlivé ¢leny sboru. To se dosud nedafi.

Hlavni zménou pravé skolou uskuteciiovanou je pfechod na jiny vzdélavaci program. Vedeni
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Skoly tuto skutecnost vysvétluje predevsim jako potfebu zajisténi ndvaznosti pro zaky, ktefi za
dalsim vzdélavanim odchazeji na Gplné zakladni Skoly se vzdélavacim programem Zakladni
Skola. Pracuje se tedy podle schvélenych vzdélavacich programii uvedenych v kapitole
Charakteristika Skoly. Z nepovinnych pfedmétl je vyu¢ovano pouze naboZenstvi.

V planech i ¢etnych realizovanych akcich Skoly je i jeji otevienost vii¢i rodictim a obci, péce o
volny Cas zakd. V nabidce dalSich aktivit je nabizena nezvykle Siroka Skala krouZzk,
zahrnujicich jak pomoc Zdkim s dyslektickymi poruchami, sezndmeni s anglitinou od 1.
ro¢nikil, tak nepteberna skala sportovnich aktivit. Vedeni se ujali jak pedagogové, tak i rodice.

Celoro¢né predpokladana prace je konkretizovana v planech rozpracovanych na kratsi casova
obdobi (,,Aktudlni informace*), vnich je uvedena osobni zodpové&dnost jednotlivych
pracovniki. O vysledcich plnéni tikoli a o hodnoceni se hovofi na pravidelnych organiza¢nich
poradach. Dosud neni ve Skole zpracovan plan prevence socidlné patologickych jevl podle
doporu¢eni metodického pokynu MSMT CR &. 14 514/2000-51. Skola neuvedla
v zahajovacim vykaze v zafi 2000 zaddného zdka integrovaného pro dyslektickou poruchu,
ackoliv Pedagogicko psychologickd poradna ve Zlin¢ doporucila 3. O tyto zaky je odborné
pecovano v ramci specializovaného krouzku.

Oblast planovani je vzhledem k vySe popsanym skutecnostem velmi dobrd.

Organizovani

Skola ma jasné stanoveny kompetence jednotlivych pracovnikil. Jejich povinnosti jsou kazdy
Skolni rok znovu specifikovany v planu prace. Vzhledem k velikosti zafizeni jsou delegovany
zejména ukoly souvisejici s dennim provozem a tkoly organizané€ se opakujici (vedeni sbirek,
Skolni druziny a pod.). Pro zaméstnance $koly jsou ve Skolnim fadu vyclenény specialni
kapitoly.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada. Zapisy z jejich jednani dokladaji, Ze je
zde jednano nejen o prospéchu a chovani jednotlivych 74k, ale jsou zde probirdna i obecna
témata souvisejici s poznatky ziskanymi hospita¢ni ¢innosti feditele, z odborného tisku a pod.
Rozvrh Skoly je sestaven v souladu se zavaznymi pravnimi piedpisy, ma vSak nckteré
nedostatky z hlediska psychohygieny ( fazeni dvou stejnych predmétu za sebou, kumulaci dvou
pfedmétt vychovného charakteru za sebou).

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Kontrolou bylo zjisténo, zZe jeji
vedeni ma dil¢i nedostatky administrativniho charakteru, ale i opomenuti (nevyplnéné rubriky
v nekterych tfidnich vykazech). Oznafovani tfid arabskymi Cislicemi ve vykazech a tfidnich
knihéach je Casto vrozporu s § 2 odst. 6 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole. Diivérné informace o zacich i zaméstnancich jsou zabezpeceny proti zneuziti.

Vyroéni zprava o Cinnosti skoly za Skolni rok 1999/2000 ma dobrou troven. Je zpracovana
v souladu s § 17¢, odst. 2, 3 zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni zakona ¢. 139/1995 Sb., o statni
spravé a samospravé ve skolstvi. Poskytuje analyzu daného stavu Skoly, detailné¢ mapuje jeji
praci v uplynulém obdobi a naznaduje perspektivy dalstho vyvoje. CSI doporuéuje, aby pristd
feditel Skoly problematiku popisoval v obecnéj$i roviné, zejména, aby v textu neuvadel
konkrétni jména pracovnikii a zakl. Vyro¢ni zprava byla projednana v pedagogické radé a
zaslana v kopii dne 28. 8. 2000 Radg koly pii ZS Lukov.

Rozhodnuti feditele Skoly jsou vydavana v souladu s platnymi piedpisy.

Informacni systém Skoly je propracovany a funkéni. Umoziuje ziskdvat potfebné informace jak
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pracovniklim Skoly a zakim, tak i rodiCovské vefejnosti. Tém jsou kromé pisemnych sdéleni
v deniCcich a zdkovskych knizkach poskytovany i ve formé schliizek a konzultaci. Dvakrat
ro¢né¢ dostavaji zdkonni zéastupci zakd pisemné zpracovany vSechny aktudlni organizacni
informace, pouceni naleznou i v mistnim tisku. Pfi Skole pracuje rodi¢ovské obcanské sdruzeni
KaStanek a rada Skoly. Tak rodice pomahaji organizacné zajistit fadu aktivit, jimiZ se Skola
otevira obci.

Ztizovatel Skolu dostate¢né finanéné zajiStuje. Mél by pruznéji reagovat na odstranéni
nedostatkll zji§ténych kazdoroénimi provérkami bezpeénosti prace. Skola také vnima maly
zajem obce o déni ve Skole a aktivity ji organizované. Spoluprace s referatem Skolstvi navazuje
na préaci byvalého SU Zlin. Skole chybi zejména metodické vedeni ze strany takovéto instituce
statni spravy.

Kvalitu a funkcénost organizacniho uspoidddni Skoly jejich informacnich systémit hodnoti
CS1 jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikli takto velikého zafizeni feditel vyuzivd zejména osobniho jednani se
vSemi pracovniky. Metodické sdruzeni ve Skole zfizeno neni, ale feditel povéril nekteré
pedagogy, aby byli garanty v jednotlivych oblastech vychovné vzdélavaci prace. Pii vybéru
spravné vychdzel z osobnostnich piedpokladi ¢lenti svého sboru. Zajmu ucitell je vyuzivano i
v oblasti mimoskolnich aktivit, zejména pfi vedeni krouzkd.

Denné jsou konzultovany i otazky tykajici se probiraného uciva, metodiky pomicek i
vychovnych problémt. Takto nendsilné dochédzi ke zkvalitiiovani prace téch, ktefi maji o
inovaci zajem.

Reditel §koly by uvital v&tsi iniciativu pracovniki (jak jiz bylo popsano v kapitole Planovani).
Jeho zptisob vedeni kolektivu je moZno oznacit za demokraticky, otevieny tvofivym napadim.
Pedagogické rady jsou pldnované (5x ro¢n€). Na nich je mozna Sirokd vyména nazort a
zkuSenosti, pracovnici jsou zde informovani o pribézném plnéni vychovné vzdelavacich cili.
Jsou zde uvadény vysledky vsech kontrol, které v uplynulém obdobi ve Skole probéhly.

V soucasné dobé neni ve Skole zacinajici pedagog. Ucitelka bez piisluSného vzdé€lani zacala
letos dalkove studovat na vysoké Skole ucitelstvi pro 1. - 5. ro¢nik. Dalsi ¢lenka sboru studuje
na vysoké Skole specidlni pedagogiku a jiz nyni se vénuje zakim s poruchami VVU. Ostatni
pedagogové se zlcastiuji nabidky vzdélavacich aktivit v rdmci okresu. Za dulezity zdroj
novych odbornych informaci je mozno povazovat i vyménu zkuSenosti s okolnimi $kolami,
zejména témi, na néz zaci pozdeji prechazeji.

Pti hodnoceni prace kazdého pracovnika vychazi feditel Skoly z kritérii, ktera stanovil a ktera
jsou vSem znama. Pribézné kontroluje praci pedagogii pii hospitacni ¢innosti, hovoii s kazdym
individualn€ v pohospitacnim rozhovoru. Ucitelé se pod protokol z téchto jednani podepisuji a
tim stvrzuji projednani kladi i1 zapori své prace.

Reditel, kromé celkového hodnoceni ¢innosti $koly ve vyroéni zpravé, zadava ve vybranych
ro¢nicich vlastni testy zjistujici dosaZzenou uroven, pta se formou dotaznikll i na spokojenost
rodicovské vetejnosti.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni pracovnikii jsou vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Reditel §koly ma vypracovan systém pravidelnych kontrol. Tykaji se zejména denniho provozu
Skoly a pedagogické dokumentace. O svych zjiSténich si vede zdznamy a dba na odstranéni
ptfipadnych nedostatkli. Jednou ro¢né je provadéna komplexni provérka BOZP vSech prostor
za Ucasti zfizovatele.

Kontrola formou hospitacni ¢innosti neni koncep¢ni, postrada planovani, promyslené zaméieni
a shrnujici poznani potifebné pro dalsi fidici praci. Reditel Skoly se snazi kazdého pedagoga
navstivit primérné 3x ro¢né. CSI kladné hodnoti vytvofeni vlastniho hospitacniho zdznamu.
Ma zna¢nou vypovidaci hodnotu. Je v ném vystizné popsan pribéh vyucovaci hodiny. Zavery
jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany. O poznatcich zobechujicich se ¢lenové
pedagogického sboru dozvidaji na poradéach a pfi jednanich pedagogické rady.

Skola provadi sebeevaluaci zejména prostiednictvim vlastnich testd a provérek. Vysledky jsou
konzultovany zejména s tplnou ZS Frystak, kam Zaci odchézeji za dal$im vzdélanim.

Kontrolu hospodateni provadi referat skolstvi OU Zlin a ziizovatel, obec Lukov.

Vzhledem k vySe popsanym skutecnostem lze konstatovat, Ze uroveii kontrolni Cinnosti je
velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel ma jasnou piedstavu o dal§im rozvoji Skoly. Vynikajicim zpiisobem se snaZi vést
svéieny pedagogicky kolektiv. CSI nalezla dil¢i nedostatky v organizaci prdce, kvalité
hospitacni Cinnosti by prospél plan a koncepcnost.

Celkové hodnoti CSI oblast Fizeni $koly jako velmi dobrou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Vsechny udaje souvisejici s vyuzivanim prostfedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu ma feditel
Skoly ptehledné uspotadany a zavedeny v pocitaci. Zpracovava piehled o hospodaieni jako
Vyroéni zpravu o hospodareni Skoly podle ustanoveni § 17¢ zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsSich predpisi.

Kontrolou povinné dokumentace bylo zjisténo, ze ve skole je v 5 vyu€ovacich hodinach tydné
zatazen nepovinny pfedmét nabozenstvi. S vyuc€ujicim neni uzavien pracovné pravni vztah a
neni za svou praci ani z mzdovych prostiedkli Skolstvi placen. Tim byl porusen § 27 odst. 1,2,
§ 32, §§ 232-239 zakona ¢. 126/19994 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdéjSich ptedpisi.
Nebyla ani uzaviena dohoda, jiz je mozno ve smyslu zdkona ¢. 218/1949 Sb., o hospodaiském
zabezpeCeni cirkvi a nabozenskych spolecnosti statem, ve znéni pozdéjsich predpisi, tuto
vyuku zajistit.

Pii orientacni inspekci bylo zjisténo, Ze finanénimi prostiedky jsou vyuZivany ve prospéch
Zakii a vpchovné vzdélavaciho procesu. Z piidéleného rozpoctu nebyly vyclenény prostiedky
na odméiovani vyuky nepovinného predmétu naboZenstvi.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti zafizeni je 1 Skolni druzina. V soucasné dobé vykazuje 28 zapsanych zaki. Touto
skute¢nosti je porusen § 2 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢. 87/1992 Sb., o skolnich druzinach a
Skolnich klubech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyroéni zprava ZS Lukov za $kolni rok 1999/2000

e Koncepce rozvoje ZS Lukov

e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zakl platné pro Skolni rok 2000/20001
e Zépisy z pedagogickych rad ZS Lukov

e Zépisy z porad ZS Lukov

e Dokumentace feditele Skoly o vyuZivani financnich prostfedkd pfidélenych ze statniho
rozpoctu

e Tematické plany pro vyuku sledovanych pfedméti v 1. - 5. ro¢niku

e Rozhodnuti o zafazeni ZS Lukov do sité skol k 1. 9. 1996 s &j. 1 204/14

e Zadost 0 nové zafazeni do sit& §kol z r. 1997

o Kopie zakladaci listiny ZS Lukov

e Vnitini fad Skoly pro zaky a zaméstnance, verze schvéalena k 1. 9. 2000

e Persondlni dokumentace pracovnikii skoly

e Kiriteria pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnikii ZS Lukov

e Plan prace pro Skolni rok 2000/2001

e Rozpracované ukoly planu zvefejiiované na nasténce ve sborovné skoly

e Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2000/2001

e Piehled vychovné vzdelavaci prace Skolni druziny véetné zapisovych listki
e Zaznamy z hospitaci feditele Skoly

e Zépis z vefejné provérky BOZP v ZS Lukov z kvétna 2000

e Dotazniky Skoly pro rodice

e Provérka feditele Skoly pro zéky 4. tfidy

o Casopis Lukovsky zpravodaj &. 1 z inora 2001

e Nahodn¢ vybrané zakovské knizky a seSity zakii pro praci ve sledovanych pfedmétech

e Hospitacni zdznamy inspekénich pracovnika

ZAVER

Pozitiva
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e Skola mé vlastni pocitacovou sit, postupné ji vybavuje vyukovymi programy a vyuZziva ve
vyucovacim procesu.

e Vétsina pedagogli ve vyuce uziva pestré a ndpadité metodiky v souladu se soucasnymi
trendy prace na 1. stupni ZS.

e Velmi dobré je zabezpeceni vyuky odborné a pedagogicky zpusobilymi pracovniky.

¢ Skola nabizi nebyvalé mnoZzstvi krouzki s riznorodym zamétenim.

Negativa

e Hospitacni ¢innost neni planovana.

e V mnohych vyucovacich hodinach chybi véku pfimétend motivace.
e Je tieba prohloubit metodickou spolupraci vSech uciteld.

e VEtSi pozornost je tieba vénovat preciznosti vedeni povinné pedagogické dokumentace.

Doporuceni

e Co nejdiive je tfeba vypracovat plan prevence socialné patologickych jevi dle novych
pokyni MSMT.

e Skola by méla opakované zazadat o zatazeni do sité $kol a uvést tak v soulad realnou a
deklarovanou kapacitu skoly.

e Hospitacni ¢innost vedeni Skoly by méla mit jasnou koncepci.

e Rozvrh Skoly je tfeba upravit tak, aby lépe odpovidal psychohygienickym poZzadavkim
danych vékem zakd.

e Ve vyrocni zpravé neuvadét konkrétni jména pracovnikd a zak.

e Ve vyuce rozvijet Gstni komunikativni dovednosti zakd.

Zavérem lIze konstatovat, Ze Skola plni osnovy dané zvolenymi ucebnimi programy. Ve
vyuce nebyly shlediany odborné nedostatky. V oblasti metodiky Ize mnohé pedagogy
pochvilit za tvoiivy piistup. Skola se sna%i v ramci danych finanénich moznosti péstovat
pocitacovou gramotnost svych Zakii.

Vedeni Skoly by mélo pokracovat v realizaci svych piedstav. V soucinnosti s prisluSnym
referatem Skolstvi je tieba upravit pracovné prdavni vitah s vyulujicim nepovinného
predmétu naboZenstvi.

Celkové Ize praci Zakladni Skoly Lukov, okr. Zlin hodnotit jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Pavla Koupilova Pavla Koupilova v. r.

Clen tymu Mgr. Stanislav Renak Stanislav Rendk v. r.

V Kroméfizi dne 15. biezna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. 3. 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Jiti Miksik Jiti Miksik v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
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Primérny

Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 01-03-30 152-60/01-5059

(samospravy): $kolsky referat OU

Zlin, Zarami 88, 760 01 Zlin

Ztizovatel: Obec Lukov, K Luckam 01-03-30 152-61/01-5049

350, 763 17 Lukov

Rada skoly: zastoupena MUDr. M. 01-03-30 152-62/01-5049

Pagacovou, Padélky 163, 763 17

Lukov

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Nebyly dodény.
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