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3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladi Zatazeni do sit¢ Skol, koncepce Skoly, zfizovaci listina,
a ostatnich materiali, celoro¢ni plan prace skoly, mési¢ni plany, organizacni fad Skoly,
o které se zjiSténi opira: vnitini fad Skoly, ucebni plany, ucebni osnovy, rozvrh hodin,

zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, tfidni vykazy, tfidni
knihy, kniha urazi, zapisy z pedagogickych rad, vyrocni zprava,
prehled aprobovanosti vyuky, podklady hodnoceni pracovniki,
prehled o umisténi absolventd, doklady k pfijimacimu fizeni a
maturitni zkousSce, tematické plany, rozhovor s feditelem skoly,
zastupci feditele a pedagogickymi pracovniky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola nabizi iroké vefejnosti ekonomicky zaméfené tiplné stiedni odborné vzdélani
s moznosti dalsi jazykové piipravy na vysoké urovni. V kvalitni vychovné a vzdélavaci
préci vidi hlavni cil své ¢innost orientované do budoucnosti - na Zivot v Evropské unii.

Koncepéni zdmér skoly mé jednoznacné vymezeny, dlouhodoby cil. Koncepce je jasna
a srozumitelnd, se spravné stanovenymi prioritami. Na jeji tvorbé spolupracovali
pedagogicti pracovnici, ktefi ji v soucasnosti berou za svou a aktivné se podileji na jeji
realizaci. S koncepcnimi zaméry Skoly byli sezndmeni rodice Zaki.
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Vedenim $koly je zpracovan systém planovani vychovné-vzdelavaciho procesu, ktery
zahrnuje dlouhodoby vyhled cinnosti Skoly, ro¢ni plan prace a mési¢ni plany préce.
Planovéani je funkéni a vychazi ze stanovenych priorit. Planované terminy jsou vedenim
pribézné sledovany a vyhodnocovany, jsou vytvofeny U¢inné hodnotici nastroje.

CSI hodnoti uroveii koncepénich zaméru Skoly a systém planovdani vychovné-
vzdélavaciho procesu jako nadpriimérnou s vyraznou prevahou pozitiv.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je ddna organizacnim fadem, ktery ma jasné stanovena
pravidla a umoznuje efektivni fizeni Skoly. Zékladni organizacni strukturu tvoii useky
teoretického vyucovani na obchodni akademii, statni jazykové Skole a usek provozné
ekonomicky. Aktualni persondlni obsazeni jednotlivych tsekl je doloZeno organiza¢nim
schématem, které je soucasti organizacniho fadu.

Ptikladnym zpiisobem je zpracovan Skolni fad. Ustanovuje prava a povinnosti zakd,
ktera prezentuje vystiznym a kultivovanym zpisobem.

Operativni fizeni Skoly umoznuji pravidelné porady vedeni Skoly a pracovni porady
pedagogickych pracovnikd. Ke zkvalitnéni vysledkli vychovné-vzdélavaciho procesu
pfispivaji svou ¢innosti piedmétové komise. Usiluji o zdokonalovani a dodrZzovani uc¢ebnich
dokumentii pro OA a jazykové kurzy, koordinaci tematickych planii, obsahovou
aktualizaci odbornych piredméti a metodickou pomoc zacinajicim pedagogiim. V ramci
pomoci odbornému fizeni a kontrole kvality vyuky se pfedsedové pfedmétovych komisi
podileji na hospita¢ni ¢innosti.

Ukazuje se, Ze u¢innym prvkem fizeni Skoly je vytvofeni poradniho tymu feditele
Skoly, dale spoluprace s poradnim sborem (feditelé podniki, bank aj.) a se studentskou
radou. Cinnost rady rodi¢i nespliiuje odekavani gkoly.

Zapisy zjednani pedagogické rady jsou piehledné, vystizné a vedeni Skoly z nich
vychazi pti kontrole a planovani dalSich ukold.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor v poctu 28 ucitell (¢ast uci na zkraceny tivazek) je stabilizovany,
s vyjimkou dvou vyucuyjicich i1 plné kvalifikovany. V jednom piipadé probiha rozsitujici
studium jazyka némeckého, v druhém piipadé chybi doplikové pedagogické studium
(DPS). Tento ucitel je pfijat na dobu urcitou, soucasti pracovni smlouvy je podminka
k zahajeni DPS. Priméry veék pedagogickych pracovniki je 40,4 rokd.

Vedeni Skoly dbé na kvalitni personalni obsazeni Skoly a jeho priibézné zdokonalovani
v ramci rtiznych forem dal$iho vzdélavani.

Plynuly chod $koly a odpovidajici zdzemi vychovné-vzdélavacimu procesu zajistuje
sedm provoznich pracovnikd.

7 wvr

Odborné a pedagogické iizeni skoly je CSI hodnoceno jako velmi dob¥e fungujici.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Kontrolni ¢innost je promyslend, ¢asové vyvazend a realizovana predev§im v ramci
hospitacni ¢innosti. Zaznamy o uskute¢nénych hospitacich maji pozadované nalezitosti
a odpovidajici urovenl. Hospitaci ve vyucovacich hodinach provedenych Skolnimi
inspektory se ztcastnil feditel Skoly a jeho zastupkyné, ktefi uskutecnili nasledny rozbor
hodin. Jejich rozbor byl na velmi dobré tirovni.

K hodnoceni zakl jsou pedagogickymi pracovniky pribézné€ pouzivany standardni
prostiedky. Vedeni Skoly piilezitostné pouziva srovnavaci testy, zejména v ekonomickych
pfedmétech.

Pro hodnoceni pracovnikil jsou vypracovana kritéria, které vedeni Skoly systémovée
Vyuziva.

Kontrolni systém je na Skole zaveden, jeho uroveii je CSI hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je funkéni a fungujici. Zpravy a ozndmeni vedeni Skoly jsou
operativné piedavany smérem k ostatnim pracovnikd Skoly. Informace Zzakim jsou
poskytovany prostfednictvim tfidnich uciteld, vychovného poradce a pres studentskou
radu.

w7

Vnéjsi informacni systém vyuziva tradiéni metody a prostiedky. Nad tento rdmec se
osvédcilo rozesilani dopisti feditele vSem rodiciim, ve kterych je informuje o Cinnosti
Skoly.

Informacni systém je zaveden a je funkéni.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana pedagogickd dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech.
Drobné nedostatky byly zjiStény ve vedeni tfidnich vykazili, tyto nedostatky vSak byly
béhem inspekce odstranény. Dokumentace je fadné archivovana, coz potvrdila i kontrola
z okresniho archivu, uskute¢néna v ¢ervnu tohoto roku.

Vedeni dokumentace je na obvyklé uirovni.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ucebni plan skoly vychazi ze schvaleného ucebniho planu pro obchodni akademie a
jazykové $koly. Reditel $koly vyuzivda moznosti dané planem obchodni akademie
a pfesouva hodiny z volitelnych pfedmétli do povinnych. Posiluje tim hlavné vyuku cizich
jazyki, G€etnictvi, matematiky a vypocetni techniky.

U¢ivo je vyucujicimi rozpracovano do jednotlivych ro¢nikii. Na zdkladé toho jsou pak
vypracovany tematické plany uciva, které maji velmi dobrou troven.

Uéebni plany jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
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Dotace ze statniho rozpoctu jsou kraceny kazdy rok o prfedpokladdané pfijmy z vynosi
jazykovych kurzl. Z tohoto diivodu feditel Skoly béhem prvnich deviti mesict kalendarniho
roku musi sledovat peclivé vydaje Skoly a vétsi polozky na ndkup miiZze uvolnit az
v poslednich mésicich roku. V dobé po naplnéni jazykovych kurzli doplni piijmy Skoly na
uroven, danou normativnim financovanim Skoly. Nakup ucebnich pomiicek je tak
planovany, ale prostfedky jsou béhem roku cerpany nepravidelné.

Uvedeny postup erpani financnich prostiedkil se jevi jako nelogicky. Z pohledu CSI
by bylo efektivnéisi, kdyby ziizovatel (MSMT CR) kratil pfijmy az po jejich skute¢ném
naplnéni z jazykovych kurzu, coz by umoznilo plynulé éerpani prostfedka v prubéhu celého
roku.

V poslednich dvou letech se vedeni skoly zaméfilo na dovybudovani uceben vypocetni
techniky a ucebny obchodni korespondence. Z toho divodu na nakup drobnéjsich uc¢ebnich
pomtcek je vymezena mensi ¢astka.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany ucelné a planovité.

Dalsi zjisténi se tykaji pouze vyuéovacich predmeétu, které byly Skolni inspekci
sledovany.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vybaveni odbornych uc¢eben pro vyuku cizich jazykl je na velmi dobré urovni, ktera
pfispiva ke kvalitni vyuce a pIn€ koresponduje se snahou vedeni $koly o posileni hodinové
dotace téchto predméta.

Na skole existuje odborna i zdkovska knihovna, které mohou vyuZzivat ucitelé a zaci.

Vyuka hospodaiského zemépisu je zabezpecovana mj. pomoci nasténnych map,
k dispozici jsou i atlasy pro Zaky. Didaktickd technika je méné pouzivana. V pfistim obdobi
je planovano zakoupeni pocitacového programu vhodného pro vyuku zemépisu.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

V rdmci moznosti je rozvrh hodin postaven tak, aby ¢esky jazyk a vyuka cizich jazyka
probihala v dopolednich hodinéach, i kdyZ zvySenim miry vyucovaci povinnosti se nelze
vyhnout tomu, ze mal4 ¢ast téchto hodin je oducena i v hodinach pozdéjsich.

Rozvrh vyu€ovacich hodin a ptestavek respektuje psychohygienické pozadavky zaka
a ucitelti. Skola ma vymezeny prostory pro traveni volného €asu a vyuziti prestavek zaky.

Pracovni mista pro Zdky i zaméstnance jsou vétSinou dobfe vybavena a odpovidaji
antropometrickym pozadavkim.

Prostory Skolni budovy jsou estetické a funkéni, je zde udrzovan potradek a Cistota.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Vyuka sledovanych predméti je provadéna plné kvalifikovanymi uciteli s riznou
délkou praxe.

11 Plnéni ucebnich osnov
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Ucebni osnovy hospitovanych predmétt jsou plnény, i kdyZ v jedné vyucovaci hodiné
byl zjistén Casovy skluz v probirané latce.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hospitovany byly dv€ hodiny jazyka ¢eského, dvé hodiny hospodatiského zemépisu a
jedna hodina anglického jazyka.

Pti hospitovanych hodinach Zaci prokazali dobré znalosti a schopnost orientovat se
v dané problematice. Vyuka se uskutectiovala vrozsahu a tempu odpovidajicimu
schopnostem zakd.

Ve vSech hodinach byli zaci aktivné zapojovani do priibéhu hodin, vyucujici vhodné
vyuzivali jejich aktivitu. Zaci se nebali prezentovat své nazory.

Ve dvou tretindch sledovanych hodin bylo vyrazné vyuZito zpétnovazebnich forem
hodnoceni, které vhodné€ motivovaly Zdky a pfispély ke zvladnuti a upevnéni uciva.
Prib&zné hodnoceni i jejich klasifikace odpovidaly tirovni jejich vykonu a byly objektivni.

Vztahy mezi uiteli a zaky byly pozitivné orientované, podporovaly motivaci zakli  a
vytvéiely ptedpoklady pro osobnostni rozvoj zakid. Ve tiidach, kde vyucujici pracovali
netradi¢nimi metodami, kterymi byli zaci aktivné vtahovani do vyu€ovaciho procesu, byly
vzdjemné vztahy vyrazné bezprostiedni. Prispivaly tak k vyssi efektivité vyu€ovacich hodin.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki v soutéZich a olympiadach v regionalnim i
republikovém méfitku. Prace jednoho Zdka byla vyhodnocena v ramci literarni soutéze
,00 let Izraele®, kterou vyhlasilo Velvyslanectvi statu Izrael.

O velmi dobré praci Skoly svédc¢i i to, Ze v poslednich tfech letech kazdorocné sedesat
procent absolventli pokracuje v dal$im studiu na VS, VOS a JS.

Na $kole existuje funkéni studentska rada, ktera se podili na praci $koly. Zaci se sami
podili na organizaci oslav Dne studentstva, jehoZ soucasti je i Skolni aréna, kde v ,,horkém
ktesle™ obhajuje vedeni skoly své ndzory. Moznost prezentace ndzort studentli ukazaly i
hospitované hodiny.

Velmi zajimavou podobu ma soustiedéni zakd budoucich 1. ro¢niktl, které Skola
uskuteGiiuje v mésici srpnu. Zaci zde maji moZnost se vzajemné poznat, seznamit se
s n€kterymi uciteli a 1épe proniknout do Zivota Skoly. Je jim tak usnadnéna adaptace pfi
prechodu ze zékladni na stfedni Skolu.

Podminky a pritbéh vzdélavani jsou nadpriimérné.

ZAVERY
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9.

. Koncepéni zédméry Skoly jsou jednoznacné vymezeny, vychdzi z reality na

trhu prace a ekonomickych moznosti souc¢asného vzdélavani. Systém pldnovéni je
dobfte fungujici.

. Na Skole se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentii, ucebni plany jsou plnény.
. Organizacni struktura Skoly je propracovand a umoziiuje efektivni fizeni. Na skole

je zabezpecena kvalifikovana vyuka.

. Kontrolni systém Skoly je vypracovan, opatieni jsou sledovana a vyhodnocovéna.

Kritéria hodnoceni jsou vymezena.

. Informacni systém Skoly je vytvofen a je funk¢éni.
. Kontrolovana povinna dokumentace je fadné vedena.
. Celkovy rozpocet skoly je uceln¢ vyuzivan a umoziiuje realizaci vychovné-

-vzdélavaciho programu.

. Prostorové a materidlné technické podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou na

dobré Grovni.
Psychohygienické podminky jsou Skolou respektovany.

10. Kvalita vyucovani sledovanych hodin byla na velmi dobré Urovni, coz potvrzuji

vysledky dosahované zaky v soutézich a olympiddach.

11. Skola ma dobré vysledky pii uplatnéni svych absolventi.

Uroveii iizeni Skoly hodnoti CSI jako spiSe nadprimérné, podminky a pritbéh

vzdélavani jako nadpriimérné.

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et

Cen tyMU oo

V Sumperku dne 25. listopadu 1998

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal dNe ........cooociiiiiiiiiiiiieiie e

razitko

Podpis feditele SKOly .......cccevviiiiiiiiiiiieeiieeeee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:

Rada Skoly: -—- -—-

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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