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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Posledni zatfazeni zvlastni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni je dano
Rozhodnutim Skolského tifadu v Chomutové pod &j. PgO 505/2000 s éinnosti od 13.
listopadu 2000. Budova skoly byla postavena v roce 1889, ptivodné jako obytny diim. Od roku
1929 slouzi jako Skola, nejdiive jako zdkladni a od roku 1970 jako zvlastni. Od roku 1993 je
v pravnim subjektu, zatim zde nevznikla rada Skoly. Za poslednich pét let prosla fadou uprav a
modernizaci (vyména oken v celé budoveé, novd fasdda, stavebni protiradonové opatieni,
vybudovani u¢ebny v ptidnim prostoru, bezbariérovy ptistup do Skoly ap.). Kapacita skoly ¢ini
180 zakl, v dobé konani orientani inspekce se zde vzdélavalo 150 zakt (148 + 2 na
diagnosticky pobyt). Skola sdruzuje zvlastni §kolu a $kolni druzinu. Pracuje zde 20 pedagogi,
tj. 19 ucitelll a vychovatelka Skolni druziny. Dalsim ¢lenem pedagogického sboru je romsky
asistent. VEékovy primér stabilizovaného sboru je 39 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyznamné, stejné poznatky, vztahujici se ke sledovanym jeviim jsou popsany a zhodnoceny
souhrnné. V priibéhu orientacni inspekce byla pozornost zamétena zejména na vyuku ¢eského
jazyka, matematiky a rysovani, pracovniho vyucCovani a dalSich vychov (fecova, obcanska,
hudebni a vytvarna).

Vyuka sledovanych ptredméti probihd podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly,
schvaleného pod &.j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. zaii 1997. Casova dotace ve sledovanych
ptfedmétech odpovidd ucebnimu planu, provedené Upravy ¢asové dotace pracovniho vyucovani
v devatém ro¢niku jsou v souladu s u¢ebnim dokumentem. Clenéni udiva do jednotlivych
ro¢nikid odpovida osnovam vyse uvedeného vzdélavaciho programu. Mezi jednotlivymi roéniky
je zajisténa navaznost, pfi planovani vyuky sledovanych pfedméth nedochédzi k obsahové
duplicité, vyuCujici na zakladé pozadavki vedeni Skoly vypracovali a fidi se Casovymi a
tematickymi plany.

Skola nabizi zaktim $kalu nepovinnych piedmétd (dramaticka vychova, sborovy zpév,
pohybové a sportovni aktivity, vytvarné ¢innosti, zéklady ciziho jazyka - angli¢tina a némcina
ap.). Kromé toho mohou Zéci navstévovat zajmové krouzky (celkem 15), které¢ vedou ucitelé.
Ve Skole se vzdélava deset integrovanych zaka (2 sluchové, 1 fecové, 3 télesné postizeni a 4
zaci s kombinovanym postiZzenim). VSichni maji kvalitné¢ zpracovany individualné vzdélavaci
program. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktualnimu sloZeni ttid.

Odborné a pedagogicka zplsobilost vyucujicich neni v souladu s pravnimi piedpisy, protoze 45
% z celkového poctu vSech vyucujicich nemd pozadované vzdélani. Vedeni Skoly vSak vyuziva
co nejefektivnéji odbornou a pedagogickou zplisobilost vyucujicich.

Skola ma kdispozici dostatek vhodnych vyukovych prostor, které odpovidaji
psychohygienickym zasaddm. Ucebny jsou velmi moderné vybaveny variabilnim Zzdkovskym
nabytkem, velkym mnoZstvim pomucek, obrazovym materidlem a audiovizudlni technikou. Ve
tiinacti (ze 14) ucebndch je nainstalovan a funkéné vyuZzivan pocitac s vyukovymi programy.
Ve vyuce Zaci bézné pracuji s touto technikou (a to i Zaci s té¢zkym mentalnim postizenim).
Dalsi ucebni pomiicky jsou pofizovany, modernizovany a vyuZzivany ucelné. Permanentné je
vyuzivana keramickd dilna s vlastni vypalovaci peci. Zaci i uéitelé pouzivaji uéebnice, pracovni
sedity a dalii texty se schvalovaci dolozkou MSMT. Pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu jsou
zaklim poskytovany dalsi texty, které vyucujici vymysleji a kopiruji pfimo ve Skole.
Z psychohygienického a zejména zdravotniho hlediska lze pozitivné hodnotit to, Ze Skola
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skole).
Sociodemografické podminky vyrazné ovliviluji vyuku, nebot vyznamné procentualni
zastoupeni tvoii zaci romského etnika a Zaci ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Cesky jazyk
Vyuka ¢eského jazyka byla sledovdna v 11 hodinach ve vSech stupnich skoly.

Planovani vyuky probihd na zdklad€ zpracovanych tematickych planti uciva, které obsahuji
vSechny slozky ceského jazyka a zaroven koresponduji s ucebnim planem a osnovami
pfedmétu. V devatém roc¢niku je posilena dotace Ceského jazyka o jednu hodinu. Pfiprava na
vyucovani ze strany vyucujicich byla pecliva.

Vyuku pfedmétu zajistuji odborné a pedagogicky zptsobili ucitelé (v 56,8 %), ale 1 ucitelé bez
pozadovaného vzdélani. Tento handicap byl patrny ptfedev§im u vyucujicich s kratkou
pedagogickou praxi, kdy drobné nedostatky ve vyuce nemély zasadni charakter a celkové
neovlivnily vzdé€lavaci proces. V prib¢hu sledovanych hodin vyuzivali vyucujici tcelové
pomiicky efektivné a dalsi doplitkovy materil pfispival jednoznaéné k splnéni vyukovych cild.
Vhodné sttidani riznych forem prace, zarfazovani mnemotechnickych prostiedkd, pisnicek,
moznost fyzické relaxace, prdce u pocitae, pohyb po tfidé¢ - to vSe vytvafelo vhodné
psychohygienické podminky vyuky.

Organizace vyuky (byly sledovany hodiny jak mluvnice, tak ¢teni a psani), setrvalé vyuZivani
skupinové prace, prace ve dvojicich, stfidani pfimého kontaktu s vyucujicimi i samostatné
pisemné prace, umoznovaly Zakim trvalé zapojeni do vyuky a okamzZitou zpé&tnou vazbu pfi
odstraiiovani chyb. Hodinami prolinala individudlni prace vyucujicich s Zaky. Pozornost byla
vénovana zejména zakim po dlouhodobé nepiitomnosti a zaklim ze zna¢né nepodnétného
rodinného prostfedi s malou slovni zasobou. Ve tfidach, kde se vzd€lavaji Zaci s t€zkym
mentalnim, zdravotnim ¢i kombinovanym postizenim byla zaznamenana velmi kvalitni prace a
ucinna spoluprace v trojihelniku ucitel-pomocny asistent-zak. Vyuka byla vedena vzdy vécné a
odborné spravne, nékteti vyucujici vSak nejsou pro zaky mluvnim vzorem, nebot’ nemluvi
v hodinéach ¢eského jazyka spisovné.

Vzdélavacim procesem prolinala vstupni a pribéZna motivace a pozitivni hodnoceni vykont
zakl, 1 kdyz v n€kterych hodinach bylo toto hodnoceni spiSe formalni a povSechné. V pribé¢hu
sledovanych hodin ucitelé¢ jen ziidka klasifikovali zaky, avSak kontrolou zakovskych knizek,
notyskl a Skolnich seSitl bylo zjisténo, Ze Zaci jsou znamkou hodnoceni dostate¢né Casto, a Ze
nechybi ani povzbudivé slovni hodnoceni.

Rozvoji komunikativnich dovednosti je vénovdna zna¢nd pozornost. V rocnicich prvniho
stupné je ze strany ucitelek vénovan velky ¢asovy prostor pro obohacovani slovni zasoby, Zaci
jsou dusledné vedeni k odpovédim celou vétou a zdroven uclitelky vysvétluji vyznam slov
(obsah nékterych 1 béznych slov ¢ini potize predev§im zakiim romského etnika). Atmosféra pfi
vyuce byla klidna, vstiicna a vzdjemné tolerantni. Pfi hospitacich nebyly zaznamenany projevy
nezadouciho chovani zakl. Ve vSech navstivenych rocnicich je respektovana osobnost Zaka.
Ve ttidach, kde se vzdélavaji imobilni zaci a zaci s téZkym postizenim je zietelnd vzajemna
tolerance, ohleduplnost, mezi zaky kamaradstvi a u vSech pak snaha o pomoc. Integrace téchto
zaku se ve Skole dafi.

Sledovanou vyuku cCeského jazyka a jeho vSech soucdasti Ize celkové hodnotit jako velmi
dobrou.
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Matematika, rysovani

Vyuka matematiky byla sledovana ve vSech tiech stupnich Skoly, rysovani pak na tfetim stupni
Skoly. Celkem se uskutec¢nilo jedenact hospitaci.

Planovani a pfiprava vyuky je na vynikajici Grovni. U¢€itelé maji zpracovany tematické plany,
osnovy jsou plnény. VSichni vyucujici byli na hodinu velmi dobie ptipraveni.

Personalni podminky vyuky jsou velmi dobré, z jedendcti sledovanych vyucujicich nebyli jen tfi
odborn¢ a pedagogicky zptsobili. Dva z nich vSak dokazou tento handicap eliminovat osobnim
nasazenim a mnohaletou praxi, ve tetim piipad€ se jednalo o zacinajici ucitelku, u niz je
ptedpoklad doplnéni vzdélani.

Materidlni podminky jsou také vynikajici. Ucebny jsou vybaveny pln¢ funkénimi novymi
jednomistnymi stolky. Pro vyu€ovani maji ucitelé¢ dostatecné mnozstvi ucebnich pomicek a
pfedem pfipravenych piikladi, hlavolaml ap. U nejmladSich Zakt jsou pak prioritn€ vyuzivany
nazorné pomticky, manipulacni a tfidici material.

Psychohygienické podminky vyuky jsou piikladné, estetickd troven tfid je na vysoké trovni.
Celkova tprava interiérit byla v dob€ konani inspekce navic umocnéna piedvanocni vyzdobou.
Naprostd vétSina sledovanych vyucovacich hodin byla spravné clenéna, ucitelé dokazali
adekvatn¢ reagovat na aktudlni stav v kolektivu Zakl. Pfi zndmkach Unavy byla zafazena
relaxacni pauza (zpév, rozcvicka, motivovana pohybova hra).

Organizace, formy a metody vyuky byly témét vzdy vynikajici. Ucitelé davaji Zzakim
jednoznacné pokyny, pravidla jsou vSem znamd. VétSinou je volen individualni piistup,
v pfiméfené mife byly pouzity i skupinové formy prace. Prostor pro opakovani a procvi¢ovani
uciva je dostate¢ny, ukoly jsou zaddvany diferencované v souvislosti se stupném postizeni
jednotlivych zakt. Tempo vyuky je na potfebné urovni, vyucovaci doba je ucelné¢ vyuzivana.
Didaktickd technika i ucebni pomicky jsou vyuzivany, ve vSech sledovanych hodinach byl
pouzit i po&ita¢ s vhodnym programem. Zaci jej dokazi bez problémti obsluhovat. Nedostatky
ve vécné a odborné spravnosti vyuky jsou ojedinélé. Ve sledovanych hodinach rysovani ucitelé
spravné demonstrovali i obtizngsi ucivo, dil¢i nedostatky jsou v uzivani terminologie a
nespisovného jazyka nékterymi uciteli.

Motivace a hodnoceni je na mimotadné tirovni. U¢itelé uzivaji vyhradn€ pozitivni stimulace, ve
velké mite zaky chvali a povzbuzuji. Na nedostatky je upozorniovano taktné, vyucujici vétSinou
zaroven vyjadiuje viru v jejich odstranéni. Rezervy jsou v podpote sebereflexe a sebehodnoceni
zaki - vétSinou z ¢asovych divoda.

Interakce a komunikace je velmi dobrd, Zici dodrzuji dohodnutd pravidla komunikace.
V piipad€ nejasnosti souvisejicich s pravé probiranym ucivem se neboji dotdzat vyucujicich, o
vyuku projevuji zajem.

Celkové lze sledovanou vyuku matematiky a rysovani hodnotit jako velmi dobrou.

Blok vychov (ob¢anska, hudebni, vytvarna a reova vychova)

Vychovy byly sledovany celkem v deseti hodinach.

Vyuka probihd v souladu s u¢ebnimi osnovami, ¢asova dotace sledovanych predméti je téz
v souladu s ucebnim planem. Stanovené vyukové cile jsou piimétené a vhodné vzhledem
k aktudlnimu stavu a sloZeni tfidy. Pfiprava na hodiny ze strany vyucujicich byla svédomita,
patrnd byla zejména v dokonalé ptipravé pracovniho materialu a pomicek.

Vyuku sledovanych hodin vychov zajistovali odborné a pedagogicky zptisobili ucitelé (70 %),
ale i bez potiebného vzdélani.

Materidlni podminky pro vyuku jsou vynikajici, vybaveni uceben pro tyto piredméty ma
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vysokou troven. Ve vyuce je béZné pouzivana audiovizudlni technika. V rdmci vyuky fecové
vychovy se uplatiiuje Siroka nabidka kompenza¢nich pomicek.

Psychohygienické podminky jsou respektovany. Clenéni uciva, zafazovani oddechovych
chvilek v rtiznych podobach (pohybové hry, zpév pisné, prosté protazeni téla u lavic) a
pfiméfené tempo vyuky, kdy ucitelé vnimaji momentalni psychicky, ale i zdravotni stav zakt
pak vedou k uspésné realizaci naplanovanych hodin.

Samostatna prace zakl (vytvarné €innosti, prace v hudebni vychov¢) a fizeny rozhovor pfi
obcanské vychoveé predchazel stresovym zatézim, pribéh vzdélavani nebyl unavujici. Vyuka
byla vedena vécné a odborné spravné, nedilnou soucasti vSech sledovanych hodin bylo vyuziti
meziptfedméetovych vztahtl, prace ve skupindch, ale i frontalni ¢innosti. Ve vytvarné a hudebni
vychove prevladala vysoka kreativita, zaci byli vedeni ke zru¢nosti (stiihani, lepeni, prace
s barvou, prace s hlasem, hudebnimi nastroji, vytleskavani a vydupavani rytmu)

1 k projevovani vlastnich nazorii (dramatické etudy ze Zivota, rodinné vztahy, ekologické
citéni). Ze sledované vyuky obcanské vychovy bylo vSak ziejmé, ze nécktefi, méné zkuseni
ucitelé se obavali moznosti zakli zcela se projevit (bez obalu) pfi li¢eni rodinnych vztahd.
V ramci fecové vychovy jsou zaci vedeni k obohacovani slovni zasoby, tvorbé smysluplnych
vét, kultufe mluveného projevu zejména v konverzacnich cvicenich.

Vyuka byla motivovdna v ivodu i pribéhu vyufovacich hodin, vramci fecové vychovy
vyuzivaly ucitelky pro motivaci manasky (jejichZ prostfednictvim s Zdky komunikovaly). Ve
vsech sledovanych hodindch byly respektovany individualni dispozice zakl pii hodnoceni, které
bylo velmi objektivni a zejména povzbuzujici. V zavéru hodin byl ¢asovy prostor pro
opakovani, shrnuti pribéhu celé hodiny a zhodnoceni vykont zaki.

Bezproblémové interakce a komunikace prolinala hodinami od pocatku az do konce. Mezi
uciteli a zaky je vytvoren pratelsky vztah, zaroven jsou akceptovana dohodnutd pravidla
jednéani a chovani. Projevy nespolupracujiciho chovani nebyly zaznamenany, naopak - napf.
hodiny hudebni vychovy byly naplnény nefalSovanou radosti.

Celkové Ize blok sledovanych piedmétii hodnotit jako velmi dobry.

Pracovni vyucovani

Pracovni vyucovani bylo sledovano v 8 hodinach ve vSech stupnich Skoly.

Planovani vyuky je velmi dobré, jednotlivi ucitelé maji zpracovany Casové a tematické plany.
Osnovy jsou plnény kromé prace se sklem (7.-9. roc¢nik). Tento nedostatek byl odstranén jeste
v prubchu inspekce a tematické plany byly o tuto ¢ast rozsiteny.

Personalni podminky jsou primérné, nebot’ vyuku zajistuji ucitelé odborn¢ a pedagogicky
zpusobili, ale 1 bez pozadovaného vzdélani (tito ucitelé maji mnohaletou praxi a jsou manualné
zrucni).

Materialni podminky jsou ptikladné. Skola disponuje velmi dobfe vybavenymi dilnami, cvi¢nou
kuchynikou, pozemkem pro péstitelské prace, sklenikem a moderné zafizenou keramickou
dilnou. Velmi dobré je zasobovani spotiebnim materidlem, na jeho zabezpeceni se vSak do
zna¢né miry podileji i jednotlivi vyucujici.

Psychohygienické podminky jsou velmi dobré, vzdelavani probihd v esteticky podnétném,
bezprasném prostiedi, kdy vyzdobu odbornych uceben tvoii zejména obrazovy materidl piimo
souvisejici s vyukou.

Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré. Vyucujici zohlediji individudlni
schopnosti a dovednosti Zzakl, ndzorn¢ demonstruji pracovni postupy, zakim pii potizich
pomadhaji radou i konkrétni pomoci. Zakiim je davan dostate¢ny prostor pro uplatnéni jejich
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kreativity (vyroba vano¢nich ozdob, prace s hlinou, vySivani). Ve vSech sledovanych hodinach
byly dodrZzovéany a respektovany zasady bezpecnosti prace.

Motivaci a hodnoceni veénuji ucitelé nalezitou pozornost. Do Uvodni motivace jsou Zaci
vtahovéni otevienymi otazkami vyucujicich, kdy je zejména vyuzivdno Zivotnich zkuSenosti
zaki a mezipredmétovych vztahti. V prubéhu vyucovani jsou pak zaci motivovani pochvalou a
je u nich oceilovana snaha. V zavéru sledovanych hodin byl témét vzdy vé€novan dostateny
prostor pro hodnoceni i sebehodnoceni vysledki prace. Klasifikace je zaloZena na respektovani
individudlnich moZznosti zakd.

Interakce a komunikace je vybudovéna na vzajemné divéere. Ve tfidach prvniho stupné pak
ucitelky vyuZzivaji variabilnosti zdkovského nabytku, vytvéfeji pohodové pracovni prostiedi,
kdy vSichni Zaci sedi u jednoho stolu a v prubéhu prace pfirozené komunikuji, sdéluji si dojmy,
vytvaii se smysl pro vzajemnou ohleduplnost a kooperaci. Vzdy jsou respektovana dohodnuté
pravidla komunikace. Urovei verbalni i neverbalni komunikace ugitelii je vysoka. Zaci reaguji i
na pohled a gesta uciteld.

Sledovanou vyuku pracovniho vyucovani lze hodnotit jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ze zjisténych skuteCnosti vyplyva, Ze Zaci jsou vidélavani dle platného vzdélavaciho
programu. Planovani a priprava vyuky je ve vSech sledovanych piredmétech velmi dobra a
vychazi 7 individudlnich moZnosti Zakii. Ulebni osnovy jsou priabéiné plnény, pouze
v ramci pracovniho vyucovani nebyla do vyuky zarazena Cdst - prdce se sklem. Podminky
vyuky jsou v oblasti materidalni a psychohygienické vyborné, v oblasti persondlni pak
priimérné, piesto je nutno uvést, Ze od posledni inspekce se odbornd a pedagogicka
zpusobilost vyucujicich zvysila. Velmi dobra organizace, formy a metody vyuky umoZiiuji
plné realizovat vzdélavaci program, a takté? vénovat individudlni péci viem Zakiim.
Promyslend a vyukou prolinajici motivace a hodnoceni (piedevSim pozitivni) vzbuzuje u
Zaku zdjem o dany piedmét a probirand témata. Pedagogové respektuji osobnost Zdika,
vytvaieji prostor pro uplatnéni jejich nazori, s Zaky diskutuji, spolecné iesi problémy a
vytvaieji vhodné podminky pro formovani vlastniho ndzoru.

Celkové Ize kvalitu vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnotit jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnim dokumentem od kterého se odviji veskeré planovani je dlouhodobéd (pétiletd)
koncepce rozvoje. Tento materidl vychazi z analyzy podminek a prostiedi ve kterém se Skola
nachdzi. Prioritnim ukolem je vytvofit optimalnimi formami prace prostiedi, které by vedlo
k zapojeni zakt do socialniho a pracovniho Zivota. Dlouhodoba koncepce je rozpracovana
v celoroénim planu Skoly a ten pak jiz v zcela konkrétnich mési¢nich planech, které uvadéji
kompetence a zodpoveédnost pracovnikli za splnéni dil¢ich ukoli. Stanovena koncepce a cile
jsou redlné a postupnymi kroky se je dafi realizovat. Pracovnici méli moznost predlozené plany
pfipominkovat, této moznosti vyuzili, ndméty byly zapracovany a celoro¢ni plan byl schvalen
na pedagogické radé dne 4. zaii 2000.

Vyuka probiha dle schvaleného ucebniho dokumentu pro zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22.
Vedeni Skoly vyuzilo moznosti upravy ucebniho planu a v 9. ro¢niku snizilo dotaci pracovniho
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vyucovani o dvé vyu€ovaci hodiny, zaroven o tyto hodiny posililo ¢esky jazyk a matematiku
(po jedné vyucovaci hoding).

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je vynikajici.

Organizovani

Organiza¢ni usporadani Skoly je feSeno v organizanim fadu, ktery je soucésti vnitiniho fadu
Skoly. Soucasti tohoto fadu je vnitini smérnice k zajiStovani fddného chodu Skoly a pokyny
pro vedeni povinné dokumentace. Kompetence pracovnikll vyplyvaji z pracovniho ftadu,
s kazdym je sepsdna Dohoda o napliovani pracovni doby, kde jsou uvedeny vsechny
kompetence zaméstnancti. Organiza¢ni struktura umozituje uéinné fizeni $koly. Reditelka §koly
pfi fizeni vyznamné uplatiiuje poznatky ziskané studiem Skolského managementu, které
dokoncila v roce 2000 (ttileté¢ bakalaiské studium na Pedagogické fakulté UK v Praze).

Kromé pedagogické rady funkéné pracuje ve Skole metodické sdruzeni (spolecné pro vSechny
stupné a ro¢niky Skoly). Vedeni Skoly tvofi feditelka, jeji zastupkyné a pro oblast ekonomickou
pak technicko-hospodarska pracovnice.

Informacni servis Skoly funguje oboustranné velmi dobie. Zaméstnanci ziskavaji potfebné
informace rychle a uplné od vedeni Skoly né€kolika zdroji (pravidelné porady, nésténky ve
sborovng, ustni komunikace). Zaci jsou informovani od svych ugitelti, rodi¢e nebo zakonni
zastupci pak prostiednictvim sdéleni v zdkovskych knizkéach (notyscich), informacni nésténkou
u vchodu do Skoly, na pravidelnych tfidnich schiizkédch a na konci Skolniho roku informaénim
dopisem. Spoluprace rodict se skolou je velmi dobré, rodice vyuzivaji

1 moznosti pfimé ucasti ve vyucovani, o déni ve skole projevuji zajem, pravidelné se zucastituji
Skolnich slavnosti.

Osobni dokumentace je ulozena v feditelné a piistup k ni maji pouze kompetentni pracovnici.
Organizace vyucovani odpovida obecné zadvaznym pravnim piedpistim, jasné je stanovena

a dodrzovana délka vyucovacich hodin a prestavek.

Skola se vyznamn& prezentuje na vefejnosti. Zaci se pravidelnd zudastiuji viech akci
pofadanych v ramci specidlnich Skol v okrese i regionu, pro vefejnost organizuji kulturni
vystoupeni. V lofiském Skolnim roce natocili a vydali pisiové CD (Skola ma vlastni hudebni
skupinu).

Obsahla vyrotni zprava poskytuje znacné mnozstvi informaci, slouzi Skole jako jeden
z moznych zdrojii sebehodnoceni, je vyuZivana vedenim Skoly pro dalsi zkvalithovani fizeni.
Vyroéni zprava vSak uvadi osobni data integrovanych zdravotné postizenych zakl (datum
narozeni, bydlisté, zdravotni postizeni). Na toto zjisténi byla feditelka Skoly upozornéna.

Vydand rozhodnuti feditelky ( o viazeni zaka do spec. Skoly, o diagnostickém pobytu, ap.)
maji vSechny potfebné nalezitosti, jsou adresnd a v€asna.

Reditelka vyuziva podnétll a pfipominek organi statni spravy a samospravy, spolupracuje
s dalSimi partnery, zejména s referatem socialnich véci pti OU v Chomutové, Policii CR ap.

Organizacéni uspoiddani Skoly a informacni systém Ilze hodnotit jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

V dobé¢ konani inspekce se ¢len inspekéniho tymu zlcastnil jednani provozni porady. Jednani
bylo konstruktivni, vécné a zabyvalo se konkrétnimi provoznimi otdzkami. Z jednani je zfejmé,
ze vedeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl fizeni a vic¢i pedagogickému sboru vystupuje
oteviene. Je zde zjevnd snaha o tymovou spolupraci.

Zakladnim nastrojem vedeni je celoroc¢ni plan a déle harmonogram (plan) porad. Operativni
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fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Vedeni Skoly vytvari vhodné
podminky pro uplatnéni tvofivosti pedagogti. Ucitelé iniciativné pfichazeji s vhodnymi napady,
vedeni Skoly pak umoznuje jejich realizaci (financné, prostorové a materidlove). Jedineénych
schopnosti pracovnikd je vyuZivano pfi vedeni zdjmovych krouzki, odbornosti vyuky pak
pfidélovanim povinnych a nepovinnych predméti. Vedeni Skoly projevuje zajem o zvySovani
odborné a pedagogické zplsobilosti svych pedagogli, proto jim umoziuje studovat pfi
zaméstnani (letos dva ucitelé studuji Pedagogickou fakultu), ostatni se pravidelné a dobrovolné
zucCastiiuji odbornych vzdelavacich akei, kurzii a Skoleni. V lofiském Skolnim roce byla tato
Skola vyhodnocena jako nejlepsi v okrese v poctu navstivenych akei v rdmei dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Zacinajicim a vSem nové nastupujicim pedagogim je v€novana zejména metodicka péce, kdy
tito ucitelé maji uvadejiciho ucitele, pomoc je vénovana ale i ze strany vedeni Skoly (hospitaéni
¢innost ma predevsim metodicky charakter). Pedagogové vyuZzivaji i moznosti hospitaci
(naslechtl) u kolegt.

Kriteria pro hodnoceni pracovniki jsou vSeobecné znama, vedeni Skoly preferuje odbornost
vyuky, vysoce hodnoti praci s zaky nad rdmec pracovnich povinnosti (vedeni krouzkd, prace
s integrovanymi zaky), podil na vyzdobé Skoly, zavadéni novych forem vyuky, tvorbu ucebnich
pomtcek ap. Ve skole je zaveden systém pravidelného hodnoceni pracovnikii. Vedeni Skoly 3x
ro¢né provadi hodnoceni prace zaméstnanci, noveé stanovuje nadtarifni slozky platu a
pisemnou formou s timto seznamuje ucitele.

Pravidelné sebehodnoceni je provadéno kromé vyrocni zpravy na pedagogickych radach a
provoznich poradach.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii lze hodnotit jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vytvotfeny plan kontrolni ¢innosti ma dvé ¢asti. Vetfejnou - je soucasti celorocniho planu skoly
(kontroly vedeni povinné dokumentace, vyzdoba ttid a dalSich ptidélenych prostor Skoly,
kontroly Zdkovskych praci) a ¢ast nevetejnou (plan hospitacni ¢innosti).

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu je provadéna systematicky, pravidelné, vysledky jsou
analyzovany a zvefejilovany na ndsténce ve sborovné Skoly, projedndvany na provoznich
poradach a metodickém sdruzeni. Vedeni Skoly vénuje obzvlast’ pozornost kontroldm vedeni
zakovské dokumentace (Gprava pisemnosti, frekvence zndmek v zdkovskych knizkach a
notyscich, sledovani absence zaki - pfedev§im neomluvené).

Hospita¢ni ¢innost provadi feditelka i zastupkyné dle planu, pozornost zamétuji dle potieby
bud’ na celkovou stavbu hodiny, nebo na nékteré casti, dale pak na vyuziti pomtcek,
audiovizudlni techniky, interakci a komunikaci ap. V letoSnim Skolnim roce obé provedly
celkem 27 hospitaci. Po hospitaci je vzdy s hospitovanym provadén rozbor a hospitacni
zaznam je datovan, uvadi zavéry a piipadnd doporuceni, zdrovenn zde nechybi podpis
hospitovaného.

Kontrolu hospodateni $koly provadi feditelka pritbézné€, tizce spolupracuje s ekonomkou. O
vSech finan¢nich operacich ma piehled.

V rdmci moZnosti osnov zvlastni Skoly vytvaii vedeni pro hodnoceni trovné vysledkli uceni
(pro porovnani v paralelnich t¥idach rocnik) vlastni testy, které také vyhodnocuje. S vysledky
jsou pak ucitelé seznamovani a na zdklade¢ toho je stanoven dalsi postup pii vzdélavani.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii Ize hodnotit jako vynikajici.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Promyslenou, dlouhodobou koncepci se daii postupnymi kroky realizovat. Planovani
reaguje na poZadavky transformace specidlniho Skolstvi, zejména v poskytovani vzdélani
Zakiim s téZkym mentalnim a kombinovanym postienim. Organizacni struktura umoZiiuje
ucinné iizeni Skoly. Skola md vytvoien kvalitni systém mordlniho a hmotného stimulovdni
pracovniki, vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni jedinecnych schopnosti pedagogii.
Kontrolni systém umoZiiuje ziskat dostatek poznatkii pro vizeni Skoly.

Rizeni $koly Ize celkové hodnotit jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovna poradkyné (dile jen VP) vykonava tuto funkci tfetim rokem, pfislusné studium
absolvovala. Ve své Cinnosti se fidi celorocnim planem vychovného poradce a operativng fesi
vzniklé problémy, které jsou vjeji kompetenci. Uzce spolupracuje s vedenim S$koly,
s protidrogovym preventistou a s mistnim organem socialni péce. Uroveit této spoluprace je
velmi dobra. Problematicka je spoluprace s Okresnim soudem v Chomutové, ktery v nékterych
ptipadech reaguje na podnéty Skoly a socialni péce se znaénym zpozdeénim.

Prioritou v ¢innosti VP je jednani s problémovymi zaky, které chodi pozorovat i do
vyucovacich hodin. V oblasti profesni orientace se soustieduje na zaky 8. a 9. ro¢nikt, pro
které organizuje exkurze do odbornych ucilist. Dafi se umistovat vSechny absolventy Skoly do
nckterého ucebniho oboru, néktefi znich vSak vlivem negativniho plisobeni rodiny do
odborného ucilisté nenastoupi. VP se dale zabyva problematikou integrovanych zaku, kterych
je v soucasné dobé ve skole deset.

Vychovné poradenstvi hodnoti CSI jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu v Chomutové &.j. PgO 505/2000, o zatazeni do sité $kol
s ucinnosti od 13. 11. 2000,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e podkladova inspekéni dokumentace (piehled o pedagogickych pracovnicich skoly, dotaznik
pro feditele pted inspekci, pfehled o poctu tiid a zaki ve skole),

e plan kontrolni ¢innosti, pisemné zaznamy hospitaci provedenych vedenim $koly,

e osobni dokumentace zakli - odbornd vySetfeni opravilyjici k viazeni do specialni skoly,

¢ dlouhodoba koncepce,

e celoroc¢ni plan pro skolni rok 2000/2001,

e Casov¢ a tematické plany jednotlivych sledovanych vyucovacich predméti.
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci proces probihd ve Skole podle platnych ucebnich plinii a osnov.
Vedeni Skoly a vSichni pedagogové se ztotoZiiuji s transformaci specidalniho Skolstvi, protoZe
Skola ve vétSi mife nabizi moZnosti vidélavani Zdakim s tétkym a kombinovanym
postizenim. Prostorové a zejména materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou na
vynikajici urovni. Na poZadované urovni zatim neni odbornd a pedagogicka zpiisobilost
vyucujicich, nebot’45 % vSech vyucujicich nemda potiebné vzdélani.

Patiiéna pozornost je vénovina vlastnimu vzdélavacimu procesu, ve kterém se uplatiiuje
Siroka Skdla forem a metod prdace. VSichni pedagogové hledaji nejoptimalnéjsi cesty jak
fdkiam piibliZit a piedat védomosti, dovednosti a ndvyky. Skola disponuje moderni
vypocetni a audiovizudlni technikou, kterd je prokazatelné ve vyuce vyuZivana.

Vysoce demokratické Fizeni a promysSlend koncepcnost Skoly, kdy vedeni vybizi své
pedagogy k tymové spoluprdaci, vytvaii vhodné podminky pro uplatnéni jedinecnych
schopnosti a zaroveri dokdZe ocenit jejich iniciativnost a piistup k plnéni v§ech povinnosti,
ale i dal$ich aktivit nad ramec téchto povinnosti hodnoti CSI jako vynikajici.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné a umoZiiuji
plné realizovat vychovné vzdélavaci proces. Iniciativou vedeni a pedagogii Skoly se daii
ziskavat dal§i financni prostiedky, predevsim formou projektii, grantit a ddle sponzorskymi
dary (ty byly ucelové vazdany na ndakup ucebnic a pomiicek). Takto ziskané finance jsou
pouZity zejména pro mimoSkolni aktivity Zakii, napi. pro projekt ,,Otevifend Skola“.

Na zdkladé vySe uvedenych dilcich zjisténi z oblasti kvality vzdélavani sledovanych
piredmétit a kvality Fizeni hodnoti CSI celkové Skolu jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Erika Bednéarova V.I.

Clenové tymu PaedDr. Pavel Bartik V.I.
Mgr. Vladimir Becvar V.I.

V Moste dne 15. prosince 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22.12.2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Hana Horska V.I.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2001-01-12 064 02/01-5022

Ztizovatel 2001-01-12 064 06/01-5022

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
------------- pripominky nebyly podany
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