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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Posuzované obdobi: skolni roky 2008/2009 az 2010/2011 a skolni rok 2011/2012 do data
inspekéni €innosti.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,,$kola*) vykonava &innost zakladni $koly (déle ,,ZS8*), $kolni
druziny (dale ,,SD“) a domu déti a mladeze (dale ,,DDM*). V ZS se v letosnim $kolnim
roce vzdelava ve 12 tfidach 240 zaka a 12 déti v jedné piipravné tiidé. Stanovend celkova
kapacita ZS (480 zaki) je aktualng naplnéna na 52,5 %. Za posledni tfi roky pocet t¥id
klesl o dvé a pocet zakli o 23 z diivodl nepfiznivého demografického vyvoje v regionu.
Béznym jevem se stava vzd&lavani zak® cizincii, zejména mongolské narodnosti. Zaci
viech roéniki jsou vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivacnim nazvem ,, Tvoriva skola Pohoda ™ (dale Svp ZN*%).
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V hodnoceném obdobi doSlo k persondlnim zméndm v pedagogickém sboru
a ke zkvalitnéni materialnich predpokladii ke vzdélavani. Skole se podafilo vyménit
pocitace v pracovné informatiky 2. stupné a soucasn¢ doplnit aktudlni software, vybavit
dalsi tfidy pocitacem piipojenym k internetu a dataprojektorem. Pro vyuku byly potizeny
nové vyukové programy. Zlepsily se pracovni podminky zakl i pedagogli. Obé sborovny
byly vybaveny novym ndbytkem a vypocetni technikou, Zakovské tfidy doplnény
funkénim nabytkem, odpovidajicim pfedepsanym norméam. Podafilo se zprovoznit Cast
herniho arealu pro zaky 1. stupné a zaky $kolni druziny. Zaci maji k dispozici nové 3atni
skiinky. Do DDM byla zakoupena keramicka pec, novy ndbytek do cviéné kuchynky
a venkovni hfist€ doplnéno novymi hernimi prvky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisoby dostupnymi viem uchaze&tim
a jejich zdkonnym zéastupciim (napf. informacni tabule, dny otevienych dvefi, projekty,
akce pro vetejnost, plakaty, webové stranky Skoly). Prioritou je ptfimy kontakt s détmi
arodi¢i. Velmi se osvédcuje kazdorocné organizovany projekt ,,Prvni tfida nanecisto®,
v pribéhu kterého se déti i jejich rodiCe seznamuji se Skolnim prostiedim a jsou
pfipravovani na zahdjeni povinné Skolni dochazky. Pfijimani k zdkladnimu vzdélavani je
v souladu s platnymi ptedpisy. Tretim rokem je oteviena piipravna tiida, do které jsou
zafazovany déti na zakladé doporudeni $kolského poradenského zatizeni. Cinnosti déti
vychazeji z cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani.
Zakim se zdravotnim postizenim (v dob& inspekce 24 integrovanych), zaktm
se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim (v dob€ inspekce 13 cizincl) je
poskytovana ucinna podpora s ohledem na jejich vzdélavaci potreby. Nadané Zaky Skola
nevykazuje, pfesto motivuje a vytvafi vhodné podminky podporujici rozvoj talentu a zajmu
zakid (napt. aktivni uceni, diferencovand prace, individudlni ptistup, nabidka volitelnych
pfedmétl, zapojeni do soutézi, projektli a jinych Skolnich aktivit). V potfebném rozsahu
Skola spolupracuje srodinou, velky diraz klade na stdlé posilovani vlivu rodict
na vzdélavani jejich déti.

Vychovny poradce se zabyva profesni orientaci zakl, spoleén¢ se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a vS§emi pedagogy se zamé&fuje na Gcinnost individualni podpory
zakim pii vzdelavani, zajistuje odbornou a metodickou pomoc pedagogim. Podili se
na zpracovani individudlnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP®), které jsou v pribéhu
Skolniho roku pravidelné vyhodnocovany ve spolupraci s konzultantem Skolského
poradenského zafizeni. Vychovny poradce monitoruje rizika nelspéSnosti a pficiny
selhavani zakl, jejichz nejcastéjSim divodem je nepfitomnost zakd ve Skole, i kdyz
omluvend. Na zdklad€¢ ziskané analyzy vychovny poradce spolecné s vedenim Skoly
stanovuje postupy sméfujici ke zvyseni ucinnosti podpory tspésnosti zakli. K napliiovani
strategie na podporu individuality zaka pfispivaji pozitivni vnitini vztahy, tymova ¢innost
pedagogl a pribézny prenos informaci spole¢né se zajistovanim pravidelného poradniho
servisu rodicim pfipadné¢ Skolskym poradenskym zafizenim. Realizace IVP
a zohledilovani individudlnich vzdé€lavacich potfeb Zakl je soucasti kontrolni a hospitacni
Cinnosti feditelky Skoly. Vychovny poradce spolupracuje se Skolnimi metodickami
prevence jmenovanymi zvIlast pro zédky 1. a 2. stupné. Minimdalni preventivni program
véetné krizového planu proti Sikanovani a planu preventivnich aktivit je zpracovany
v souladu s cili preventivni strategie stanovené v SVP ZV, ktera je zaméfena na podporu
zdravého zivotniho stylu a ochrany vlastniho zdravi. Cile, oblasti, ¢innosti, formy, metody
a zpusoby realizace preventivni strategie jsou orientovany na zéky, pedagogy i rodice.
Skola tisp&sné piedchazi projeviim rizikového chovani za¢lenénim preventivnich aktivit
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do vyuky jednotlivych pfedméti. Diraz je kladen na pozitivni motivaci, na zvySovani
odolnosti zakti vi¢i vSem negativnim jevim, na formovani kladnych osobnostnich
vlastnosti zakti. Zakim jsou zadavany ankety vztahujici se ke klimatu $koly a hodnoceni
vzéjemnych vztahl mezi vSemi zucastnénymi. Vyucujici vedou rozhovory s tfidnimi
kolektivy 1 s jednotlivci, poskytuji individudlni konzultace Zakiim i rodicim. K ziskanym
zjiSténim jsou piijiména ucinnd opatieni, jejich realizace je sledovana a vyhodnocovéna.
Zavazné prestupky proti Skolnimu faddu se v posledni dobé nevyskytly. Ustanoveny
zakovsky parlament vedeny Skolni metodickou prevence se spolupodili na ptiprave
a realizaci Skolnich akci nebo projektll, zajisStuje prenos informaci do tfidnich kolektivl
a zpétné predkladd navrhy na Cinnosti mozné uskutecnit v rdmei vzdélavani. Preventivni
systém zamefeny na projevy rizikového chovani zakt je velmi dobfe nastaven.

Organizace vzdélavani je funkéni a velmi efektivni. Ucebni plan stanoveny
vSVP ZV je napliiovan. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni vyuky &eského
jazyka, matematiky, informatiky a pfirodovédnych pfedméti. Vzdélavaci nabidka je
doplnéna o propracovany systém volitelnych predmétt, které svym obsahem umoziuji
realizaci Sirokych z4jma zakt. Kromé volitelnych predméti Skola nabizi zdarma i vlastni
rozmanit¢ mimoskolni aktivity v zdjmovych utvarech (napf. sportovnich, hudebnim,
cizojazy¢ném a pocitacovém). Realizaci projektu EU penize Skolam v tomto $kolnim roce
zacala ve 3. a 7. ro¢niku s délenim hodin z diivodu zvySeni efektivity rozvoje matematické,
Ctenafské a informacni gramotnosti. Ve 2. pololeti se pfipravuje na realizaci Sablony
vztahujici se k prevenci rizikového chovani, kterd je zaméfena na zaky 2. stupné. Podpora
arozvoj klicovych kompetenci zakii, napliiovani ocekdvanych vystupli a priifezovych
témat v jednotlivych rocnicich jsou systematicky sledovany vedenim Skoly a jsou
pravidelnym obsahem jednani pedagogické rady a metodickych organti. Systém hodnoceni
a kontroly uvedenych vystuptli je propracovany, funk¢ni a priikazny. Pro koncepci domaci
ptipravy ve spolupréci s rodinou Skola zavedla zakim osobni diaf, jehoz vedeni zaroven
zajiStuje rovnomérné zadavani domécich ukolu.

Podpora vénovana rozvoji osobnosti zakil je systematicka a Gi¢inna. Zakiim a jejich
zakonnym zastupcim Skola ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou
a specialn¢ pedagogickym centrem poskytuje informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzdélavani. Novym Zadkim individudlné pomahd pii zméné
vzdélavaciho programu. Skola ma zpracovany systém motivujiciho a vékové piiméfeného
hodnoceni zaktl, ktery je pfi vyuce uplatiiovan. V pribéhu vyucovacich hodin vyuzivaji
vyucujici predev§im formativni hodnoceni, které smétuje k jednotlivei, skupiné i tride.
Pti hodnoceni vysledkii Zdka jsou zohlediovany jeho individudlni schopnosti, je sledovan
pokrok, 74k je veden ke zlepeni jeho usp&$nosti. Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni
1 vzdjemnému hodnoceni. Integrovani zaci navstévuji dyslektické skupiny, ve kterych jsou
napravovany poruchy uceni. V priibéhu vzdélavani vyucujici zatazuji ucinné pedagogické
formy a metody prace, zamétuji se na aktivni ¢innosti zaki, praci ve dvojicich, vzdjemnou
spolupraci. Vedou zdky k praci s chybou, poskytuji jim zpétnou vazbu, pozitivné je
motivuji a hodnoti. Cinnosti a stanovené ukoly umozituji zakim prakticky vyuZivat
ziskané znalosti a dovednosti. Dostupné didaktické a ndzorné pomiicky vyuzivaji vyucujici
ucelné. Prezentace a digitadlni ucebni materidly zpracované v ramci projektu EU penize
skolam podporovaly interaktivni vyuku. Zaci priib&zné pracuji s informaénimi zdroji.
Vyucovani je obohacovano ¢etnymi vzdélavacimi akcemi.

Vedeni Skoly systematicky sleduje a vyhodnocuje realizaci cili stanovenych
ve Skolni vzdélavaci strategii vzhledem k podpoie rozvoje funkénich gramotnosti zaku.
V piipad€ potieby pfijima opatieni a zabyva se jejich naplnénim. Funkéni gramotnosti
zakli se dafi postupné zkvalitiiovat. Velkd pozornost je v€novédna posilovani socidlni
gramotnosti, kompetence v této oblasti si Zaci upeviiuji a ziskdvaji v jednotlivych
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pfedmétech, v tfidnickych hodinach, v projektech nebo v pribéhu napliovani danych
priifezovych témat. Osobnostni a socidlni dovednosti jsou podporovany i v rdmci plnéni
preventivnich aktivit. Ctenaiska gramotnost je rozvijena nejen pii vyuce eského jazyka,
ale 1 vostatnich pfedmétech. Vyucujici vedou zadky kpraci stextem, ke Cteni
s porozuménim, k vyhledavani informaci a hlavné k jejich vyuziti. Ve skole je zfizeno
a k vyuce vyuzivano informacni centrum. V cizich jazycich jsou komunikativni dovednosti
zakli efektivné rozvijeny predevSim ve vyuCovacich hodinadch. Ziskané znalosti
a dovednosti mohou zaci uplatnit v soutézich nebo olympiadach, procvi€it a upevnit
je vpribéhu Skolou organizovanych zahrani¢nich aktivit. Matematickd gramotnost je
rozvijena upevilovanim uciva prostfednictvim feSeni praktickych cviceni a problémovych
situaci. Zaci pracuji se symboly a vzorci, ndzornost vyuky vede k rozvoji predstavivosti.
Pfi préci s informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (déle ,,ICT*) ve vyucovacich
pfedmeétech, pfi vlastnim zpracovavani tikolti nebo vyhledavani a vyuzivani informaci Zaci
ziskavaji kompetence podporujici rozvoj informaéni gramotnosti. Pfirodovédna gramotnost
a environmentalni vychova jsou rozvijeny jak ve vyuce ptirodovédnych nebo volitelnych
pfedméth tak v tematickych projektech, pfi kterych Zaci zkoumaji zpisoby ekologického
ziti ve mesté 1 v okoli. V rdmci organizovanych doprovodnych aktivit (napt. sbérové tydny,
ttidéni odpadu, zvefejiiovani ekologickych aktualit na Skolnich nésténkach) si upeviuji
kladné navyky.

Skola vénuje velkou pozornost hodnoceni dosahovanych vysledkil ve vzdélavani.
Individualni, skupinové i celkové vysledky vzdélavani zaka v realizovaném vzdélavacim
programu jsou systematicky sledovany a pravideln¢ vyhodnocovany. Systém interniho
hodnoceni je velmi piehledny, zabyvd se prubéznymi vysledky zaka, je zaméfeny
na podporu UspéSnosti. V piipad€é zhorSeni vysledkil zdka nebo skupiny jsou piijiméana
opatfeni napf. déleni tfid v n€kterych predmétech, individualni ptistup, doucovani nebo
intenzivngjsi spoluprace s rodi¢i. Vétina uéitell vede zaky k préaci s portfoliem. Skola
sleduje dlouhodobé celkovou tuspéSnost zakii predevSim v Ceském jazyku, matematice
a obecnych dovednostech. Ke zjisténi urovné a porovnani s jinymi Skolami pravidelné
vyuziva externich hodnoticich prostiedkii. Zaci vybranych ro¢nikii dlouhodobé dosahuji
srovnatelnych  vysledki s republikovym primérem v humanitnich pfedmétech.
Ve standardizovanych testech z anglického jazyka dosahuji vyssi urovné nez republikovy
priamér. Pokles urovné nastava v matematice. Pfi pfechodu z niZz§iho stupné na vyssi nebo
pii pfestupu z jiné Skoly je zakiim vénovan dostateCny Casovy prostor umoziujici adaptaci
a uspésné zapojeni do vzdélavani. Pocet neprospivajicich zakl po opravnych zkouskach je
celkem stabilni (cca 3 %). Klesajici tendence v poctu zakd s vyznamenanim, zejména
na 2. stupni (1. stupeit — 55 %; 2. stupen — 13 %) Uzce souvisi s bezproblémovym
pfijimacim Fizenim na mistni viceleté gymnazium. Uroveii znalosti, rozvoj dovednosti
zakl a vysledky vzdélavani hodnoti vedeni Skoly v aktudlné zpracovanych dokumentech.
Zaci jsou motivovani a vedeni k ¢asti ve védomostnich a sportovnich soutézich. Skola
vytvaii optimalni podminky k spéSnému vzdelavani vSech zaka.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského

zakona
Vzdélavaci nabidka Skoly a realizovany vzdélavaci program odpovidaji
skute¢nostem uvedenym v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni. Skola vede fadné skolskym
zakonem urcenou dokumentaci a Skolni matriku. Ve vykazovani Gdaji o Cinnosti Skoly
nebyly zjiStény zadné nedostatky. Vyro€ni zprdva ma pozadovanou strukturu, obsah
vychazi z vlastniho hodnoceni koly. Skolni fad deklaruje prava a povinnosti téastniki
vzdélavani, jeho dodrzovani $kola pravidelné sleduje a vyhodnocuje. SVP ZV splituje
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pozadavky Skolského zdkona, jeho struktura i vécny obsah je plné€ v souladu s pfislusnym
ramcovym vzdélavacim programem. Provadéna inovace SVP ZV je odiivodnéna, vychazi
z pravidelného vyhodnocovéani plnéni ofekavanych vystupli vSemi uciteli. Pro naplnéni
ciltt SVP ZV $kola vytvaii velmi pozitivni klima.

Reditelka 8koly spliuje predpoklady pro vykon své ¢innosti. Organizaéni struktura
s transparentnimi pravomocemi a kompetencemi u¢inn¢ podporuje operativni a strategické
fizeni Skoly. Planovani ¢innosti Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a vlastniho
hodnoceni 8koly, jehoz zavéry se shoduji se zjisténimi CSI. Aktualizované koncepéni
zamery Skoly stanovuji cile zmény a prostiedky k jejich realizaci a jsou pribézné
vyhodnocovany. Vnitini a vnéj$i informacni systémy jsou velmi dobfe nastaveny.
Zakladem je oteviena komunikace. Dokumenty skoly jsou ptfedkladany k diskuzi vSem
zaméstnancim Skoly a nasledné projednany pedagogickou radou nebo v provoznich
poradach. Funkéni jsou kontrolni mechanizmy, kontrolni a hospitacni ¢innost je pldnovana
a vyhodnocovand, ke zjisténim jsou pfijimana ucinnd opatfeni. Nedilnou soucasti systému
vedeni pedagogickych pracovnikll je jejich pravidelné sebehodnoceni formou tizeného
pohovoru. Rizeni §koly dosahuje piikladu dobré praxe.

Ve skole pracuje celkem 30 zaméstnancii, ztoho 24 pedagogi. Pro realizaci
vzdélavaciho programu jsou persondlni podminky ptiznivé. Pedagogicky sbor vykazuje
83% miru odborné kvalifikovanosti. Tti pedagogové si dopliuji kvalifikaci studiem
na vysoké skole. Jedné zacCinajici ucitelce do tfi let praxe je vénovana cilend pozornost
ze strany vedeni Skoly a uvadégjiciho pedagoga. Pozadavek odborné specializace spliuje
vychovny poradce a koordinator SVP ZV. Skolni metodicky prevence a koordinator ICT
se pravideln¢ zucastnuji odbornych kurzi. Jednou z priorit vedeni Skoly je dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*). Pedagogové se vzdelavaji v souladu s pldnem,
ktery je pfevazné orientovan na vzdélavani celého pedagogického sboru v oblasti etické
vychovy, efektivni vyuky a prace schybou, cCinnostniho uceni, priméarni prevence,
environmentalni vychovy a na pfipravu zapojeni se do projektu EU - penize Skolam.
Vzdélavani se odviji od finan¢nich mozZnosti, Skole se dafi vyuzivat téz dotaci
z evropskych strukturalnich fondt. DVPP je pedagogy vnimano jako silna stranka Skoly.
Skolni systém odméiiovani je zalozeny na transparentnich kritériich a u¢inn& podporuje
realizaci SVP ZV. Vedeni $koly napliiuje vyucovaci povinnost. Struktura vyuziti fondu
pracovni doby pedagogii a jejiho napliiovani je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Skola zajidtuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy Zivotni styl, p¥ijiméa
opatfeni k udrzovani a zlepSovani prostorovych podminek. Zici jsou prokazatelnd
poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi pii vzdélavacich ¢innostech a pti mimoskolnich
akcich. Dodrzovan je stanoveny dohled nad zaky. Maximalni pozornost ze strany vedeni je
vénovana zdravotnim a hygienickym podminkam pii vzdélavani (vétrani, vhodnd vyska
7akovského nabytku, Gistota vSech prostora $koly). Rady uceben jsou pravidelné
aktualizovany. Skola sleduje a omezuje rizika vzniku tirazil. Na zakladé pravidelné analyzy
pticin vzniklych urazl jsou pfijimana opatieni.

Materialni a prostorové podminky $koly umoziuji ispé$nou realizaci SVP ZV.
Vedle kmenovych tifid mohou Zaci vyuzivat odborné ucebny (vytvarné vychovy,
ptirodopisu, fyziky a chemie, dilny), Zikovskou knihovnu a télocviénu. Skola zajistuje
obnovu vybavenosti ICT. V soucasné dobé ma k dispozici 32 zakovskych stanic ve dvou
ucebnéch informatiky, studovnu se 4 pocitaci, dvé interaktivni tabule a dataprojektory.
Ucitelé vyuzivaji ve 2 sborovnach dalsi pocitace, maji k dispozici 4 notebooky. Pro vyuku
cizich jazyki je ziizena u€ebna se sluchatkovymi soupravami. Vyuka je organizovéna tak,
aby bylo Uc¢eln¢ a v maximdlni mife vyuzito odbornych uceben a jejich specidlniho
vybaveni.
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Skola ugelné vyuziva prostory rozlehlého 3kolniho arealu s multifunkénim sportovnim
zafizenim nejen k vyuce, ale rovnéz k aktivnimu odpocinku zaki.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu na piimé naklady
na vzdélavani a s finanénimi prostfedky poskytnutymi ziizovatelem na provoz. Z téchto
finan¢nich prostfedkti hradi mzdové naklady a souvisejici odvody, ucebni pomicky,
ucebnice, Skolni potieby, DVPP, energie a dal$i ndklady souvisejici s provozem Skoly.
Ve sledovanych letech obdrzela finanéni prostfedky vramci rozvojovych programi
MSMT (napi. ,,Posileni Grovné odméiovani nepedagogickych pracovnika®, ,,Hustota
a specifika® a dalsi) a z doplitkové &innosti. Skola ziskala ve sledovanych letech penézni
inepenézni sponzorské dary. V ramci ESF se zapojila do projektu EU penize Skoldm
avroce 2011 zacala tento projekt realizovat. Podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly tvofi v priméru cca 81 %. Finan¢ni zdroje umoziuji
realizaci cilti stanovenych v SVP ZV.

Spoluprace s partnery vyznamné napomahd realizaci vzdélavaciho programu.
Vzhledem k moZnostem Skoly je nadstandardni. Funkéni spoluprace se zfizovatelem
probiha pfedev§im na tUrovni finan¢niho =zajiSténi provozu Skoly a v souvislosti
s organizovanim nékterych akci. Skola vyuziva ¢innost DDM nejen pro zijmovou &innost
zakl, ale 1 pro organizaci regiondlnich a mistnich akci. Od loiiského Skolniho roku je
navazéana spoluprace s némeckym partnerskym meéstem Ehrefriedersdorf (vyménné pobyty
74ki). Skolska rada naplituje povinnosti vychazejici ze $kolského zakona, feditelka skoly ji
predklada vSechny potiebné dokumenty. Pii Skole piisobi odborova organizace. Informace
o provozu zatfizeni, pribéhu a vysledcich vzdélavani ziskavaji zakonni zastupci predev§im
prostiednictvim zZakovskych knizek a zdznamnickl, pravidelnych tfidnich schiizek,
konzulta¢nich hodin nebo dnil otevienych dvefi. Kontinudlni prace s rodi€i je prioritou,
snahou je, aby rodi¢e pozitivné piijimali Skolni prostedi na zédklad¢ partnerskych zplsobt
spoluprace Skoly. Rodice se zapojuji i do akci nebo projektid potddanych pro vefejnost.
Klub rodicl pii Skole pomahé zajistovat akce Skoly, popf. se podili na spolufinancovani
vzdélavacich aktivit. Krozvoji Skoly pfispiva izakovsky parlament slozeny ze Zaku
2. stupng, feditelka jejich praci podporuje, podnéty akceptuje. Zaci mapuji akce $koly
a formuluji je ve Skolnim Casopise. V soucasné dobé tvoii zdkovska samosprava eticky
kodex dodrzovani pravidel. Kromé Skolskych poradenskych zatfizeni Skola uspé$né
spolupracuje s K-Centrem nebo se Specidlni zdkladni Skolou pro zaky s vadami feci
v oblasti diagnostiky zakil ¢i metodické podpory pedagogickych pracovnikli v oblasti
napravy fedi zaki. Skola dlouhodobé spolupracuje s mateiskymi $kolami a kolskymi
zafizenimi pfi organizovani spole¢nych akci a soutézi. Obohatit a zkvalitnit poskytované
vzdélavani pomaha i aktivni innost s daldimi institucemi napt. Policii CR, Utadem prace,
Hasic¢i, zé&chranafi a zdravotniky, véznici Drahonice, mistni SOS a SOU, méstskou
knihovnou, kulturnim domem, divadly a dal§imi. Vzd€lavacimu centru PodkruSnohofti
pronajima v ramci dopliikové ¢innosti Skolni prostory vcetné technického vybaveni.

Zavéry

Cinnost Skoly se shoduje s rozhodnutim o zai‘azeni do rejstitku $kol a §kolskych za¥izeni.
Vyuka probiha v souladu se SVP ZV, ktery splituje poZadavky Skolského zdakona
a Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani.

Pii pFijimani ke vzdélavani a v pribéhu vidélavani Skola respektuje zdsady rovného
pristupu. Prikladnym zpiisobem zohlediiuje individudlni a specidlni vzdélavaci poti‘eby
Zdki.
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Prostorové a materidalni podminky umoZituji realizaci vzdélavaciho programu.
Modernizace vybaveni je koncepcni, vychdzi 7 finanénich moZnosti Skoly. Financni
prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou pouZity v souladu s ucelem, na ktery byly
priidéleny.

Personalni podminky Skoly jsou piiznivé. Mira odborné kvalifikovanosti pedagogi
je 83%. DVPP je realizovano podle potieb Skoly. Podpora zacinajicim ucitelim je
vSestrannd a systematickd.

Pro vzdélavani Skola vytvaii bezpecné prostiedi, v jeho priubéhu piijimd ucinnd opati‘eni
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii. Velmi dobie nastavené preventivni systémy
minimalizuji vyskyt rizikového chovani Zdkii.

Organizace vzdélavani a systémy Fizeni jsou plné funkcni. Vedeni Skoly vychazi z jasné
koncepce, kvalitniho vlastniho hodnoceni a fungujicich kontrolnich mechanizmii.
Na smérovani Skoly participuji pedagogicti pracovnici, ¢innost Skoly pozitivné ovlivituji
i kvalitni partnerské vztahy. Pritbéh a vysledky vzdélivini 3ikii ve vztahu k SVP ZV jsou
na poiadované tirovni. Rizeni §koly je na tirovni piikladu dobré praxe.

Vzdélavaci aktivity Skoly ucinné rozvijeji osobnosti Zdikit se zietelem na vékové
a individudlni  zvldStnosti. Vysledky vzdélavani Skola systematicky monitoruje
a vyhodnocuje.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce,
Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csiu@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 20. ledna 2012

(razitko)
Mgr. Milan Popule, Skolni inspektor Milan Popule v. 1.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Jaroslava Boudova v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka Jana Hornova v. r.
PaedDr. Josef Susanka, Skolni inspektor Josef Susanka v. r.
Bc. Romana Addmkova, kontrolni pracovnice Romana Adamkova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Podboranech dne 26. ledna 2012

(razitko)

Mgr. Dagmar Rathov4, feditelka Skoly Dagmar Rathova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





