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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Pedagogicko-psychologicka poradna Usti nad Orlici (dale také poradna, PPP) je $kolské
ucelové zatizeni poskytujici sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi détem
pfiblizné od tii let v€ku do ukonceni stiedoSkolského vzdélani. Obvod pisobnosti Skolského
zaiizeni tvoii izemi byvalého okresu Usti nad Orlici.

Poradnu z¥idil Pardubicky kraj zfizovaci listinou &j. KH 5572.35/2003/0SMS ze dne 17. 4.
2003, zafazena do sit¢ Skol byla Rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni MSMT CR ¢j. 32 009/02-21.

HODNOCENI PER§0NALNiCH PODMINEK CINNOSTI PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKE PORADNY

V zafizeni pracuje celkem dvanact stalych zaméstnanct, naplitujicich 9,3 pracovniho tvazku
(6,9 pracovniho uvazku odbornych pracovnikll). Provoz zatfizeni zajiStuji tfi psychologové,
pet specialnich pedagogi, jeden pedagog - preventista, jedna socidlni pracovnice, jedna
hospodaika a jedna uklizecka. VSichni odborni pracovnici jsou odborné zpusobili pro vykon
svych funkci.

Reditelka pracuje ve funkci od 1. kvétna 2002. Systém fizeni $kolského zafizeni je veden
formou Organizacnich smeérnic. Kazda smérnice je ndvodem s odkazy na uloZzené dokumenty
a odpovédnosti jednotlivych zaméstnancti. Jedna ze zdkladnich organiza¢nich smérnic je
Prirucka 7izeni, kterd je zdvaznym organiza¢nim a fidicim normativem. Definuje piesné
systém fizeni. Je strukturovana jako popisy jednotlivych procesii, jejichz soucasti jsou
1 odkazy na dal$i organizac¢ni smérnice a formulare.

Organizacni struktura vyplyvéa z pfedmétu Cinnosti PPP a je popsana v Organizacnim radu
PPP Usti nad Orlici. Zde je jasné a piehledné vymezen nejen popis pracovnich ¢innosti, ale
i zodpovédnost a pravomoci jednotlivych zaméstnancd, jejich pracovni doba a jeji evidence.
Se vSemi organiza¢nimi smérnicemi byli v§ichni zaméstnanci prokazatelné seznameni.

Vnitini informacni systém je zakotven v organiza¢ni smérnici Prirucka rizeni v kapitole
Zpusoby interni komunikace v PPP. Porady vSech pracovnikli se konaji pravidelné kazdé
pondé¢li. Zde jsou vSem predavany diilezité informace, sestavuji se tydenni plany, vSichni jsou
seznamovani s naplnémi semindit, dochézi k pridélovani ptipadl. Zapisy z porad jsou fadné
vedeny a zaméstnanci jsou s nimi prokazatelné seznamovani.

Péce o zacinajici pracovniky je stanovena v organizacni smérnici pod ndzvem Personalistika
v kapitole Pracovni adaptace zaméstnancu. Za adaptaéni proces zaméstnance zodpovida
psycholog (feditelka) nebo uvadéjici specidlni pedagog (zastupce feditele). Metodika
prevence uvadi feditelka. Do ostatnich pracovnich mist uvadi nové zaméstnance pracovnik
poveteny tfeditelkou. V kapitole Zavddeni pracovnikii je stanoven piesny postup a pokyny.
Dutvérné tdaje a ochrana dat zaméstnancii 1 klientli jsou dostate¢né zajisStény pfed zneuZitim.
Informovanost rodi¢ovské vetejnosti je v€asna a konkrétni.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI
PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Budova PPP je tfipodlazni a nachéazi se v blizkosti frekventované silnice. Kazdy pracovnik ma
svoji pracovnu. V piizemi je ¢ekarna pro klienty, v prvnim patie centrum evidence specialné
pedagogickych a didaktickych pomtlicek a v druhém patie spisovna a mistnost pro
telefonickou krizovou intervenci (10 externich pracovnikil zajist'uje kazdy den nonstop Linku
divéry, kterd je soucéasti PPP). Témét vSechny prostory jsou vybaveny starSim nabytkem.
Velmi provizorné je vybavena ¢ekéarna pro klienty a spisovna. Pfizemni mistnosti, které jsou
oblozeny dfevem, byly v dobé povodni podméceny. Situace dosud nebyla nijak technicky
fedena, stejné jako vytapéni zastaralymi akumulaénimi kamny. Cekarna pro klienty je
provizorné vybavena, piesto je utulnd. Déti zde maji k dispozici hracky, Casopisy atd.

Kazdy pracovnik mé k dispozici svoji pocitatovou techniku, kterd usnadfiuje zpracovavani
vystupl. VSechny pocitace jsou piipojeny do sité. Poradna vSak nardzi pfi provozu na potize
zpiisobené nejednotnym softwarem.

PPP mé4 dvé odlou¢ena pracovi§té v Zamberku a v Lanskroung. Pracoviité v Zamberku je
umisténo v jednopatrové budové piimo na namésti. Jeden den v tydnu zde pracuje specidlni
pedagog a dva dny psycholog, dle potfeby narazové logoped. Toto pracovisté je tésné pred
rekonstrukci. Cekéarna, je velmi mala a tmava. Druha mistnost — odborna pracovna - je vétsich
rozméru. Je velmi pékné, vkusné a Gtulné zatizena. Odborni pracovnici zde maji k dispozici
jeden pocitac, telefon a tiskarnu.

Druhé odloucené pracovisté¢ v Lanskrouné je umisténo v budové matetské Skoly. Mensi
¢ekarna a velka mistnost jsou velmi stroze a provizorné vybaveny star§im nabytkem. Neni zde
pocitac ani jina technika (pouze telefon), coz pracovniklim znesnadniuje praci.

Ob¢ odloucend pracovisté jsou vzdalena. PPP nevlastni automobil. Pracovnici se dopravuji
bud’ vlastnimi automobily nebo hromadnymi dopravnimi prostiedky.

Materidalné-technické podminky jsou i pies veSkerou snahu vedeni PPP priimérné.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Diagnosticka ¢innost

Odborni pracovnici PPP provadéji psychologickou a specidlné-pedagogickou diagnostiku
pfedevsim na zadost rodicli, v mensim mnozstvi také na zadost Skol ¢i jinych subjekti.
zasadn¢ vSak s pfedchozim prokazatelnym souhlasem zdkonnych zastupci, nejde-li
o vysetfeni provedené na zadost ditéte samotného.

Podle charakteru ptipadu, véku ditéte a jeho pravdépodobnych schopnosti jsou voleny pouzité
diagnostické néstroje.Psychologové nejcastéji pracuji s Ravenovym testem progresivnich
matic, IST, VIT, T-M, PDW a WISC III pro zjisténi intelektovych schopnosti. Kromé téchto
metod pouzivaji psychologové Siroké spektrum dalSich metod, vcetné projektivnich
a semiprojektivnich, naptiklad Baumtest a jiné kresebné techniky, TBSD, Luscherv barvovy
test, Handtest, Anthony-Bene, projektivni interview a dal§i. AZ na vyjimky jsou vSechny
pouzité psychodiagnostické metody administrovany, vyhodnoceny a interpretovany korektné
a jejich zavéry jsou vyuzity pro stanoveni kone¢né diagnézy.

Specidlni pedagogové zjistuji predevSim pficiny Skolské netspéSnosti déti. Vyuzivaji
pfedevsim jednotlivych subtestii standardizované Novakovy zkousky, na velmi dobré odborné




urovni diagnostikuji také dyskalkulii. Také specialné pedagogicka vySetieni jsou realizovana
korektné.

Pti stanoveni diagnozy vyuziva poradna vysledky jednotlivych pouzitych metod a soucasné
veskeré skutecnosti, které jsou ji znamy z rozhovoru s rodici, Skolnich dotaznikt, 1ékatskych
zprav a dalSich prament. Diagnostické zavery jsou proto dostateéné podlozeny.

Zpravy z vySetteni jsou odesilany nejpozdéji do 30 dnii od jeho provedeni, vétSinou na adresu
zakonnych zéstupcti ditéte, na jejich pisemnou zadost také jinym subjektim. Kvalita zprav
z vySetfeni je az na vzacné vyjimky velmi dobra, zavéry jsou konkrétni a velmi dobie
vyuzitelné pro rodice i ucitele déti.

Diagnosticka ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

Intervenéni ¢innost

Bezprosttedné po ukonceni vySetfeni hovoii odborni pracovnici srodi¢i ditéte. Tento
rozhovor slouzi ke sdélend diagnostickych zavérti a prognézy dalsitho vyvoje stavu ditéte
a soucasné také jako rozhovor psychokorektivni. Rodi¢e jsou seznamovani s pfic¢inou potizi
svého ditéte a vhodnymi vychovnymi pfistupy. V piipad€ potieby jsou jim sdéleny také
moznosti intervenci ve prospéch ditéte.

Odborni pracovnici poradny realizuji individudlni a rodinnou terapii, specialni pedagogové
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s odloZenou Skolni dochézkou pfi pfipravé na vstup do Skoly.

V obvodu plisobnosti poradny pracuje zvlastni Skola s tfidami pracujicimi podle ucebniho
planu pomocné Skoly a pét logopedickych tiid matetskych skol.

Zaci s vyvojovymi poruchami ugeni mohou byt individualng integrovani do bé&znych tiid
zakladnich Skol. V tom pfipadé¢ jsou zpravy z vySetfeni doplnény o dodatek, obsahujici az na
vyjimky nalezitosti podle smémice MSMT kintegraci déti azakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami do Skol a Skolskych zatizeni ¢.j.: 13 710/2001-24 ze dne 6. Cervna
2002.

Intervencni Cinnost je hodnocena jako priiomérna

Spoluprace se Skolami

Odborni pracovnici pedagogicko.psychologické poradny realizovali ve Skolnim roce
2002/2003 celkem Ctyfi seminafe pro vychovné poradce, kromé toho podle pozadavkl
a aktudlnich problému skol lektorsky zajist'uji prednasky a besedy pro ucitele a rodice.

Vzhledem k personalnimu obsazeni poradny nepfistoupilo vedeni Skolského zafizeni
k rajonizaci obvodu apro pfiblizeni svych sluzeb Skoldm aklientim zvolilo formu
detasovanych pracovist’ v Zamberku a LanSkroung.

Spoluprdace se Skolami je v PPP na bézné urovni.

Priméarni prevence socialné patologickych jevi

Zplusob prace v oblasti primarni prevence socidlné patologickych jevl je zakotven
v organizaéni smérnici. Smérnice upravuje vedeni prevence na pracovisti PPP. Metodik
predklada teditelce vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu (dale jen MPP) PPP
Usti nad Orlici a navrhuje novy MPP pracovisté, ktery je v platnosti vzdy od 1. 9. nového
Skolniho roku. V ramci MPP je kladen duraz pfedev§im na préaci ve Skolach. PPP nabizi



programy jednak pro déti a mlddez (besedy ,Hele psycholog® a,Krok za krokem*
a interaktivni programy na rozvoj socidlnich vztahli ve tfid€), programy pro ucitele
a vychovatele (posilovani pozitivnich vzorcl chovani pifi praci srizikovou mladezi
v konkrétnim prostfedi Skoly metodou Videotrénink interakci (VTI) a tematické besedy pro
ucitele) a programy pro rodice (tematicky zaméfené besedy — téma agresivita, Sikana, drogy
a systematicka prace s détmi s vychovnymi potizemi pfimo v rodindch metodou VTI). Systém
prace je jasné stanoven, jsou vymezeny kompetence a zodpovédnosti za plnéni jednotlivych
ukoli.

V ramci spolupréace se Skolami se PPP podili na realizaci programti na jednotlivych Skolach a
v oblasti grantové cinnosti metodicky vede Skolni preventisty a spolupracuje pii tvorbé
Skolnich MPP.

V ramci prevence pusobi PPP formou telefonni krizové intervence, kterou zajistuje Linka
divéry (LD) jako soucast PPP. Provoz LD je zaji§tén kontinudlné 24 hodin denné.

Kromé Skol PPP spolupracuje v ramci prevence is dal§imi subjekty, soudy, lékafi,odborné
garantuje péci o mentalné postizené ve stacionari atd.

V ramci prevence socialné patologickych jevi plni PPP svoji funkci. Snazi se byt pro klienty
zcela otevienym zafizenim.

Oblast primarni prevence je hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zatizeni MSMT CR
¢j. 32 009/02-21

2. Ztizovaci listina Pedagogicko-psychologické poradny, Usti nad Orlici, Kralovehradecka
513 ¢j. KH 5572.35/2003/OSMS ze dne 17. 4. 2003

Vykaz o pedagogicko-psychologické poradné Skol (MSMT) V 23-01
Seznam organiza¢nich smérnic PPP Usti nad Orlici

Ptirucka fizeni ¢j. OS/01 s u€innosti od 1. 7. 2003

Organizac¢ni ¥ad PPP Usti nad Orlici &j. OS/06 platny od 1. 3. 2003
Personalistika ¢j. OS/09 platné od 2. 5. 2003

Plan prace PPP Usti nad Orlici ne $kolni rok 2002/2003

. Plan kontrolni &innosti feditelky PPP Usti nad Orlici vydany dne 1. 9. 2002
10.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003 ze dne 9. 9. 2001

11.Seznam akci PPP Usti nad Orlici v ramci metodiky prevence socialné patologickych jevii
pro rok 2002/2003

12.Planované akce pro Skolni metodiky prevence za Skolni rok 2001/2002 ze dne 9. 9. 2002
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ZAVER

Pedagogicko.psychologicka poradna v Usti nad Orlici zajistuje své sluzby $kolam a klientiim
na tfech pracovistich. Persondlni obsazeni je velmi kvalitni co do odborné zptsobilosti
pracovnikl, pokud se tyka poctu pracovniki, je pon¢kud poddimenzované vzhledem k poctu
potencidlnich klientli. Prostorové podminky jsou velmi dobré, vybaveni je ale zastaralé a je
tieba pfedevsim zkvalitnit vybaveni vypocetni technikou. Celkove jsou materidlni podminky
hodnoceny jako primérné.

Diagnosticka ¢innost je realizovdna na velmi dobré urovni, rovnéz zpravy z vySetfeni jsou pro
adresaty dobie vyuzitelné. Z kapacitnich divodi neni realizovana intervencni ¢innost
v takovém rozsahu, jaky by umoziovala odborna zdatnost pracovnikili, tato oblast je
hodnocena jako primérna. Na obvyklé Grovni je v soucasné dob¢ také spoluprace se Skolami,
pro jejiz zkvalitnéni oteviela PPP detaSovana pracovisté. Vynikajici je oblast primarni
prevence socialné patologickych jevi déti a mladeze.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis

vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerovd e
¢lenka tymu Mgr. Katefina Zezulovd
Kontrolni pracovnice Miluse Jasanska

V Olomouci dne 25. ¢ervence 2003
Datum a podpis Feditelky Skolského zartizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:

Razitko

Reditelka poradny nebo jina osoba opravnéna jednat za PPP Podpis

PhDr. Novotna, feditelka PPP




Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérna uirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






