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Nazev $koly: Zikladni $kola Cechtice, okres BeneSov
Adresa: Na Lézni 335, 257 65 Cechtice

Identifikator: 600 041 981

IC: 70 996 890

Misto inspekce: Na Lazni 335, Cechtice

Termin inspekce: 3.,5.a7. prosinec 2007

Piedmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytované Zakladni Skolou
Cechtice, okres BeneSov podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni predpokladii Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a platnych ucebnich dokumenti.

2. Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdéladvacim programem a platnymi
vzdélavacimi dokumenty a podpory rozvoje zZaki.
3. Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou pri vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Cechtice, okres BeneSov byla ziizena Obci Cechtice jako ptispévkova
organizace. Slucuje zakladm skolu (ZS), $kolni druzinu (SD) a 8kolni jidelnu (SJ) ZS
poskytuje zakladni vzdélavani a sluzby s nim souvisejici. Stravovaci sluzby nabizi SI.V 1.

a 6. ro¢niku $kola realizuje Skolni vzdélavaci program Cechtice, v 2. - 5. roénikua v 7. - 9.

roéniku program Zakladni $kola. V leto§nim $kolnim roce ma Z$ 11 tfid a SD 2 oddéleni.

Primérny pocet zakl na tfidu je 22, kapacita Skoly je naplnéna na 89 %.

Moderni bezbariérova Skola s venkovnim sportovnim aredlem disponuje 11 kmenovymi
a 12 specidlnimi u¢ebnami a Skolnim informac¢nim centrem. SD vyuzivd dvé ucelné
zatizené herny. K relaxaci a pohybovym aktivitdm slouzi zdkiim chodby, zahrada, atria,
nadvofii se sportovnim vybavenim a oddychové ¢asti u¢eben. Nove byla vybudovana druha
pocitacova ucebna, multimedidlni pracovna s datovym projektorem a interaktivni tabuli,



matematicka pracovna a koncertni silek. Obnoveno bylo vnitini vybaveni télocvi¢ny
a uvedena do provozu sitova barevna tiskarna. Esteticka a funk¢ni vyzdoba Skoly je ucelné
tématicky usporadana. Tym uciteld proSel ¢asteCnou obmeénou. Pedagogicky sbor je
v souCasnosti stabilizovany. Podafilo se vyfeSit persondlni obsazeni jazykové vyuky.
Odborna kvalifikace uditeldi presahuje pribézné 90 %. Skola ziskala dal§i finanéni
prostiedky (pomoci grantll) na zlepSeni sportovniho a vyukového zazemi napt. projekt
Zahrada.

I1. Ekonomické udaje

V kalendéinim roce 2004 obdrzela Skola financni prostfedky ze statniho rozpoctu v ¢astce
7 563 680,- K&, vroce 2005 celkem 8 029 720,- K¢ a v roce 2006 8 704 942,- KE. Meziro¢ni
nartst (2005/2004) ptidélu statnich prostredkii ¢inil 6,16 % a nartst (2006/2005) byl 8,4 %.

S navySenim celkového pifidélu financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu byl patrny
1 narGst vyplacenych mzdovych prostiedki na platy zaméstnancim Skoly. Nartst
vyplacenych mzdovych prosttedkil za roky (2005/2004) €inil 5,21 %, za roky (2006/2005)
¢inil 8,61 %. Mzdové prostfedky byly skole navySovany a jejich nariist umozioval vedeni
Skoly vyplacet zaméstnanciim odmény.

Soucasné s ndrGstem mzdovych prostiedkit lze k uvedenym rozpoctim konstatovat
1 meziro¢ni nartst povinnych odvodl na socidlni a zdravotni pojiéténi a pridélu do fondu
kulturnich a socidlnich potreb. Soucasti uvedenych rozpoCtii je polozka na Cerpani
prostiedk ptimych ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje), které byly pouZity na nékup
ucebnic, ucebnich pomiicek, potieb pro prvni tfidu, pracovniho obleCeni a obuvi a her do
Skolni druzmy Dale byly tyto prosttedky pouzity na uhradu cestovnich néaklada
zamestnanciim Skoly, na platby za Gcast na seminafich, na vyuku plaveckého vycviku a na
uhradu zakonného pojisténi zameéstnancli pfi pracovmch urazech. V roce 2005 obdrzela
Skola ze statniho rozpoctu ucelovou dotaci na opravu podlahy v télocvicné v Céstce
50 000,- K¢.

Skole poskytnuté finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu v poslednich tiech letech mély
vzestupny trend, ptesto plné nepokryly vSechny naklady Skoly. Skole jsou poskytované
pravidelné dotace od zfizovatele (obecniho ufadu), na kryti provoznich nakladi. V roce
2004 pokryvala dotace z obecniho ufadu 11,54 % nékladt hlavni €innosti Skoly, v roce
2005 celkem 12,48 % a v roce 2006 celkem 12,06 %. Poskytnuté finan¢ni prostiedky ze
statniho rozpoctu vyuzila Skola efektivné a k Gceliim, na které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program/obsah vzdélivini

Skolni vzdélavaci program (SVP) Zdkladni $kola Cechtice je zpracovan podle pozadavki
Skolského zdkona. Zohlediiuje redlné¢ podminky Skoly (materidlni, persondlni i finan¢ni
zabezpeceni a cilové skupiny zaka). Respektuje demograficky vyvoj lokality a nabidku
aktivit okolnich Skol. Umoznuje individualizaci vzdélavani podle moznosti a potieb zakii.
Jeho vzdélavaci obsah je usporddan do predmétl. Inovace obsahu vzdélavani reaguje na
nové vyucovaci metody a organizacni formy vyuky, pfi kterych jsou vytvareny vhodné
ptedpoklady pro rozvijeni klicovych kompetenci zaki. Navrh SVP byl projednén Skolskou
radou a na jeho tvorb¢ se podlleli vSichni pedagogicti pracovnici. Ucebni plany (UP) obou
kontrolovanych programii a hodinova dotace UP Zvidstni Skoly jsou v souladu se
zavaznymi dokumenty MSMT. SVP je zpracovan podle zdsad ramcového vzdélavaciho
programu, umoziiuje inovaci obsahu vzdélavani a zohledniuje moZnosti a potieby déti ve
vzdélavani.

Strategie a planovani

Koncepce zékladni Skoly je vypracovana na zakladé autoevaluace za obdobi let 2005-2007.
Skola se zaméfuje na tfi oblasti: ICT, jazykova vyuka a enviromentdlni vzdélavani.
Koncepcni zaméry byly projednany pedagogickou radou a ptedlozeny Skolské radé.



Zmény stylu Zivota Skoly uvadi Realizacni plan strategického rozvoje na obdobi 2007 az
2012. Stanovuje podrobné 10 zakladnich zdmért Skoly, véetné jejich plnéni. Dany plan lze
inovovat podle probihajicich zmén. Cile planu koresponduji s Dlouhodobym zdmérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, se stanovenymi krajskymi prioritami
a s podminkami Skoly. Zakladni dokumenty a plan Skoly jsou pribézné inovovany.
Strategické planovani podporuje dlouhodobou perspektivu rozvoje Skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

V fizeni jsou zfetelné prvky kooperativniho vedeni. Pfi planovani ¢innosti a fizeni Skoly
vychazi feditelka z kvalitni analyzy ptredchazejiciho obdobi. Organizacni struktura Skoly je
funk¢né stanovena a piijata zaméstnanci Skoly. Vytvofeny systém hodnoceni pracovniki je
Ucelny. Pedagogicka rada, metodickd sdruzeni, pfedmétové komise, vychovna komise
a preventivni komise tvofi poradni organy redltelky Organizacni ZéleZitosti se fedi na
pravidelnych provoznich poradach. Reditelka ucelné deleguje kompetence na dalsi
pedagogické pracovniky. Vymezuji je dokumenty Povinnosti pracovniku Skoly a nadpli
prace, Popis standardni cinnosti vychovného poradce (VP), skolniho metodika prevence
a zastupce teditele. ZaCinajici a nekvalifikovani vyucujici maji zajisténu podporu pii své
praci.

Informacni systém Skoly, pribézné aktualizovany, je efektivni. UmozZiiuje vSem piistup
k dtlezitym informacim. Oboustranny pfenos informaci mezi pracovniky Skoly a vedenim
probiha standardnimi prostfedky a pomoci vnitini pocitatové sité. Dil¢i problémy se
objevuji v komunikaci mezi pedagogy 1. a 2. stupné. Tradicnimi formami se realizuje
komunikace s rodiéi a prezentace $koly na vefejnosti. Skolni bulletin, webové stranky,
specifické¢ informaéni schiizky a T7yden otevienych dveri umozinuji nadstandardni
informace. Odborné a pedagogické fizeni je funkéni.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Plan tidici a kontrolni ¢innosti uvadi oblasti a zahrnuje casové rozvrzen kontrol a hospitaci.
Je Casove plnén. Podrobné vystupy z né& urcuji operativné dalsi cile kontrol. V rdmci
delegovani kompetenci prevzala ¢ast kontrol zastupkyné fteditele. Zaznamy z hospitaci
obsahuji konkrétni vysledky a naslednd opatfeni ke zlepSeni prace uciteld. Zapisy
z pedagogickych rad (PR) zahrnuji pfehledy o chovéni a prospechu 74k, véetné zjisténych
rizik a opatfeni k jejich minimalizaci. Vnitini kontrolni systém je G¢inny.

Autoevaluace je béZnou soucasti Cinnosti Skoly, vyplyva z jeji strategie a vzdélavacich
programu Podili se na ni povereny tym pedagogickych pracovniki. Vlastni hodnoceni Skoly
ma jasn¢ danou strukturu. Je zaméfeno na cile, které si Skola stanovila a na jejich plnéni.
SlouZi ke zjistovani vlastnich rizik a ptilezitosti. Pfi hodnoceni poméhaji dotaznikova Setfeni
a ankety. Jako vnéjsi hodnotici nastroje Skola vyuziva komercnich testil a uspéSnost zaki na
sttednich Skolach. Vlastni hodnoceni Skoly slouzi jako podklad pro vyro¢ni zpravu. Vnitini
kontrolni systém je funk¢ni, sebehodnoceni je motivacni a ptinosné pro ¢innost skoly.

Persondlni podminky

Ve Skole pracuje 20 pedagogl, z nichZ Ctyfi jsou muzi. Vékova struktura sboru je ptizniva,
pramérny vek je 42 let. Reditelka 1 jeji zastupkyné spliuji podminky odborné kvalifikace pro
vykon svych funkci. Obé pracovnice absolvovaly studium pro vedouci pedagogické
pracovniky. Ve skole pracuji dv¢ asistentky pedagoga.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl, vytvaii vhodné
predpoklady pro jejich stabilizaci a zajistuje podporu nekvalifikovanym uciteliim. Vychovna
poradkyné dokoncila studium vychovného poradenstvi. Specialni pedagogiku vystudovaly
dvé ucitelky. Nekvalifikovany pracovnik absolvuje magisterské studium. Zaméfeni dalSiho
vzdélavani reaguje na realizaci SVP a koresponduje s potiebami skoly. 95 % pedagogickych
pracovnikl ziskalo odbornou kvalifikaci, jsou schopni tymové spoluprace. SloZeni
pedagogického sboru umoziuje plnit SVP.



Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Zdravy vyvoj déti Skola podporuje fadou opatieni, ktera vychdzeji z Ozdravného planu
Skoly. Cilem je vhodnou strukturou pracovniho a odpocinkového rezimu chranit déti pred
pfetéZovanim, stresem a nevhodnym stravovanim. Aredl Skoly ma pfiméfené podminky
pro pohybovy a oddychovy rezim Zgki. Skolni nabytek zohledfuje vysku zakd. Pitny
rezim je zajistén ve spolupraci se SJ a SRPDS. Relaxaci a pohyboveé aktivity zaki
zabezpecuji zahrada, nadvoifi se sportovnim vybavenim a vétSina Skolnich prostor
(koberce, sportovni koutky).

Skolni #ad upravuje piehledné podminky bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZ) a prevenci
socialné patologick}'/ch jevﬁ (SPJ) v kapitolach Prdva Zdaka, Povinnosti Zdka a Ochrana
zdravi zZaki a zajzstem bezpecnostz Zakii. Zaci jsou pravidelné¢ pouceni o BOZ
a seznamovani s moznym1 rlzlky pfi vyuce a pii Skolnich Cinnostech po kazdém
uzavieném urazu. Pocet Urazl se za sledované obdobi nezvysuje Skola vede disledné
evidenci Urazu a provadi zjiSténi jejich objektlvmch prlcln Reditelka kazdou
pedagogickou radu provadi rozbor urazovosti, upozoriiuje na mozna rizika pii ¢innostech
a doporucuje, jak jim predchazet.

Skola ma jasné stanovenou strategii §kolni prevence SPJ. Stanovené zaméry jsou realné,
respektuji charakteristické podminky Skoly. Realizované projekty maji vymezené cilové
skupiny zaki podle dlouhodobé analyzy. Na odstranovani problémi se pozitivné podileji
prace preventlvmho tymu Skoly a kvalitni minimalni preventivni programy (MPP). Do
prevencni Cinnosti jsou zapojeni vsichni zaméstnanci Skoly. Vyskyt a zavaznost SPJ
nemaji stoupajici tendenci. Pfijimana opatfeni k podpofe zdravého vyvoje zaki, Siroka
nabidka mimoSkolnich aktivit pfispivaji k vytvafeni pozitivniho klima Skoly.

Prijimani k zakladnimu vzdélavani

Podminky pfijeti ke vzdélavani jsou zvefejnény vcas na obvyklych mistech a v lokalnich
mediich. Informace dostavaji zastupitelstva spadovych obci. Reditelka se ucastni
informa¢ni schizky s rodi¢i déti v matefské Skole. Skola pomaha Zdkim pii zméné
vzdélavaciho programu. Dohled nad nimi vykonava vedeni $koly a t¥idni uéitel. Zaktim
nabizi zpracovani individudlniho ucebniho planu (upraveni obsahu jejich vzdélavani,
individudlni ¢asovou ochranu). Jejich podpora vychazi z pohovoru s Zdkem a novSIm
kolektivem, srodi€i. Cizinci se ve Skole vzdé€lavaji bez vétSich zmén vzdélavaciho
programu. Reditelka vydava rozhodnuti o pfijeti, rozhodnuti o odkladu, o povoleni IVP.
Piijimani zaki k zakladnimu vzdélavani probiha podle stanovenych zékonnych ustanoveni.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola plni povinnost informovat rodiée zakl o ﬁspéénosti jejich deti ve Vzdélévéni Za
podavat pr1 prav1delnych konzultacnich hodinach a v Tydnu otevrenych dveri. Funguje
samospravny organ SRPDS. Moznost ovliviiovat chod koly maji ucasti na vyuce a dalSich
¢innostech organizovanych $kolou, pomoci schranky dévéry. Skolska rada projednava
dilezité dokumenty. Kontakt se Ziizovatelem zajistuje zastupkyné feditelky, soucasné
Clenka obecniho zastupitelstva a Skolské rady, Pozitivni vliv na vzdélavani ma spoluprace
s mistni knihovnou a Ekocentrem Vlasim. Reditelka na zdklad¢ poznatkli z jednani se
vSemi partnery Skoly piijima opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani. Spoluprace s kliCovymi
partnery (rodiCe, Skolské rada, zfizovatel) probihd na standardni Grovni.

Vnitini prostiedi Skoly

Zdravé prostiedi uceben a estetickd vyzdoba vSech prostor Skoly vytvari motivujici
prostiedi, pozitivné ovliviluji efektivitu vzdélavani. Spoluncast zaki na vzd€lavani a Zivoté
Skoly zajistuje funkéni Zakovska rada. Podminky pro jeji ¢innost jsou zakotveny ve
Skolnim fadu. Jednou za tyden prOJednavajl spole¢né s vedenim problemy, které jim
znesnadnuji praci. Z pohovoru s jejimi zastupci vyplynulo, ze Skola se snazi vytvaret
bezpecné prostiedi a podporuje otevienost v komunikaci. Reseni anonymnich ptipominek
umoziiuje schranka davéry.



Béhem hospitaci byly vztahy mezi uciteli a Zaky pfi vyucovani pozitivni. Z dokumentace
vyplynulo, Ze urcité problémy se objevuji ve vztahu ucitel - zak na 2. stupni. Vyucovani
probihalo v klidném prosttedi, bez stresujicich faktort.

Z anketniho Setfeni Vyplynulo ze vztahy mezi zaméstnanci Skoly jsou pratelské.
Zkvalitnily se pracovni podminky pedagogi. Vzd€lavaci nabidka a kultura Skoly
podporuje rozvoj osobnosti zak.

Materialni podminky vyuky a jejich vyuZiti

Vsechny pracovny a specialni ucebny jsou vhodné a uUcelné vybaveny a piimérene
vyuzivany v podpofe vzdélavani. Jejich tématicky podnétné prostiedi podporuje rozvoj
osobnosti zakl. Jako vyznamny informacni zdroj slouzi samostatné informacni centrum
(zdkovska knihovna se studovnou, ucitelskd knihovna). K dispozici jsou dvé pocitacové
ucebny a multimedialni pracovna. Pfi vyuce Zaci pracuji s dal$imi informa¢nimi prameny,
které jsou vucebnach dostupné. Ucebni pomicky a ICT technika jsou vyuzivany
a pribézné¢ obnovovany. Ucebnicovy fond je dostatecné Siroky a inovovany. Vedeni skoly
provadi analyzu oblasti materidlniho a prostorového zabezpeceni vzdélavani ve vztahu
k SVP. Zaci a ucitelé maji vhodné materidlni podminky pro efektivni Vyuéovéni
a realizaci zdjmové Cinnosti. Pfiméfené prostory a kvalitni vybavenost Skoly umoziuji
plnéni SVP.

Hodnoceni Zdakn

Skola mé4 pravidla hodnoceni jasné stangvena ve $kolnim fadu a ve SVP. Zaci i rodice
snimi byli prokazatelné¢ sezndmeni. Zaci byli vramci sledovanych hodin vedeni
k sebehodnoceni. Hodnoceni pfi ném nebylo plné¢ motivacni a informativni. Pozitivem je
snaha uciteli o motiva¢ni hodnoceni zdki se SVP. Hodnoceni vysledk zdk pouziva
vedeni pro stanoveni opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Ucelnost a ucinnost podpory Zdikit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
nadanych

Skola eviduje skupinu zéki se SVP. Poskytuje jim moZnost vyuziti poradenskych shizeb
a spoluprici se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Maji zpracované individualni
vzdélavaci plany ve smyslu doporuceni Skolskych poradenskych zatfizeni, v souladu
s ptisluSnou vyhlaSkou a ve spolupraci s rodi¢i. Vyucujici je individualné zohlediuji pti
uceni, pii hodnoceni pfihliZi k povaze postizeni. Jejich vzdélavani se uskutecnuje formou
individualni integrace do béznych tfid. Zakiim umoziuje praci v kolektivu 1 mimo né;.
K dispozici maji specialni pomulcky a pfistroje, které¢ jim usnadiiuji kompenzovat jejich
handicap a specialni u¢ebnu s odpovidajicim materidlnim zdzemim. Ve Skole pracuji dvé
asistentky pedagoga, které pomahaji pfedev§im v 1. a 7. ro¢niku. Zakyné 7. ro¢niku se
vyucuje podle UP Zvlastni skoly.

Skola neeviduje nadané zaky ve smyslu vyhlasky. SikovnSIm zaklim nabizi a realizuje
mensi specifické Upravy obsahu uciva, odborné zaméfenou mimoskolni ¢innost, pfipravu
na soutéze, zahrani¢ni jazykové zajezdy Skola vytvati kvalitni podminky zéikim se SVP
v souladu s jejich potfebami a moznostmi.

Uspésnost %dkit ve vzdélivacim programu

Skola mé stanovenou strategii podpory usp&snosti zaki ve vzdélavani. Vedeni ji pravidelng
sleduje zaddavanim komercénich testd v nékolika rocnicich. V 5. ro¢niku V}'/sledky zakl
v Ceskem jazyce a matematice az o 15 % presahuji celorepublikovy pramér, v 8. ro¢niku
v oblasti kliCovych kompetenm az 0 25 % a v 9. ro¢niku v ¢eském jazyce a matematice
0 9 %. Skola spolupracuje v ramci regionu se dvéma soumer1telnym1 Skolami a porovnava
s nimi UspéSnost zakd. Objektivnim ukazatelem je sniZzovani poctu nelspéSnych zakd,
pocet piijatych Zakli na niz$i stupenl gymndzia a Uspéchy v regiondlnich soutéZich
(matematika, ¢esky jazyk). Vedeni provadi hodnoceni vysledkd vzdélavani a spolu s uciteli
se snazi najit pficiny selhavani jednotlivych zaka.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstiiku §kol a Skolskych zarizeni.

Zajistuje rovnopravny pristup ke vzdélavani vsem Zdakiim. Vzdélavani v 1. a 6. rocniku
realizuje v souladu s ucebnim planem SVP Cechtice a v ostatnich rocnicich v souladu
s platnym UP Zakladni skola.

SVP je zpracovan podle zasad ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Umoznuje realizaci individualizovaného vyucovani zZaki se SVP s prihlédnutim k jejich
vzdeélavacim potrebam a moznostem.

Stavajici persondlni, prostorové, materialni a financni podminky umoZituji napliovani
SVP.

Vedeni skoly sleduje dlouhodobé uspésnost zZaku v celém vzdelavacim cyklu, zejména
formou standardizovanych testu. Jejich vysledky jsou podkladem pro stanoveni dalsich
opatieni.

Rizikem skoly je vys$si pocet urazii pri vzdeélavani a cinnostech organizovanych skolou.
Mezi silné stranky Skoly patii kvalitné zpracovany SVP, individudlni péce vénovana Zdkiim
se SVP, system prevence SPJ, kvalitni persondlni a materidlné technické podminky skoly
a snaha reditelky skoly o jeji profilaci v ramci regionu.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy, vitahujicimi
se ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a je na vuirovni, kterd nevyzaduje zdsadni zmény.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pii poskytovani vzdélavani Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | sluzby je postupovano v souladu | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, s pravnimi predpisy, schvalenymi | predpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydana Obci Cechtice ze dne 15. #ijna 2002 véetné dodatku €. 1
ac.2

2. Rozhodnuti o zméné¢ v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
vydané MSMT pod &j. 4058/2007-21 ze dne 13. tnora 2007

3. Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni vydané
KU Sttedogeského kraje pod &j. 12 5462/2007/KUSK ze dne 27. srpna 2008

4. Jmenovani feditelky Skoly do funkce zfizovatelem ¢j. 358/2003 s ucinnosti od

1. srpna 2003

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 3. fijna 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 6. fijna 2006

7. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 4. fijna 2005

SN



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 3. fijna 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. fijna 2006
Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. fijna 2005
Realizaéni plan strategického rozvoje ZS Cechtice na obdobi 2007-2012 ze dne
10. zati 2007

Strategicky plan rozvoje ZS Cechtice na obdobi 2007-2012 z 1. za¥i 2007
projednany na PR dne 1. zafi 2007 a Skolské rad¢ dne 4. fijna 2007

Koncepce $koly - ZS Cechtice, okres Benesov na obdobi 2007-2012 z 1. zaii 2007
projednana na PR dne 1. zaii 2007 a Skolské radé€ dne 4. fijna 2007

Vyroéni zprava o &innosti ZS Cechtice, okres Benesov za §kolni rok 2004/2005
z 4. ¥ijna 2005 projednéna na PR dne 25. srpna 2005 a schvélena SR 4. fijna 2005
Vyroéni zprava o &innosti ZS Cechtice, okres Benesov za §kolni rok 2005/2006
z 30. Cervna 2006 projednana na PR dne 21. Cervna 2005 a schvalena Skolskou
radou 23. kvétna 2006

Vyroéni zprava o &innosti ZS Cechtice, okres Benesov za §kolni rok 2006/2007
z29. Cervna 2007 projednana na PR dne 27. Cervna 2007 a schvalena Skolskou
radou 21. ¢ervna 2007

Ozdravny program ZS Cechtice z 1. zati 2007

Vlastni hodnoceni Zakladni $koly Cechtice dle kriterii kvality ze dne 21. &ervna
2007, schvaleno PR dne 21. ¢ervna 2007

MPP na Z8§ Cechtice, okres Benesov $kolni rok 2005/2006

MPP na Z8§ Cechtice, okres Benesov $kolni rok 2006/2007

MPP na ZS§ Cechtice, okres Benesov $kolni rok 2007/2008

Zprava o realizaci MPP na ZS Cechtice, okres Benesov $kolni rok 2005/2006
Operativni plan VVP ZS Cechtice na §kolni rok 2007/2008

Plan fidici a kontrolni ¢innosti Skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly Skolni rok 2007/2008

Organizaéni ad ZS Cechtice

Organizaéni schéma ZS Cechtice

Konzulta¢ni hodiny ucitelti $kolni rok 2007/2008

Pravidla a povinnosti poradnich orgént Skoly

Provozni fady pracoven odbornych pracoven

Zapisy z PR skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy z provoznich porad skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce
Skolni fad ze dne 1. zaii 2005 schvaleny kolskou radou dne 21. &ervna 2005
a projednan na pedagogické rad€ 22. ¢ervna 2005

Plan prace VP na skolni rok 2007/2008

Plan ICT

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004
&j. 21426/2004/SKO - oddéleni rozpoétu ze 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. prosinci 2005
&j. 23 105/2005/SKO -oddéleni rozpoétu ze 15. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006
&j. 149115/2006/KUSK - tisek rozpodtu ze 1. listopadu 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2004 ze dne 17. ledna 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 30. ledna 2007

Rozvrhy ttid Skolni rok 2007/2008

Ugebni plan ZS Cechtice pro 1. a 2. stupefi za uéebni cyklus



44. U&ebni plan 1. a 6. ro¢niku SVP ZS Cechtice

45. Zakovské knizky zaki 6.-9. roénik - $kolni rok 2007/2008

46. Tridni vykazy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008

47. Individuélni vzdélavaci plany integrovanych zakl platné pro Skolni rok 2007/2008

48. Zapisy z jednani $kolské rady ZS Cechtice §kolni roky 2006/2007a 2007/2008 ke
dni inspekce

49. Vysledky standardizovanych testii skolni rok 2006/2007 a 2005/2006 5.,8. a 9.

ro¢nik
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Viaclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Ing. Jana Strnadova J. Strnadova v. 1.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miiZe rFeditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce BeneSov, Cernoleska 1997, 256 15 BeneSov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Proschkova Proschkova v. r.

Cechtice 21.12. 2007
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