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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Skoly: Zékladni Skola Ménin, okres Brno — venkov, ptispévkova
organizace

Sidlo: Mg¢nin 32, 664 57 Ménin

1CO: 70997012

Identifikator: 600111067

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Zdetikem Jochmanem, feditelem Skoly

Zrxizovatel: Obec Ménin

Misto inspek¢ni ¢innosti: Ménin 32

Termin inspekéni innosti: 14. - 16. leden 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
¢) Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Ménin, okres Brno — venkov, pfispévkova organizace (dale ,,Skola*)
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava ¢innost zékladni
skoly (dale ,,Z8“) s nejvyssim povolenym podtem 250 7akd a $kolni druziny (dale ,,SD“)
s nejvysSim povolenym poctem 50 ucastnikii. V pribéhu sledovanych tii Skolnich let
dochézelo k mirnému nariistu poétu zaki, v letosnim 3kolnim roce je kapacita ZS
vyuzivana z 80%.

V dobé inspekce bylo v 9 tfidach Skoly vzdélavano celkem 198 zakl. Vyuka probihé podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*). V soudasné
dobé ve skole pracuje 17 pedagogickych pracovnikii véetné feditele Skoly, asistentek
pedagoga a vychovatelek SD. Budova $koly prosla v uplynulém obdobi rekonstrukci,
krom& kmenovych tfid nyni Skola disponuje i odbornymi uc¢ebnami. Na chodbéach jsou
prezentovany uspéchy zakl, ve vitrinach jsou vystaveny sbirky pfirodnin, vkusnou
vyzdobu dopliiuji zejména zdkovské prace. Vyuka télesné vychovy probihd ve sportovnim
aredlu a v té€locviéné TJ Sokol Ménin.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Pii pfyjimani zakh postupovala Skola v souladu s pravnimi piedpisy. O své vzdélavaci
nabidce informuje béznym zptsobem. Vychovné poradenstvi ve Skole zajistuje vychovna
poradkyné. Ta velmi peclivé vede dokumentaci zdkl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (déle ,,SVP*), spolupracuje s poradenskymi zatfizenimi a podili se na zpracovani
individudlné vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). V letoSnim Skolnim roce byly SVP
diagnostikovany 62 Zzaklim, z nich je 12 vzdélavano podle IVP. Na zdkladé doporuceni
skolskych poradenskych zafizeni (déle ,,SPZ*) jsou 4 Z4ci vzdélavani s podporou asistenta
pedagoga. Z hospitacni ¢innosti, rozhovori s uciteli a pisemnych praci zakt vyplynulo, Ze
vétSina pedagogli upfednostiiuje pii zohlednovani vzdélavacich potteb téchto zakh
individualni pomoc, moznost opravné pisemné prace, nabidku doucovani a vétsi Casovy
prostor. V mensi mife pedagogové hledaji ucinné postupy pfi praci s nimi a nemaji vhodné
nastaveny systém jejich hodnoceni. Systém vychovného poradenstvi neni u¢inny zejména
ve vztahu k zakiim se SVP a chybi metodické vedeni pedagogi pii jejich vzdélavani.
Kontrolou skolni matriky bylo zjisténo, ze u nékterych zakl nebyly uvedeny udaje o jejich
SVP, skola tyto nedostatky jesté¢ v prubéhu inspekéni c¢innosti odstranila. Kariérni
poradenstvi je na bézné urovni. V oblasti prevence rizikového chovani zakl pracuje skola
s Planem prevence socialné patologickych jevii na ZS Ménin, ktery si klade za cil podporu
zdravého Zivotniho stylu a pozitivni klima. Vzhledem k velikosti Skoly a téméf rodinnému
prostiedi nemusela v minulych letech fesit zavazné projevy rizikového chovani zakd. Skola
si vytvotila krizovy plan Sikany, pravidelné mapuje vyskyt nezadoucich jevl v ttidnich
kolektivech. Skola vede pozadovanou evidenci §kolnich urazi, jejich podet za posledni tfi
roky nevykazuje vyrazny narlst, vétSina znich se stala pii vyuce télesné vychovy.
Tvorbou preventivniho systému zaméfeného na prevenci Skolni urazovost se dosud
nezabyvala.
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ZS napliluje uéebni plan SVP ZV. Poéty vyudovacich hodin jednotlivych téid, délky
prestavek a pocty zakl ve tfidach a skupindch odpovidaly pravnim piedpisiim, drobné
formalni nedostatky v pfisluSné dokumentaci byly v prtibéhu inspekce odstranény.
S ohledem na dopravni obsluZznost je zafatek vyuky stanoven na 7:50 hodin, pfestavky
mezi vyucovacimi hodinami byly z tohoto diivodu nastaveny jako pétiminutové a jedna
patnactiminutovd. Organizaci vzd&lavani v dobé inspekce viak CSI hodnoti jako
nevyhovujici, a to zejména z hlediska zajiSténi bezpecnosti zaka pii jejich presunu
z budovy skoly na vyuku télesné vychovy do budovy télocvicny a efektivniho vyuziti
Casové dotace pro vyuku télesné vychovy. Po vyuCovani Skola zajiStuje pro zaky
riznorodou nabidku zdjmovych ¢innosti, pro zdky se SVP nabizi bezplatn¢ dyslekticky
krouzek.

Kyvalita sledované vyuky méla béZnou, ojedinéle, zejména na prvnim stupni, velmi dobrou
uroven. Hromadné vyuka se stfidala nejcastéji se skupinovou a samostatnou praci, obcas
s individualizovanymi ¢&innostmi. Uginné stiidani vyuzitych forem a metod vyuky
zpravidla podporovalo rozvoj osobnosti zakl, jejich individualni moZnosti a schopnosti
byly vétsinou respektovany. Zakiim se SVP vsak nebyly zadavany diferencované ukoly,
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni nebyla zcela respektovana. Celkové mélo
vzdelavani pozitivni dopad na rozvoj funkénich gramotnosti. Od posledni inspekce doslo
k zefektivnéni podpory rozvoje ctenaiské gramotnosti. Cilend podpora matematické a
pfirodovédné gramotnosti respektovala vzd&lavaci oblasti SVP. Rozvoj cizojazyéné
gramotnosti byl ovlivnén nerovnomérnou podporou fteCovych dovednosti, malou
nazornosti a v n€kterych rocnicich pouzivanim zastaralych ucebnic, které svym obsahem
jiz neodpovidaly potiebam pro napliiovani platného SVP (9. roénik). Priibézné hodnoceni
ze strany pedagogt mélo motivacni charakter, Zaci byli obcas vedeni k hodnoceni vysledka
své prace. Ve sledované vyuce byly vhodné vyuzivany prostiedky vypocetni techniky, pro
upevilovani ziskanych védomosti a dovednosti a pro rozvoj socidlni gramotnosti zaki mélo
ptiznivy dopad zatazovani skupinovych praktickych ¢innosti a dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastniho nazoru a jeho argumentaci. Atmosféra ve Skole byla nejen ve
sledovanych hodindch, ale i1 v dobé piestdvek piijemnd a ptatelskd. Mezi zdky a
vyucujicimi byla patrna vzajemna divéra. Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci chovani
jsou soucasti platného Skolniho fadu, jednotlivé tfidni kolektivy si vytvotily vlastni tfidni
pravidla, jejich dodrzovanim jsou citlivé posilovany socidlni kompetence zaki. Hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledki vzdélavani probihalo podle zasad a kritérii
deklarovanych ve SVP. Priibézné slovni hodnoceni udebnich vykonti bylo adresné, pro
zaky povzbudivé. V piipade zakl se SVP nebyla zcela respektovana doporuceni odbornikt
Skolskych poradenskych zatizeni. V pfedmétech vychovného charakteru, zejména v télesné
vychové, byly informace o pribehu a vysledcich vzdélavani nedostatecné. Pro pravidelné
systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani ma Skola ma sviyj vlastni zplsob, ke kterému
pouziva kromé komercnich testl 1 testy vlastni. Vysledky vzdélavani zverejnuje ve vyroci
zprave, neprovadi vSak jejich dal$i analyzu a nepfijima opatfeni. Hodnoceni vysledkl
vzdélavani tak neméd na zvySovani jejich urovné v soucasné dobe¢ pfili§ efektivni dopad.
Svého specifika venkovské gkoly ZS efektivné vyuziva, podporuje a rozviji tzkou
spolupraci s vefejnosti a zejména se zdkonnymi zastupci zaku, sportovnimi organizacemi a
poradenskymi zatizenimi. Oboustranné prospésna je spoluprace s mistni matetskou skolou.
Skola vénuje zvlastni zfetel na adaptaci zakl pifi zahajeni povinné $kolni dochazky.
V tomto Skolnim roce je kontakt s rodi¢i prviiakti podpoten vytvoienim tfidniho webového
portalu Prviid€ei. Na déni ve Skole se aktivné podili Sdruzeni rodicii a pratel skoly Ménin,
které pomaha pfi organizovani akci, jejich persondlnim a zejména finan¢nim zabezpeceni.
Prosttednictvim oteviFenych dilen se daii zapojovat do Cinnosti Skoly star$i spoluobcany.
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Spoluprace se zfizovatelem je funk¢ni, pozitivnim zplisobem se odrdzi predevSim
v postupné inovaci materialnich podminek vzdélavani. Skolsk4 rada se zajima o déni ve
Skole, schvaluje a vyjadfuje se k jejim dokumentim. Zékonnym zastupcim zaka Skola
poskytuje informace nejcastéji prostrednictvim zakovskych knizek, schiizek s rodi¢i a
obCas formou osobnich konzultaci, nevyuzivd vSak dostatecné moznost informovani
prostiednictvim webovych stranek Skoly, které nemély v dobé inspekce dostateCnou
vypovidaci hodnotu (napt. o organizaci vzdélavani v aktudlnim Skolnim roce, o konkrétni
nabidce moznosti podpory a péce o zaky se SVP), nekteré zvetejnéné dokumenty nebyly
aktudlni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavani zakt probihd podle aktualizovaného SVP ZV. Na zikladé komparativni
analyzy CSI z roku 2009 feditel $koly pfijal opatieni a $kola ve svém SVP dopracovala
oblasti tykajici se vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vlastniho
hodnoceni Skoly. V dob¢ inspekce v dokumentu chybély poznamky k u€ebnimu planu,
vcetné vyuziti disponibilnich hodin, nebylo zapracovano zavedeni dvouhodinovych bloki
pii vyuce télesné¢ vychovy, u prifezovych témat je zapotiebi konkretizovat naméty a
¢innosti a u nékterych volitelnych pfedmétt doplnit vychovné a vzdélavact strategie.
Organiza¢ni struktura je vzhledem k velikosti subjektu nastavena jednoduchd, systém
fizeni koly se jevi jako plné odpovidajici. Reditel §koly splituje zikonem stanovené
piedpoklady pro vykon fidici ¢innosti. Ve své funkci ptisobi od roku 2007. Rizeni,
organizaci a kontrolu pribéhu a vysledkl vzdélavani realizuje ve spolupraci se zastupkyni
teditele Skoly, na kterou pln¢ delegoval nékteré pravomoci, které vSak nejsou pomérné
Casto sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi. Koncepéni zdméry rozvoje Skoly
jsou vSeobecné stanoveny do roku 2013, pribézné hodnoceni urovné jejich napliovani se
promitd do vyroénich zprav o &innosti ZS Ménin. Pedagogicka rada jako poradni organ
reditele Skoly se zabyva zejména hodnocenim vysledkl a vzdélavani zakt a jejich chovani,
poradensky tkol, ve smyslu analyzovani situace, projednavani a navrhovani opatieni ke
zlepSeni stavu, nenapliiuje. Dokumentace je vedena obecné, zjisténé formalni nedostatky
byly v pribehu inspekéni ¢innosti odstranény. K datu ukonceni inspekce nebylo ve vypisu
z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni uvedeno misto poskytovaného vzd€lani pro vyuku
télesné vychovy dle § 144, odst. 1 pism. g) Skolského zakona, coz vyzaduje piijeti
opattent.

Po strance odborné kvalifikovanosti pedagogh méa Skola velmi dobré persondlni
piedpoklady k napliiovani platného SVP. Vsichni pedagogiGti pracovnici spliuji
kvalifikacni ptedpoklady pro vykon cinnosti, kterou vykonavaji. Pedagogicky sbor je
v poslednim obdobi stabilni, ukazatelem dobrych persondlnich podminek je klidné a
motivujici pracovni klima, které sdilela vétSina dotazovanych pedagogl. Pfiznivou roli
v této oblasti hraje kromé& moznosti ti¢asti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikil
(dale ,,DVPP*), které je planované, je zaméfeno na inovace vzdélavani a respektuje
potieby Skoly a zajem jednotlivych zaméstnancii i spokojenost se zlepSujicimi se
materialnimi podminkami.

Skola pIné respektuje souc¢asné trendy ve vyuce, v poslednich letech je jeji prioritou
zejména dovybaveni prostfedky ICT. Ve tfidach jsou k dispozici dataprojektory, Zaci
prvniho stupné mohou pracovat v nové ucelové vybavené interaktivni ucebné. Ve tfidach,
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odbornych ucebnach, ale 1 na chodbach a ve spole¢nych prostordch Skoly je umisténo
dostatecné mnozstvi nazornych pomucek a ndsténnych vyukovych materiald, na jejichz
vyrob¢ se Casto podileli 1 sami Zaci a jejich ucitelé. V souvislosti s podporou ¢tenaistvi a
rozvoje ¢tenarské gramotnosti vénuje Skola velkou pozornost vybavovani §kolni knihovny.

Skola méla v obdobi let 2009 az 2011 dostatek finan¢nich prostfedki k zajisténi
vzdélavani zaki podle SVP ZV. Ve sledovaném obdobi hospodafila s prostiedky
poskytovanymi ze statniho rozpoctu v primeéru okolo 6,72 mil K¢ ro¢né a s piispévky na
provoz z rozpoctu ztizovatele ve vysi cca 2,22 mil K¢ roéné. Obdrzené finan¢ni prostiedky
byly pouzity na platy, souvisejici zdkonné odvody a na ostatni neinvesticni vydaje, které
Skola pouZila zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomlcek, DVPP a dalsi vydaje
souvisejici s realizaci SVP ZV. Skola kazdoroéné ziskavala prostfedky i z projekti
vyhla§ovanych MSMT, napt. na Zvyseni nendrokovych slozek platii pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki. Z projektu EU penize Skolam v roce 2011 skola Cerpala
dotace ve vysi 610 tis. K¢.

Zavéry

Skola vytviii standardni podnétné prostiedi pro vidélivini %dki a jejich zdravy vyvoj.
Skola vykazuje riziko v oblasti organizacniho zajisténi, nezajist'uje bezpecnost Zaki pii
Ppiesunu na vyuku télesné vychovy.

V' priabéhu vyucovaciho procesu byly standardné rozvijeny klicové kompetence
zakladniho vzdélavani, které sméiovaly k podpoie rozvoje funkénich gramotnosti.
Nedostatky se vyskytly v zajist'ovdani rovnych p¥ilefitosti vzdélavani $iki se SVP. Skola
pravidelné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani jednotlivych Zdki i jejich celkovou
uspésnost.

SVP ZV neni v souladu s RVP ZV. V souvislosti s podminkami pro vzdélivini a jejich
aktudlnimi zménami vyiaduje SVP upravu — viz text.

Uroveii Fizeni Skoly odpovidd jeji organizacni struktuie a Cinnostem. Nedostatek byl
zjistén v dokumentaci skoly.

Vhodné persondlni podminky, materidlni zabezpeceni a podnétné prostiedi vytvaieji
priznivé predpoklady pro napliiovani cilu vzdélavani. Otevienda komunikace s rodici a
partnerska spoluprdce pozitivné ovliviiuji naplitovani SVP ZV.

Financni prostiedky, s nimi; Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, umoZnily
napliiovani SVP ZV.

Nedostatky, které vyplyvaji 7 textu inspekéni zpravy a vyZaduji odstranéni, se tykaji:

a) efektivity organizace vyuky télesné vychovy ve vitahu k zajisténi bezpecnosti Zakit

b) zapisu udaji o misté poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluieb do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni

¢) nastaveni jednotného systému podpory a hodnoceni Zdkii se SVP
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 14 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zrizovaci listina Skoly ze dne 12. 10. 2009

2. Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni ¢j. MSMT-2345/2007-21, ze dne 21. 2. 2007
a ¢j. IMK-132860/2012, ze dne 6. 12. 2012

3. Zfizovaci listina Skolské rady pii Zakladni Skole Ménin, ze dne 6. 12. 2005

4. Skolni vzdélavaci program pro zdikladni vzdélavani ZS Ménin, ve $kolnim roce

2012/2013

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny ZS Ménin, ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni matrika, ve $kolnim roce 2012/2013

Vykaz M3 o zakladni skole podle stavu k 30. zari 2012

Vykaz R 13-01 o reditelstvi skol podle stavu k 30. zari 2012

A S AN

Financni rozvaha zaméstnancu na rok 2013

10. Jmenovani reditele skoly do funkce, ze dne 5. 2. 2007

11. Osvédceni o absolvovani funkéniho studia fidicich pracovniki Skol a Skolskych
zafizeni, ze dne 7. 6. 2007

12. Doklady o nejvyssim ukonc¢eném vzdélani pedagogickych pracovnikil, ve Skolnim roce
2012/2013

13. Vyrocni zpravy o cinnosti ZS Ménin za $kolni roky 2009/10, 2010/11, 2011/12

14. Koncepce rozvoje skoly v letech 2010 — 2013

15. Vlastni hodnoceni skoly ZS Ménin za $kolni roky 2007/08 a 2008/09, projednané na
pedagogické rad€ dne 22. 10. 2009

16. Zapisy z jednani pedagogickeé rady, ve Skolnim roce 2012/2013, 2011/12 a2010/2011

17. Zapisy se schiizi §kolské rady pii ZS Ménin, ve $kolnim roce 2010/2011, 2011/2012.
2012/2013

18. Skolni 7ad, ze dne 1. 9. 2012

19. Rozvrh hodin ttid a pedagogt ve Skolnim roce 2012/2013

20. Soubor smérnic Organizacni 7ad skoly 2012/13 ze dne 1. 9. 2012
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21. Plan DVPP, ve skolnim roce 2012/2013

22. Plan prace ZS Ménin pro skolni rok 2012/2013

23. Plan vychovného poradenstvi, ve Skolnim roce 2012/2013

24. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2012/2013

25. Vyhodnoceni plnéni MPP ve skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

26. Zapisy z hospitacni cinnosti zastupkyné feditele Skoly za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012,2012/2011 (11ks)

27. Zapisy z jednani humanitni pfedmétové komise, ptfirodovédné predmétové komise a
metodického sdruZeni 1. stupné ZS

28. Tridni knihy vsech ttid ve Skolnim roce 2012/2013 (9 ks)

29. Tridni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013 (9 ks)

30. Seznam prijatych Zaku do 1. tFidy pro skolni rok 2012/2013

31. Rozhodnuti o prijeti k zdakladnimu vzdélavani od Skolniho roku 2012/2013

32. Rozhodnuti o povoleni odkladu zacatku povinné Skolni dochazky

33. Rozhodnuti o povoleni prestupu do ZS Ménin — $kolni rok 2011/12, 2012/13

34. Seznam zaki a dokumentace zakl se SVP

35. Rozhodnuti o povoleni vzdelavani podle IVP

36. Individudlni vzdéldavaci plany zpracované pro integrované zaky ve Skolnim roce
2012/2013 (12 ks)

37. Laboratorni prace z ptirodovédy a fyziky, ve Skolnim roce 2011/2012

38. Ctvrtletni prace z ceského jazyka, anglického jazyka, ve $kolnim roce 2012/2013

39. Kontrolni prace z matematiky, ve Skolnim roce 2011/2012

40. Zdkovské knizky, vybrany vzorek

41. Testy Calibro pro 5. a 9. rocnik, ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012

42. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2009, 2010 a 2011

43. Ucetni zavérka za kalenddini rok zpracovana k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011

44. Zkracena hlavni kniha za rok 2011



Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-42/13-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukim
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 11. unora 2013

Mgr. Andrea Musilova, Skolni inspektorka Andrea Musilova, v.r
Mgr. Jana Véagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova, v.r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor Petr. Zabransky, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 25. 2. 2013

Mgr. Zden¢k Jochman, feditel Skoly Zdené€k Jochman, v.r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





