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CHARAKTERISTIKA STREDNI ODBORNE SKOLY A STREDNIHO
ODBORNEHO UCILISTE, POLICKA, CS. ARMADY 485 (dile jen $kola)

Ztizovatel skoly: Pardubicky kraj

Pravni forma: ptispévkova organizace

Skola sdruzuje: Stfedni odborné ucilisté (dale jen SOU) (kapacita 625 zaki)
Stiedni odbornou $kolu (dale jen SOS) (kapacita 240 zaki)
Domov mladeze (déle jen DM) (kapacita 300 lazek)
Skolni jidelnu (dale jen ST) (kapacita 350 jidel)

Vyucované obory
vzdélani: SOU - studium denni, délka studia 3 roky

29-54-H/002 Cukraf — vyroba
29-56-H/003 Reznik — uzenai — prodej
41-51-H/007 Zemédélec, hospodyiika
65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi
- studium denni, délka studia 2 roky
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb
SOS - studium denni, délka studia 4 roky

63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost

Aktudlni pocet ZAKT:  CEIKEM ..oouiiiiiiiiiiiiiee s 519
Z 10RO VSOU oot 383
v oborech vzdélani s vyuénim listem:
29-54-H/002 Cukraf — vyroba (1. — 3. ro€nik) ......cccoceveviieiiennnnen. 116
29-56-H/003 Reznik — uzenai — prodej (1. — 3. 10&nik) ..........co...... 40
41-51-H/007 Zemédélec, hospodyiika (2. — 3. ro¢nik) .................... 11
65-51-H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi (1. — 3. ro¢nik) ....... 161

v oboru vzdélani s maturitni zkouSkou (nastavbovy obor)
64-41-L/521 Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb (1. — 2. ro¢.) .. 55

v SOS
v oboru vzdélani s maturitni zkouskou:
63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost (1. — 4. ro¢nik) ...... 136

Dalsi informace charakterizujici Skolu jsou také uvedeny na webovych strankach Skoly
www.soupolicka.cz a ve vetfejné ptistupné Vyrocni zpravé skoly za skolni rok 2003/2004.
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PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky:

- vzdélavani zejména v piedmétech cesky jazyk a literatura, nemecky jazyk,
obcanska nauka, zaklady spolecenskych ved, matematika, fyzika a odborné
slozce (vybér odbornych predmétl veetné odborného vycviku a praxe) vyse
uvedenych vyucovanych obort vzdélani

- vychovné vzdélavaci ¢innosti a ubytovani v domové mladeze

Materialné-technické podminky:
- vzdélavani zejména ve vySe uvedenych pfedmétech vyucovanych oborl
vzdélani
- vychovné vzdélavaci ¢innosti a ubytovani v domoveé mladeze
Pribeh a vysledky vzdélavani (zejména ve vySe uvedenych pfedmétech vyuc¢ovanych obora
vzdélani)

Prabéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti v domoveé mladeze

PERSONALNI PODMINKY

Na vzdélavani a cinnosti domova mladeze se podileji celkoveé fyzicky 62 pedagogicti
pracovnici Skoly.

Teoretické vyucovani zabezpecuje celkem 38 pedagogt, tj. vCetné feditele a jeho zastupce.
V tomto poctu je 7 pedagogii, jejichz hlavni pracovni uvazek je realizovan ve funkcich ucitelil
odborného vycviku (dédle jen ucitel OV) nebo vychovateld, a také 8 externich uciteli
se zkracenym rozsahem piimé vyucovaci ¢innosti. U téchto vyucujicich je vyuzivano zejména
jejich odbornych ptedpokladii ziskanych v riiznych stfedoskolskych studijnich programech
nebo také dlouholetou praxi. Tento stav, pies obvykle nesplnéné kvalifikaéni podminky téchto
vyucujicich, ptispiva k odbornosti vyuky a také provazanosti jednotlivych slozek vzdélavaci
a vychovné vzdélavaci cinnosti. Z 23 pedagogii s béznym nebo vySSim rozsahem piimé
vyuCovaci Cinnosti ziskalo 17 odborné piredpoklady vysokoSkolskym vzdélanim
v akreditovanych studijnich programech odpovidajicich charakteru vyucovaného predmétu.
Skladba tivazkil piimé vyucovaci ¢innosti v naprosté vétSiné vyucovanych hodin odpovida
odbornym kompetencim vyucujicich.

Odborny vycvik je zajistén 22 pedagogy, vcetné 2 vedoucich pracovnikl, 2 externich
pracovnikl a 1 pedagoga, jehoz hlavni pracovni Givazek je realizovan ve funkci vychovatele.
Vsichni ucitelé OV vyucuji skupiny zakt dle své odbornosti, avSak pouze 5 z nich spliuje
kvalifikacni pfedpoklady v plném rozsahu. Organiza¢nim zajiSténim a kontrolou praxe je
poveten jeden z ucitelll odbornych predméti Ctyfletého oboru vzdélani.

Vychovné vzdélavaci cinnost v domov€ mladeze zabezpeCuje 10 vychovateli vcetné
vedouciho vychovatele, znichz 8 splituje kvalifikacni pfedpoklady. Pocet vychovatelt
odpovida potfebdam DM. Urceni piimé pedagogické cinnosti je sméfovano piedevsim
do hodin, ve kterych jsou tézist€ém zdjmové Cinnosti a samostudium. Nocni sluzby jsou
zajiStény no¢ni pohotovosti vychovateli.

Chod skoly se opird o systematicky zpracované vnitroorganizacni normy. Ve Skole jsou
ziizeny poradni organy, ke kterym patii také metodické komise, jejich ¢innost pfispiva
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ke zkvalitnovani vzdélavani a vychovné vzdélavaci Cinnosti v domoveé mladeze. Informacni
systém Skoly je funkéni.

Perspektivni piiprava pedagogi je vedenim Skoly podporovéna. Pedagogicti pracovnici jsou
dle organizanich moZnosti a nabidky vedeni k aktualizaci svych znalosti a dovednosti.
K doplnéni odborné kvalifikace nékolik pedagogli v soucasné dob¢ studuje nebo se k dal§imu
studiu hlasi. Ziskané znalosti, dovednosti a zkuSenosti jsou pfinosem pro jejich kazdodenni
praci.

Kontrolni ¢innost je cilené provadéna, vysledky jsou analyzovany, jsou pfijimana opatieni
ke zlepSeni stavu. Planovani lidskych zdroju je v€novana odpovidajici pozornost.

Persondlni podminky vzdélavani jsou priiomérné. Persondlni podminky vychovné vzdélavaci
¢innosti a ubytovani v domové mladeze jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY

V soucasné¢ dobé je mimo smluvnich pracovist pro vyuku odborného vycviku a praxe
realizovana vyuka zejména v objektu Skoly, kde je vtésné blizkosti nebo 1 vzijemné
propojena ¢i integrovana pfevazna ¢ast potfebnych soucasti Skoly (prostory pro teoretické
vyu€ovani, prostory pro praktické vyucovani, domov mladeze i kuchyn se skolni jidelnou).
V komplexu Skoly chybi klasicka télocvicna s pfisluSnym zazemim. Prostfedi Skoly se
vyznacovalo potfaddkem, Cistotou a estetickym uspotfadanim. Prostorové podminky v objektech
Skoly byly pfi zavedené organizaci vyucovani a vzhledem k poctu zaka dostacujici.

Vyuka ptedmétl cesky jazyk a literatura, obcanska nauka a zaklady spolecenskych ved
probihala v kmenovych ucebnach pro dané predméty nepodnétnych. Materidlni vybaveni
ve sledovanych vyucovacich hodinach zpravidla tvotily pouze ucebnice, kopirované ucebni
materidly, knizni tituly vztahujici se k probiranému tématu literarni vychovy a ojedinéle
kodifika¢ni jazykové ptirucky. Ve Skole funguje pedagogicka knihovna a zakovska knihovna
v ramci DM.

Pro vyuku némeckého jazyka jsou vybavou casteCné prizplisobené dvé malé ucebny
(televizor, video, vyukové ptehledy), jejichz prostor pfili§ neumoziuje zmény v usporadani
zakovskych mist, a tak omezuje naptiklad moznosti prace se tfidou v kruhu. Tteti vyuzivana
ucebna nebyla uréena pouze k vyuce némeckého jazyka a podnétnost pro vyuku zde chybéla.
Vyucujici méli k dispozici bézné pomticky, které se dafilo v letoSnim Skolnim roce dopliiovat,
popf. Cerpaji z vlastnich materidlt, které zakim také kopiruji.

Vyuka predméti matematika a fyzika probihala rovnéZz v béznych ucebnéch, jejichz vyzdoba
byla zaméfena spiSe na budouci profese zakl.. K dispozici byly pro matematiku zékladni
ucebni pomicky (rysovaci potieby na Skolni tabuli, modely téles a kapesni kalkulatory), které
jsou vyuzivany i ve fyzice. S ohledem na skutecnost, ze je fyzika ve Skole vyucovéana pouze
v jednom oboru vzdélani s dvouhodinovou tydenni dotaci, byly u€ebni pomiicky zastoupeny
jen videokazetami star§iho data vyroby. Pro vyuku pfedmétu matematika byli zaci vybaveni
ucebnicemi a matematickymi tabulkami, pro fyziku u¢ebnice neméli.

Materidlné-technické vybaveni pro odborné pfedméty bylo minimdlni. Vyuka probihala
zejména v béznych uebnich. Skola nema, mimo t¥i udeben vypocetni techniky a dvou
uceben techniky administrativy s elektronickymi psacimi stroji, odborné ucebny. Stisnéné
prostorové podminky jedné ucebny administrativy neumoznovaly vyucujici snadny piistup
k jednotlivym pracovnim mistim a priibéznou kontrolu prace zakl. Z didaktické techniky
byly pro vyuku k dispozici pouze videorekordér a zpétny projektor. Z u€ebnich pomticek je
Skola vybavena videofilmy, obrazovym materidlem, odbornymi ¢asopisy, odbornou
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literaturou a restauraCnim inventafem. Zaci meéli ucebnice pouze pro nékteré predméty.
K dispozici je zdkim internet, ke kterému maji volny pfistup i béhem dne.

Vétsina uceben pro praktické vyucovani je soucasti vzajemne propojeného komplexu budov.
Objekty jsou vzhledem k pribézné udrzbé pomerné v dobrém provoznim stavu.
Pro skupinovou vyuku odborného vycviku oboru vzdélani Cukraf — vyroba Skola vyuziva dvé
cukrafské vyrobny a navazujici Skolni prodejnu cukrarskych vyrobkd. Obor vzdélani
Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi je vyucovan ve vlastni Skolni kuchyni s jidelnou, dvou
cviénych kuchynich, dvou uc¢ebnach stolni¢eni a jedné vyrobné¢ studené kuchyné¢. Na zakladé
dlouhodobé spoluprace je skupinova vyuka tohoto oboru téz realizovana v kuchyni a jidelné
zékladni $koly nachazejici se v blizkosti §koly. Obor vzdélani Reznik - uzenai - prodej je
zCasti vyu€ovan ve specializované ucebné - vyrobné vatrenych produktd, jejichZz vyrobky maji
odbyt ve vlastni skolni prodejné masa a uzenin. Pro odborny vycvik divek v oboru vzdélani
Zemédélec, hospodyiika je vyuZzivana dilna Siti.

Technologické vybaveni uceben je dle moznosti dobfe udrzované, operativné je dopliiovano
ndkupem nebo zaplj¢ovanim dalSich ucebnich pomiicek, naradi a stroji. Vyuka oboru
vzdélani Cukraf — vyroba je v oblasti materidlné-technickych podminek zajiSténa
na vynikajici trovni. Pro vyuku obsluhy a stolni¢eni v oboru vzdélani Kuchat - ¢iSnik
pro pohostinstvi jsou prostorové podminky skromné, suterénni prostory stisnéné a vzhledem
k provadéné Cinnosti zakli bez vychovnych estetickych prvka. V rdmci planovaného rozvoje
Skoly je vsak ptipraveno vybudovani moderni ucebny stolni¢eni. Znacny pozitivni posun
v podminkach vyuky oboru vzdélani Reznik - uzenaf - prodej nastal po vybudovani moderni
bourdrny masa v objektu Skoly. Na pracovistich byla vénovana velkd pozornost Cistoté
a uplatiiovani psychohygienickych zasad. Skola poskytuje zikiim pracovni a ochranné
prostiedky v souladu s pravnimi ptedpisy. Vzhledem k poctu zakh bylo materialni zajisténi
vyuky odborného vycviku v prostorach skoly po kvantitativni 1 kvalitativni strance v souhrnu
na velmi dobré Grovni.

Skola ma uzavieny smlouvy s jedendcti pravnimi subjekty, v jejichz gastronomickych
a vyrobnich provozech také probihd vyznamna c¢ast odborného vycviku. Materidlni a socidlni
zazemi v inspektovanych provozech vétSinou vyhovovalo po strance estetické a kulturni
pottebam vyuky. Vyjimkou bylo smluvni pracovisté ucebniho oboru vzdélani Zemédélec,
hospodyiika ve Stredisku zivocisné vyroby podniku Agronea, a. s., Poli¢ka. Piestoze skladba
vykondvanych cinnosti pokryvala druhy cinnosti dle ucebniho dokumentu, prostredi
po strance funkéni a estetické neodpovidalo potfebam vyuky. V piipadé, ze pro vyuku
nékterych témat nejsou na smluvnich pracovistich pozadované podminky, umoziiuje Skola
doplnéni uciva formou praktickych cviceni s prezkouSenim zakii ve vlastnim objektu.

Domov mladeZe je umistén ve dvou budovach arealu skoly. Stavebni dispozice obou objekta
jsou znacné odlisné. Celkové ale poskytuji dostate¢né podminky pro ubytovéni, piipravu
na vyucovani a pohybové i intelektudlni aktivity ubytovanych. Ptijemné prostfedi pfevazné
casti spolecnych prostor a 2 — 3 lizkovych pokojii standardni Grovné v hlavni budove dotvari
nové vymalovani v pastelovych barvach a kvétinovd vyzdoba. V tzv. penzionu, ktery byl
puvodné urcen spiSe pro pfechodné ubytovani, je vice prostoru pro vlastni tvofivost zak.

Pro z4jmovou ¢innost jsou k dispozici studovny, klubovny, pocitatovéa ucebna s internetovym
pfipojenim, kuchynky, knihovna, herna pro stolni tenis, herna fotbalu a elektronickych Sipek
a htist¢ v aredlu skoly. Smluvné je umoznén v omezeném rozsahu pfistup do sportovni haly
s posilovnou, plaveckého bazénu a télocviény sousedniho gymnézia.

Prostory i vybaveni jsou s rozmyslem udrZzovany nebo upravovany, ze strany vedeni skoly je
tvorbé podminek DM vénovana zna¢nd pozornost. Na spravé vybaveni i uklidu prostor
se spolupodileji ubytovani Zaci.
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Domov je v provozu ve dnech Skolni dochdzky. Ned¢le je piijezdovym dnem. Celodenni
stravovani je zajisténo Skolni jidelnou.

Kontrolni ¢innost v oblasti materialné-technickych podminek je uskuteciiovana, ke zjiSténim
jsou dle moznosti pfijimana opatfeni. Koncepéni zaméry vedeni Skoly jsou ziejmé,
postupné se realizuji a v zdvislosti na finan¢nich zdrojich dochazi k modernizaci
materiadlné-technického zdzemi i dopliovani chybéjiciho vybaveni.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou priimérné. Materidlné-technické podminky
vychovné vzdélavaci innosti a ubytovani v domové mladeZe jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Ve skole jsou vyucovany obory vzdélani v souladu s rozhodnutim o zatazeni skoly do sité
Skol. Vzd¢elavani se fidi platnymi u¢ebnimi dokumenty. Upravy ucebnich planti a ucebnich
osnov byly v rozsahu povolenych toleranci.

Povinna dokumentace je vedena a zachycuje pribéh vzdélavani. Kontrolni ¢innost v oblasti
naplnovani ucebnich osnov je G¢innd. V ramci inspekcni ¢innosti nebyly zjistény vyznamné
diference v oblasti napliovani ucebnich osnov hospitovanych predméti.

Organizace vzdélavaciho procesu je vsouladu spravnimi ptedpisy. Rozvrh hodin
az na vyjimky respektuje hlavni zasady psychohygieny. Dil¢imi nedostatky, které ovliviiuji
iorganizaci vyuky, jsou piipady, kdy vyuka predmétu s dvouhodinovou tydenni dotaci
(napt. obchodni provoz S2A, S2B) je zatazena dva dny za sebou nebo vyuka administrativy
provozu je ve tfid¢ S1 zafazena v jednom dni 0. a 5. vyuc€ovaci hodinu.

Moznost odborné profilace Zzakli zafazenim vybérovych pfedméti je umoZnéna.
U nastavbového studia tyto navazuji na piedchézejici obor vzdélani a dopliuji ekonomicky
blok uciva. V souladu s dikci u€¢ebnich dokumentt je v oboru vzdélani s délkou studia 4 roky
zafazena praxe na pracovisti smluvniho partnera. Ta je organizovana jako individudlni
tydenni praxe v pribéhu Skolniho roku (tedy v dob¢ teoretického vyucovani).

Skolni tad, popt. provozni fady odborné zaméfenych uéeben, jsou zpracovany na zakladé
skutecného stavu a potieb, konkretizuji zasady stanovené pravnimi ptfedpisy na podminky
ve Skole. Informaéni systém ve sméru k zakiim a jejich zakonnym zastupcim vyuziva
obvyklé néstroje a je funkcni.

Skola eviduje Zdky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami podle odbornych posudkii
z pedagogicko-psychologickych poraden (déle jen PPP), pouze jednu Zakyni vSak bylo nutné
integrovat a vyucovat podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, ktery je funkéni. Pedagogicti
pracovnici jsou o téchto Zacich prokazatelné¢ informovani. Ve vyuce vSak azZ na vyjimky
nebylo zaznamenano, Ze by tyto informace vyuzivali a Zaky zohledniovali. Ve Skole neplisobi
specialni pedagog a ucitelé neabsolvovali dalsi vzdélavani, jak s témito zaky pracovat.

Skola monitoruje rozdily ve znalostech Zzéki piijatych do 1. roéniku; vyucujici nékterych
predmétii, v nichz jsou rozdily nejviditeln&jsi - cizi jazyky, matematika, zaky doucuji.

Oblast prevence socidlné patologickych jevli zabezpeCuje ucitelka, ktera je soucasné
1 vychovnou poradkyni. Spolupracuje nejen s PPP a dorostovou lékaikou, ale v oblasti osvéty
is krizovym centrem, pedagogickymi centry, obCanskou poradnou, sluzbou Skole, Ufady
prace a policii. Kontakt na krizové centrum je vyvéSen na nasténce. Poradkyné poskytuje
zaktm, ktefi chtéji pokracovat ve studiu, informace o stfednich, vysSich odbornych
a vysokych Skolach; uskutec¢nila se 1 navstéva veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus.
Ke konzultacim se Zaky a jejich zdkonnymi zastupci je k dispozici uéebna angli¢tiny. Skola
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se fidi kvalitnim preventivnim programem, ktery ma ¢ast informacni a metodickou. Jeho
soucasti je napf.1imonitoring kufactvi u zakl Skoly. Pfi feSeni neZzadoucich jevi,
napi. zaskolactvi, postupuje Skola disledné dle pfislusného metodického pokynu. Vyraznym
motivacnim faktorem pro zdky a soucasné i prevenci socialné patologickych jeva je tada
ptilezitosti ucastnit se nejen soutézi v odbornych dovednostech (dale viz Dalsi zjisténi),
ale i sportovnich, mén¢ pak védomostnich. Zajemcim je umoZnéno zvysit si kvalifikaci
barmanskym kurzem. Zaci se rovnéz realizuji v ramci odborného vycviku (dale viz Dalsi
zjisténi) a pfiorganizovani charitativnich akci. Zajimava je i nabidka volnocasovych aktivit,
tj. zajmovych krouzki, zajezdi na divadelni a filmova pfedstaveni, spolecnych navstév
knihovny.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, ob&anska nauka, ziklady spole¢enskych véd

Probirané ucivo dle tématickych okruhi korespondovalo s planovanim vyucujicich.
Ve stanovenych cilech hodin vétSinou pfevazovalo pfiméfen¢ naro¢né¢ ucivo vzhledem
k aktualnimu stavu a slozeni zdkovskych kolektivi. Jak jiz bylo vySe uvedeno, o Zacich se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou ucitelé informovani, ale individualni vzdélavaci
plany nejsou zpracovavany. Vzdélavaci potfeby a moZznosti téchto zakli nebyly vzdy
zohlediovany.

Ve vyucovani byly nejcastéji vyuzivany standardni ucebnice a kopirovany ucebni material.
Slovniky v jazykovém vyucovani byly vyuZity ojedinéle. Materidlni podpora v nékterych
ze zhlédnutych hodin vyrazné piispéla k ndzornosti vyuky, jeji efektivité i motivaci zakl
k praci. Mensi ¢ast hodin probéhla bez vyuziti ucebnich pomicek. S vypocetni technikou
nebylo pracovano, didakticka technika byla zafazena vyjimecné€ ve vyuce némeckého jazyka.

V tvodnich ¢astech nékterych hodin vyucujici vhodné volili fizeny rozhovor s aktivni Gc¢asti
zakl na dané téma. Zaci vétSinou navazovali na své znalosti, pfipadné zkuSenosti.

Ve vyuce obcanské nauky a zakladii spolecenskych ved zcela ptevazoval frontalni zptsob
vedeni vzdélavaciho procesu. Jeden z vyucujicich volil pfedndskovou metodu vyuky, aniz by
byl zaklim dan prostor pro aktivni Ucast ve vzdélavacim procesu, sd€leni svych zkuSenosti,
nazorl a poznatkli. Vychovny aspekt pfedmétu byl zcela potlacen. Ve zplsobu organizovani
a vedeni vétSiny hodin ceského jazyka a literatury byly uplatnény zédkovské kompetence
k rozvoji védomostni ikomunikacni Grovné. Prevladdaly tradini metody a formy préce
bez vyuziti ¢innostniho vyucovani, prace s chybou ¢i problémového vyucovani. Ucitelky
némeckého jazyka se ve vyuce zamétovaly zejména na slovni zdsobu vhodnou pro budouci
praxi zaki podle jednotlivych obort vzdélani. Pouze v téchto hodinach byla zaznamenéana
skupinova prace, ktera podporovala rozvijeni komunikativnich dovednosti zaki. Chybé&jici
odborna kvalifikace u jedné z nich negativné ovlivnila prib¢h vyuky zejména po strance
metodické. Jazykové spravnost a velmi dobra vyslovnost byly zfejmé u vsech tii vyucujicich.

Obcas zatfazené hodnoceni zakl bylo vétSinou objektivni a zdiivodnéné. Vyjimecné byli Zaci
podnécovani k vyjadieni svych ndzort a hodnoceni hodiny. Psychohygienické zasady byly
uplatiovany ziidka.

Pribéh a vysledky vidélavani ve vySe uvedené skupiné piedmétii byly v souhrnu pritmérné.

Matematika, fyzika

Obsah wucebni osnovy pfedméti matematika a fyzika byl vyucujicimi rozpracovan
v tematickych planech. Pfiprava vSech ucitelli na vyucovaci hodiny odpovidala charakteru
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sledovanych obort vzdélani a studijnim predpokladiim Zzaka v jednotlivych tfidach. Vyukové
cile byly v obou pfedmeétech stanoveny promyslené, v ndvaznosti na ptredchazejici probrana
ucebni témata.

Odborna kvalifikace vSech vyucujicich matematiky méla ve vétsiné piipadi pozitivni dopad
na kvalitu vzdélavani. Absence odborné kvalifikace vyucujiciho fyziky se projevila zejména
v nékterych reakcich na dotazy zaki.

Pti vyuce matematiky byly vhodné vyuZivany ucebnice, kapesni kalkulatory,
popt. nakopirované materialy nékterych ucitelt. V jedné ze sledovanych hodin fyziky byla
pouzita videoprojekce, jejiz nékteré sekvence nebyly s ohledem na diive probrané ucivo
idedln€ zvoleny.

Hospitované hodiny obou pfedmétlii byly obvyklym zpiisobem vnitiné rozclenény.
Po pocatecni informaci o pritbé¢hu vyucovaci jednotky bylo provedeno opakovani ptedchoziho
uciva frontalni formou, nésledoval srozumitelny vyklad nového uciva, jeho procviceni
a zavérecné shrnuti hodiny. Ucivo, které bylo probirano v ucebnich oborech, predstavovalo
rozsiteni matematickych védomosti zakii ze zédkladni Skoly. Ucebni latka matematiky a fyziky
ve studijnich oborech byla Zzaklim ptfedkladdna srozumiteln¢, s logickou navaznosti
a souvislosti s dfive probranym ucivem. Nové ucivo bylo ve vSech piipadech Zzakim
diktovano k zapisu formou ucelenych poznamek.

Ovétovani zakovskych védomosti bylo v pribehu hospitaci provadéno pisemné i ustné.
Zadéni uloh pro pisemnou formu zkouseni bylo v obou pifedmétech nenarocné, zaci byli
seznadmeni s kritérii hodnoceni praci. Motiva¢ni dopad mélo hodnoceni skupinové prace zaka
v matematice.

Komunikace zaki s uciteli byla pfirozend, jejich vzajemna spoluprace odpovidala charakteru
vyucovanych oborii vzdélani. Vyjimka byla zaznamenana pti vyuce matematiky ve ttide
prvniho ro¢niku, ktera je vytvofena ze dvou ucebnich oborti. Nezajmem o vyuku
a nerespektovanim béznych pravidel komunikace Zaci negativné naruSovali pracovni
atmosféru.

Priubéh a vysledky vzdélavani v predmétu matematika byly velmi dobré, ve fyzice byly
priimérné.

Odborna slozka oboru vzdélini s maturitni zkouSkou 63-41-M/006 Obchodné
podnikatelska c¢innost a 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb
(predméty: ekonomika, ekonomika podniku, ucetnictvi, administrativa prodejny,
obchodni provoz, prace ve fiktivnim podniku a technicka dokumentace)

Po obsahové strance byly zhlédnuté hodiny dobte ptipravené. Probirané ucivo navazovalo
na predchéazejici témata a odpovidalo ucebnim osnovam, které byly rozpracované formou
Casoveé-tematickych plant. Pfi vyuce ucitelé maximalné vyuzivali povolené 30% upravy
ucebnich osnov. Mens$i pozornost piipiipraveé vyucujici vénovali vybéru forem a metod
prace, odpovidajicich aktualnimu stavu tfid a u¢ebnimi osnovami piedpokladanému pojeti
vyuky sledovanych pfedmétii, coz se ve svém dusledku odrazilo v nizsi efektivité vyuky.

Zdrojem informaci pro zaky byl vyklad vyucujicich doplnény o zépis na tabuli. Pfestoze
nékterd probirand témata nabizela vyuziti didaktické techniky (napft. fechnicka dokumentace)
nebo praci se zdroji informaci (napf. obchodni provoz), nebyly v zadné zhodin vyuzity.
Zakam byly neproduktivng diktovany i bézné dostupné informace, coz zabiralo Cas, ktery
chybél v zadvéru nékterych hodin na opakovani. Ucebnice Zaci vyuZili pfi administrative
provozu, v ostatnich pfedmétech vyjimecné, pokud je vilbec méli. Program pro vedeni
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ucetnictvi na pocitacich byl vyuzivan v ramci vyuky informacni technologie v poslednich
roc¢nicich studia.

Ve vsech pfedmétech bylo zakim ucivo predkladano vécné spravné. Efektivita sledovanych
hodin vSak byla rozdilnd. Dobrou uroven vykazovaly hodiny ucetnictvi a technické
dokumentace. Spoleénym rysem téchto hodin byla klasickd struktura (avod, vyklad,
procvideni, zavér) s dialogickou metodou vykladu. Uinnost a nazornost vyuky podpofila
prace s predem pfipravenymi materidly. V ucetnictvi byli Zaci vedeni ke zdivodinovani
ucetnich pfipadii a chapani vzijemnych vztahl a souvislosti. Zafazena samostatnd prace
s ndroénym individudlnim pfistupem ze strany vyucujici byla pro zaky efektivni a pfinosna.
V zavéru téchto hodin nechybélo shrnuti a zopakovani uciva za aktivni Uc€asti zakd. Hodiny
ekonomiky, ekonomiky podniku a obchodniho provozu byly vedeny nevyrazné, ptfevazoval
slovni projev vyucujiciho, stavba hodin nebyla propracovana. Po tvodnim opakovani
¢i individualnim zkouSeni, pfi némz ostatni Zaci ve tfidé nebyli zamé&stnani, nasledoval vyklad
zalozeny na diktovani poznatkii z pfiprav vyucujiciho. Ucebnimi osnovami doporucované
prace se zdroji informaci, feSeni problémovych situaci, vyvozovani a formulovani vlastnich
zavera apod. zafazeny nebyly. V zavéru hodin chybéla disledna zpétna vazba - do jaké miry
jsou cile napliovany.

Ziskané teoretické znalosti méli Zaci moznost si upevnit a prohloubit v hodindch predmétu
prdce ve fiktivnim podniku. Vyucujici pracovali se ¢tyimi skupinami zakd sestavenymi
ze dvou tfid poslednich ro¢nikli oborii vzdélani s maturitni zkouSkou. Absence odpovidajiciho
vybaveni ve stylu kanceldfe s psacimi stoly, pocitaci a dalSim materidlné-technickym
zazemim (napt. telefon, fax, kopirka, formuladfe, vazace) omezovala moznosti vyuky.
Ve zhlédnutych hodindch vSak vladla pracovni atmosféra s viditelnym zdjmem o feSené
ukoly, které simulovaly redlné situace. I pfes skromné podminky a vnitroskolni prib&h méla
vyuka pro zaky nesporny pfinos.

Pti vyuce administrativy prodejny byl vytvoren dostateCny prostor pro procvicovani
a upeviovani znalosti pfi Gprave pisemnosti dle platné normy. Na zacich bylo patrné, Ze jsou
zvykli samostatné pracovat, nebyli vSak vzdy vedeni k dislednému psani desetiprstovou
hmatovou metodou. Pisemnosti zakl jsou pribézné hodnoceny a v Casové posloupnosti
zakladany. V hodindch chybélo dodrzovani psychohygienickych zasad (napf. zafazeni
relaxacnich chvilek). Efektivitu nekterych hodin sniZzoval jejich monotematicky pribéh, ktery
se odrazil v pasivité¢ a menSim zajmu zaka.

Vstupni motivace probihala sdélenim tématu. V dalsim pribehu vSak motivacni vyzvy Casto
chybély, pouze néckteti vyucujici dokédzali vyuku zpestiit aktualizaci uciva a vyuzitim
mezipfedmétovych vztaht.

Védomosti a dovednosti zakl jsou pribézné oveérovany Ustni i pisemnou formou. Opakovani
bylo kromé ucetnictvi vétSinou zamefené na pamétni zvladnuti uciva, bez SirSich souvislosti
a moznosti jeho aplikace v konkrétnich podminkéach. Vysledna klasifikace byla sdélovana
bez zdlivodnéni hodnoceni vykonu zdka. Kromé klasifikovaného zkouSeni vyucujici
ocenovali 1 aktivni praci zakt v priabehu nékterych hodin (obchodni provoz, ucetnictvi).

Vztahy v hodinach byly bezkonfliktni, chovéani zakt bylo kultivované. Verbalni i neverbalni
projev vyucujicich mél dobrou troven. Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zaka

2%

byl zZen uzitim frontalnich metod s tézistém prace prevazne na vyucujicich.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly v této skupiné piedmétii v souhrnu priimérné.
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Odborna slozka obori vzdélani s vyucénim listem 29-54-H/002 Cukraf — vyroba
(predméty: cukrarska vyroba, suroviny, technologie, stroje a zarizeni, 29-56-H/003
Reznik - uzenaf — prodej (pFedméty: zpracovani masa, ekonomika, obchodni provoz,
technika administrativy), 41-51-H/007 Zemédélec, hospodynika (predméty: vyZiva
a krmivarstvi, vyziva, chov zvifat, motorova vozidla, strojnictvi, stroje a zarizeni),
65-51-H/002 Kuchar - ¢iSnik  pro pohostinstvi (predméty: zafizeni provozoven,
stolniceni, specialni obsluha, ziaklady barmanstvi a sommelierstvi, technologie, potraviny
a vyZziva)

Vyuka probihala dle tematickych planti, které byly v souladu s uc¢ebnimi osnovami. Vyuka
praktickych dovednosti zptedméti fechnologie a stolniceni formou laboratornich
a praktickych cviCeni, ktera je doporucovana ucebnimi osnovami oboru vzdelani
Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi, vSak nebyla v teoretickém vyucovani realizovana. Ucivo
na sebe obvykle navazovalo. V uvodu vétSiny hodin byli zaci sezndmeni s cili a programem
hodin. S vyjimkou pfedmétu ekonomika byly vSechny zhlédnuté hodiny piipravené.

Ttidy, v nichz byly hospitované hodiny vyu€ovany, plisobily estetickym dojmem, byly
vyzdobeny umélymi kvétinami, motivaéni materidl k hospitovanych pfedmétim vSak
ve vetsin€ z nich chybél. S ucebnicemi pracovali pouze zéaci oboru vzdélani Cukraf - vyroba,
ato jak v predmétu suroviny, tak i v cukrarské vyrobé a technologii. Pouze u né€kolika zaki
oboru vzdélani Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi byly zaznamenany ucebnice stolniceni
a receptury teplych pokrmil. Pti vyuce vSak s nimi nepracovali. Pozitivni bylo, Ze alesponi
v mens$i Casti hospitovanych hodin byla viditelnd prace s kopirovanymi texty a nacrty
na tabuli. Pouze v jedné ze zhlédnutych hodin byla vyuzita didaktickd technika
(videorekordér). Ucebni pomiicky v hodinach vétSinou chybeély, a to 1 v takovych pfedmétech,
jejichz vyuka zavisi na nazornosti, jako je napf. zarizeni provozoven. Zaci byli &asto odkazani
pouze na své poznamkové seSity a na tabuli, ucelnost jejiho vyuziti vSak byla rozdilna.

Ve vSech hodinach byla uplatiiovana frontidlni forma vyuky. Z vyucovacich metod byl
nejcasteji zastoupen fizeny rozhovor, jimz se ucitelim podafilo aktivizovat podstatné vétsi
cast zaka nez vykladem. Negativem bylo, ze ve vétSiné hodin byly zZaklim diktovany zapisy
do sesitd, a to 1 v nestrukturované podobé€, coz snizovalo efektivitu hodin. Pouze zéaci oboru
vzdélani Cukraf - vyroba dostali prilezitost tfidit informace. Vyhledavani informaci vSak
ve vét§in¢ hodin zaznamenidno nebylo, pouze ve dvou hodinach Zaci pracovali
s materidlem - pfipravou k zavéreCnym zkouSkdm. K praci s informacemi dostali Zéci
ptilezitost alespont v nékterych domacich tkolech. Rozvoj vyjadfovacich dovednosti Zakt
se ve vetsin¢ hodin neobjevil, nebot’ ucitelé byli dominantni a pfedev§im hovofili sami.
V Zadné z hodin nebylo zaregistrovano samostatné mluvni cviceni zdka. Vzhledem ke zvolené
formé a metodam vyuky byl zfejmy vysoky pocet perifernich zaki, pro jejichz vyuku byly
nekteré faze hodiny (napf. individudlni zkousSeni), zcela neefektivni. Tempo vyuky bylo
pfiméfené urovni zakl, nedostatek stfidani ¢innosti odrazejici jednotvarnost vétsiny hodin byl
viak zpsychohygienického hlediska pro zaky zatézujici. Cinnostni vyuka nebyla
zaznamenana. Vyuka byla obvykle vécné a odborné spravna. Ucitelé vyuzivali odbornych
terminti a zp&tnou vazbou si ovétovali, zda jim Zaci rozumi. Individudlni pfistup k Zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami aZ na vyjimku viditelny nebyl. Ve vétSiné hodin bylo
provedeno shrnuti uciva.

Aktivita zaki byla v jednotlivych hodinach rozdilna, a to i v rdmci vyuky jednoho ucitele.
Zaci byli motivovani mezipfedmétovymi vztahy zvlasté s odbornym vycvikem, rovnéz byly
aktivizovany jejich zkuSenosti z b&zného zivota, a to i s dirazem na bezpecnost prace
a hygienu. V nékolika hodinidch byla zaznamenana prace s chybou a také moderni trendy
v gastronomii vcetné raciondlni vyzivy. Rovnéz v nékolika piipadech bylo uplatnéno
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pribézné hodnoceni, sebehodnoceni nebo hodnoceni spoluzdka zaregistrovano nebylo.
U nékterych pedagogl byl patrny vyrazny zajem o predmét, coz mélo vliv na kvalitni
interakci mezi uciteli a zaky.

Ve vSech hospitovanych hodinach bylo ptiznivé klima, byla akceptovana stanovend pravidla
komunikace. Vyjadfovani vlastniho ndzoru, argumentace a diskuse se ve vétSin¢ zhlédnutych
hodin neobjevila, nebot’ pfevazovala pasivni pozice zZakl jako pouhych piijemcti informaci.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly v této skupiné odbornych predmétit v souhrnu pritmérné.

Odborny vycvik v oborech vzdélani 29-54-H/002 Cukraf - vyroba, 29-56-H/003
Reznik - uzenaé — prodej, 41-51-H/007 Zemédélec, hospodyiika, 65-51-H/002
Kuchar - ¢iSnik pro pohostinstvi

Uc¢ivo méli ucitelé OV rozpracovano v tematickych planech v souladu s u¢ebnimi osnovami
a dle moznosti s pfihlédnutim ke koordinaci uciva s teoretickou vyukou. Tematické plany
respektovaly sloZeni u¢ebnich skupin a technické moznosti pracovist. Rozsitujici ucivo, které
napliiuje potfeby trhu prace v regionu, bylo zapracovdno v ramci povolenych tprav. Plnéni
tematickych celkid atémat je sledovdno prostiednictvim kontinudlné vedenych zdznamt
v denicich evidence odborného vycviku.

Vyuka v prostorach Skoly je organizovéna skupinovou formou pod vedenim uditelt OV,
podobné je zajiStovana i vyuka na vyznamnych smluvnich pracovistich. Na ostatnich
smluvnich pracovistich byla vyuka individualni, vedend instruktorem.

Vyuka, po tvodnim nastupu 74k, kontrole pracovnich odévi a obuvi, méla dil¢i odliSnosti
dle probiraného tématu, charakteru pracovisté, oboru vzdélani i osobnostnich pfedpokladi
a zkuSenosti jednotlivych uciteld OV. Obvykly byl kratky vyklad s naslednym ptidélovanim
pracovnich ukoli. Ucitelé OV poskytovali zaklim ptislusnou literaturu (receptury pokrmd,
odborné encyklopedie) a vytvateli prostor pro jeji samostatné studium. Velmi kvalitni vyuka
byla pozorovdna v oboru vzdélani Cukrdt — vyroba svedenim zakili k samostatnosti
1 pfi zapisovani pozndmek béhem vykladu ucitele OV a s prvky rozvoje komunikativnich
dovednosti. Ve vyuce byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy, vyklad obsahoval fadu
praktickych informaci a rad, byl orientovany zejména na praktickou stranku
s mezipfedmétovou vazbou na teoretické predméty a vlastni zivotni zkuSenosti Zaka.
Vyucujici nasledné postupné kontrolovali jednotlivé Zaky a usmériiovali je v postupu prace.
Zaci pracovali vétiinou samostatng, obas s pomoci a radou vyuéujictho. Zadavané otazky
smétfovaly k ovefeni pochopeni zadavanych tukoli. Nalezitd pozornost byla vénovana
1 kazdodennimu dodrzovani zasad bezpecné prace.

Motivaénim prvkem byla skutecnost, ze zadané ukoly Casto zahrnovaly komplex riznorodych
¢innosti sméfujicich k findlnimu vyrobku s konkrétni uZitnou hodnotou i skutecnost,
ze vysledky prace zaki, zejména cukrafské a wuzendiské vyrobky, jsou predmétem
realizacniho odbytu ve vlastnich Skolnich prodejnach. Pro odménovani zakt za produktivni
praci mé Skola zpracovanou smérnici. VysSe vyplacenych odmén byly v souladu
s ustanovenim pfislusného pravniho piedpisu.

Ve sledovanych vyucovacich jednotkéch byl pozorovan obvykle pozitivni vztah zaki k vyuce
zvoleného oboru. Vedeni k rozvijeni jazykovych a komunikativnich dovednosti a k pouzivani
odborné terminologie odpovidalo potfebam sledovanych obort.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly v souhrnu velmi dobreé.
Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Uceleny systém pravidelného sebehodnoceni skoly dosud zaveden neni. V ramci zjistovani
a hodnoceni vysledkii vzdélavani vSak jsou nékteré segmenty Skolou zpracovavany
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(napf. meziro¢ni srovnavaci tabulky klasifikace s moznosti sledovani mezioborovych rozdili,
vyhodnocovani poctl a pficin neprospivajicich a neklasifikovanych zakt, vyhodnocovani
vychovnych opatieni z hlediska Cetnosti, meziroéniho ndrlstu a pfi€in, rozbor pftijimaciho
fizeni z hlediska kvantity 1 kvality pfijimanych Zakt, vyhodnoceni Uspé&snosti v odbornych
zakovskych soutézich, vyhodnoceni vysledkli dosazenych v ramci produktivni ¢innosti zak),
popf. jsou vyuzivany i jiné informace a zdroje informaci (napf. informace o podilu absolvent
Skoly na nezaméstnanosti v regionu, ziskdvani informaci o UspéSnosti v pfijimacim fizeni
k dalSimu studiu). Dle moZnosti jsou v pfipadech negativnich zjisténi pfijimana opatfeni
ke zlepSeni stavu.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly celkové priimérné.

PRI"J,BEHV A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI V DOMOVE
MLADEZE

Domov mladeze nemél v dobé inspekce zpracovan vucelené formeé Skolni vzdélavaci
program. StéZejni body byly ale ziejmé a byly obsazeny v n¢kolika vnitinich dokumentech.
Cilem je celkovy rozvoj osobnosti ubytovanych zaki prostfednictvim:
a) z4ymovych a odpocinkovych aktivit (vyuziti a organizace volného Casu jsou pfevazné
ponechény na odpovédnosti a dobrovolnosti zaki, vytvorena nabidka organizovanych
1 spontannich aktivit odpovidd mozZnostem a je taktné¢ sledovano jeji vyuzivani,
vychovatelé jsou nejen vedoucimi, ale i partnery a Gi€astniky),
b) disledného vedeni k pfipravé na vyucovani (studijni klid je dodrzovén, studijni dobu
lze zménit po dohodé¢ s vychovatelem, jsou sledovany studijni vysledky),
c) vedeni k pofadku a dodrzovani pravidel, na jejichz tvorbé se zaci mohou podilet,
d) uspéSnou snahou o vytvareni pozitivniho klima prostiedi i vzajemnych vztaht,
e) komunikace se zakonnymi zastupci nezletilych z4kli o pribéhu jejich pobytu v DM
(oznamovani pochval i vychovnych opatfeni, zmén v chovani, ovéfovani spravnosti
odjezdi a ptijezdll, vyzadovani souhlasu s nékterymi individualnimi ¢innostmi ap.).

Nebyly pozorovany zadné signaly socialné patologickych jevii. Prevence sice neni v planech
pfili§ zddraziiovana, avSak je ucinni. Z dokumentace vyplyva uziti vychovnych opatfeni
v malé mife, ¢astéjsi jsou pochvaly.

Komunikace mezi ucastniky zivota DM (zejména Zky a vychovateli) byla velmi pfirozena,
oteviend, bez ostychu k diskusi. Vychovatelé se chovali partnersky, zajimali se o problémy
ubytovanych.

Nézory zaki na pribeh pobytu v DM byly pievazné pozitivni, na pribéhu mohou participovat
prostiednictvim zakovské samospravy i individudlnimi névrhy. V pribéhu inspekce vSichni
respektovali stanovené zasady rezimu i zpisobu chovani. Zaci se aktivné G€astnili nabizenych

individudlnich i kolektivnich aktivit, chovali se k sob& ohleduplné¢ a vyrazné se podileli
na celkové pfijemném klimatu.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe jsou velmi dobré.
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DALSI ZJISTENI

Dopliikova ¢innost Skoly
Skola kona doplitkové &innosti: hostinskou &innost, specializovany maloobchod a pofadani
odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akei véetné lektorské ¢innosti.

Spolupriace Skoly s praxi
e skola je soucasti obecné prospésné spolecnosti Agrovenkov pro Pardubicky kraj, kde

ma moznost uplatnit své zkuSenosti v oblasti odborné vyuky formou potadani kurzi,
Skoleni a jinych vzdélavacich akei vcetné lektorské ¢innosti

e clenstvi v Asociaci ¢iSnikli Ceské republiky a v Asociaci kuchait a cukraiti Ceské
republiky a spoluprace s dalSimi profesnimi svazy vyuzivana napf. v piipravé zakl
na oborové soutéze nebo vlastni pofadani téchto soutézi

e spoluprace s urady prace v oblasti rekvalifikaci

Aktivity Skoly v ramci vyuky zejména odborného vycviku a vychovné vzdélavaci
¢innosti domova mladeZe

e UspeSna ucast v soutézich odbornych dovednosti barmaniti, kuchait, ¢iSnika, cukraia
a feznikd (napt. zlaty diplom na "Gastro junior NOWACO CUP 2005" v oboru
kuchat, vitézstvi v mezindrodni soutézi "Reznicka sekyra 2004")

e zajiSténi spoleCenskych akci od rodinnych oslav az po statni recepce v ramci
vyuky témat slavnostni obsluhy (pozn. ve Skolnim roce 2004/2005 obslouzeno
cca 6500 osob)

e samostatné zajisténi kulturnich akci nebo ve spolupraci s Méstskym ufadem v Policce,
meéstskou knihovnou a dalSimi Skolami ve mésté (napf. Maturitni ples, Studentské
odpoledne, Masopust, Majales)

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki pri vzdélavani a s nim primo souvisejicich ¢innostech
V namatkové vybranych oblastech zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich c¢innostech nebylo zjiSténo poruseni ustanoveni pravnich
predpist.

Skolni stravovani

Skolni stravovani je realizovdno v piijemném kulturnim prostiedi. V namatkové vybranych
oblastech zajisténi Skolniho stravovani nebylo, mimo nedodrzeni piedepsanych hranic
spotieby mléka, ovoce a lusténin, zjisténo poruseni ustanoveni pravnich predpist.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina, ¢j. KH 5574.1 1/2003/0SMS, t¢innost od 1. kvétna 2003

2. Zména ziizovaci listiny, Dodatek ¢ 1, &. KrU/5574.11.1/2003/OSMS, tginnost
od 1. zaii 2004

3. Rozhodnuti MSMT &j. 31.366/03-21 ze dne 13. ledna 2004

4. Pedagogické dokumenty ucebniho oboru, ¢j. 807 623/95-74, vydané MH
dne 26. ¢ervna 1995

5. Ucebni dokumenty, &. 20 737/03-23, schvalené MSMT dne 30. kvétna 2003
6. Ucebni dokumenty, &. 23 491/04-23, schvalené MSMT dne 23. ervence 2004
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

Ucebni dokumenty, ¢j. 809072/95-74, schvalené MH dne 17. srpna 1995
Ucebni dokumenty, ¢j. 203351/95-74, schvalené MH dne 19. Cervence 1995
Ucebni dokumenty, ¢j. 807075/95-74, schvalené¢ MH dne 27. ervna 1995
Ucebni dokumenty, &j. 17 277/93-23, schvalené MSMT dne 25. kvétna 1993
Ucebni dokumenty, &j. 14 605/96-23, schvalené MSMT dne 15. inora 1996
Ucebni dokumenty, &j. 25625/99-22, schvalené MSMT dne 19. dervence 1999

Ucebni osnovy vSeobecné vzdelavacich predmeétii (ucebni dokumenty pro tfileté ucebni
obory SOU), svazek 1., svazek II., Praha 2003

Ucebni osnova, ¢j. 25 446/2002-22, schvalena MSMT dne 28. srpna 2002

Ucebni osnova, ¢j. 18 396/2002-23, schvalena MSMT dne 29. dubna 2002

Ucebni osnova, ¢j. 22 734/02-23, schvélena MSMT dne 15. &ervence 2002

Ucebni osnova, ¢j. 22 733/02-23, schvélena MSMT dne 15. gervence 2002

Ucebni osnova, ¢j. 22 065/99-23, schvélena MSMT dne 1. dervna 1999

Individual. osnovy predmeétu fiktivni podnik schvalené tfeditelem Skoly dne 30. srpna 2000

Katalogy a katalogové listy t¥id (skupin dle obortt) Z2, Z3, R1, R2, R3, C1A, C1B, C2A,
C2B, C3A, C3B, KI1A, KIB, K2A, K2B, K3A, K3B, S2A, S2B, S3, S4, N1, N2
ve Skolnim roce 2004/2005

TFidni vykaz ttidy S1 ve Skolnim roce 2004/2005

TFidni knihy ttid ve Skolnim roce 2003/2004

TFidni knihy ttid ve Skolnim roce 2004/2005

Deniky evidence odborné vychovy vsech ucebnich skupin pro skolni rok 2004/2005
Konferencni zpravy, 1. pololeti, Skolni rok 2004/2005

Prehled klasifikace, 1. pololeti, Skolni rok 2004/2005

Rozvrhy trid, Skolni rok 2004/2005

Uvazky uciteli, $kolni rok 2004/2005

Rozvrhy ucitelit, Skolni rok 2004/2005

Kopie dokladli o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki Skoly

Rozvrhy uceben, Skolni rok 2004/2005

Vyuka v predmeétech, Skolni rok 2004/2005

Skolni 7ad - dodatek ¢. 1, G&innost od 1. ledna 2005, 4. &ast Organizacniho Fadu Skoly
Klasifikacni 7ad - dodatek ¢. 1, G€innost od 1. ledna 2005, 38. ¢ast Organizacniho radu
skoly

Komisionalni  zkousky, Skolni rok 2004/2005 (protokoly o komisionalnich
zkouskach - rozdilové)

Komisiondlni zkousky, stpen 2004 (protokoly o komisionalnich zkouskach - klasifikacni,
opravné, prezkouSeni)

Prijimaci rizeni 2004, na Skolni rok 2004/2005 (protokoly o pfijimacim fizeni, odvolani,
ptihlasky atd.)

Zaverecné zkousky, skolni rok 2003/2004 (protokoly, kontrolni listy, pisemné zavére¢né
zkousky)

Maturitni  zkousky, Skolni rok 2003/2004, tirida S4 (protokol, témata, pftihlasky
k volitelnym pfedmétim, pisemné prace z Ceského jazyka a literatury, protokoly
o praktické maturitni zkousSce)
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40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

38.
59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.

Maturitni  zkousky, Skolni rok 2003/2004, trida N2 (protokol, témata, ptihlasky
k volitelnym pfedmétim, pisemné prace z ceského jazyka a literatury, protokoly
o praktické maturitni zkousSce)

Tematické plany, Skolni rok 2004/2005

Plan prace, Skolni rok 2004/2005

Plan tridniho ucitele, $kolni rok 2004/2005

Plan dalsiho vzdélavani, G¢innost od 1. ledna 2005, 58. ¢ast Organizacniho radu Skoly
ICT plan skoly ze dne 20. prosince 2004

Metodické komise, Skolni rok 2004/2005 (plany, zapisy)

Exkurze, vylety, LVK, $kolni rok 2004/2005 (zpravy, plany, hodnoceni)

Organizacni rad skoly, u¢innost od 1. zati 2004

Vnitrni 7ad Skoly - dodatek ¢. 1, G€innost od 1. ledna 2005, 1. ¢ast Organizacniho radu
skoly

Provozni 7ad Skoly - dodatek ¢. 1, 0¢innost od 1. ledna 2005, 3. ¢ast Organizacniho radu
skoly

Vnitrni rad domova mladeze, u€innost od 1. zati 2004, 19. ¢ast Organizacniho radu Skoly
Provozni 7ad k zabezpeceni hygieny a ochrany verejného zdravi ze dne 1. zati 2004
Ubytovaci rad domova mladeZe ze dne 1. zaii 2004

Rad skolni jidelny - dodatek ¢. 1, u&innost od 1. ledna 2005, 6. &ast Organizacniho Fadu
skoly

Vnitrni kontrolni systém, G€innost od 1. zati 2004, 45. ¢ast Organizacniho rdadu skoly

Plan hospitacni a kontrolni c¢innosti, Skolni rok 2004/2005 (zast. feditele)

Plan kontrol a hospitaci v SOS a SOU Policka, Cs. armddy 485, Policka, $kolni
rok 2004/2005 (teditel)

Plan kontrol a hospitaci - VMV, Skolni rok 2004/2005
Plan kontrol a hospitaci (vedouci odborného vycviku, doklad bez blizsiho urceni)

Plan  kontrol vedouci Skolni jidelny ve Skolni jidelné SOS a SOU Policka,
Policka, 7. zati 2004

Kontrola TK, KL, TV, TP, §kolni rok 2004/2005 (zapisy z kontrol)

Zapisy z provedenych kontrol (zapisy vcetné zjisténych nedostatkil a ulozenych opatieni),
Skolni rok 2004/2005 (zast. reditele)

Hospitace (25 ks hospitacnich zdznamti vcetné vyhodnoceni, zavérl, opatfeni), Skolni
rok 2004/2005 (zast. reditele)

Kontrola a hospitace 2004/2005 (zépisy vcetné zjisténych nedostatkii a uloZenych
opatfeni feditele)

Zapisy z provedenych kontrol, odborny vycvik, Skolni rok 2004/2005

Kontrolni zaznamy, vychova mimo vyucovani, skolni rok 2004/2005

Kontrola ve skolni kuchyni (zapisy), Skolni rok 2004/2005

Denik vychovného poradce — Skolni rok 2004/2005

Zaznam z pohovoru o neomluvené nepiitomnosti zéka, katalogové Cislo 20, tiida C2A,
ze dne 18. fijna 2004

Zapis z vychovné komise s feSenim neomluvené nepiitomnosti zéka, katalogové Cislo 11,
ttida C1B, ze dne 7. prosince 2004
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71.

72.

73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.

80.
81.
82.
83.

&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.

92.
93.
94.
95.
96.
97.

98.
99.
100.
101.

102.
103.
104.
105.

Oznameni o zanedbani Skolni dochazky zdka, katalogové cislo 11, tfida CI1B,
ze dne 7. prosince 2004

Posudek vychovného poradce na Zaka, ktery zanedbal $kolni dochazku, katalogové cislo
11, tfida C1B, ze dne 7. prosince 2004

Jmenny seznam zaku se specifickymi poruchami uceni — Skolni rok 2004/2005

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2004/2005

Problematika kuractvi — skolni rok 2003/2004 (monitoring stavu kufactvi ve skole)
Individualni vzdélavaci plan zékyné ttidy S4, katalogové ¢islo 24 — Skolni rok 2004/2005

Smlouva o zajisteni podminek pro vykon odborné praxe studentu 3. rocniku, Policka,
4. fijna 2002

Harmonogram (Odborna praxe studentii v GE MONEY BANK), §kolni rok 2004/2005

Smlouvy o poskytovani smluvniho pracovisté pro odborny vycvik Zdkii SOS a SOU
Policka, Cs. Armady 485 uzaviené v obdobi od 31. kvétna 2001 do 30. ledna 2005

Poveéreni funkci instruktora Zdaka ze dne 26. ledna 2005
Povereni a pracovni napli instruktora Zaku (dokument bez blizsiho uréeni)
Rozdelent Zakut do ucebnich skupin Skolni rok 2004/2005

Prerazovaci plan pro zdky ucebniho oboru Kuchari — c¢isnik pro pohostinstvi pro $kolni
rok 2004/2005

Pracovni doba dle pracovist odborného vycviku pro skolni rok 2004/2005
Vyplatni listiny 74kt konajicich produktivni prace za obdobi leden, tnor 2005
Seznam soutézi v odbornych dovednostech ve skolnim roce 2004/2005
Vyrocni zprava skoly — Skolni rok 2003/2004

Evaluacni zprava, duben 2005 (doklad bez blizsiho urceni)

Rozpisy sluzeb vychovatelii na Skolni rok 2004/2005

Rozpis nedélnich sluzeb (v¢€. rozpisu no¢ni pohotovosti) na unor — ¢erven 2005

Vychova mimo vyucovani — vychovny program Domova mladeze, oddil v Planu prace
pro skolni rok 2004/2005

Tydenni plany vychovnych skupin ve §kolnim roce 2004/2005

Denni rozpisy c¢innosti v.domové mladeze na mésic duben 2005

Denni zaznamy v domové mladeZe za Skolni rok 2004/2005

Nabidka zajmové cinnosti v domové mladeze na Skolni rok 2004/2005
Deniky vychovnych skupin v domové mladeze ve Skolnim roce 2004/2005

Osobni  spisy (vcetné Prihlasek k ubytovani) ubytovanych v DM ve Skolnim
roce 2004/2005

Plan prace Zakovské samosprdavy v domoveé mladeze na skolni rok 2004/2005
Zapis ze schiizky Zakovské samospravy v domoveé mladeze ze dne 15. biezna 2005
Odjezdové deniky ubytovanych zaki ve Skolnim roce 2004/2005

Ramcova dohoda o vzajemné spolupraci mezi Skolou a AGROVENKOV, o.p.s.
s u¢innosti od 1. ledna 2005

Tiskové zpravy, Skolni rok 2004/2005

Asociace cisnikii Ceské republiky (ptihlaska, doklad bez blizsiho uréeni)
Asociace kucharii a cukrarii Ceské republiky (ptihlaska), 3. zati 2004
Zivnostensky list, &j. ZU/04/P/R/1581, ze dne 3. zati 2004

16 CSI 2005-04-01



106.
107.
108.
109.

110.

I11.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

Zivnostensky list, &. ZU/04/P/L/1582, ze dne 3. zaii 2004
Zivnostensky list, &. ZU/04/P/L/1583, ze dne 3. zaii 2004
Slohové prace (cesky jazyk a literatura), od 1. zati 2004

Osnova Skoleni zZakii domova mlddeze — BOZP + Prezencni listiny ubytovanych Zzakl
domova mladeze

Zadosti o povoleni pouzivat soukromé elektrotechnické spotiebice v domové mlddeze
od vsech ubytovanych ve skolnim roce 2004/2005

Osnova skoleni pro instruktory zdki z predpisii BOZP a PO ze dne 28. uUnora
a 14. biezna 2005

Zapis z pruvodni instruktaze Zaku pri ndstupu na provozmni praxi ve Skolnim
roce 2004/2005 ze dne 1. zafi 2004 vcetné osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zékd,
3. ro¢nik, tiida C3 A, skupina €. 11

Zapis ze Skoleni (instruktdze) zZaki v oblasti BOZP a PO ze dne 22. inora 2005 vcetné
osnovy a presencni listiny s podpisy 9 zakl a zdznamem o doskoleni chybéjicich zaki
dne 21. bfezna 2005, 3. ro¢nik, tfida C3 A, skupina ¢. 11

Zapisniky bezpecnosti prace pro studenty s odbornou praxi sposlednim zapisem
ze dne 7. tnora 2005 a doskolenim dne 8., 9., 10. unora 2005, 3. ro¢nik, tfida C3A,
skupina €. 11

Zapis z pruvodni instruktaze Zaku pri ndstupu na provozni praxi ve Skolnim
roce 2004/2005 ze dne 2. zati 2004 vcetné osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zékd,
3. ro¢nik, tiida C3 A, skupina €. 12

Zapis ze Skoleni (instruktaze) zZaki v oblasti BOZP a PO ze dne 21. inora 2005 vcetné
osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zaka a zdznamem o doSkoleni chybé&jicich zaka
dne 21. bfezna 2005, 3. rocnik, tfida C3A, skupina ¢. 12

Zapisniky bezpecnosti prace pro studenty s odbornou praxi sposlednim zapisem
ze dne 7. tnora 2005 a doskolenim dne 8., 10., 21. unora 2005, 3. rocnik, tfida C3A,
skupina €. 12

Zapis z pruvodni instruktaze Zaku pri ndstupu na provozni praxi ve Skolnim
roce 2004/2005 ze dne 1. zafi 2004 vcetné osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zékd,
3. ro¢nik, tfida C3B, skupina ¢. 13

Zapis ze Skoleni (instruktdze) zZaki v oblasti BOZP a PO ze dne 22. inora 2005 vcetné
osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zaka a zdznamem o doSkoleni chybéjicich zaka
dne 21. btezna 2005, 3. ro¢nik, tfida C3B, skupina ¢. 13

Zapisniky bezpecnosti prace pro studenty s odbornou praxi s poslednim zapisem
ze dne 7. tinora 2005, 3. ro¢nik, tfida C3B, skupina ¢. 13

Zapis z pruvodni instruktaze Zaku pri ndstupu na provozni praxi ve Skolnim
roce 2004/2005 ze dne 1. zati 2004 vcetné osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zékd,
3. ro¢nik, tfida C3B, skupina ¢. 14

Zapis ze Skoleni (instruktdze) Zaki v oblasti BOZP a PO ze dne 22. inora 2005 vcetné
osnovy a presencni listiny s podpisy 10 zaka a zdznamem o doSkoleni chybéjicich zaka
dne 21. bfezna 2005, 3. rocnik, tfida C3B, skupina ¢. 14

Zapisniky bezpecnosti prace pro studenty s odbornou praxi s poslednim zapisem
ze dne 7. tinora 2005, 3. rocnik, tfida C3B, skupina ¢. 14

Zapis ze Skoleni (instruktaze) Zaku v oblasti BOZP a PO ze dne 11. tinora 2005
(tfida C3A, skupina €. 11, v¢etn€ presencni listiny s podpisy 9 zakl)
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125.

126.

127.

128.
129.

130.

131.
132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.
141.

142.

143.

144.
145.
146.
147.
148.

Zapis ze Skoleni (instruktaze) Zaku v oblasti BOZP a PO ze dne 21. tnora 2005
(tfida C3A, skupina €. 12, v¢etn€ presencni listiny s podpisy 9 zakl)

Zapis ze Skoleni (instruktaze) Zaku v oblasti BOZP a PO ze dne 22. tnora 2005
(tfida C3B, skupina €. 13, v€etné presencni listiny s podpisy 10 z4kt)

Zapis ze Skoleni (instruktaze) Zaku v oblasti BOZP a PO ze dne 22. tnora 2005
(tfida C3B, skupina €. 14, véetn¢ presencni listiny s podpisy 10 z4k)

Pokyny k pohybu Zakii mimo Skolu ze dne 25. srpna 2004

Kniha vSech wurazu Zaku vedend od 21. unora 2005 sposlednim zipisem
ze dne 4. dubna 2005 (nova kniha pro domov mladeze)

Kniha vSech wurazu Zaku vedena od 28. unora 2005 sposlednim zipisem
ze dne 22. bfezna 2005 (nova kniha pro skolu)

Kniha vsech urazii Zakit vedena od 9. unora 2005 s poslednim zapisem dne 15. tinora 2005

Identifikace a hodnoceni rizik hlavniho mozného ohrozZeni bezpecnosti prace a zdravi
zameéstnancii a zdku s platnosti od 20. dubna 2004

Mistni  provozni  bezpecnostni  predpis pro manipulaci a pouzivani nozii
ze dne 19. dubna 2004

Rady odbornych uceben a pracovist (pocitacovd ucebna, cvicnd kuchynka, studena
kuchynég, prodejna — cukrarna, prodejna — feznictvi, masna vyroba, cukraiskd vyroba,
cviCebna, posilovna), ¢ast 5. Organizacniho radu Skoly

Plan krizové pripravenosti ze dne 25. srpna 2004

Zaznam  vpozarni  knize o  provedeném  ndcviku = mimofddné  udalosti
dne 19. listopadu 2004

Traumatologicky plan s G¢innosti od 10. unora 2005, ¢ast 46. Organizacniho radu Skoly,
vcetné obsahové ndplné a umisténi 1€karnicek

Smérnice ¢. 18/2004 Poskytovani osobnich ochrannych pracovmich prostredkii vietné
mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredkit a ochrannych napoju ze dne 1. ledna 2005

Presencni listina s podpisy Zakii dle jednotlivych skupin o prideleni OOPP ve skolnim
roce 2002/2003 (sou€asny 3. ro¢nik oboru vzdélani 29-54-H/002 Cukrat — vyroba,
skupiny ¢. 11, 12, 13, 14)

Kontrola elektrickych a plynovych spotrebicii behem jejich pouzivani ze dne 1. fijna 2004
Karty protokolit o kontrole jednofazoveho elektrickeho spotiebice elektrickych spotiebicl
na pracoviStich odborného vycviku oboru vzdélani 29-54-H/002 Cukraf - vyroba
s poslednim zapisem dne 6. kvétna 2004 (5x lednice, 3x §leha¢, 4x robot maly, robot,

2x varnd konvice, 2x chladici box, topny panel, chladici vitrina, pratokovy ohfivac,
rozpoustéci vana, meanZer valecky, automaticka pracka)

Zprava o revizi elektrického zarizeni vykonané v kvétnu 2004 (budova odborného
vycviku, prodejna cukrarny a masny)

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci véetné hodnoceni rizik a navrzeni
opatieni pro jejich minimalizaci piisobeni na zaméstnance i zZaky ve Skolnim
roce 2003/2004 uskute¢néna dne 7. Cervna 2004

Zaznamy stravovanych osob a poplatkii za mésic rijen 2004

Vydejky potravin ze dnti 13., 16. a 21. prosince 2004

Receptury pokrmii pro skolni stravovani (doklad bez blizsiho urceni)

Jidelni listky za obdobi fijen az prosinec 2004

Prehled spotrebniho kose potravin za obdobi fijen az prosinec 2004
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149. Stavy zZdkii a zaméstnancu ve dnech 13., 16. a 21. prosince 2004
150. Financni normativy Zakii od 1. zari 2004
151. Kalkulace jidel pro zdky od 1. zari 2004

ZAVER

Persondlni a materidalné-technické podminky jsou v soucasné dobé uvailivé budovany
a vylepSovany. Piesto, Ze pouze Cdst pedagogickych pracovnikit Skoly splituje kvalifikacni
pozadavky, jejich skutecné odborné piedpoklady ziskané v ramci dalSiho vzdélavani nebo
dlouholetou praxi umoZziiuji realizovat na pomérné dobré urovni vzdélavani nebo vychovu
v ramci stanovenych uvazki piimé pedagogické cinnosti. Vedeni Skoly sleduje a podporuje
profesni rozvoj pedagogii, 7 kontrol a hospitaci vyvozuje konkrétni zdavéry a opatieni
vedouci k odstranéni piipadnych nedostatkii.

Obdobi minimdlniho materidlné-technického rozvoje Skoly bylo piekondno, zapocal proces
inovace a maximdlniho rozSifovani fondu materidalni podpory vyuky v rozsahu daném
finanénimi moZnostmi Skoly. Skromné materidalné-technické podminky teoretického
vyucovani jsou kompenzovany zejména praktickymi gkuSenostmi vyucujicich a také obvykle
kvalitnim zazemim odborného vycviku a efektivni spolupraci s dalSimi smluvnimi partnery
Skoly. Vedeni Skoly ma v oblasti materidlné-technickych podminek stanoveny priority.

Vyuka byla realizovina v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty a pravnimi
Dpredpisy. Vyucujici méli obvykle jasné vymezené vzdélavaci cile navazujici na piedchdzejici
ucivo a odpovidajici aktudlnimu stavu znalosti Ziki a sloZeni tiid nebo skupin.
V teoretickém  vyuclovani  pievladal spiSe frontalni styl prdace limitovany
materidlné-technickym zdzemim. Cinnostni pojeti vyuky, kooperace %ikii nebo skupinovd
prace byly zaznamendny pouze v nékterych predmétech, a to zejména v prakticky
orientovanych. Vyznamnym motivacnim faktorem je pro Ziky predev§im kondani
produktivnich praci pii  realizaci odborného vycviku. Klima ve Skole i vramci
hospitovanych hodin mélo obvykle pidtelskou pracovni atmosféru. Skola eviduje %iky se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Vyznamnd pozornost je vénovdna prevenci socidlné
patologickych jevii.

Domov mldadeZe se podili na celkovém profilu Skoly. Formy vychovné vidélavaci innosti
zapadaji do celkového pojeti vzdélavani subjektu Skoly a maji kladny vliv na rozvoj
osobnosti ubytovanych.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym

Vedouci tymu

Clen tymu Jan Bakes$ Jan BakeS§ v. 1.

Clen tymu Mgr. Vladimir Bldha Mgr. Vladimir Blaha v. r.
Clen tymu Ing. Vilém Dostal Ing. Vilém Dostal v. r.

Clen tymu Ing. Vaclav Grousl Ing. Vaclav Grousl v. r.
Clenka tymu Ing. Zdenika Hajkova Ing. Zdenka Héjkova v. r.
Clenka tymu RNDr. Radmila Hyblova RNDr. Radmila Hyblova v. r.
Clenka tymu Jitka Chalupnikova Jitka Chalupnikova v. r.
Clenka tymu Miluse Jasanska Miluse Jasanské v. r.

Clenka tymu Ing. Helena Koudelkova Ing. Helena Koudelkova v. 1.
Clenka tymu Mgr. Jana Richterova Mgr. Jana Richterova v. r.
Clenka tymu Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova v. r.
Clenka tymu Mgr. Marie Veisova Mgr. Marie Veisova v. r.

Titul, jméno a pfijmeni

Ing. Jan Cerny

Podpis

Ing. Jan Cerny v. r.

V Chrudimi dne 30. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Caslavskd 973, 537 02 Chrudim. Inspekéni
zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli
a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je verejnd.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 13. ¢ervna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Boris Preissler Mgr. Boris Preissler v. 1.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-28 J1-1011/05-3405

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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