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HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Reedukacni a resocializa¢ni program koresponduje s danym typem zatizeni. Program je jasny
a vsichni pedagogicti 1 odborni pracovnici jej znaji. Vychazi z rezimového systému, castecné je
doplnén komunitnimi prvky.

Adaptacni faze probihd piimo ve vychovné skupiné. Nové€ piichozi svéfenec absolvuje ivodni
rozhovor se socialni pracovnici, psycholozkou a etopedkou. Je vybaven materialné
a pfisluSni vychovatelé i ucitelé mu vénuji zvySenou péci.

Hodnotici systém je vytvoifen a je funkcni. Chovani svéfenci je denné bodovano a pii
veCernim rezimu s vychovatelem rozebirano. Kazdy tyden na komunitnim setkani (,,kruh*) jsou
svéfenci hodnoceni za uplynuly tyden. Velmi ptfiznivé je, ze svéfenci maji prostor pro reflexi a
sebereflexi a jsou k ni pedagogickymi pracovniky cilen¢ vedeni. Toto setkéni vSak obsahuje jen
fragmenty terapeutického spoleCenstvi, v zafizeni nejsou pracovnici s potfebnou erudici v
tomto oboru (absolventi psychoterapeutického vycviku).

Vztahy k soukromému vlastnictvi a k odpovédnosti za néj jsou rozvijeny, pro kratkost pobytu
v zafizeni se vSak jednd spiSe o nastartovani tohoto procesu.

Resocializaéni program je otevien vn&j$Sim vlivim pfiméfené typu Ustavu, samosprava
svéfencl neni ustavena.

Praci s rodinami svéfencl je vénovdna potiebnd pozornost, pracovnici ustavu se
bezprostiedné po piijeti svéience s jeho rodici kontaktuji. Je jim umoznéna navstéva ditéte
a vychazka (podle irovné hodnoceni) s nim mimo aredl zatizeni.

Svéfenci se vyraznou meérou podileji na vyzdobé¢ interiérii ustavu, vyuzivano je zejména
détskych vytvarnych praci (keramika, kresby, malby).

Osobni volno déti je soucasti rezimu dne a je mu vyclenén prostor ve veCernim Case. Je zcela
neorganizované a svetenci ho nedokazi uzitecnéji vyuzit - trdvi ho vétSinou postdvanim a
pobihdnim po chodbé v ubytovaci ¢asti objektu.

Volné vychazky jsou umoznovany svéfenctiim splitujicim kritéria pti hodnoceni.

Zatizeni v omezené mife vytvaii podminky pro rozvoj talentu a nadani svéfencti - vétSinou
formou z&jmovych krouzkti a jim podobnych aktivit.

Reedukacni systém je pro svéfence bezpecny, s domnélym ¢i skutecnym problémem se dité
miZe obratit na dospélé, negativni jevy se vyskytuji jen v malé mife - neustaly dozor.

Stimula¢ni Uroven systému je prumérnd, planovani vychovné Cinnosti respektuje zakladni
principy resocializa¢ni a diagnostické prace. Nabizen kontakt - schranka davéry.

Reedukacni a resocializacni program je hodnocen jako priimérny.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni (diagnostickou) ¢innost

Na tuseku vyuky pracuji tii ucitelé s vysokoskolskou obecné pedagogickou kvalifikaci,
specidlné pedagogickou pripravu absolvoval jeden ucitel (tj. 33%), dvé ucitelky zatim tuto
erudi¢ni podminku nespliuji (jedna ucitelka v kombinované forme¢ studia prupravu dokoncuje,
dalsi rozsituje svou svou kvalifikaci o logopedickou odbornost).

V sedmiclenném vychovatelském sboru nepracuje zadny vysokoskolsky pfipraveny odbornik
(vSichni dokladaji stfedoskolskou pripravu - vcetné¢ vedouciho vychovatele, absolvovali
roz$ifujici studium specidlni pedagogiky, jeden vychovny pracovnik studium dokoncuje, jeden
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vysokoskolskou pripravu zahajuje.

Plnou kvalifikaci doklada téZ etopedka tstavu, obé psycholozky a socidlni pracovnice (jedna
se specialn¢ pedagogickou orientaci).

Reditelka ustavu spliuje kvalifikaéni pozadavky beze zbytku (je dlouholetou pracovnici
zafizent).

Neni zatim k dispozici erudi¢ni vybava pfimych vychovnych pracovnikli ve smyslu vycviku
psychoterapeutického ¢i socidlné komunikativniho charakteru - ¢tyfi vychovatelé prosli Ctyt-
tydennim socialné psychologickym vycvikem. Je vyuZivano studijnich nabidek Pedagogického
centra v Plzni i dalSich vzdélavacich instituci (G¢ast na kurzu rodinné terapie, kurzu metodiky
aktivniho socidlniho uceni, je absolvovana potiebna priprava obsahové smérovana k otazkdm
prevence drogovych zavislosti apod.).

Pro potteby ustavu je k dispozici objekt v podilovém vlastnictvi (3/16 vlastni stat, 13/16 pak
meésto Plzen). Pro pfimy vykon zékladniho poslani jsou pro vyukovou ¢ast vyuzivany tii mensi
tfidy, kabinet a sborovna. Pro pfimou vychovnou ¢innost mé kazda skupina vlastni klubovnu,
loznice jsou ve dvou patrech (divky, chlapci), pro spolecné akce slouzi délena spolecenska
mistnost (kruh, vanocni ¢i vikendovd shroméazdéni). T¢locvicnu Ustav nemd. Je vybavovana
keramicka dilna, pfipraven prostor pro vyuZiti pocitacové techniky v nabidce zajmovych
aktivit.

Prostiedi Gstavu je pfijemné, odpovida potiebam (nevyhovujici je prostorova dotace kuchyné
- pfipraven zamér rozsifeni a rekonstrukce). Odborni i provozni pracovnici maji
k dispozici (pro druhou psycholozku se dovybavuji) nezbytné prostorové podminky - stisnéné
pusobi vstupni ¢ast v useku ptizemi - vstup k socialnim pracovnicim.

Zikladni podminky odpovidaji v prioméru zakladnimu poslani ustavu.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Zpracovany vnitini fad Gstavu je vécné srozumitelny, zahrnuje potiebné informace i zasady.
Hodnoceni svéfencli je rozpracovdno podrobn€, déti mu rozumi, stfedecni ,.kruh* uzavird
tydenni cykly (spole¢na rekapitulace).

Denni i tydenni rezim svou strukturaci podporuje zdméry pobytu déti v zatfizeni, odpovida
véku 1 stupni postizeni svéfencll. Nezbytnd vazba a Groven spoluprace mezi uciteli
a vychovateli je organiza¢né promyslena nadvaznosti a preddvanim déti , je vedena i pisemna
forma - spojovaci seSitky (domaci ukoly, pfipominky, dilezitd sdéleni apod.). Denni zdznamy
obou skupin pedagogickych pracovnikl charakterizuji stav svéfence.

Socidlni pracovnice zabezpecuji piijem svetence, povinné zakladaji jeho osobni spis (potieba
Sifeji pojmout informace slouzici ndvazné dal$im pracovnikiim ustavu), pomahaji kontaktovat
rodinu ditéte a budovat potiebné vztahy. Své ukoly plni i ve vztahu k zachytnému pracovisti
ustavu. Zdravotni sondu a dalsi péci provadi zdravotni sestra.

Psychologickou stranku komplexniho diagnostického posouzeni i prognézy zabezpeCovala
dlouhou dobu pouze jedna psycholozka (pozitivni dopad i jeji cca desetileté ucitelské praxe).
Podili se na spolupraci (potfeba chdpat ve smyslu superviznim) s navaznymi vychovnymi
zafizenimi, poméaha budovat potfebnou troven kontaktt rodic - dit€, sleduje i uroven prace
s détmi se specifickymi vzdéldvacimi potiebami. Od 1. zafi 1999 je Gsek psychologické péce
posilen o dalsi odbornou pracovnici (nezbytné i do budoucna).

Vstupni i vystupni pohovory s détmi (ve stfidavém sledu s psychologickym pracovistém)
provadi etopedka zafizeni. Na pfimé praci se skupinami déti se podili podle daného rozpisu
sluzeb - kontaktuje svou formou skupinové prace vSechny svérence. Je v tésném kontaktu
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s fadou zafizeni, kam svéfenci po ukonceni diagnostického pobytu pfechazi (zpétna vazba).
Ptislu$ni odborni pracovnici (psycholozky, etopedka, vedouci vychovatel, socidlni pracovnice,
feditelka) jsou k dispozici na stfedecnich ,Informacnich dnech® pro rodice (uvedeno ve
vnitinim fadu) - rozpisove.

Systém piimé vychovné i vzdélavaci prace je postaven na §ir$i motivacni zakladné
a pestrosti nabidky. Modifikace pfistupu i modelace Cinnosti tvoii podstatu socialniho tréninku.
Vyrazné individualni formy kontaktu jsou patrné.

Organizacni propracovanost systému prdace doklada potiebnou uroveii, hodnoceni
v pdsmu spiSe nadpriiméru.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

Soucasti celkové koncepce prace zatizeni jsou navsté€vy sportovnich a kulturnich akci, které
potéadaji méstské, okresni ¢i jiné instituce (vCetne skolskych zatizeni navazujicich na DDU).

Letni prazdninové aktivity jsou piipravovany i realizovany vhodné, v roce 1999 byl provoz
zabezpecen pii chodu dvou vychovnych skupin (dovolenky déti feSeny vzdy ve spolupraci
s organy péce o déti a rodinu pfislusnych socidlnich referati).

Ve spolupraci s Pedagogickym centrem v Plzni jsou obsahoveé (lektorsky) zajistovany
vicedenni vycvikové kurzy pro pracovniky vychovnych ustavii a détskych domovi - tematicky
smérovano k aktudlnim problémtim prace v téchto zafizenich. Je umoziiovan vstup studentim
Pedagogické fakulty v Plzni i vykon dil¢i odborné praxe v zafizeni (souvisejici nalezitosti
dofeseny).

Uroven spoluprace s Policii je vyhovujici, diléi problémy pretrvavaji (diivody jsou piedevsim
ekonomické povahy) v naplilovani pokynu naméstka ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy ze dne 30. ledna 1998, ¢j. 11 981/1998-24 k opatienim posilujicim bezpecnost
ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy - ¢lanek 1, odst. 6.

V potiebné mite je pnén pokyn MSMT k upiesnéni &innosti §kolskych zafizeni pro vykon
ustavni a ochranné vychovy (&j. 25 503/98-24) - ve smyslu rozmistovani déti a vlivu v rdmci
uzemniho obvodu. Spoluprace s terénni sluzbou je ovliviiovana prolongaci v feSeni nékterych
piipadu.

Sledovand oblast vykazuje iadu pozitiv, hodnoceni v pasmu spi§e nadpriiméru.

Vysledky reedukace a resocializace

Uroveil zavéra komplexnich vySetfeni a stanoveni prognozy je velmi dobra, navazny kontakt
slouzi k uptesnéni dalSich postupit i dil¢i piipadné korekci.

V soucasné dob¢ jsou Ctyii svétenci na Uteku, celkoveé utékovost neni vyznamné negativnim
projevem (ovlivnéno i faktem provozu ve vysSim poctu svéfencli v dobé hlavnich prazdnin) -
evidence piesna.

Ustav vydava vlastni periodikum ,,Diagnostacek®, na jehoz obsahové i vytvarné podobé se
vyraznou mérou podili i ¢ast svéfencti (uc¢eloveé koncipovano).

V zafizeni je vénovdna pozornost Urovni komunikace mezi svéfenci navzajem a i mezi
svéfenci a pracovniky Ustavu, jsou bezprostitedné feSeny piipadné hostilni projevy ¢i jiné
negativné ladéné situace (znacny vliv ¢innostné€ pojaté piimé vychovné a vzdélavaci prace
1 pozitiv pramenicich z kontaktu tstavu s K - centrem a Stfediskem pro konzultaci a prevenci -
organizovani pohovortl (nejcastéji feSen problém agresivnich projevil).
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Zaznamy z navstév v dalSich (ndvaznych) zatizenich maji charakter i pfimého katamnestického
sledovani svétenct, ktefi prosli DDU.

Vyslednost koresponduje s poslanim zaiizeni.

Celkové hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Ustav md propracovanou metodiku plnéni hlavnich itkolii podle jednotlivych pracovist’
vnitiniho clenéni (diagnostika, socidalni sluzby, vychovné vzdélavaci prace, zdravotni péce,
zachyt). Vnitini iad je voditkem ve smyslu piimého vykonu, jsou stanoveny zdsady
hodnoceni déti, priority sledovani.

Posilenim stavu psychologii je vytvdaiena zdakladna pro zvladani narokii v dané oblasti
i Casovy prostor interkomunikacniho charakteru.

Je vénovdina pozornost ristu kvalifikace pracovnikii, pozitivni je vnéjsi odbornd
prezentace, daii se rozvijet kontakt ustavu se spolecenskym dénim.

Meé¥itelnost kvality reedukace a resocializace je dana faktem stavu ditéte pii prichodu do
zarizeni a Castecné limitovanou dobou pobytu - navazné sledovani vyvoje svéience v dalSich
zaiizenich poskytuje korekcni informace. Prinosna je spoluprdce zaiizeni s ifadou instituci
vzdélavaciho i poradenského charakteru.

Ustav své tkoly v dané sféfe poslani i vlivu plni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka je v Ustavu zabezpeCovana ve tfech tfidach, ve vSech pak formou prace podle
jednotlivych postupnych roc¢nikt (v oddélenich) a podle typu Skoly (zdkladni, zvlastni).
Vzdélavaci program zékladni skoly (¢j. 16 847/96-2, platnost od 1. zati 1996, Gpravy
a dopliiky pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998) je naplnovan v dotacnim smyslu
v potfebné mife. Vyuka zaki zatazenych do zvlastni Skoly je provadéna podle vzdélavaciho
programu vydaného 20. ¢ervna 1997 pod ¢j. 22 980/97-22 - dotaéni nesrovnalosti nejsou.

Uvazkové nalezitosti odpovidaji ustanoveni natizeni vlady ¢. 153/1999 Sb., kterym se stanovi
mira vyucovaci povinnosti ucitelt.

Je bran ohled na opakujici se situace ptichodu svéfenky ¢i svétence béhem Skolniho roku -
ovéfovana moznd navaznost (vyrazny vliv dlouhodobé;jsich absenci).

Ve spolupraci s psycholozkou jsou feseny metodické a odborné problémy souvisejici s praci
s détmi se specifickymi poruchami uceni.

Rozvrhové nalezitosti v poradku.

Pldanovani a piiprava vyuky odpovida pasmu priiméru.

Podminky vyuky

Materidlni podminky pro vyuku vyhovuji jen casteéné. Tiidy jsou malé a vyhovuji
psychohygienickym pozadavkim v omezené mife. Vybaveni nabytkem je pfiméiené, uprava
uceben je velmi dobrd a vétSinou koresponduje s probiranym ucivem v jednotlivych
pfedmétech.

Udebni pomiicky jsou z &asti zastaralé a proto i méné vyuzivané. Cast uebnich pomiicek
nebyla evidentné v posledni dobé pouzita. Ve sledovanych vyucovacich hodinach zatazovali
ucitelé do vyuky pomucky, které si sami zhotovili a pfinesli. Z¢asti je zastarala i1 didaktické
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technika (promitacka KP 8, diaprojektor aj.). Vybavovani skoly vypocetni technikou se dé¢je
postupné. Chybi ucitel s odbornosti pro vyuku anglického jazyka, fecova vychova je prozatim
zabezpeCovana bez vysokoskolské logopedické kvalifikace ptisluSného pracovnika.

Ucebni prostiedi je podnétné a esteticky pékné upravené.

Materidlni podminky jsou jesté vyhovujici.

Organizace, formy a metody vyuky

Ve sledovanych hodinach (Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, dramatickd vychova)
byly organizani pokyny vyucujicich i externiho pracovnika jasné, srozumitelné, pfimétrené
vékovému rozpéti a védomostni urovni zaki (plné respektovan typ Skoly pii praci
v oddélenich). Bylo pouzito rozmanitych vyufovacich metod, pfistup uciteld k zakim byl
individudlni a empaticky (pfedevS§im v 1. tfid¢). V prubéhu vSech hodin pouzivali ucitelé
predev§im svych (samovyrobnych) pomticek, textl, nahravek, motivacnich soutézi apod.
Pracovni atmosféra byla pozitivni.

Propojenost, didaktickd promyslenost, forma pfeddvani informaci a uplatiovani
mezipfedmétovych vztahd je na velmi pozitivni Grovni. Zaddvani doméacich ukoll je vazano na
rezimovou skladbu tydne (vyhovujici zpisob), je uplatiovana urcitd forma diferenciace
pozadavkl. V pribéhu vyuky zafazovany aktivizani prvky, je patrny dliraz na vychovné
aspekty.

Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Ve vyuce pfevazuje vyuzivani motivacnich metod prace, ve smyslu specidlné pedagogické
diagnostiky pak i1 nutnd analyza rovné zdkovych znalosti a dovednosti, vcetn¢ budovani
vztahu k pfimé Skolni praci. Dil¢i 1 denni souhrnné hodnoceni patii k nezbytnym prostfedkiim,
zasada pfiméetenosti a dislednosti je uplatiiovana prioritné.

Zaci jsou vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni (vykonu i projevil) i mozné miie
odpovédnosti (pfevazuji pozitivni pfistupy a tendence v praci ucitele), je vyuzivano metody
préace a chybou.

Sledovanda oblast vykazuje velmi dobrou urovei.

Interakce a komunikace

Svétenci 1 ucitelé dodrzuji dohodnuta pravidla komunikace (oslovovani jménem ve vztahu
k ucitelce vyznélo pfiznivé a rozhodné nebylo Zaky zneuzivano). Psychosocidlni podminky
vyuky jsou pfiznivé, kreativita vSech zucastnénych vysoka.

Prostor pro diskusi a uplatnéni nazoru byl dostatecny, je zfejmé, Ze Zéci jsou k vyjadfovani
svych nazort vedeni. Ucitelé vénuji zna¢nou pozornost Urovni a rozvoji komunikativnich
schopnosti zakt, uzivano vSak bylo hovorového jazyka.

Verbélni i1 neverbalni komunikace pedagogl je velmi dobra. Nezadouci chovani svéfenct
(sporadické) je zvladano na profesiondlni trovni. Ve vSech sledovanych hodinéch projevovali
svétenci k vyucujicim pozitivni vztah.

Interakce a komunikace na velmi dobré uirovni.

Vysledky vyuky

Jsou determinovany stavem a Urovni dosavadni Skolni priipravy ptichazejicich svétenek

a svéfencl. Dati se v ramci pobytu postihnout situaci a v zavérecném hodnoceni (zprave) pak
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podat navazujicim zafizenim (ucitelim) objektivné vécnou informaci. Jako vyraznéji pozitivni
je oznacena skute¢nost, ze zpiisob, formy a metodicka stavba Skolni prace déti ma potiebny
vliv a podil na znovubudovani vztahu k uceni, $kole a spole¢nosti viibec.

Stav odpovida poslani ustavu, uplatiiovany systém je velmi dobry.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyukova oblast prdace ustavu je zabezpecoviana na kvalitni profesiondlni (forma, volba
metod, respektace zvlaStnosti déti) urovni. Jsou dodrioviny stanovené poZadavky
vzdélavacich programii (ohled na specifi¢nost podminek je bran v tivahu), ucitelé doplituji
vlastni aktivitou potiebnou pomiickovou vybavu, propojenost specidalné pedagogické
diagnostiky s poZadavky edukacniho charakteru je evidentni.

Vzdélavaci oblast je zabezpecovana velmi dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Z¥izovaci listinu vydalo MSMT dne 17. &ervence 1992 (bez ¢&isla jednaciho), dodatkem ze
dne 12. prosince 1994, ¢j. 27 075/94-60 dochdzi ke zmeéné (od 1. ledna 1995) na ptispévkovou
formu hospodaieni, stanoveno nové ICO (497 78 129) a jako souéast ustavu uvedena $kolni
jidelna. Dodatkem €. 2 ze dne 19. ledna 1996, ¢j. 11 177/96-60, bylo jako soucast zfizeno
Stiedisko vychovné péce pro deti a mladez (ucinnost od 1. tnora 1996), dodatkem €. 3 ze dne
4. btezna 1999, ¢j. 16 154/99-21 se méni nazev organizace na soucasné¢ uvadény (ucinnost od
1. dubna 1999).

MSMT na zékladé rozhodnuti naméstka ministra skupiny regionalniho §kolstvi ze dne 27.
cervence 1998 o metodickych zménach ve vedeni sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni
meéni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. dubna 1999,
stanovi identifikator (600 028 712) a sdruzované soucésti: zakladni Skolu, zvlastni Skolu,
détsky diagnosticky ustav, stfedisko vychovné péce pro déti a mladez, Skolni jidelnu - vzdy se
stanovenim kapacity.

Reditelka byla jmenovana naméstkem ministra §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy piipisem
ze dne 16. srpna 1993, &j. 20 799/93-27 s u¢innosti od 1. zati 1993 a nasledné piipisem MSMT
ze dne 23. bfezna 1999, ¢j. 17 351/99-26 ve funkci potvrzena.

Koncepce Ustavu vychdzi z analyzy podminek, moznosti, mista existence a predevs§im pak
poslani a diivodu ztizeni. Zpracované plany prace na Skolni roky (v rdmci inspekce posuzovany
roky 1998/1999 a 1999/2000) jasn¢ a vécné stanovi prioritni ukoly dané¢ho obdobi podle
jednotlivych usekl chodu zatfizeni, je stanovovéna osobni odpovédnost. Nalezitosti jsou
projednavany s pfisluSnymi pracovniky, pfipravované zasadngj$i Upravy maji posloupnostni
charakter.

Oblast planovani odpovida praktické potiebé zarizeni.

Organizovani

Kompetence pracovniki jsou formulovany, zpracované pracovni naplné€ koresponduji
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s celkovou filozofii Gistavu. Organizacni struktura ma vécnou podobu, systém porad a jejich
obsahové zaméfeni ma bezprostiedni vztah k provozu zafizeni.

S osobnimi daty svéfenct je pracovano profesiondlné, diivérnost je zabezpecena mlcenlivosti
zaméstnanct, uloZeni spisové dokumentace eliminuje moznosti nevhodné interpretace. Pisemny
kontakt se zakonnymi zastupci svéfencii i korespondence meziinstituéniho typu ma vyhovujici
formu.

Zpracovana vyrocni zprava splituje pozadavky dané ustanovenim odst. 2 § 17 zakona &islo
564/1990 Sb. ve znéni pozdéjsi Gpravy (soucdsti je i rozborove pojatd zprava o hospodareni
ustavu ve sledovaném obdobi).

Vedené dokumentace neni v rozporu se znénim ¢lanku 6 instrukce MS CSR €. 29 ze dne 31.
cervence 1981. Strukturace je utfidéna, ma potifebnou cCasovou navaznost. Piehledné je
zaznamenavano podavani 1ékd - zaznamenéni neni zakladdno pro ptipad potiebného dolozeni).
Informacni systém (vnitini 1 vnéjsi) je ve schématu vyhovujici.

Sledovany usek prdace zafizeni ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ¥idi Ginnost Gstavu prostfednictvim piislusnych vedoucich jednotlivych useki,
pfenos pravomoci stanoven, kompetencni srozumitelnost imérna. Kontakt je prakticky dennt,
feSeni aktualnich zalezitosti se d¢je bezprostiedné (podminéno i dobie rozvrzenou pritomnosti
vedoucich pracovnikll v ramci stanovené pracovni doby i pravidly k feSeni mimotadnych
situaci).

V pifimé praci s détmi je vyuZzivano i specifickych forem zaméstndvani - vedeni zdjmovych
aktivit dramatického zaméteni (mezi vychovateli jsou dva amatérsti loutkoherci), hudebnich
priprav (flétna), kontakt se Zdky mistni konzervatofe apod.

Zpracovany vnitini platovy pfedpis je motivacné smérovan ke zvySovani predevsim specialné
pedagogické kvalifikace. Kritéria pfiznavani osobnich piiplatk jsou vécnd, maji vazbu i k
pomoci za¢inajicim a nekvalifikovanym pedagogickym pracovnikiim.

Usek sledované &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Ptilohu planu prace na ptislusny Skolni rok tvofi (v mésicnim ¢lenéni) plan kontrolni ¢innosti
feditelky ustavu a vedouciho vychovatele. Obsahové smérovano ke sledovani danych useki
prace - dokumentacni oblast, systém vykonu fidici prace podfizenych pracovnikd, pfimy vykon
prace s détmi (hospitace feditelky ve Skolnim roce 1999/2000 zatim v niz§im neZ potiebném
poctu a bez zaznamu - napft. v tfidnich knihéach). Sledovéany jsou komunitni zaleZitosti, kvalita
prace odbornych pracovnikil, vytéZnost navstév navaznych zafizeni, atd. Kontrolované
hospitacni zaznamy vedouciho vychovatele (statutdrni zastupce) maji dobrou uroven a
dokladaji i vhodnou cetnost.

Kontrola provoznich usek realizovana v potfebné mite, vysledky analyzovany, operativnost
feSeni iméerna.
Zpusob kontroly v priiméru vyhovuje.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Celkové pojeti tidici prace odpovidd typu zafizeni a jeho mistu v systému péce daného
charakteru. Jsou dana pravidla, je srozumitelny zptisob hodnoceni. Uroveti vystupnich dokladii
(komplexnich zprav i dalSich informaci a zavéeri) je velmi dobra a poskytuje dostatek dat. Je
vytvafen (v ramci specidlné pedagogické, psychologické, socidlni i zdravotni diagnostiky)
prostor pro potfebnou uroveil zdkladni vazby svéfenec - odborny pracovnik, jsou zvladany
zalezitosti umist'ovani déti cizincl (bez vyrazngjSiho zatiZzeni ustavu).

Ustay je Fizen dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e ziizovaci listina a dodatky ke zfizovaci listiné

e zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni
e jmenovaci dekret feditelky

e vnitini fad, organizacni tad, Skolni fad

e plany préace na Skolni roky 1998/1999 a 1999/2000

e vyro¢ni zprava a rozbor hospodateni za rok 1998

e 7zapisy z jednani porad a pedagogickych rad

e dokumentace svéfenct, spisova agenda socialnich pracovnic
e piehledy o rozmisténych détech

e zdznamy z navstév v ndvaznych zatizenich

¢ tydenni programy vychovné prace

e rozvrhy vyuky, rozpis sluZzeb vychovateli

e persondlni struktura, kvalifikovanost, ivazky

¢ hospitacni zdznamy, zdznamy z kontrolni ¢innosti

e kronika ustavu

ZAVER

Détsky diagnosticky tstav je svym prostorovym i persondlnim vybavenim schopen plnit své
specifické poslani v ramci daného regionu na solidni urovni. Zpiisob piimé prace s détmi je
fizen dobfte, nebyly zjistény zasadnéjsi rozpornosti. Vyukova oblast méa velmi dobré persondlni
zdzemi - postupné¢ se zvySuje 1 specidlné pedagogickd erudiéni priprava (vyuka je
determinovana mnoha faktory - vzdélavaci programy dvou typl Skol, ucebnice uZivané ve
$kole pied ptichodem ditéte do DDU, rozsah zaskolactvi a absence, fada oddgleni ve tidg).
Usek pifimé prace vychovateld je fizen piehlednd, evidentni je snaha volit motivaéné
orientované¢ programové bloky, rozvijet kontakt déti se spoleenskou realitou, dafi se
(limitovano) budovat a dil¢im zplisobem i obnovovat vztah svéfenec a jeho rodina.

Diagnostické zavéry, dana prognostickd doporuceni i provadéné osobni kontakty odbornikt
DDU s pracovniky zafizeni, kam déti pfechazi, maji pozitivni vliv na potfebné orientovanou
specialn¢ pedagogickou praci. Velmi vlivny je podil odbornych pracovniki tistavu
na obsahovém (lektorském) zajiStovani pripravy ucitelt a vychovatelti specidlnich skol
a zafizeni v pfidéleném tizemnim obvodu i piipadné mimo né;.

Vedeni méa zpracovanu jasnou predstavu dofeSeni piedevSim prostorovych zalezitosti
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(stravovaci zafizeni, télocvicna ¢i alespoii cvi¢ebna apod.).

Finanéni prostfedky jsou ptidélovany podle piislusného normativu. Prohlidkou vybavenosti
jednotlivych usekii pobytu déti i provoznich mistnosti nebyla zjisténa nehospodarnost, nakupy
a pofizovani materidlu odpovida potfebé Gstavu. Vozova vybava je obménovana.

Soucasti tstavu je i Stredisko vychovné péce pro déti a mladez s ambulantnim i internatnim
servisem - pfed dvéma roky byla provedena podrobné;jsi tematicka inspekce (vzhledem
k rozvoji a $ifi napln€ prob&hne komplexni inspekce v tomto zatizeni v dal§im obdobi).

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti:

e posilit ¢etnost hospitacni ¢innosti v piimé vychovné a vzdélavaci praci s détmi (vetné
zaznamil)

e hledat U¢inngjSi formu spoluprace ustavu s Policii pfi pfipadném feSeni mimotadnych
udélosti (ve smyslu posileni bezpecnosti pracovnikil - respektace pokynu naméstka ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 30. ledna 1998, ¢j. 11 981/1998-24)

e climinovat urCité ,prostoje v pifimé vychovné praci ve vecernim programu (mimo
rezimovych zalezitosti efektivnéji vyuZzit dany ¢asovy prostor)

e vénovat pozornost kvalifikovanému zabezpeceni pfedmétu fecovd vychova - posilit
pripravu pracovniki (feSeno v pritbéhu inspekce). Stejné tak i ve vyuce anglického jazyka

e promyslet moznost zkvalitnéni obsahové stranky a vc€asnosti podavani informaci o nové
piijatych détech pro vSechny zainteresované pedagogické i odborné pracovniky ustavu

e yjasnit systém a formu odborné pomoci ustavu dalSim nadvaznym zatfizenim

¢ sledovat nabidky nakladatelstvi a distribucni sit€ a pribézné dopliovat odbornou knihovnu
ustavu. Vytvafet tak potiebné odborné a metodické zdzemi pro pfimou préci s détmi. Blizsi
spolupraci se Sluzbou skole fesit pomiickovou vybavenost zafizeni.

o zakladat evidenci podavani 1éka
e dobudovat prostorové i piistrojové pocitacovou ,,u¢ebnu‘ s nabidkou pro skolni, ale
1 mimoSkolni sféru
e zpracovat harmonogram perspektivniho ristu specidlné pedagogické kvalifikace pracovniki
¢ posoudit vhodnost ustaveni svéfenecké samospravy a mozné zpusoby jejiho vyuZiti
¢ doplnit kroniku ustavu

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zdenék Slomek v.r. e,
Clen tymu PaedDr. Pavel Bartik v.r.

V Ceskych Budé&jovicich dne 25. fijna 1999.

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. listopadu 1999.

Razitko

Mgr. Vlasta Nova v.r.

Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tufad: 301 57 Plzed, 1999-12-08 2657/99

Castkova 78

Ziizovatel: Ministerstvo  Skolstvi, 1999-12-08 2656/99

mlddeze a télovychovy, 118 12

Praha 1, Karmelitska 7

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

K inspekéni zpraveé nebyly feditelkou ustavu
podény piipominky.
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