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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (dale i SVP) a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.
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Aktualni stav Skoly

Ve skolnim roce 2011/2012 Gymnazium, Pfibram, Legionait 402 (dale skola) vyucuje
V denni formé nésledujici obory vzdélani:

» 79-41-K/41 Gymnazium, délka vzdélavani 4 roky
» 79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné, dobihajici obor, délka vzdélavani 8 rokt

» 79-41-K/81 Gymnazium, délka vzdélavani 8 roki

Pocet zakia je Vv poslednich péti letech stabilni, ve Skolnim roce 2011/2012 navstévuje
20 tiid 577 zékt (adaj k 30. 9. 2011). Nejvyssi povoleny pocet zakt (1000) skola
nepiekracuje, dodrzuje rovnéz povolené pocéty zdki pro jednotlivé obory vzdélani.
Aktualné vzdélava 10 cizinci a jednoho zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(diagnostikovanou vyvojovou poruchou wuceni). Vzdélavani zajistuje 48 odborné
kvalifikovanych pedagogli. Moznost stravovani ve vlastni moderni Skolni jideln¢ vyuziva
90 % zaku skoly.

Skola byla pilotni $kolou V projektu ,,Tvorba a ovéfovani vzd&lavacich programi ve
vybranych gymndziich* a je ptfidruzenou skolou UNESCO.

K nejvyznamngj§im zménam od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2007 patii
posun Vv kvalit¢ vzdélavani (napliiovani cil vzdélavani variabilnimi metodami, vyrazna
podpora rozvoje zdkovskych kompetenci, motivujici hodnoceni), generalni rekonstrukce
Skolni budovy (pfestavba ptidnich prostor, zatepleni, vyména oken, topeni) a s ni spojeny
nartst po¢tu odbornych uc¢eben. Zkvalitnilo se vybaveni tiid a kabinetd, byly vytvofeny
nové prostory pro Skolni knihovnu, studovnu a relaxaci zdkd. Na zaklad¢ vysledki
vlastniho hodnoceni Skola inovovala Skolni vzdélavaci program, modernizovala vybaveni
prosttedky ICT a zvysila efektivitu jejich vyuzivani pii vzdélavani zakd. Skola nadale
rozviji své projektové aktivity na Grovni evropské, republikové i regiondlni.

Hodnoceni hlavnich vysledku vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani dle SVP s motivaénim nazvem ,,Mame na to*, v dobihajicim
oboru 79-41-K/801 podle dosud platnych uéebnich dokumentii. Napliiovani SVP priib&zné
vyhodnocuje a pfijima Uc¢innd opatieni k jeho zkvalithovani formou prikazné evidovanych
aktualizaci (posledni k 1. 9. 2011). Disponibilni hodiny v SVP $kola vyuziva k dosazeni
pozadovanych standardi vzdélani, krozvoji klicovych kompetenci a funkénich
gramotnosti. Individualni profilaci umoznuje kazdému zakovi formou propracovaného
systému volitelnych pfedméth (nabizi vybér z oblasti spolecenskovédni, ptfirodovédne,
cizich jazykd, ICT, mediédlni, sportovni, hudebni, vytvarné, literdrni a dramaticke).
Na podporu rozvoje osobnosti Zdka Skola organizuje dal$i Skolni akce, projektové
a zajmové aktivity.

Uchazece o prijeti ke vzdélavani Skola prokazatelné informuje 0 vzdélavaci nabidce,
0 podminkach vzdélavani, organizaci a kritériich pfijimaciho fizeni. Kritéria pfijimaciho
fizeni dodrzuje, uchazeci o vzdélavani v oboru 79-41-K/81 konaji ptijimaci zkousky. Pocet
uchazecl vyrazné pievysuje pocty piijimanych zaki (pro Skolni rok 2011/2012 bylo pfijato
118 zakt z 204 uchazecu, kteti Skole odevzdali zapisovy listek). Ptikladnou uroven ma
vngjsi informacni systém Skoly pro zaky, rodice, zakonné zastupce zaku i vetejnost
(zpravodajstvi Skolniho televizniho studia, kvalitni, pribéZzn€ inovované webové stranky,
prezentace ¢innosti na vefejnosti, v tisku a pti dnech otevienych dveti).
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Zakim ajejich zdkonnym zastupctim poskytuje informace a poradenskou pomoc
v zalezitostech tykajicich se vzd&lavani dle platnych pravnich predpist. Skola poskytuje
ucinnou podporu zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a zakim
S prospéchovymi potizemi. Na zakladé doporuceni poradenského zafizeni a ve spolupraci
s rodinou stanovuje ucinné postupy individudlni podpory, jeji vysledky vyhodnocuje
apomoc koriguje. Snadngjsi aklimatizaci zakti 1. ro¢nikli podporuje organizaci
adaptaénich pobytd a sluzbami vychovného poradenstvi. Skola cilené vyhledava zaky
nadané pro urcitou vzdélavaci oblast, vytvaii podminky i pro rozvoj jejich individualnich
z4yjmu. Jejich vynikajici vysledky v soutézich, vystoupenich apod. ucinné¢ vyuziva
k motivovani ostatnich zakt a k propagaci Skoly.

Systém vychovného poradenstvi a primarni prevence je piimo fizen feditelkou skoly, coz
podporuje rychlou a u¢innou eliminaci zjidténych rizik. Skola pribézné mapuje vnéjsi
(napf. socialni zazemi zaka) i vnitini (vztahy v tfidnich kolektivech) prostfedi ovliviujici
kvalitu vzd€lavani. V navaznosti na zjisténi piijima ucinna opatfeni za ucelem podpory
uspésnosti kazdého zdka. Vychovné poradkyné ma pro svoji odbornost a empatii diveru
zaki, ucinné uplatnuje individudlni ptistup k zakovi jak v pripadé problémt, tak v ramci
kariérniho poradenstvi. Efektivné spolupracuje s tiidnimi i dal§imi uéiteli zakd. Skolni
systém primarni prevence rizikového chovani zaki stanovuje zdvazné postupy pro feSeni
konkrétnich jevil, kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovniki. Déle se zamétuje
na podporu zdravého zivotniho stylu, pratelského klimatu v tfidnich kolektivech a ochranu
zdravi zaka. Podporuje aktivni ptistup zaka ke vzdélavani, vSestranny rozvoj osobnosti,
efektivni spolupraci pedagogli a zaki, otevienou komunikaci mezi vSemi zicastnénymi
vcetné rodicl. Uplatiiovany jsou cinnosti z oblasti specifické 1 nespecifické primarni
prevence. Uginnost preventivnich aktivit je pravidelné vyhodnocovéana. Z vysledkt
monitoringu Urovné klimatu ve tfidach a pravidelnych Setieni s vyuzitim dotaznikl, anket
arozhovor se zaky vyplyva, ze ndznaky rizikového chovani se od posledni inspekce
objevily jen ojediné€le (napt. podezieni na kyberSikanu) a byly u¢inné vyteSeny feditelkou
Skoly a ptislusnym specialistou za spoluprace ucitell, zaki a jejich zakonnych zastupcti.

Vybornd troven prospéchu zakl je v poslednich letech stabilni. Primérny prospéch zaki
Skoly se v poslednich péti letech udrZzuje na hodnoté€ cca 1,90 stupné klasifikacni stupnice.
Kazdoro¢né 20 % zakd prospivd s vyznamenanim, pocet neprospivajicich Zaka je
minimalni (9 - 2008/2009, 8 — 2009/2010, 2 — 2010/2011). Rovnéz pocet zaka, ktefi skolu
opousti, je nizky, pohybuje se mezi 1 az 2 % z celkového poctu (kromé nezvladani
pozadavkit SVP je mj. piicinou stéhovani, pfestup na jinou Skolu v souvislosti se
sportovnimi aktivitami apod.). Vysledky Zaka 1. ro¢nikd vétSinou odpovidaji jejich
prospéchu Vv pribéhu zakladniho vzdélavani, ptipadny pokles je vétSinou po zvladnuti
potiebnych technik ueni a G€inné podpory skoly vyrovnan v priibéhu 2. ro¢niku.

Skola sleduje celkovou uspé&$nost zakti v &asovych fadach, dosahuje pozadovanych
vystupti podle SVP. Zakladni vzdélavani (po 4. roce osmiletého studia) ukonuji Zaci
se 100% uspésnosti. Vysledky zakd Viadném terminu maturitnich zkouSek jsou
dlouhodobé velmi dobré a odpovidaji prospéchu zakd v pribéhu vzdélavani. Uspésnost
zaku byla v poslednich tfech letech 90 — 100 %, v praméru tietina zakd prospéla u
maturitni zkousky s vyznamenanim. Nejvice neuspésnych zakii (10 %) zaznamenala Skola
u maturitni zkousky 2010/2011, nicméné opravné zkousky aZ na jednoho zvladli ostatni
netsp&sni zaci bez problémii. Zaci neuspéli v profilové Easti maturitni zkousky, zatimco ve
spolecné (,,statni*) ¢asti dosahli v ramci kraje vynikajicich vysledki. Velka cast zaka si
volila inepovinné predméty maturitni zkousky. 80 % zakt se zapojuje do fady
predmétovych, sportovnich, literarnich a jinych soutézi. V uplynulych tfech letech Zaci
dosahli uspéchti na republikové turovni v cizich jazycich, matematice, V literarnich
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soutézich, gymnastice, plavani a bojovych sportech, vV ramci kraje se stabilné prosazuji
Vv jazykovych, matematickych, biologickych a ICT soutézich.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje 1 systematicky a jednotny piistup pedagogl
vénovany rozvoji etického a kultivovaného chovani zakt. Pozitivné se odrazi
V angazovaném piistupu zakl ke vzdélavani a vyssi odpovédnosti za vlastni vysledky.
Skola ptikladnym zptsobem vyuZiva motivaéni systém hodnoceni Z4kd, pozitivni
vychovna opatieni kazdorocné 2 - 3x pfevazuji nad ,,represivnimi®, kterd maji vétSinou
spiSe charakter varovani tfidniho ulitele (napomenuti, ditky). Zajem zakl o vzdélavani se
projevuje i v nizké absenci (v pruméru 67 hodin ro¢né na zaka), kterA ma v poslednich
ttech letech klesajici tendenci.

Skola sleduje a vyhodnocuje napliiovani cilic SVP, uroveii rozvoje kli¢ovych kompetenci
a funkénich gramotnosti zakil. Zaktim s riziky netsp&snosti poskytuji ugitelé individualni
pomoc, kterd vychazi ze Skolni strategie boje proti neuspéchu a je koordinovana
vychovnou poradkyni. Ptfi hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou dodrzovédna pravidla
stanovend Skolnim fadem, cast ucitelli uspéSné podporuje i sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zakti. Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola ucinné€ vyuziva vlastni
evaluacni nastroje 1 moznosti externiho testovani, zjiStuje vstupni Groven védomosti
a dovednosti zaka. Vysledky jednotlivych tfid a pedagoghi vedeni srovnavd a piijima
(¢inna opateni k podpofe Uspésnosti zaki (srovnani pozadavkd, Gprava SVP, zaméfeni
DVPP, implementace novych vyucovacich metod). Pro kvalitni domaci ptipravu zakt
Skola vytvorila Skolni informaéni terminal, kde maji Zzaci k dispozici elektronicky
zpracované vyukové materidly (pracovni listy, prezentace, vzorova feSeni ptikladd,
obrazové materidly a nastroje pro interaktivni praci). Konzultace zakili i z domova s uciteli
umoznuje e-learningové prostredi MOODLE.

Kwvalitativni posun od posledni inspekce byl zaznamenan v podpote rozvoje osobnosti zaki
v prubéhu vzdélavani. Cile vyufovacich hodin jsou Vsouladu se stanovenymi
oc¢ekavanymi vystupy a smeétuji k jejich naplnéni. Vétsina pedagogli vyuziva u¢inné formy
a metody prace, které podporuji aktivni uceni zaki, vyhledavani, zpracovani a dalsi vyuziti
informaci, rozvijeji predstavivost, logicke a kritické mysSleni. Efektivné je k podpofe vyuky
vyuzivano velmi dobré materialni zizemi $koly. Zaci zvladaji fesit problémové ulohy,
strukturovat poznatky a nalézat souvislosti. Jsou vedeni k oteviené diskusi a umi vyjadrit
vlastni nazor k danému tématu. Vyucujici vétSinou dokazi zaky vhodné motivovat,
poskytnout jim zpétnou vazbu i prostor pro praci s chybou, v pribéhu samostatné nebo
skupinové prace zajist'uji i individualni pomoc. Ziskané znalosti a dovednosti prakticky
uplatnuji, jsou schopni vyhodnocovat piinos u¢iva dané hodiny, vyhodnotit co zvladli ¢i
nezvladli. V hodindch prevazuje piijemnd a klidnd pracovni atmosféra, zaloZzend na
oteviené, partnerské komunikaci zakd a ucitel.

Funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence zaki ucitelé uspéSné rozvijeji variabilnimi
vyucovacimi metodami, podporujicimi aktivni Cinnostni a problémové uceni zaku
a dal§imi aktivitami nad ramec bézné vyuky (projekty, exkurze, zajezdy, kurzy, ptiprava
vlastnich vetejnych hudebnich a dramatickych vystoupeni, tvorba a aktivity spojené
S piipravou vlastniho televizniho vysilani).

Ptikladnou pozornost Skola vénuje rozvoji ¢tendiskych dovednosti zakl, zejména Cteni
S porozuménim, systematické praci s textovymi materidly ve vSech predmétech a tviiréimu
psani. Rozvoj Ctenarstvi piikladnym zptisobem podporuji aktivity Skolni knihovny. Zajem
zakli o jeji akce prevySuje kapacitni a Casové mozZnosti (nonstop Cteni, nocovani
V knihovné s tematickymi programy, debaty o knihach, besedy s literaty, zurnalisty
a dalSimi osobnostmi, tematické vystavy atd.). Pravidelné¢ 70 % Zzakt navstévuje Skolni
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knihovnu a zapojuje se do jejich akci. V piedchozich letech vydavali zaci skoly vlastni
Casopisy, nyni prezentuji svoji tvorbu na webovych strankach. Socidlni gramotnost zaki
Skola uc¢inn€ podporuje charitativnimi a dalSimi cilenymi aktivitami posilujicimi
sounalezitost zaku se Skolou, toleranci k oStatnim a pozitivni pfistup k lidem s handicapem.
Do vyuky zarazuje aktivity zalozené na tymové praci, vzajemné komunikaci a kooperaci
74kt ve skuping. Zaci se spolupodileji na tvorbé §kolnich norem chovani, vyjadiuji se
k nastaveni u¢ebniho planu, informacnich systému, k Grovni vyuky i celkové atmosféie ve
Skole. Multikulturni vychova prolind vyucovacimi piredméty a specialné¢ zaméfenymi
projekty. Skola spolupracuje s humanitarnimi organizacemi, K vytvateni a rozvoji zadoucich
postoji zakli vyuziva program spolecnosti Jeden svét na Skolach. Netradi¢nimi metodami
zaloZzenymi na osobnim prozitku Zaci pracuji v dalSich projektech - napt. v rdmci Festivalu
Tolerance v Terezing, v projektu Connecting classrooms (Gcast zaku na ,,neviditelné vystave*
aneb jak vnimaji slabozraci piip. slepi lidé). Do vyuky je zafazen 1 vyucovaci piredmét
Multikulturni vychova s cilem posilovat u zaka postoje a dovednosti zabranujici vzniku
predsudki a stereotypt v chovani a jednani. Rozvoji informacni gramotnosti zakt G¢inné
napomaha vyuzivani ICT technologii v pfevazné ¢asti vyuky a zavedeni e - learningového
systému vzdélavani a domaci pfipravy. Standardni prostfedky v rdmci vyuky a formou
fady soutézi Skola podporuje rozvoj matematickych dovednosti zakd, zvySenou podporu
Vv poslednich dvou letech vénuje financni gramotnosti zaki. Prakticky a ndzorny charakter
vyuky pfirodovédnych predméti, exkurze, pobyty v pfirod¢, aktivity v ramci
environmentalniho vzd€lavéani, zapojovani zdkd do soutézi a projektd vytvareji dobré
podminky pro rozvoj jejich pfirodovédné gramotnosti. V prubéhu cizojazycného
vzdélavani skola rozviji vSechny jazykové dovednosti zaku, diraz klade zejména na
interaktivni fe¢ové dovednosti. Zaci se zG&astiuji akci s rodilymi mluvéimi, odbornych
pfednasek, projektd, poznavacich a vyménnych zahrani¢nich pobyti, v rdmci volitelnych
predmétl navstévuji hodiny konverzaci a Cetby v cizim jazyce. S vybornymi vysledky se
zucCastiuji cizojazyCnych soutézi a olympidd, konaji statni jazykové zkousky
a certifikované mezinarodné uznavané zkousky raznych trovni (nejcasteji B2).

Pravidla a podminky zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl stanovené ve Skolnim
fadu $kola dodrzuje. Zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpecnosti, vedeni k ochrand
zdravi v pribéhu vyu€ovani, Skolnich, mimoskolnich akcich i mimo né. Zaklady a navyky
zdravého Zivotniho stylu jsou rozvijeny v ramci vzdélavani, formou odbornych prednasek,
zazitkovych projektli, sportovnich aktivit nebo ve Skolnich z&jmovych utvarech.
O prestavkach a pfi akcich poradanych Skolou je nad zéky zajistén pedagogicky dohled.
Opatieni smétujici k prevenci Skolnich Urazii jsou ucinnd, mira Grazovosti se za posledni
3 roky nezvysila.

Vztahy Skoly s dalSimi partnery pozitivné ovliviiyjyi kvalitu vzdélavani. Zrizovatel se
0 ¢innost a vysledky Skoly zajima, podporuje jeji materidlni i personalni rozvoj. Aktivné
pracuje Skolska rada, ktera kriticky vyhodnocuje ¢innost Skoly a vyjadiuje se k zasadnim
otazkdm a strategickym dokumentim souvisejicim s chodem S$koly. Sdruzeni rodici
a pratel Skoly pomaha zajistovat kulturni a sportovni akce Zak Skoly i po finan¢ni strance.
Funk¢ni je spoluprace vedeni Skoly se zdkovskym parlamentem a Zakovskou redakéni
radou. Zaci sami pfipravuji program jednani s vedenim $koly, organizuji evaluaéni ankety,
vitani novackl, predavani cen nejlepSim zadkiim atd. Zakonni zastupci zadkli jsou
o vysledcich zakt informovani formou elektronické zakovské knizky, na tfidnich
a individualnich schiizkach, webovych strankéach, ve Skolnim televiznim zpravodajstvi a na
prezentacnich akcich $koly. Skola rozviji partnerské vztahy s daldimi stfednimi §kolami
v CR (mj. pomohla zabezpeéit vzdélavani dalimu gymnaziu ve mésté v souvislosti
S ,,kauzou boletickych paneld*) a mezinarodni vztahy se Skolami v Anglii, Nizozemi,
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Portugalsku, Recku, Polsku a Keni. Vyuku ruského jazyka podporuje spoluprace se $kolou
pfi Velvyslanectvi Ruské federace v Praze.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skute¢nostem
uvedenym ve Skolském rejstiiku, dal$i poskytované sluzby jsou v souladu se ziizovaci
listinou. Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce stanovené § 5 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkontl, ve znéni
pozdé¢jsich uprav. Plni povinnosti dané Skolskym zakonem. Organizac¢ni struktura Skoly
a delegované kompetence podporuji strategické ioperativni fizeni $koly. Skola ma
fungujici propracovany systém kontrolni a hospitacni ¢innosti, ke zjisténim ptijiméa v€asna
a ucinna opatfeni. Napliovani vytycenych cila skola pribézné¢ monitoruje, vyhodnocuje,
V navaznosti na zavéry vlastniho hodnoceni cile koriguje. Skole se daii usp&né napliiovat
strategické cile, které jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry rozvoje Skolstvi na
republikové 1 krajské Grovni. Silnou strankou fizeni je zejména jasna strategie Skoly a jeji
dusledné naplhovani, personalni fizeni, u¢inné motivacni a kontrolni systémy, kvalita
vlastniho hodnoceni.

Skolni vzdélavaci program je v souladu spozadavky skolského zakona a ramcovych
vzdélavacich programii pro zékladni vzdélavani i gymnazia. Skola vede $kolskym
zakonem pozadovanou dokumentaci a $kolni matriku. Ve vykazovani udaji o ¢innosti
Skoly nebyly zjistény nedostatky. Pfijimani uchazeét ke vzdélavani probiha v souladu
s platnymi pravnimi ptfedpisy. Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zakonem
a dal$imi provadécimi predpisy.

Personalni zajiSténi

Skola ma jasné stanovenou personalni strategii, kterou se ji daii v praxi napliiovat.
Vzdélavani  dlouhodobé zajistuje pedagogicky sbor se 100% mirou odborné
kvalifikovanosti. Podafilo se dosahnout stavu, kdy kazdy vyuéovaci pfedmét vyucuje
pedagog s odpovidajici pfedmétovou aprobaci. Rovnéz vychovné poradenstvi Skola
zajistuje kvalifikovanym pracovnikem. Skola ma vytvofen uéinny motivaéné hodnotici
systém prace pedagog s transparentnimi kritérii pro odméfiovani. Uginnost a piinos
kritérii pro napliiovani SVP priibézné vyhodnocuje a kritéria inovuje.

Systém podpory dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je planovity
apodporuje realizaci vzdélavacich programii. Vychazi ze vzdé€lavacich priorit
republikovych, krajskych i Skolnich (napf. pfiprava na ,statni maturitu®, podpora vyuZiti
ICT ve vyuce (e-learning), podpora rozvoje finanéni gramotnosti zakd, rozvoj
pedagogickych kompetenci ucitelt atd.). Kazdoroéné je do vzdélavacich aktivit zapojeno
75 — 90 % pedagogt Skoly. Vyznamnym piinosem pro vzdélavani vSech pedagogt Skoly je
zapojeni do grantového projektu ,,Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych
pracovnikii ve Stfedodeském kraji“. Skola v uplynulych letech rovndz podpofila
vzdelavani svych pedagogl v zahrani¢i. Nadprimérnou Grovenn ma podpora zacinajicich
ucitelit prostfednictvim uvadégjicich ucitelli, organizovana dle Skolnich ramcovych plant
prace se zacinajicim ucitelem ve spojeni s kontrolou a metodickou pomoci ze strany vedeni
Skoly.
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Materialni a technické predpoklady

Prostorové a materidlni podminky umoziiuji realizaci vzdélavaci nabidky $koly. Skolni
prostory jsou i diky vytahovému systému bezbariérové.

Ptestavbou piidnich prostor vznikla fada novych odbornych uceben a skolni aula. Prostory
byvalé kotelny skola vyuzila k vybudovani knihovny, studovny a sportovné-relaxa¢niho
zazemi pro zéky. Zména topného systému, vyména radidtori a oken vyrazné zvysily
teplotni komfort; vymalovani skolnich prostor a nasledné vytvarna vyzdoba pak vyznamné
ptispély k vytvoteni velmi podnétného $kolniho prostiedi. Skola isp&$né napliluje sviij
zamér vytvoftit pro kazdy vyucovaci pifedmét odbornou u¢ebnu. Modernizuje vybaveni t¥id
nabytkem, tfidy vybavuje prostiedky ICT, vybaveni ICT v odbornych ucebnach pribézné
inovuje. Pro télovychovné aktivity vybudovala nadstandardni venkovni sportovni areal pro
micové hry a atletiku, primérné podminky zatim poskytuji dvé té€locvicny a posilovna
s prilehlymi Satnami a socidlnim zazemim.

Finan¢ni predpoklady

Pro svoji ¢innost Skola ziskava finan¢éni zdroje ze statniho rozpoltu a z rozpoctu
ziizovatele. Z MSMT ziskala finanéni prostiedky uréené na financovani rozvojovych
a ovétovacich programil (napt. ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati, motivacnich slozek —
kvalita prace*, ,, Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniku®, ,, PILOT
G/GP — financovani délenych hodin pilotnim gymndziim*, ,, Podpora reseni specifik
V krajich s prihlédnutim k hustote “, ,, Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikii
S vysokoskolskym vzdélanim, kteri spliuji odbornou kvalifikaci®, ,, Castecnad kompenzace
vydajii vzniklych pri realizaci spolecné casti maturitni zkousky v roce 2011%). Dal§im
zdrojem piijmil jsou vynosy z prodeje obédli, z prondjmu prostor, z ¢innosti z4jmovych
krouzkd, organizace sportovnich a jazykovych kurzd. Drobnymi finanénimi dary ptispéli
V uplynulych letech i sponzofi, vétSinou z fad rodict zaku.

Aktivni pfistup k ziskdvdni mimorozpoctovych zdroji Skole umoznil udrzet uroven
vybaveni véetné¢ pomicek a odborné literatury na velmi dobré urovni, a to 1 pfes pokles
finan¢nich prostfedk pfidélovanych v poslednich tfech letech na ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Podpofil rovnéz funkcnost Skolniho systému DVPP, skole se uspesné dati snizovat
naklady na DVPP zapojovanim do vzdelavacich akci hrazenych z prostfedki ESF
a organizovanim akci ve vlastnich prostorach.

Finanéni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu vyuziva skola ucelné¢ a v souladu
s koncep¢nimi zaméry pro kvalitni realizaci vzdélavacich programul.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s udaji zapsanymi v rejstiiku §kol a $kolskych
za¥izeni. Vyuka probiha podle SVP, u dobihajiciho oboru vzdélani dle schvalenych
ucebnich dokumentii. SVP je zpracovin v souladu se $kolskym zikonem, strukturou
a zasadami RVP. Jeho realizace je pribéZné vyhodnocovina, inovace podporuji
rozvoj kli¢ovych kompetenci, funkéni gramotnost a individualni profilaci Zaka.

Pri prijimani ke vzdélavani Skola dodrZuje platné predpisy. V pribéhu vzdélavani
respektuje zasady rovného pristupu, zohlednuje individualni a specialni vzdélavaci
potieby jednotlivcii.

Vzdélavaci aktivity Skoly ucinné a vSestranné rozvijeji osobnost Zaki a podporuji
jejich uspéSnost. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2007 doslo
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K pozitivnimu posunu V kvalité vzdélani. Ucitelé napliuji vzdélavaci cile ac¢innymi
strategiemi s uZitim variabilnich metod, cilené a systematicky podporuji rozvoj
zakovskych kompetenci, efektivné vyuzivaji motivacni funkci hodnoceni. Pro domaci
pripravu zZakia vytvareji vyukové a procviovaci materialy, které jim zpristupniuji
pres Skolni informacni terminal, pro vzdélavani a konzultace se Zaky vyuZivaji i e —
learningovy systém. Skola poskytuje komplexni podporu rozvoji funkéni gramotnosti
zaku, prikladnym zpisobem rozviji zejména jejich ¢tenai'ské dovednosti.

Pro vzdélavani Skola vytvari bezpefné prostiedi, v jeho priibéhu prijima ucinna
opatifeni Kk zajiSténi bezpe¢nosti Zakid. Fungujici preventivni systémy, dobra
spoluprace vedeni, vychovné poradkyné, metodika primarni prevence rizikového
chovani, tFidnich u¢itelu a rodi¢i minimalizuje vyskyt nezadoucich jevi.

Skola systematicky a dlouhodobé monitoruje, srovnava a vyhodnocuje individualni
a skupinové vysledky zZaka ve vSech vzdélavacich oblastech. Ke zjisténim prijima
icinna opatieni (iprava SVP, DVPP, hospita¢ni ¢innost, metodicka pomoc apod.).
Priibézné vysledky Zaki jsou dlouhodobé velmi dobré a stabilni. Skolni strategie
podpory Ziaka pri neuspéSnosti je Gcinna. Pocet neprospivajicich Zaku neprevysSuje
Vv poslednich dvou letech 2 % celkového poctu Zaki a ma klesajici tendenci. Totéz
plati i pro poéty Zika opoustéjicich $kolu v pribéhu vzdélavani. Skole se daii
sniZovat absenci Zaki, coZ v neposledni Fadé souvisi i se zkvalitiovanim vyuky,
Skolniho prostfedi a nabidky Skolnich i mimoskolnich akci. Jednotné vychovné
pusobeni pedagogii prispiva k velmi kultivovanému vystupovani zaki, posiluje
pozitivni vztahy mezi Zaky a jejich sounaleZitost se Skolou.

Celkové vysledky $kola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje v ¢asovych radach. Skola
dosahuje poZadovanych vystupi ve vyufovacich pfedmétech podle SVP. Uspésnost
74kt pFi ukonovani stupné vzdélani se pohybuje mezi 90 — 100 %. Zaci dosahuji
vyznamnych uspéchii na trovni republiky, kraje a okresu v fadé sportovnich
i predmétovych soutézich, Skolu 1spé$né reprezentuji piipravou a realizaci
hudebnich a dramatickych vystoupeni. K propagaci Skoly vyznamné prispivaji
aktivity Skolniho televizniho studia, vysilani pFipravované zaky dosahuje
profesionalni urovné.

Organizace vzdélavani je vsouladu s pravnimi predpisy. Vedeni $koly ucinnymi
mechanismy podporuje realizaci SVP. Piikladna je zejména jasna strategie $koly
a jeji dusledné napliiovani, personalni Fizeni, uéinné motivaéni a kontrolni systémy
a kvalita vlastniho hodnoceni. Skola rozviji partnerské vztahy, které prispivaji ke
zkvalitiiovani vzdélavani. Velmi dobra spoluprace a podpora zrizovatele vyznamné
prispéla ke zlepSeni podminek pro vzdélavani.

Vzdélavani zajist'uje 100% odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery se aktivné
podili na tvorbé& a upravach SVP a implementaci inovaci do vzdélavani. V ramci
dalSiho vzdélavani ucitelé dale rozvijeji své odborné i pedagogické dovednosti. DVPP
je organizovano planovité avsouladu s republikovymi, krajskymi prioritami
a vlastnimi potfebami §koly.

Za poslednich pét let se vyrazné zlepSily prostorové a materialni podminky, které
i¢inné podporuji realizaci vzdélavacich programii. Skola pro ZiKy vytvaFi estetické
prostiedi s dostatkem Kkvalitné vybavenych odbornych uceben, studovnou,
knihovnou, nezapomina ani na prostory pro relaxaci Zaku.

Finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu $kola vyuziva v souladu s icelem,
na ktery byly pridéleny. Spolu s dalSimi prostiedky, které ziskiava zejména diky svym
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projektovym a grantovym aktivitam, je efektivné vyuZiva pro realizaci vzdélavacich
programi.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

LN

No ok

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

Ztizovaci listina Skoly platnd od 1. 10. 2001 vcéetné vSech dodatka.

Vypis z rejstiku skol a skolskych zafizeni ze dne 16. 2. 2012.

Rozhodnuti Krajského tfadu Stredoceského kraje €. j. 181523/2008/KUSK ze dne
31. 12. 2008 o stanoveni poc¢tu zaka v jednotlivych oborech vzdélani.

Vykazy o stiedni Skole zpracované k 30. 9. 2009, 2010 a 2011.

Vykazy o teditelstvi Skol zpracované k 30. 9. 2009, 2010 a 2011.

Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2005.

Skolni vzdé&lavaci programy a uéebni dokumenty dobihajiciho oboru vzdélani
platné v dobé inspekce.

Dlouhodoby zamér §koly na roky 2008 — 2012.

Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2010.

Kratkodoba koncepce Skoly na skolni rok 2011/2012.

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011.
Zpravy z vlastniho hodnoceni skoly z roku 2007 a 2010.

Podklady k vlastnimu hodnoceni Skoly (vysledky testl, dotaznikt, anket,
hodnoceni pedagogt, vedeni skoly atd.).

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti (2011/2012).
Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2011/2012.

Rozvrhy hodin platné ve $kolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012.

Ttidni knihy vSech tiid Skolniho roku 2011/2012.

Kritéria ptijimaciho fizeni pro Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.
Dokumentace piijimaciho fizeni 2010/2011.

Protokoly o maturitni zkousce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.

Kniha Grazii — zaznamy za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.
Organizacni fad platny od 31. 8. 2010.

Zaznamy z pedagogickych rad od 1. 9. 2010.

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012.
Plany hospita¢ni ¢innosti na Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 v¢etné
vyhodnoceni jejich plnéni.

Zaznamy z kontrol a hospitaci ve Skolnich rocich 2009/2010, 2010/2011 a
2011/2012.

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2011/2012.

Zéaznamy o praci vychovného poradce z let 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.
Minimalni preventivni program na Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012.
Plan prace Skolniho metodika prevence na $kolni rok 2011/2012.

Plan EVVO na skolni roky 2010/2011 a 2011/2012.

Zpravy o cinnosti knihovny a studovny za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012.
Ptehled transferti, finan¢nich ptispévkl a dotaci zaslanych ptispevkové organizaci
Vv kalendarnich letech 2009, 2010 a 2011.

Hlavni kniha — pohyby na uctech za kalendaini roky 2009, 2010 a 2011.

Vykaz zisku a ztraty organizacni slozky statu, izemnich samospravnych celkt

a prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2009, 31. 12. 2010 a 31. 12. 2011.
Ptehled o hospodéiském vysledku a stavu fondi ptispévkové organizace

za kalendaini roky 2009, 2010 a 2011.
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36. Ptehled nakladi a vynost z hlavni a doplitkové ¢innosti za kalendarni roky 2009,
2010 a 2011.

37. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2011.

38. Zprava o hospodaieni skoly za kalendaini roky 2009, 2010 a 2011.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce — Stiredolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, krukam feditele inspektoratu, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZz se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 27. biezna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Mgr. Radek Dlouhy
Mgr. Kamila Havlickovd
PaedDr. Jana Hornova e
Mgr. Katefina Lukschova

Bc. Hana Vejdovska

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Piibramidne ............... 2012

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis

Mgr. lvana Kadetabkova, feditelka Skoly L
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Piipominky Feditelky $koly

Pfipominky nebyly podany.
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