CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 104 177/99-1164
Signatura: aj4as104.doc

Oblastni pracoviste €. 10
Okresni pracovisté Svitavy

INSPEKCNI ZPRAVA

Predskolni zarizeni:
Identifikator zafizeni:

17.0:

Reditelka piedsk. zaFizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Mateiské skola Ptiluka, Ptiluka 61, 539 45 Nové Hrady
600 099 831

007 587 228

Anna Hlavkova - ucitelka povétena fizenim Skoly

Obec Piiluka, OU Piiluka, 539 45 Nové Hrady
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Marcela Pechancova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zikona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Rizeni §koly

Roc¢ni plan pro Sk. r. 1998/99, vnitini fad pro zaméstnance,
vnitini ¥ad pro rodice, vykaz MSMT o MS k 30. zafi 1998,
evidence dé&ti, personalni a hospodaiska dokumentace,
rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zafizeni

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska Skola mé zpracovany ,,Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok
1998/99. Hlavnim cilem je vychova pro spokojeny a Stastny Zivot. Dlraz je kladen na
mravni vychovu a mezilidské vztahy. Vychovné vzdélavaci prace neni rozpldnovéna do
tematickych okruht. Vychovy jsou plnény jednotlivé ptiblizné ve 14dennim cyklu, Zadné

z nich neni opomijena.

Oblast planovani md priimérnou tiroveri.
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1.1

1.2

1.3

Odborné a pedagogické rizeni

Organizaéni struktura

------

déti z okolnich obci (Sucha Lhota, Bucina, Javornik a Chotovice). Provoz MS byl
stanoven od 6:30 do 15:30 hodin.

Pii nastupu uéitelky do MS ji byla byvalou feditelkou pfedéna agenda skoly. Ve
bylo provedeno formalng, bez pisemného piedavaciho protokolu. Skola nema dosud
platna razitka, vlastni pouze stard, kterd se neshoduji s ndzvem Skoly v rozhodnuti
o zafazeni $koly do sité $kol (kulaté razitko - zakon CNR &. 68/1990 Sb., o uzivani
stitntho znaku a statni vlajky Ceské republiky, v b&zné korespondenci se uziva
podlouhlé razitko s ndzvem Skoly bez statniho znaku) - viz protokol. Rovnéz je tfeba,
aby zfizovatel podal zadost SU o zméné podaci posty v adrese $koly v zatazeni do
sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni.

Materialy, které urcuji pravidla provozu Skoly at’ uz vii¢i zaméstnanciim, tak
viici rodi¢lim, jsou zastaralé, nemaji pravni Gpravu (datum, razitko, podpis feditelky).
Je nutné je aktualizovat na sou¢asné podminky MS. V dennim programu chybi
vychovné vzdelavaci ¢innost (fizend ¢innost). Doporucené intervaly mezi jidly a délka
pobytu venku jsou dodrZeny.

Pro zaméstnance MS jsou vypracovany pracovni naplné a povinnosti. Nejsou
vsak upraveny vzhledem k délce pracovniho uvazku. Kuchatka nemé stanovenou
pracovni ndpli pro vedouci stravovani, kterou vykondvd v ramci jedné pracovni
smlouvy. Rdad MS pro rodi¢e neobsahuje informaci o provadéni piijimani déti do
matefské Skoly, coz je vzhledem k rodiciim z okolnich obci velmi diilezité. Pracovni
doba zaméstnancii je stanovena efektivné. UCcitelka a kuchatka doprovazeji déti
dojizd&jici autobusem na cesté do MS a zpét na zakladé pisemného povéfeni rodici.

Pedagogické a provozni porady nejsou provadény. Veskeré zélezitosti jsou
feSeny operativné. Zastupovani za nepfitomné pracovnice je vétSinou realizovano
vlastnimi silami, nebo ve spolupraci se zfizovatelem. V ptipad¢ neteSitelné situace je
MS kratkodobé uzaviena (1- 2 dny). Provoz MS v dobé hlavnich prazdnin byva
pferusen na 6 - 8 tydnd.

Organizaéni struktura MS je zdanlivé bezproblémova pii optimalnim stavu.
Pokud dojde k absenci nékteré z pracovnic, je situace velmi obtiznd a je jiz
nesrovnatelna s jednotiidni MS, kde pracuji 2 ugitelky. O to vice je tieba pravidla
a celou organizaci provozu pe¢livé propracovat. Ze strany SU nebyla v MS provedena
zadna kontrola.

Hodnoceni této oblasti je dle piedloZenych materidlii spise podpriimérné.
Personalni struktura

V MS pracuje od 1. fijna 1996 pouze jedna pedagogicka pracovnice, a to
uditelka povéfend fizenim MS. Ma stiedoskolské vzdélani (stfedni zdravotni $kola),
neméa odbornou a pedagogickou zptsobilost. V. MS nikdy pied tim nepracovala.
Zkusenosti k pedagogické a Fidici praci ziskava vlastni praci v MS. Pracovni smlouva
je ucitelce kazdorocné obménovana s platnosti do 31. srpna. Délka jejiho pracovniho
uvazku je 33 hodin ptimé vychovné prace.

Kucharka pracuje na tivazek 0,68 véetné vedeni stravovani. Na vedlejsi pracovni
¢innost 3x v tydnu odpoledne dohlidava déti (3,5 hod. denng). Pracovni smlouvu ma
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na dobu urc¢itou do 30. Cervna 1999. Uklizecka vykonéava uklid v dobé od 17 do 19
hodin, pracovni smlouva ji byla rovnéz vystavena pouze do 30. ¢ervna 1999. Topi¢
zajistuje vytapeni budovy v topném obdobi (20 hodin tydn¢).

V dobé¢ hlavnich prazdnin v loiiském Skolnim roce byla pracovni smlouva
Skolskym tfadem Svitavy prodlouzena o 2 tydny kuchatce. Uklid si s ucitelkou
zajistovaly samy.

Personalni podminky Skoly jsou podpriimérné.
2 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolovat je jednou ze zasadnich povinnosti vedouciho pracovnika. Ucitelka
neprovadi kontrolu provoznich zaméstnancii. Svym jednanim a pfistupem vytvati atmosféru
divéry a vzdjemné spoluprace. Jakékoliv poruseni pracovnich povinnosti se odrazi
v fadném chodu MS. Kritéria k hodnoceni nejsou stanovena. Vyse piidélenych finanénich
prostfedkll na odmeény je dokumentovéana kvalitou prace a vykonem pracovnice nad ramec
svych povinnosti.

Tato oblast je spiSe nadpriimérna.
3 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Veskeré informace urcené pracovnikiim Skoly jsou preddvany ustn€ a okamzité.
Rodice (i dojizdgjicich déti) jsou informovani o détech pii riznych schiizkdch v ramci
slavnosti a akci Skoly. Spolecné se schazeji na zacatku Skolniho roku, kdy jim jsou
poskytnuty pozadavky a informace tykajici se provozu Skoly. Vysledky praci déti
z pracovni a vytvarné vychovy zdobi prostfedi matetské Skoly, vypovidaji o urovni kazdého
ditéte a obsahu vychovné vzdélavaci ¢innosti. Rodice si vazi prace ucitelky (predani knizky
uditelce pro déti s vénovanim od rodict ditéte za prozité chvile v MS).

Informacni systém je funkcni, spise nadpriimérny.

4 Vedeni povinné dokumentace

Persondlni dokumentace je Uplnd. V evidenci déti byly shleddny rozdily v poctu
vykéazanych déti ve vykaze MSMT k 30. zaii 1998 a skuteéné piijatych déti ke stejnému
datu (15 a 12). Rozdil byl zptsoben tim, Ze evidované déti v seznamu vaznych zajemct
o MS podaly ptihlasky az v pribéhu $kolniho roku (napf. matka nastoupila do zaméstnani,
dité dovrsilo 4 roky). Takto byly od ledna 1999 pftijaty 4 déti, z nichz posledni nastoupilo

1. dubna 1999 a soucasny pocet ptijatych déti je 16. VSem rodi¢tim bylo vydano rozhodnuti
o zafazeni ditéte do MS.

Hospodaiskd dokumentace je v pofadku. V evidenci majetku je k 31. prosinci
kazdého roku provedena fyzickd inventura stanovenou inventarizatni komisi. Nebyly
shledany rozdily.

Ostatni dokumentace (dosla posta) je neutiidénd, malo prehledna.

Hodnoceni této oblasti je pritmérné.

5 PInéni vychovné vzdélavaciho programu

Pti vychovné vzdélavaci praci vychazi ucitelka z Programu vychovné prace pro jesle a
MS €. j. 33 483/83-201 ze dne 23. prosince 1983.

Obsah a tkoly do jednotlivych vychov jsou vybirany pfedevsim z ¢asové tematickych
planii pro jednotfidni MS a dalSich dostupnych metodickych materiald, které jsou v MS

Inspekéni zprava - str. 3



k dispozici (Filipova dobrodruzstvi, Hrajeme si od jara do zimy). Ukoly jsou stanoveny pro
star§i déti, mladsi se zapojuji podle svého zajmu. Jako hlavni prostiedek vychovy je
uplatiiovana hra.

Vychovné vzdélavaci program je plnén.
Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V ro¢nim programu Skoly jsou naplanovany a postupné realizovany nékteré akce,
které obohacuji vychovné vzd€lavaci cinnosti Skoly. Pro star$i déti se uskutecnil
predplavecky vycvik v plaveckém bazénu ve Vysokém Myté spoleéné s MS v Makové. Ve
spolupraci se Zemédélskym druzstvem Ptiluka (zajisti dopravu) mohou déti navstévovat
kino Oko v Litomysli, divadelni predstaveni v Litomysli a v MS v Morasicich. Za uéasti
rodicl jsou poradany besidky (vano¢ni besidka spojend s nadilkou, karneval, besidka ke
Dni matek a rozlouceni se Skoldky) a dalSi drobné akce (polodenni vychéazky, vylet ke
konim apod.). Logopedicka péce je zajisténa ve spolupraci se ZvS v Litomysli, kam se
rodi¢e mohou obratit v pfipadé vadné vyslovnosti ditéte. V MS je poskytovéana tato péce
v rozsahu metodiky jazykové vychovy a rozvoje feci.

Vycet akei ukazuje na aktivni spolupraci s rodi¢i déti a zemédé€lskym druzstvem.
Rovnéz v zadjmu uditelky je poskytnout détem v malé obci dostatek podnéti a zéazitka
spojenych s pobytem déti v MS.

Tato oblast ma nadpriimérnou tiroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

V letosnim roce bylo pro MS od SU piidéleno celkem 327 tisic korun. Z toho na
mzdové prostredky je urcena ¢astka 237 tisic korun. V rozpoctu nejsou vyclenény finanéni
prostfedky (FP) na ucebni pomiicky a osobni ochranné pracovni pomicky. Na vzdélavani
je urCena Castka 400,- K¢&. Prestoze byla situace v lofiském roce obdobna a ucitelka
necerpala FP na vzdélavani (poplatky a cestovné vylohy si hradila sama), mohla je vyuzit na
nakup hracek v celkové hodnoté asi 900,- K¢&.

Finanéni prostfedky pridélené OU ugitelka nezna. Mésiéné dostava &astku 400,- K& na
drobné vydaje, z nichz si nakupuje 1 materidl na pracovni a vytvarnou vychovu. Pfed
koncem kalendéiniho roku ucitelka projednava potfebu materidlné technického zabezpeceni
$koly (letos bude zakoupen koberec do herny déti). Do rozpoétu obce pro MS prispivaji
rodige déti &astkou 100,- K& MS mé velmi dobrou spolupraci se ziizovatelem, podle svych
moznosti si vychazeji vstfic. Zem&d&lskym druZstvem byla détem hrazena doprava do
bazénu, na divadelni a filmova pfedstaveni jim poskytuje vlastni Avii. Dopravu si hradi
rodi¢e déti z MS Pifluka a MS Makov (12,- K& na dité). Ke konci roku na pozadani
ucitelky prispély rovnéz obecni ufady dvou obci, znichz déti dojizdgji do MS,
a Zem&dé@lské druzstvo Priluka matefské Skole financéni ¢astku 1 500 K¢ na zakoupeni
hragek pro déti. I tento fakt svédéi o dobré spolupraci mezi obcemi a MS navzajem.

Piidélené financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka se snazi podle svych moznosti vyuzit alespoii nékterou ze vzdélavacich akei
Sluzby Skole Svitavy. Sama se zajimé o pedagogickou problematiku pfi vychové déti. Na
vlastni ndklady si kupuje odbornou literaturu a metodicky materidl pro déti. Je si védoma
nedostatku pedagogickych zkuSenosti, navic neméa moznost konzultace s druhou ucitelkou.
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Ziskané poznatky se snazi pfenaset do praxe. Dobrych vysledkl dosahuji déti ve vytvarné a
pracovni vychové a predevsim v oblasti mravni, spolecenské a emocionalni.

Oblast sebevzdélavani ucitelky ma nadpriimérnou uroveii.

ZAVERY

Pani ucitelka vede mateiskou Skolu s nejlepSim védomim. Ve Skole jsou vytvoreny
harmonické a kooperativni vitahy mezi vSemi zaméstnanci. Dle zjisténych skutecnosti
a poznatkit ma mateiska Skola v oblasti Fizeni Skoly pritmérnou uroveri.

Doporuceni pro feditelku Skoly:

e pozadat dle § 11 zdkona 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist Skolsky tifad Svitavy o metodickou pomoc
Doporuceni pro ziizovatele:

e zajistit finan¢ni prostiedky na ndkup odborné literatury a materiali (pracovni listy)
pro vyuziti ve vychovné vzdélavacim procesu

razitko
Podpis inspektora: Marcela Pechancova v. r.
Ve Svitavach dne 30. dubna 1999
Ptilohy: protokol €. j. 104 178/99-1164
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 5. kvétna 1999
razitko
Podpis teditelky Skoly Anna Hlavkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich piedpisiu, miiZe Feditelka Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-05-05 Stérba J. - starosta - v. r.

Skolsky tifad: 1999-05-24 206/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-05-17 204/99 vyjadieni starosty obce k inspekéni zprave
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