Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1431/08-02

Nazev Skoly: Zakladni umélecka §kola Fr. Kmocha Kolin
Adresa: Sokolska 24, 280 02 Kolin II

Identifikator: 600 045 684

IC: 46 390 375

Misto inspekce: Sokolska 24, 280 02 Kolin II

Termin inspekce: 22. a23. zafi 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zéakladnim, sttednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, v zdkladni umélecké Skole.

I. Cile inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani
Hodnoceni vedeni Skoly
Hodnoceni predpokladi pro fadnou €innost Skoly

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru, tane€nim oboru a literarné-
dramatickém oboru

Hodnoceni partnerskych vztahti
Inspekéni zjisténi:
II. Zakladni udaje.

Zéakladni umélecka $kola Fr. Kmocha Kolin II, Sokolska 24 (dile ZUS) je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem skoly je Mésto Kolin, Karlovo namésti 78, 280 12 Kolin I. V soucasné
dob¢ skola vyucuje ve vSech ctyfech uméleckych oborech — hudebnim, tane¢nim, vytvarném
a literarné-dramatickém v souladu s rozhodnutim o zapisu skoly do Skolského rejstiiku.

Skola piedlozila platné Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 23 219/2007-21 ze dne 3. Fijna 2007, kterym
se zapisuje do Skolského rejstiiku feditel Skoly, ktery je soucasné statutarnim organem pravnické
osoby s ucinnosti od 3. fijna 2007. Dle vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti
od 1. zari 2005 ¢ini celkovy nejvyssi povoleny pocet zaka 1350. Kapacita Skoly ke dni inspekce
je naplnéna na 89 % zaka. Celkovy nejvyssi povoleny pocet zakii ve Skole byl dodrzen. Dle
vykazu o zédkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2007 a dle vykazu zaka
a vyucovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet zakd v souladu se skutecnosti.
Za sledované obdobi 2005 az 2008 se pocet zakil podstatné nemeni.



Vyvoj poctu Zaku podle stavu k 30. zari od Skolniho roku 2005/2006 a naplnénost skoly:

Obory | Taneéni | Vytvarny i;g;r:;?:i;] Hudebni C;llljgm I\éllig i;‘éé“f)’/it
2005/06 61 242 64 810 1177 87
2006/07 64 257 68 736 1125 83
2007/08 82 266 71 689 1108 82

III. Ekonomické udaje.

ZUS vykonava své aktivity v budové &p. 24 a v budové &p. 74, které jsou majetkem ziizovatele.
Néklady na ¢innost jsou hrazeny z vice zdrojl. Nejvétsi objem financnich prostfedk tvoii pfimé
naklady na vzdélavani (mzdové ndklady, ndklady pojistného na socidlni zabezpeceni, ptispévek
na statni politiku zaméstnanosti, ndklady pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, piidely
do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ostatni ndklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht),
které jsou poskytovany ze statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského tfadu StiedoCeského
kraje. Prostfedky z rozpoctu zfizovatele jsou urcené k thradé€ provoznich nékladi a na odpisy
majetku. Z vybrané ¢astky na vzdélavani se hradi zbyvajici rezijni néklady (spotieba energie
a sluzby), cestovné, ucebni pomucky, Skoleni a seminaie pro dalsi vzdélavani zaméstnancu.

Za sledované obdobi se pocet zakli ménil v malych nuancich (viz tabulka — Vyvoj poctu Zakii).
Prepocteny pocet zaméstnancli mirné klesd (46,66; 44,67 a 43,89). Piispévek na neinvesticni
vydaje pfimych nakladd na vzdélavani ze statniho rozpoctu se v roce 2008 proti roku 2007 snizil.
Reditel 8koly fesi tuto situaci s Krajskym tifadem.

V letech 2006 a 2007 neprobehly zadné opravy veétSiho charakteru. Z divodu zabezpeceni
bezbariérového vstupu do budovy ptipravila Skola projekt Pristavba vytahu k objektu. Celkové
naklady budou ¢init cca 4 500 tisic K&, které budou z 90 % hrazeny z rezervniho fondu ZUS.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpo¢tu vyclenéné na cinnost Skol na jednotku vykonu v roce 2006
Cinily 14 236,- K¢, vroce 2007 byly 15 476,- K¢ a vroce 2008 jsou 14 610,- K¢&. Skoleni
a seminafe byly hrazeny pouze z vlastnich zdroji ZUS.

Celkové naklady na ¢innost ZUS v letech 2006, 2007 a dil&i stav za rok 2008 k 30. &ervnu:

Dotace SR Poplatek za

na pfimé Provozni vzdélavani Celkove
rok 2 pr % dotace % y . % prispévky %
vydaje na ” Skolné a
b zfizovatele A na provoz
vzdélani vlastni vynosy

2006 | 16 756 062 | 81,68 1 200 000 5,85 2 557982 12,47 | 20514044 100

2007 | 17410969 | 79,71 1 600 000 7,33 2 831355 12,96 | 21842324 100

2008 16 187894 | 1 632 000 _ 1 148067 _ 11523795 _
(celorok) (celorok) (k 30.6.) (k 30.6.)

Skola se snazi ziskavat dalsi finanéni zdroje. Ministerstvo kultury na rok 2008 poskytuje ZUS
dotaci v castce 32 000,- K¢ na projekt Narodni festival neprocesualnich komornich
a symfonickych teles. Ziizovatel ptispiva na kulturni akce cca 20 000,- K¢ ro¢n€. Na zajisténi
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soutézi prispivaji skole sponzofi, zejména na zakoupeni textilniho materidlu na usiti kostymu
pro zaky a na uhrady faktur na dopravu zaka.

Poplatky za vzdélavani za rok 2007 Cinily 8,3 % skute¢nych pramérnych neinvesti¢nich vydaji
Skoly na Zéka. Skola neptekrocila limit 110 % stanoveny vyhlaskou ¢. 71/2005 Sb., o zakladnich
uméleckych skoléach.

Veskeré financni prostiedky poskytnuté Skole ve sledovaném obdobi byly vyuZity
ke stanovenym uceliim, efektivné v obdobi, na které byly poskytnuty.

IV. Hodnoceni $koly.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti ptijimani novych zakl postupuje skola v souladu s vyhlaskou o zdkladnich uméleckych
Skolach. O zptsobech piijimani zakti a vzdelavaci nabidce Skoly informuje vefejnost
prostfednictvim pozvanek do matetskych Skol, informacnich letdkli ve vyvésnich skiinich
a na plakatovacich mistech. Téz vyuziva internet a mistni tisk. Ke své propagaci organizuje také
,Den otevienych dvefi“. Talentové pfijimaci zkouSky jsou prokazatelnym zpisobem
zdokumentovany v protokolech.

Skola v sou¢asnosti neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vytvaii podminky
pro rozvoj zakid nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zaklad€ Gspé€Sné vykonané talentové
zkousky. Podporuje individuélni pfistup k détem a to ve vSech formach vyuky. Ucitelé maji
vypracovany rocni studijni pldny zakt dle jejich dispozic a miry talentu. VSechny obory podle
zdjmu piipravuji své studenty ke studiu na stfednich uméleckych $kolach. Skole se daii vytvatet
piiznivé socidlni, emocionalni ipracovni klima. Reditel stanovuje vnitini vyhlaskou pravidla
pro poskytnuti socidlnich slev na Skolném. Nadprimérné talentovani Zaci mohou vyuzit
rozsiten¢ho studia, které je udéleno na zdkladé rozhodnuti umélecké rady podle stanovenych
kritérii. Ve $kole byla zahajena rekonstrukce sméfujici k bezbariérovému piistupu. Zaci chodi
do Skoly radi a jsou vni spokojeni. Nebyly zaznamenany Zadné projevy diskriminace nebo
nerovnych podminek.

rvr

Skola vytvdii rovné podminky ke vzdélivini. Zohlediiuje vzdélavaci poti'eby jednotlivce.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zatazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym u¢ebnim plantm.
Vedeni skoly na trovni jedndni pedagogické rady prubézné uptesiiuje a vyhodnocuje strategie
aplany v konkrétni podobé jednotlivych akci. Planovani a strategie Skoly vychazi
ze strategickych zamérdi rozvoje vzdélavaci soustavy uméleckého skolstvi Ceské republiky
a z vlastnich analyz sougasného stavu $koly. Vedeni je v kontaktu s pilotnimi $kolami RVP-SVP
vregionu. V ramci inovaci ucebnich dokumenti se snazi zachytit modni trendy v oblasti
uméleckého vzdélavani (napt. hra na keyboard, kapela popularni hudby, vyuziti ICT v hudbé
1 vytvarném umeéni). PtihliZi k pottebam zaki, jejich zakonnych zastupct a zfizovatele.
Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovdno minulym vedenim za roky 2006 a 2007. Strategie
a planovani vychazeji z Koncepce rozvoje skoly, kterou teditel zpracoval ke konkurznimu tizeni
a kterou pribézné upravuje. Hospitacni a kontrolni ¢innost feditele je planovani. K samotnym
hospitacim lze pfipocitat jest¢ jeho ucast na akcich Skoly, koncertech, vernisazich
a spole¢enskych akcich, kde u¢inkuji zaci skoly. Reditel se Gidastni vzdélavacich akei k zavadéni
Skolnich vzdé€lavacich programi a Skolského managementu. Projednava s pedagogickou radou
zésadni dokumenty a pfijima opatfeni na zékladé zjisténi Ceské Skolni inspekce. P¥i planovéni
vychazi z bohaté historie Skoly a navazuje na dlouhodobé tradicni Skolni i méstské akce
ve spolupraci se zfizovatelem. Rocni plan Cinnosti, ktery je zpracovadvan a upiesiiovan
po jednotlivych mésicich obsahuje vice nez 200 akei.
Uroveii Fizeni a prdce vedeni §koly Ize hodnotit jako standardni.
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Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personélni podminky

Ve skole pracuje padesat ctyii pedagogiCti pracovnici a pét provoznich zaméstnanct. Tti
pedagogové zatim nedosahli odborné kvalifikace, avSak dva jiz studuji a jeden se ke studiu
chysta od ptistiho skolniho roku. Dva vyucujici jsou zac¢inajici ucitelé. V pedagogickém sboru je
pfiblizné ¢tvrtina ucitelt diichodového veku. Vedeni Skoly o tomto riziku vi a snazi se ho fesit
postupnou citlivou obménou pedagogii. Nova persondlni politika vedeni ma ptivést 4 nové
pedagogy v navaznosti na vyuziti ICT ve vyuce. Usiluje i o zvySovani odbornosti svych
pracovniki. Mé& zpracovan plan dalSiho vzdélavani, ucitelim umoziiuje podle jejich vybéru
a z4jmu se vzdélavacich akci zucastnit. Odbornéd kvalifikace zaméstnancl je plné vyuzivéana.
Nékteti vyucujici napt. zLDO pisobi sami jako lektofi na akreditovanych vzdélavacich
programech NIPOS-ARTAMA apod. Dalsi vzdélavani odpovida potiebam skoly a je vedenim
podporovano piesto, ze financni prosttedky potiebné na financovani vzdélavani hradi Skola
ze svych zdroji. Informacni systém a systém pomoci zacinajicim pedagogim v ramci
pedagogického sboru funguje piirozené a spolehlive.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zékladé vypracovanych a predlozenych dokumentli a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaki, zajist'uje nalezity dozor nad zéky ve Skole i pti akcich mimo Skolu.
Zaci jsou prokazatelnd poudeni o moznych rizicich ohroZeni zdravi a o specialnim reZimu
v odbornych pracovnach. O zpisobu dodrzovéani zasad bezpecnosti jsou prokazatelné seznameni
jak pracovnici Skoly, tak i rodice zaki (ptihlasky, Zakovské knizky, Skolni fad). Zaméteni Skoly
a jeji strategie umoziuje bez problému predchazet vzniku patologickych jevi a Sikan€. Prostredi
pracovisté odpovidd pozadavkiim pro zdravy vyvoj Zakl, pomahéd piedchazet uraziim a svym
vybavenim je motivujici a vhodné pro vzdélavani v umélecké Skole.

Materialni a finan¢ni predpoklady

Skola ma potiebné mnozstvi materialnich a finanénich zdrojii k realizaci obsahu vzd&lavani
ve vSech uméleckych oborech. Platové podminky vychdzeji ze strategie a normativl
Stfedoceského kraje, kdy Skola pocitila urcity propad proti lofiskému roku. Financni zajisténi
provozu Skoly z prostfedkii zfizovatele — Mésta Kolina je na dobré trovni. Dalsi prostfedky
Skola ziskava formou dotaci na jednotlivé akce (napt. 75. vyroci zalozeni skoly). Pro samotnou
realizaci vyuky mé dostatecné mnozstvi hudebnich nastroji dalSich ucebnich pomicek
a materiali. Do pfiStiho obdobi planuje ziskavani finan¢nich prostfedkii i z mezinarodnich grantt
a dotaci.

Materialni a technické vybaveni a zabezpeceni Skoly je na velmi dobré Grovni. Vybaveni uc¢eben
hudebniho oboru je odpovida potfebam oboru, véetné u¢ebny hudebni nauky. Skola disponuje
notovym archivem, skladem hudebnich néstroji, malym multifunkénim salem, kde je
vybudovdno nahravaci studio, zaroven zde probihaji mensi koncerty Skoly, zkouseji zde
orchestry a také zde ¢asteCné probiha vyuka tane¢niho oboru. Za timto ucelem je sal vybaven
klavirem, zrcadlovou sténou, gymnastickym kobercem a baletnimi ty¢emi kolem stén. Tane¢ni
vyuka dale probiha v prostorach zékladni Skoly, kde je pIn¢ zatizeny tane¢ni sal s klavirem, hifi
véZi 1 zazemim pro vyucujici. K dispozici je 1 bohaty fundus tanecniho oboru.

Skola dale disponuje velkym koncertnim a vystavnim salem v podkrovi budovy, ktery je
vyuzivan nejen Skolou, ale i zfizovatelem. Je zde koncertni klavirni kiidlo, zdzemi pro ucinkujici
1 divaky. Vedeni planuje do tohoto sdlu vybudovat z vlastnich prostiedkl vytah, ¢imz vetejnost
ziskéa bezbariérovy piistup do jedné z budov.

Vytvarny obor ma téz k dispozici pln¢ zafizeny a vybaveny vytvarny atelier, véetné pocitace,
videorekordéru a televize. Je roz¢lenény na nékolik prichozich mistnosti. Je zde vytvoteno
zazemi pro ucitele. Vypalovaci pec se nachazi v samostatné mistnosti. Soucasti vytvarného
oboru je fotoateliér s pottebnou technikou a cernou komorou. Diky svym prostorovym
moznostem a kvalitnimu vybaveni miZze vytvarny obor realizovat vyuku zcela v plné §iii tak, jak
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umoziiuje jeho vzdéldvaci program. Obor vyuziva i1 Galerii v zahradé, kterd pokracuje
ve vetejnych prostorach Skoly a kterd slouzi i k prezentaci cizich vytvarniki.

Literarn¢ dramaticky obor zkousi v malém divadélku v ptizemi. Studio je vSestranné vybaveno
pro vyuku. M4 k dispozici malé jevisté, svételnou techniku, magnetofon, klavir, zdzemi
pro rekvizity a dal$i divadelni fundus, malou knihovnu a archiv. Soucasti divadelniho studia je
1 Satna.

Reditelna a kancelat $koly jsou vybaveny pocitaéi a kopirkou, podobné jako krasna sborovna
a poc¢itacova mistnost pro ucitele v suterénu Skoly. Tyto prostory nemize Skola intenzivné
vyuzivat tak, jak by chtéla, protoze stdle bojuje s pronikajici vlhkosti. Tento problém jiz
bezuspésné feSila odbornd firma. Zaméstnanci Skoly maji k dispozici také plné¢ vybavenou
kuchyniku a vlastni socidlni zafizeni. Socidlni zafizeni pro zdky je také na dobré urovni.
Na chodbéch jsou instalovany automaty na piti i automaty se svacinami. Vedeni Skoly uvazuje
do budoucna o zfizeni vlastniho bufetu vzhledem k velké frekvenci navstévnikti Skoly.
V podkrovi je i sluzebni byt, ktery je v soucasnosti prazdny, znamené vSak bezesporu velkou
vyhodu pro vedeni §koly pii ziskavani novych mladych u¢iteld. Skola jednoznaéng vytvari
vhodné prostiedi pro vzdélavani v umeéleckych oborech.

Persondlni a bezpecnostni predpoklady pro cEinnost Skoly jsou na standardni urovni.
Materidlniho vybaveni dosahuje nadstandardni iiroveii. Skola si je piipadnych drobnych rizik
védoma, hledd FeSeni a hodld se jimi v budoucnu zabyvat.

Prubéh a vysledky vzdélavani v hudebnim oboru

Organizace vzdélavani

Skola nabizi Siroky vybér vzdélavani ve vsech Gtyfech oborech véetné rozsahlé nabidky
jednotlivych predméti. Vzhledem k velké nabidce soubort a bohaté vefejné Cinnosti maji zaci
vSech oborti moZnost uplatnit své ziskané znalosti v praxi, cehoz také aktivné vyuzivaji. Sleduje
trendy souvisejici s RVP, piipravuje se na vlastni tvorbu SVP.

Prostiedi skoly je podnétné pro vyuku uméleckych pfedméth. Prispiva k tomu vhodné prostorové
zazemi ve dvou propojenych budovach Skoly. Nové vedeni Skoly usiluje o oteviené, vstiicné
a tviiréi klima nejen mezi pracovniky Skoly, ale i zdky a zdkonnymi zastupci. Ptipadnymi riziky,
ktera vyplyvaji z generacnich rozdill a pasivnich piistupti nékterych pedagogti k novym trendiim
v uméleckém Skolstvi, je vedeni Skoly sezndmeno a snazi se jim predchazet.

V navstivenych hodinach individudlni vyuky v pfedmétech hra na violoncello, hra na housle
ahra na zobcovou flétnu vedli ucitelé Zaky k ziskdni spravnych technickych navyka
a dovednosti. Stavba hodin se opirala o logické uspofadani ve sledu - rozehravani, technicka
cvieni a prednesové skladby. Nékteré metody ucitellt smétujici k feSeni problémt technického
razu nebo zvladnuti rytmickych modelli v danych skladbach byly méné tcinné a nékdy chybeél
kreativnéjsi pristup pedagoga. Tempo vyuky odpovidalo veku, dispozicim a znalostem zakd,
vybér repertoaru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické Grovni a jejich vyspélosti.
Vyucujici prezentovali u¢ivo odborné spravné, ale misty chybél ndzorny ptiklad hry ucitele.
Ucitelé hodnotili vykony zaka v hodiné pfevazné pozitivnim slovnim hodnocenim, prvky
sebehodnoceni viak ziistaly nevyuzity. Zaci nebyli v této fazi jejich uméleckého vyvoje schopni
sebereflexe ani vyjadfit vlastni ndzor na probirané skladby. Kultivovanost jejich projevu
odpovidala v€kové urovni a stupni dosaZzenych dovednosti. Pravidla pro hodnoceni zaka byla
dodrZovana. Individudlni vyuka hudebniho oboru probihala v pfijemné a ptatelské atmosfére.

Vyraznych vysledkli vyuky v hudebnim oboru dosahuje oddéleni smyccovych néstroji,
jak v jednotlivych pfipadech uspéchi v soutézich ve hfe na housle ¢i violoncello, tak
i v reprezentativnich komornich souborech a orchestrech Skoly. Umisténi v krajskych
a ustfednich kolech ndlezi i hie na akordeon i hie na kytaru. Podobnych vysledkt dosahuji 1 zaci
dechového oddéleni opét jak v individuélnich néstrojich, tak v dechovych orchestrech.



Prubéh a vysledky vzdélavani v tane¢nim oboru

Vyuku na taneénim oboru zajistuji dvé kvalifikované vyucujici. Skola vyuZiva i moznosti
roz$ifeného vyucovani. Sledovana vyuka probihala v pfedmétech klasickd tanecni technika
v 7. ro¢niku 1. stupné a 1. roc¢niku II. stupné a dale v hodiné¢ piipravné tane¢ni vychovy.
Organizace vyuky obou hodin vychézela z potfeb oboru. Zatazeni zak do ro¢nikii souhlasilo
s jejich vé€kovou hranici 1 fyzickymi dispozicemi. Vyukové cile sledovanych hodin odpovidaly
danym pfedmétim a byly stanoveny pfimefené véku a schopnostem zakli. Obé uclitelky jasnymi
pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny vedly zaky k jejich naplnéni. Naprosto
jednoznacné se toto projevovalo u vyulujici ptipravné vychovy. Ta vlastnim piikladem
vychovavala ke spravnym technickym ndvykim a dovednostem ak pouZivani odborné
terminologie. Byla diislednd pii jejich dodrzovani. Toto se nada zcela jednoznacné fici
o hodinach klasického tance, kde by vétsi dislednost, vzhledem k obsahu predmétu, byla na
misté. Ob¢ hodiny byly dobfe metodicky promysleny. Zajimavou a vhodnou motivaci vyuzivala
ucitelka v pfipravné vychové. Stiidala riiznorodé Cinnosti, tak, aby udrZela zajem a pozornost
zaka. Ti se hravou a nendsilnou formou seznamovali s tane¢nimi prvky. Vyucujici spolecné
s korepetitorkou vytvofily atmosféru divéry a pohody. VSichni pracovali s velkym zaujetim.
Zaci obou oddéleni prokazovali zakladni dovednosti potiebné pro umélecké vyjadiovéni
a komunikaci. Byli na dobré technické urovni, kterd odpovidala jejich fyzickému rozvoji.
Hodnoceni Zzakli v pfipravném oddé¢leni bylo vyuzivano piedev§$im k pozitivni motivaci
a k podpofte rozvoje osobnosti zakll. V hodinach klasického tance tato motivace chybé¢la. Chybél
1 v&tsi diraz na rozvoj kreativity zakli v rdmci samostatné improvizace (netyka se pifipravného
ro¢niku) a prostor pro systematické vedeni zakt k sebehodnoceni.

Tanecni obor dosédhl pomérné vyraznych tspéchli ve své oblasti, pravidelné se ucastni okresnich
i krajskych kol soutézi ZUS, potada vlastni taneéni festival pro zakladni umélecké skoly
ze Stredoceského kraje, pravidelné dvakrat do roka pfipravuje predstaveni v kolinském divadle.
Talentované Zaky ptipravuje ke studiu na konzervatofi.

Hodnoceni uspéSnosti vytvarného a literarné-dramatického oboru

Oba obory vykazuji dlouhodobé vysokou uroven. Svéd¢i o tom nejen vystavené prace zakua
a mnozstvi odehranych ptedstaveni, ale také uspéSné umistovani zaka Skoly na dilezitych
soutdzich. Vytvarny obor se naprosto pravidelnd umistuje na Ustfednim kole vytvarné soutéze
ZUS v Ceském Sternberku, pofada samostatné vystavy, spolupracuje s ostatnimi obory koly,
stara se o jeji estetickou podobu.

Literarné-dramaticky obor se zaméfuje predevS§im na praci s poezii. Pravidelné¢ se ucastni
celostatniho kola soutéze Wolkeriv Prostéjov, prestizni piehlidky poezie ,,Moravské dny
poezie“s mezinarodni Gi¢asti apod. Dobfe funguje i mezioborova spoluprace se viemi obory. Zaci
dramatického oboru moderuji koncerty a predstaveni, uplatiiuji se i pii akcich mésta. Obor
spolupracuje s Polabskou kulturni nadaci, Spolkem kralovského meésta Kolina. Oba obory
uspésné vychovavaji talentované zdky ke studiu na uméleckych Skolach. (JAMU, FAMU,
Filosoficka fakulta UK apod.)

Realizace vzdélivini napliiuje obsah dosud platnych ucebnich dokumentii pro ZUS.
Organizace, metody a formy vzdélavani v celkovém vysledku podporuji a vytvireji podminky
pro rozvoj osobnosti Zakii, umoZiiuji jim aktivni zapojeni do cinnosti Skoly. V nékterych
hodindach hudebniho oboru a Castecné tanecniho oboru pievladal v hodindch klasicky model
vyuky s menSi moZnosti sebereflexe a tviirciho sebevyjadieni Zakii. V oblasti hodnoceni
uspésnosti Skola dosahuje nadstandardnich vysledkii

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zakl a zfizovatelem. Vzajemna a oteviena komunikace
jak s rodici, tak i se zfizovatelem piinasi Skole ovoce v podobé finan¢ni a materialni pomoci nad
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ramcem jejich povinnosti. Pfikladem je sponzorskd pomoc ze strany rodi¢li v tane¢nim oboru, pfi
zajiStovani potfebného vybaveni. Informace o Cinnosti Skoly, o prospéchu zaki a jejich
vysledcich vzdélavani jsou rodicim a zdkonnym zastupclim poskytovany prubézné a pravidelné.
Skola také spolupracuje s matefskymi a zékladnimi $kolami v okoli (napf. pronijem daliiho
baletniho séalu). Spoluprace se zminénymi partnery je dobra a vedeni Skoly se snazi hledat dalsi
cesty k jejimu prohlubovéni.

Spoluprdace se zminénymi partnery je dobra a vedeni Skoly se snaZi hledat dalsi cesty k jejimu
prohlubovani.

V. Celkové hodnoceni $koly.

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole FrantiSka Kmocha v Koliné je poskytovano v souladu
se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi piedpisy a schvdlenymi uéebnimi dokumenty. Skola umoZiiuje rovny
piistup ke vzdélavani i v souvislosti s piijatelnou vy$i Skolného. Uroveii Fizeni a prdce vedeni
Skoly je na standardni urovni. Drobné nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstranény
v prithéhu inspekce (aktualizace Skolniho i'ddu, aktualizace formulaii knihy urazii, doplnéni
udajit na tiskopisech piihlasek apod.). Persondlni zajisténi vyuky vyhovuje standardu a je
dostacujici pro zajisténi vyuky. Skola ticelné vyutivd zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky
a zajist’'uje bezpecnost Zaki. Rozviji osobnost Zdka zejména po strdance estetické a nabizi mu
model soustavné lidské Cinnosti sméiujici ke konkrétnimu cili s vlastnim uméleckym
vyjadienim. Zdici maji moinost bohatého uméleckého uplatnéni i po ukonéeni dochdzky
do ZUS. Skola dosahuje dlouhodobé nadstandardnich vysledkii a Ize ji hodnotit v této oblasti
Jjako priklad dobré praxe.

Zdjem o vyuku v zdakladni umélecké Skole ze strany Zdkii a veiejnosti je trvaly a poclet Zdki
stabilni. Je podpoien bohatou historii a Sirokou aktivitou Skoly a jejiho zaclenéni
do kulturniho Zivota mésta Kolina. Vedeni Skoly, které v tomto obsazeni pracuje teprve druhy
Skolni rok, prijimd soucasné zmény systému uméleckého Skolstvi aktivné, jako piileZitost
k dal§imu zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Ptiklad dobré praxeiv
dil¢i ¢asti hodnoceni.

Pozadovany stav,

v ¢innostech skoly se
vyskytuji pouze méné
vyznamna rizika, ktera
lze odstranit v pribéhu
Setfeni na misté.

V ¢innostech skoly se
vyskytuji rizika, ktera
1ze odstranit v dané
lhate, ale napf.
neohrozuji bezpecnost a
zdravi déti, zakd a
studentt Skoly.

V cinnosti skoly se
vyskytuji zavazna
rizika. Tento stav
vyZzaduje okamzity
zasah, odpovida
podminkam vymazu
z rejstiiku. Skola neplni
zakladni tkoly podle
Skolského zakona.
Skola opakované a
vyznamné zneuZziva
finan¢nich prostredkil
ze statniho rozpoctu.

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Primérny, funkeni,
(standardni) stav

Podprimémy stav

Vymaz z rejstiiku




21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina vydand Méstem Kolin, se sidlem Karlovo namésti 78, 280 12 Kolin I ze dne

30. ledna 2006

Rozhodnuti MSMT o predskolnim, zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, ¢j. 23 219/2007-21 s ucinnosti
od 3. fijna 2007, kterym se zapisuje do Skolského rejstiiku zmena feditele, ktery je soucasné
statutarnim orgdnem pravnické osoby; ze dne 3. fijna 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. ledna 2006

Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké Skoly Fr. Kmocha Kolin II, Sokolské 24
ucinnosti od 1. zafi 2007 vydané Méstem Kolin dne 15. srpna 2007

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. zati 2007

Plan akci na Skolni rok 2008/2009 a 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly ze Skolniho roku 2006/2007

Zapisy z pedagogickych rad ve Sskolnim roce 2008/2009

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 12. fijna 2005

. Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 16. fijna 2006
. Vykaz o zékladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 10. fijna 2007
. Rychlé hldseni pro Skolni rok 2008/2009

. Vykaz zaki a vyu€ovanych hodin za Skolni rok 2006/2007

. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006

. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007

. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 30. ¢ervnu 2008

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 09. 2006 ze dne 29. 9. 2006

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 09. 2007 ze dne 27. 9. 2007

. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 04. 2008 ze dne 18. 4. 2008
. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 ze dne
25.1.2007

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007 ze dne
21. 1. 2008

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, odeslan dne 12. 1. 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, odeslan dne 11. 1. 2008

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 2. ¢tvrtleti 2008, odeslan dne 11. 7. 2008

Rozbor hospodateni rok 2006 Zakladni umélecké Skoly

Rozbor hospodateni rok 2007 Zakladni umélecké Skoly

Hlavni G¢etni kniha obdobi 12/2006, 12/2007 a 8/2008

Vykazy zakl a vyucovacich hodin za Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2008/2009

Pracovni fad pro zaméstnance Skoly ze dne 4. inora 2008

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniki ZUS Kolin
Osvédéeni ugiteltt ZUS o absolvovani vzdélavacich akci ke dni inspekce

Plan DVPP za skolni rok 2007/2008, 2008/2009
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34. Skolni fad platny ve §kolnim roce 2008/2009 s u¢innosti od 3. zai{ 2007

35. Organizaéni a pracovni fad Skoly s platnosti od 3. zati 2007

36. Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

37. Katalogové listy zakl (Skolni matrika)

38. Prihlasky do ZUS

39. Protokoly o piijimacich a postupovych zkouskach ve skolnim roce 2007/2008
40. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

41. Kniha trazt vedena od 1. zaii 2008

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUuZelovd e,

Be. Dana NUliCKOVA

Praha 8. fijna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce,
Stiedolesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcni zprdava vcetné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kolin 17. fijna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Mgr. Michal Dubnicky, feditel Skoly ..o
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