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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Ludvika Svobody Rudikov, okres Ttebi¢ je prispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou od 1. ledna 2000. Ve Skolnim roce 2001/2002 ji navs$tévuje 178 zaki rozdélenych
do 9 tfid. Prvni stupen je tvofen 5 tfidami s 85 Zaky a druhy stupent ma 4 ttidy s 93 zaky. Ve
Skole pracuje 13 pedagogickych a 9 nepedagogickych pracovnikli. Vyuka probihd podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich tprav.

Soucasti Skoly je Skolni druzina a skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Tydenni ¢asova dotace ve sledovanych hodindch odpovidala u¢ebnimu planu. Obsah a ¢lenéni
u¢iva do jednotlivych roénikii je v souladu s osnovami. Casové a tematické plany zajistuji
kontinuitu ucebni latky mezi rocniky. Aktudlné probirand latka se shodovala s plany.
Dlouhodoba 1 bezprostfedni ptiprava na vyuku respektovala potfeby a zvlaStnosti vyuc¢ovacich
skupin.

Cizi jazyky jsou vyucovany uciteli bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Absence
odpovidajiciho vzdélani pedagogli zdsadné neovlivnila kvalitu vyuky. Vyucovani probihalo
v kmenovych u¢ebnéch vybavenych dobie udrzovanym nabytkem. Jejich podnétnost a esteticka
uprava mély velmi dobrou uroven. Ucebni pomiicky jsou pofizovany dle moznosti. Zv1aste
vyucuyjici anglického jazyka ptipravuje vlastnorucné velké mnozstvi ndzorného materidlu. Ve
Skole jsou slovniky, audionahravky a dal$i studijni materidl, v mensi mife je zastoupena
cizojazy¢nd literatura, zcela chybi videonahravky k pouzivanym ucebnicim. Didakticka
technika v podobé radiomagnetofonii byla ve sledovanych hodinach t€elné vyuzivana.

Struktura hodin odpovidala véku Zzakli 1 vyukovym cilim. Organizacni pokyny ucitelé
prezentovali jasné a srozumitelné, pfevazné v cizim jazyce. Sledovali ndvaznost na predchozi
znalosti 1 plnéni vytyCenych cili. Zafazovali kooperativni €innosti, herni relaxacni prvky,
pisnicky 1 rGzné pohybové aktivity. Variabilita pouzivanych metod i1 forem préace
charakterizovala vétSinu sledovanych hodin. V mensi mife byla pozornost vénovana zaklim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ve vétsiné hodin ucitelé vhodné motivovali zaky castymi pochvalami, pozitivnim hodnocenim a
dal$imi motiva¢nimi prvky. Pouzivali objektivni a spravedlivé numerické hodnoceni, v mensi
mife se objevovalo nasledné zdivodnéni. Mén¢ Casté bylo vyuZzivani vstupni motivace a shrnuti
v zavéru hodin. Chybélo vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

V pievazné vétSin€ vyucovacich hodin prevladalo klidné pracovni klima zaloZzené na
pozitivnich mezilidskych vztazich. Verbdlni komunikace pedagogli mela dobrou uroven.
Projevy nezaddouciho chovani byly pozorovany pouze v jedné hodiné.

Vyuka anglického a némeckého jazyka md nadprimérnou viroveii s mnoha pozitivy. Ceskd
Skolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky cizich jazykii jako velmi dobrou.

Déjepis

Vyuka sledovanych hodin probihala v souladu se schvdlenym vzdélavacim programem.
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Persondlné byla zajisténa vyucujicimi, jejichz vzdélani odpovida platnym pravnim predpisim.
Vyucovani se uskutectiovalo v kmenovych tfidach se standardnim vybavenim a s dobrou
estetickou upravou. Skola disponuje omezenym mnoZstvim uéebnich pomiicek pro vyuku
d&jepisu. V ¢asti hodin byly pouZzity mapy a v jedné vyuCovaci hodin€ vyucujici obohatila
vyuku videonahravkou.

Ve vétSin€ sledovanych hodin ucitelé organizovali praci trasmisivnim zplsobem s pfevahou
frontalnich metod, dominovala zejména metoda fizené¢ho rozhovoru a prace s ucebnici. V ¢asti
hodin chyb¢l zapis do sesiti. Mensi variabilita vyucovacich metod a niz8i ndzornost vedly
k snizené aktivit¢ zadkd. Samostatnd tvir¢i prace zak byla velmi omezend, stejné jako
zohlednéni jejich individudlnich schopnosti a potieb. V €asti hodin vyucujici aktivizovali vyuku
rozhovorem o soucasné mezinarodni situaci, zafazenim dalSich zdroji informaci a uplatiovali
mezipfedmétové vztahy. Struktura jedné vyuCovaci hodiny byla Cclenit&si se zatazenim
samostatné prace, kiizovky i1 hernich prvki, coZ se projevilo v tviir¢i pracovni atmosféfe, vétsi
mife pozornosti a zajmu zakda.

Ve vétsiné hodin chybélo efektivni vyuZziti motiva¢nich metod. Individudlni opakovani uciva
a nasledné numerické hodnoceni bylo pouZito v jedné hodin€, obcas vyucujici uplatiiovali
slovni hodnoceni. Chybélo vedeni zaki k sebekontrole a sebehodnoceni.

V pievazné vétsiné hodin Zaci respektovali stanovena pravidla, méli vytvofen prostor pro
vyjadieni vlastniho nazoru, vyuka probihala v atmosféfe vzajemné divéry. V mensi mife
vyucuyjici rozvijeli komunikativni dovednosti zakd. Verbalni i neverbalni projev ucliteld mél
velmi dobrou uroven.Néznaky nevhodného chovani se objevily pouze ojedinéle.

Celkové je kvalita vyuky déjepisu ve sledovanych hodindch hodnocena jako priimérna.

Matematika

Clenéni ugiva do jednotlivych ro¢niki respektovalo osnovy, struktura vyu¢ovacich hodin
odpovidala vyukovym cilim. Perspektivni i bezprostfedni piiprava pedagogii na vyucovani
byla velmi dobra.

U¢ivo navazovalo na dfive osvojené védomosti a dovednosti, cilené byla rozvijena schopnost
zakl aplikovat je pfi feSeni uloh. Pro vyuku je pouzivana ucelend fada ucebnic, coZ pozitivné
ovlivituje jeji kontinuitu. Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, bylo vedeno vécné
a odborné spravné. Organizace vyuky ve sledovanych hodindch méla podobnou strukturu
s dominantnim postavenim vyucujiciho.

Ucitelé pouzivali rozmanité vyu€ovaci metody, prubézné sledovali vysledky uceni, pfi feSeni
ukolt poskytovali zaklim pomoc, uplatiiovali vstupni i pribéznou motivaci. Vhodné pouzivali
ucebnice, pracovni seSity a dalS$i zdroje ucebnich informaci. Ptfi vyuce ucelné zatazovali
individuélni a skupinové Cinnosti zakli. Vyucovaci €as vyuzivali pro upeviiovani a oveéfovani
ziskanych védomosti, provadéli pribézné hodnoceni a analyzu zjisténych chyb. Ve vétsing
vyucovacich hodin vedli Zdky k osobni odpovédnosti, zfetelnd byla snaha o rozvoj
sebehodnoceni a sebereflexe. Postupy podporujici pochopeni a procviceni byly smérovany ke
zvladnuti u¢iva vSemi zaky.

Studijni vysledky jsou pravidelné ovétovany pisemnymi pracemi, které jsou fadné opravovany
a hodnoceny.

Vyuka probihala v klidné atmosféfe zalozené na respektovani dohodnutych pravidel
a vzajemné toleranci. Pfiméfené byly rozvijeny komunikativni schopnosti zakl, verbalni
i neverbalni komunikace ugitelti tento proces pozitivné ovliviiovala. Zaci projevovali k vyuce
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kladny vztah, k praci pfistupovali zodpovédné, se snahou dobfe plnit stanovené tikoly.

Kvalita vyuky v matematice je hodnocena jako velmi dobra.

Fyzika, prirodopis, chemie

Vsechny vyuCovaci hodiny byly realizovany vyucujicimi s odbornou a pedagogickou
zptsobilosti. Casové dotace sledovanych predmétd jsou v souladu s uéebnimi plany. Ugivo
odpovidd osnovam schvalenych ucebnich dokumentii i tematickym a casovym plantim.
Stanovené cile, které respektovaly vékové zvlastnosti zakl, byly v pfevazné casti hodin
splnény.

Vyucovani fyziky a chemie probihalo v odborné ucebné, vyuka piirodopisu v bézné tiidé.
Podnétnost a estetickd Groven uceben je dobra. Vybaveni kabinetii pomickami mé standardni
uroven. V nékterych tfidach a odbornych pracovnach jsou k dispozici televizory, videa a dalsi
didakticka technika. Ucitelé vhodné a efektivné vyuzivali b&hem vyuky demonstracni
a zakovské pokusy, uc¢ebnice, prirodniny a dalsi zdroje ucebnich informaci, v ¢asti vyucovacich
hodin i didaktickou techniku. Vyuku vedli vécné a odborné spravne.

Kladli diraz na praktické vyuziti ziskanych poznatki, snazili se o rozvoj logického mysleni.
Potfebnou pozornost veénovali procviCovani a upeviiovani uciva ipribéznému hodnoceni
a analyze zjiSténych chyb.

Zv1asté v hodinach fyziky a chemie vedli Zdky vhodn€ zvolenymi problémovymi dotazy
k aktivnimu mysleni a k aplikaci ziskanych poznatkd, usilovali o zafazeni nového uciva do
systému védomosti daného predmétu. Nejcasteji zaky motivovali aktualizaci uciva, vyuZitim
jejich zkuSenosti a praxe. Ve sledovanych hodinich ptfirodopisu prevladal spiSe transmisivni
styl vyuky.

Ve vsech rocnicich se stfidala samostatna prace s frontalnimi ¢innostmi, ojedinéle byly vyuzity
1 metody aktivniho uceni.

Opakovani zamétené na pochopeni vztahil a souvislosti poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu.
V zavéru nékterych hodin chybélo zhodnoceni vykonu a splnéni cile hodiny.

Interakce a komunikace byla pfirozend, Zaci vystupovali aktivné a ochotné plnili dané ukoly.
Pfi vyuce prevladala velmi pfizniva atmosféra zaloZend na vzajemné duvére. Kladné lze
hodnotit aktivni zdjem z4kl o ziskani védomosti a dovednosti.

Kvalita vyuky v piirodovédnych piedmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky, persondlni, materidalni podminky, organizace, formy a metody,
motivace, hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Psychohygienické podminky vyuky maji priitmérnou uroveri.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech celkové jako
velmi dobrou.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zaklad€ specifi€nosti podminek a prostfedi, ve
kterém se Skola nachazi. Jsou pfijaty a podporovany rodici i zfizovatelem. Smétuji k vyuzivani
modernich metod vyuky, propojeni Skoly se zivotem, modernizaci vybaveni Skoly, rozvoji
zajmové Cinnosti, aktivnimu vyuzivani volného Casu zaka a stabilizaci ucitelského sboru. Na
zakladé¢ hodnoceni minulého Skolniho roku vznikl Plan prace na prvni pololeti Skolniho roku
2001/2002 zpracovany do mésicli s ur¢enim odpovédnosti a plnénim danych ukold. Na
koncepci a ro¢ni plan ¢innosti navazuje minimalni preventivni program socialné¢ patologickych
jevi, plan hospitacni ¢innosti a tematické plany jednotlivych predméti. Nekteré dalsi diléi plany
(napt. plan vzdélavani pracovnikd, plan vychovného poradenstvi, plan tfidniho ucitele) nejsou
dosud v pisemné podobé zpracovany. Pracovnikim byla umoznéna ucast na tvorbé
pland, jejich pfipominky byly vyuZity. Schvéleny ucebni program je rozpracovan tak, aby
vyhovoval zakiim a spliioval vychovné vzdélavaci cile. Podrobné tematické a Casové plany
odpovidaji vzdélavacimu programu a jsou v praxi plnény.

Vyuka probihd podle schvéaleného ucebniho planu. Z volitelnych pfedméti je vyuCovana
informatika, semindf z pfirodopisu, praktika z fyziky, uzitd keramika a zaklady administrativy.
Jako nepovinné pfedméty jsou vyuzivany naboZenstvi a specidlni pedagogika pro zaky se
specidlnim vzd&lavacimi potfebami. Pro tyto Zaky Skola zpracovava individudlni vyukové
plany.

Z dotazniki pro rodie vyplyva, Ze jsou se vzdé€lavaci nabidkou Skoly v pfevazné vétSiné
spokojeni, navrhuji rozsifeni zajmové ¢innosti pro Zaky o jazykové krouzky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu rozsah a ti¢elnost planovani jako priimérnou.

Organizovani

Organizaci Skoly a koordinaci jejich ¢asti pii zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu upravuje
organiza¢ni fad, v ném jsou jasné vymezeny kompetence pracovnikil. Na n¢j navazuje pracovni
fad pro pedagogické a spravni zaméstnance, skartacni fad, fad Skolni druziny, vnitini tad,
vnitini platovy ptedpis, spisovy fad a organizacni smérnice pro ob¢éh ucetnich dokladii. Vnitini
organiza¢ni normy postihuji rozhodujici oblasti a obsahuji vSechny pokyny potifebné
k u¢innému zajisténi chodu skoly.

Zakladnimi organizacnimi néstroji jsou porady vedeni a jednani pedagogické rady. Porady
vedeni svolava feditel k operativnimu feSeni aktualnich kol a problému. Pedagogicka rada se
schazi pravidelné na zacatku kazdého meésice a vzdy na konci kazdého klasifikacniho obdobi.
Z jejich jednani jsou pofizovany pisemné zdznamy s prumérnou vypovidaci hodnotou.
Vzhledem k nizkému poctu pedagogickych pracovniki nejsou ve Skole ustanoveny
pfedmétové komise ani metodické sdruzeni. Jejich ¢innost nahrazuji vyucujici, kteti jsou
jmenovani pro jednotlivé piredméty nebo skupiny pfedmétl. Pisemné tato oblast nebyla
v prubchu inspekce podchycena.

Organizace vyucovéani vychazi z platného uc¢ebniho programu pro zakladni $koly. Reditel
vyuzil jeho variability a navysil tydenni hodinovou dotaci pfedmétu télesnd vychova o jednu
hodinu v 6. az 9. ro¢niku, coz mu umoziluje persondlni i materidlni zabezpeceni Skoly.
Sestaveny rozvrh hodin nerespektuje obecné pravni piedpisy odpovidajici zasadam spravné
psychohygieny. Po prvni, tfeti, paté a sedmé vyuCovaci hoding jsou zafazeny pétiminutové
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prestavky. Po druhé hodiné nésleduje prestdvka v trvani patndcti minut a prestdvka mezi
dopolednim a odpolednim vyu€ovanim trva pouze dvacet minut.

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu s menSimi administrativnimi
nedostatky. Oblast vychovného poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevi zajistuji tfi
pedagogicti pracovnici. Bohatd mimoskolni ¢innost organizovand Skolou je soucasti prevence
socialn€¢ patologickych jevi. Ochrana osobnich dat zdkd i1 pracovnikd je zabezpecena
zpiisobem odpovidajicim platnym ptedpisim na ochranu osobnosti a soukromi.

Vnitini informaéni systém skoly je standardni a funk¢ni. Informace jsou pfedavany na poradach
vedeni, na jedndni pedagogické rady, prostfednictvim informacnich panelti ve sborovné a
hlavné osobnim kontaktem.

Informovanost Zak zajist'uji tfidni ucitelé, je vyuzivam Skolni rozhlas. Nasténky v uc¢ebnéach

a na chodbach obsahuji informace z oblasti drogové prevence, informuji o vysledcich riznych
soutézi a o dalSich zajimavostech. Zaci maji moZnost vyjadiit své nazory, ptani a podnéty
prostiednictvim schranky divéry. Ve skole funguje vysilani radia Skolacek, Zaci sami ve svych
relacich informuji o udéalostech doma i v zahranici, jejich vysilani jsou ozivena moderni hudbou.
Zakonnym zéastupcim zaki jsou pravidelné poskytovany informace na tfidnich schtizkach,
v ramci individuélnich konzultaci, v Zdkovskych knizkach a deniccich. Den otevienych dvefi
kazdoro¢né pfispiva k otevienosti Skoly vii¢i rodicim a nabizi dal$i moznosti kontaktu.
Aktudlni zajimavosti o Skole lze ziskat v mistnim Zpravodaji.

Skola se vhodnym zpisobem prezentuje na vefejnosti organizovanim spoleGenskych,
kulturnich a sportovnich akei.

Vedeni skoly akceptuje naméty a piipominky rodicovské vetejnosti. Z vyhodnoceni dotaznik
pro rodice je patrna oboustrannd velmi dobra spoluprace.

Vyrocni zprava o €innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 neobsahuje udaje o pracovnicich
Skoly, jejich kvalifikaci, praxi a zplsobilosti. Byla prokazatelnym zplisobem projednana
s pracovniky Skoly i1 zaslana ptislusnym adresattim.

Rozhodnuti vydana feditelem Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni, adresna a v€asnd se vSemi
pravnimi nalezitostmi. Za pozitivni pro dalsi vyvoj Skoly l1ze povazovat dobrou spolupraci
s organy statni spravy a samospravy i dalSimi partnery.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu mad jasné stanovend pravidla odpovidajici
redalnym podminkam Skoly a umoZiiujici fediteli ucinné ¥izeni. Ceska Skolni inspekce
hodnoti organizovani jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni Skoly navazuje na kontrolni ¢innost a ¢astecné je propojeno s planovanim.
Jako celek je lze povazovat za fungujici. Reditel vytvati velmi dobré podminky pro uplatnéni
iniciativy pracovnikd, jejich odbornych individualnich schopnosti, tvir¢ich napadii i moznosti
volby dalsiho vzdélavani.

Dalsi vzdélavani uciteld vedeni Skoly podporuje. Pomoc zalinajicim a nekvalifikovanym
vyucujicim je zajiSténa zkuSenymi pedagogy, osobnim kontaktem v ramci pedagogického
sboru, moznosti ucCastnit se vzd€lavacich akci a dostupnou odbornou i pedagogickou
literaturou.

Ve skole je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii. Jeho zédkladem
jsou kritéria zohlednujici vedeni krouzkt, ptipravu zaka na soutéze, vyzdobu prostor Skoly,
zvySenou frekvenci oprav seSitl,, dlouho trvajici vzdélavani a praci s détmi se specidlnimi
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vzdélavacimi potiebami.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu nebyla v pfedlozenych pisemnych kritériich
zohlednéna. Vyucujici se podileli na jejich tvorbé, s definitivni verzi byli prokazatelné
seznameni. VySsi nadtarifnich sloZek platii stanovuje feditel Skoly dvakrat rocné.

Pravidelné sebehodnoceni Skoly je realizovano mnoZstvim vnitinich i vnéjSich ndstrojt.
Vyhodnoceni vysledkil jednotlivych sebehodnoticich ¢innosti nema systémovy charakter.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kompetence v oblasti kontroly jsou souc¢asti pisemné stanovenych naplni prace, ve kterych je
vymezen obsah a rozsah kontrolni ¢innosti pro jednotlivé vedouci pracovniky. Kontrola
probiha pribézné¢ béhem celého Skolnitho roku. Vedenim Skoly jsou provadény hospitace,
kontroly pedagogické dokumentace, kontroly prace tfidnich uciteli a provoznich zaméstnancil.
Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany na poradach vedeni Skoly. Obecné zavéry jsou
nasledné prezentovany na pravidelné¢ svolavanych pedagogickych radiach a provoznich
poradach, konkrétni opatfeni jsou projedndvana s jednotlivymi pracovniky. Pfimou kontrolu
pribéhu a kvality vzdelavani provadi feditel Skoly a jeho zdstupkyné podle planu hospitacni
¢innosti. Hospitacni zdznamy obsahuji kromé zhodnoceni hodiny i struéné formulované zavéry,
poptipad¢ ulozené ukoly. Kontrolovani pracovnici maji moznost se vyslovit ke zjiSténym
skute¢nostem. Cennou zpétnou vazbu pro vedeni Skoly piedstavuje vyhodnocovani plnéni
ro¢niho planu prace a vyrocni zprava Skoly.

Pro hodnoceni vysledkl zaki jsou vyuzivany vnéjsi i vnitini evaluacni nastroje - sondy Kalibro
a Scio, UspéSnost absolventl pii pfijimacim fizeni na stfedni Skoly, vysledky zaka
v olympiddach a dalSich soutézich. Jako vnitini evaluacni prostiedky vyuziva vedeni Skoly
vlastni srovnavaci proveérky a testy, hodnoceni prospéchu a chovani pii Cctvrtletnich
pedagogickych radéach a ptipominky rodicti evidovanych pfi tfidnich konzultacnich schlizkach.
Kontrolu hospodafeni a provozu provadi ctvrtletné feditel Skoly. Jeji systém je operativni
a funk¢ni.

Vytvoieny kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti systém, rozsah a ti¢innost kontrolnich mechanizmii jako
velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce podminky vzdélavdni jako
velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni dodrZovani zakoniku prace, vedeni osobni agendy a cCerpani mzdovych
prostiedku

Pracovni smlouvy jsou uzavirdny v souladu se zdkonikem prace, osobni udaje o zaméstnancich
maji predepsané naleZitosti. Dale obsahuji druh prace, na kterou je pracovnik pfijiman i
informace o pravech a povinnostech (formou dodatku k pracovni smlouvée dle zadkoniku prace
od 1. 1. 2001, podepsaného pracovniky). Kratsi pracovni tivazek a pracovni poméry uzaviené
na dobu urcitou jsou v pracovnich smlouvach rovnéz uvedeny.

Pracovnici jsou v souladu s platnym vnitinim platovym piedpisem zatazovani dle vykonavané
prace do platovych tfid a podle délky zapocitatelné odborné a jiné praxe do platovych stupnd.
Zatazeni do platové tfidy technicko-hospodarskych pracovnikli a spravnich zaméstnanct je
v souladu s katalogem praci a vykondvané pracovni Cinnosti, kterd je uvedena v pracovni
naplni téchto zaméstnancti. Pracovni smlouvy s nekvalifikovanymi uciteli jsou sjednavany na
dobu ur¢itou.

Byly ptekontrolovany zapocty praxe u pracovnikill zafazenych od ctvrté platové tiidy vyse. Do
druhé a tfeti platové tfidy jsou pracovnici zafazovani dle vnitiniho platového predpisu.

Platové vymeéry jsou zalozeny ve spisech a jsou opatieny jednotlivymi platovymi naleZitostmi.
Na platovém vymeéru je uvedeno datum dals$iho postupu. Osobni agenda déle obsahuje doklady
o dosazeném vzdélani.

Potvrzeni o povinné preventivni lékaiské prohlidce pracovnikli v periodé€ tii let jsou zaloZena
v osobnich spisech.

Ptiplatky za vedeni jsou vyplaceny tfem osobam v souladu s pravnimi predpisy.

Osobni a mimotadné osobni pfiplatky pfizndvd zaméstnancim feditel Skoly za velmi dobré
pracovni vysledky a kvalitni plnéni pracovnich povinnosti nad ramec svych povinnosti.
Rozhodnuti o pfiznani ptiplatku je zalozeno v osobnim spise kazdého pracovnika. Na vysi
piiplatku je vystaven dekret, maximalni vySe 50% platového tarifu nejvysSiho platového stupné
v pfislusné platové tiid¢ nebyla piekrocena.

Vyse osobnich pfiplatkli je ménéna béhem roku vzhledem k procentu cerpani mzdovych
prosttedkt pridélenych skole.

Ptiplatek za tfidnictvi je stanoven ve vnitinim platovém piedpisu a je v souladu s pravnimi
predpisy.

Ptiplatek za délenou sménu je vyplacen provoznim pracovnikiim v jednotlivych dnech dle
dochézkovych listh.

Pomér Cerpani nendrokovych slozek osobnich pfiplatkii a odmén v I. pololeti roku 2001 byl
v souladu s pokynem MSMT CR.

Pti kontrole cerpani dovolené nebyl zjistén velky zlstatek nevycCerpané dovolené. Novi
pracovnici budou Cerpat dovolenou v dobé¢ vedlejSich prazdnin.

Evidence poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli je uvadéna na platnych
vykazech (P1-04).

Pracovni smlouvy byly vyhotoveny v souladu se zdkonikem prace. Vyplaceni vSech ptiplatkd a
zatazeni pracovniki je v souladu s pradvnimi normami.
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Pocet pfepoctenych zaméstnancii v prvnim pololeti roku 2001

Plat. tf. Zaméstnanci Prep.pocet
2 Provozni zaméstnanci 3
3 Skolni jidelna 1,2
4 Skolni jidelna 1,4
6 Provozni prac. + Skolni jidelna 1+0,2+0,8
7 Vychovatelka 0,77
9 Pedagogicti pracovnici 13

Prepocteny pocet celkem 21,37

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stdatniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim
Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi

vynaloZeny efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stiednich skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e dotaznik pro feditele pied inspeket,

e Vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/2001,

e organizacni fad, pracovni fad,

e koncepce a plan prace skoly na skolni rok 2001/2002,
e plan hospita¢ni ¢innosti,

e mg&sicni plany préce,

e tematické a ¢asové plany jednotlivych predméti,

e zapisy z jednani pedagogické rady,

e hospitani zdznamy vedeni $koly,

¢ individualni vzdélavaci plany,

e selity, pisemné a laboratorni prace zakd,

e dotazniky pro rodice,

e hospitaéni zaznamy CSI,

e minimalni program protidrogové prevence,

e kritéria hodnoceni,

e vnitini platovy pfedpis,

e mg&sicni vykaz dochazky nepedagogickych zaméstnanct,

e mzdova rekapitulace za I. pololeti 2001,
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e vykaz P1-04 za I. pololeti 2001.

ZAVER

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Podminky vzdélavani vzhledem k funkénimu organizovani, velmi dobrému kontrolnimu
systému i motivovdani zaméstnanci jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedkii ze
statniho rozpoctu.

Od predchozi inspekce doslo k rozSifeni nabidky mimoSkolni Cinnosti, coZ prispiva
k pozitivnimu vyvoji Skoly. Rediteli Skoly se ani za podpory zFizovatele nepodavilo
stabilizovat pedagogicky sbor.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoieny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,

Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutat e

V Ttebici dne 27. zati 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviinieniiennieenens

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Viadimir KozHCek e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-10-16 246/01

Ztizovatel 2001-10-16 245/01

Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— Ptipominky nebyly podany.
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