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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skolu, kterd tradicné puisobi jako spadova pro okolni obce, tvoii netplny prvni
stupenl. Navstévuje ji 19 zakt ve 2 tfidach. V 1. tfidé se vyucuje 10 zakl 2. a 4. ro¢niku, ve
2. tfidé¢ 9 zakd 1. a 3. rocniku. Soucasti Skoly, kterd je rozpoctovou organizaci obecniho
ufadu, je Skolni druzina. Po ukonceni ¢tvrtého ro¢niku Zaci prechazeji do skol v BeneSove.

Ve vyuce se realizuje schvaleny ucebni plan Zékladni Skola ¢j. 168 847/96-2 vcetné tprav
a doplinkd ¢j. 25 018/98-22. Vzdélavaci program dopliuje vyuka nabozenstvi a zdjmova
¢innost. Skola méa udélenu vyjimku MSMT CR z poétu Zakd.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika, ¢esky jazyk

Casové tematické plany uciva korespondovaly suéebnimi osnovami. Jejich zpracovani
zajiStovalo kontinudlnost vyuky. V ptipravé hodin vyucujici respektovali specifické schopnosti
jednotlivych zaka. Planovani a pfiprava na vyucovani byly velmi dobré.

Vyuka byla vedena dvéma vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Probihala
v klasickych ucebnach. Ttidy spliovaly prostorové a psychohygienické podminky, uspotfadéani
uceben bylo funkéni. Zaci méli k dispozici pracovni texty, uéebnich pomiicky a dal§i nazorny
material. Vyucovanim prolinala pravidelna relaxacni ¢innost. Ve vSech hodinach byly materialni
podminky primérné a psychohygienické podminky nadprimérné.

Hodiny m¢ly promyslenou stavbu, vyucujici G¢inn€ vyuzivali aktivizujici metody prace,
didakticky materil a dopliiujici zdroje informaci. Zaky podporovali v alternativnim feSeni
ukold. Pfevazujici byl herni princip vyuky s vysoce motivujicim dopadem na aktivitu zakda.
Vyuzitim znalosti z jinych pfedméti byla podporovéana globalizace vyuky. V hodiné ¢eského
jazyka se objevily nedostatky v ¢asovém rozvrzeni kol pro jednotliva oddéleni. Organizace,
metody a formy prace byly celkové na velmi dobré Grovni.

V hodinach byla zfejma vysoka uroven vnitini motivace zakl k uceni, spontdnné projevovany
zajem o Skolni praci. Pfevazovalo kladné formativni hodnoceni. Nebyla vyuzivana sebereflexe
zakl. Motivace a zptisob hodnoceni zakli byly nadpriimérné.

Oba vyucujici se snazili vytvaret pozitivni psychosocialni podminky vyuky. Zvolena organizace
vyucovani umoziiovala vzdjemnou spolupraci a komunikaci mezi uciteli a Zaky, respektovala
jejich osobnost. Chyb&l vni cileny rozvoj komunikativnich dovednosti zakt. Uroveii
spoluprace a komunikace byla spiSe nadprimeérna.

Celkové byla vyuka matematiky a Ceského jazyka velmi dobra.

Hudebni vychova, vytvarna vychova a prvouka

Casové tematické plany uéiva mély pramérnou Groved. Pii planovani vyuky hudebni vychovy
vychéazela vyucujici ze starSich pland, které svym obsahem byly pfili§ narocné. V prvouce
nékteré vyukové cile neodpovidaly standardu vzdélavéani. Oblast piipravy a planovani méla
primérnou Groven.

Vyuku zajistovaly dvé vyucujici, znichz jedna nespliiovala piedepsanou odbornou
a pedagogickou zpusobilost. Materidln¢ technické podminky vyuky byly kromé hudebni
vychovy primérné. Vyucovani se uskutectiovalo v hudebni pracovné a v kmenovych tiidach.
V hodinach byly dodrzovany psychohygienické zasady. Stfidani zatézovych situaci
s odpoc¢inkovymi zajistovalo dostatecnou pozornost zakid po celou vyuCovaci jednotku.
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Naopak nedostatkem bylo Spatné sezeni zakl pfi praci v lavicich. Psychohygienické podminky
byly spiSe nadprimérné.

Ve vyuce prevazoval Cinnostni charakter. Zvolené metody a formy prace byly pfiméfené
schopnostem a veékovym zvlaStnostem Zzakt. Hudebni vychova byla uskute¢fiovana
prostiednictvim skupinovych péveckych, poslechovych a tanecnich ¢innosti. Naplni hodiny
byla hlasova vychova, sborovy zpév s doprovodem a rytmicka cviceni. Pfi vytvarné vychové
zaci pracovali individualn€é. Organizace hodin vyuZivala samostatnou cinnost zaka jako
V hodin¢ prvouky ve vykladové ¢asti hodiny nechybély praktické ukazky, vyuziti osobnich
znalosti zakl a regiondlnich specifik. V opakovaci ¢asti hodiny mé¢li Zaci moZnost aplikovat
probirané ucivo. Vyuzivani uc¢ebnich pomticek, audiovizudlni techniky a podpirnych materialti
na sténach i vinteriéru uceben zefektiviiovalo vyuku. Hodiny se vyznacovaly piijemnou
pracovni atmosférou, aktivitou a zjmem zakl o vyuku.

Rezervy byly v ucelnosti prace s ucebnici, ve vybavenosti zakili mapami a dalSim potfebnym
materidlem, v efektivnim vyuZivani pracovnich seSitl, v informovani Zzakt o pouZivanych
materidlech a pomickéach. Zavérem chybélo shrnuti probiraného uciva a vyhodnoceni
stanoveného cile, optimdlni nebylo ani ¢asové rozvrzeni hodin. Organizace, formy a metody
vyuky mély primérnou urover.

Motivace zakli byla Casta, v hodnoceni pievladalo pozitivni ocenéni zakovskych vykont.
Vétsinou chybéla Gc¢inna prace s chybou a provéieni vychozich znalosti a dovednosti zakd.
V zavéru hodin nebylo vyuZivano sebehodnoceni zakl. Celkové oblast motivace a hodnoceni
méla primérnou Groven.

Vyudujici vytvafely prostiedi spoluprace a vzijemné tolerance. Zaci snimi ochotnd
spolupracovali a projevovali pozitivni vztah k vyuce. Oblast interakce a komunikace méla spise
nadprimeérnou Uroven

Vyuka sledovanych piedmétii méla pritmérnou urovei.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita vzdélavani sledovanych piredmétit méla pievahu pozitiv. Pocet hodin piedmétii byl
v souladu s ¢asovou dotaci realizovaného ucebniho planu. UCcitelé pozitivné ovliviiovali
psychosocialni podminky. Trvalym jevem bylo p¥ijemné pracovni prostiedi a snaha
o globalizaci vyuky. Nedostatecné byly rozvijeny komunikativni dovednosti Zdkii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola pracuje podle roéniho planu. Vychazi z obecné platnych dokumenti, mé stanoveny
zakladni vzdélavaci a vychovné cile. Hlavni ukoly jsou pfedem konzultovany s pracovniky
Skoly. Zpracovany plan kontroly a hospitaci pokryva celé¢ spektrum €innosti Skoly. Obsahuje
cile mésicnich kontrol a hospitacni ¢innosti. Po vyhodnoceni slouzi jako podklad pro analyzu
Skoly. Koncepcni zaméry nejsou pisemnou formou stanoveny.

Zvoleny vzdélavaci program je doplnén o aktivity podporujici u zakl jejich vztah k regionu
a ke zdravému Zivotnimu stylu. Jeho vhodnym doplitkem je ¢innost $kolni druziny a pfipravena
pestra nabidka zajmovych utvarti. Zaci v nich maji moznost rozvijet své schopnosti v oblasti
vypocetni techniky, sportovni a estetické. Ptiloha , Minimdlni preventivni program
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pfiméfenym zplsobem nastifiuje hlavni cile a tkoly v této oblasti, plisobi formalné, protoze
chybi jeho dal§i rozpracovani po predmétech. VSichni pracovnici zafizeni maji pisemné
zpracované Casoveé tematické plany, z kterych vychdzeji pfi aktudlnim planovani vychovné
vzdelavaci ¢innosti. Jejich uroven je primérna.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je velmi
dobra.

Organizovani

Pracovni povinnosti zaméstnanci jsou jasné vymezeny. Vzhledem k velikosti Skoly neni
ustaveno zadné metodické sdruzeni. Ucitelé Skoly navstévuji metodické organy spadovych
Skol. ,,Vnitrni 7ad skoly* je ptehledné strukturovan, obsahuje prava zak. Hodiny neoddéluje
centralni zvonéni. Vyucujici maji moznost pruznéji reagovat na pribéh hodiny a zakim to
zpiijemnuje pobyt ve Skole. K rychlejsi regeneraci sil vyuzivaji Zaci o velké prestavce areal
Skolni zahrady. Poledni ptfestdvka nemda stanovené Casové rozpéti 60 minut. V rozhodnuti
o zafazeni do sit€ Skol je uveden chybny nazev skoly.

Ze zapist z pedagogickych rad je patrné, ze se na nich projednavaji ukoly metodického
a organizaniho charakteru, nechybi informace z kontrolni a hospitacni cCinnosti feditele.
V zapisech absentuji kvalitné zpracované analyzy prospéchu zakl a konkrétni opatfeni pro
zlepSenti jejich vysledkdl.

Vyroéni zprava podava relevantni informace o ¢innosti Skoly a vzhledem k sebereflexi je
dostaGujici. Zaci ipracovnici $koly maji piistup k potiebnym informacim. Rodi¢e jsou
pravidelné informovani o vysledcich svych déti tradi¢nim zplsobem, v Zakovskych knizkach
ana tiidnich schiizkach. Skola ptisobi smérem k vefejnosti jako oteviend, ve spolupraci se
sdruzenim rodi¢ii se svymi Skolnimi a mimoskolnimi aktivitami uspéSné prezentuje v obci.
Kulturni akce (divadelni ptedstaveni, besidka apod.) jsou poradany v kooperaci s matetskou
Skolou.

Kvalita a funkcénost organizacéniho uspordddni Skoly md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pruzné fizeni Skoly umoznuje pravidelny denni kontakt vSech pedagogii. Pfi jejich vedeni
pouziva teditel demokratické metody prace. Pfi obsazovéni jednotlivych pfedméti vychézi
zjejich odborné zpuUsobilosti a z&ml. Dalsi vzdélavani pracovnikd neni systematicky
planovéano, pedagogové vyuzivaji nabidky vzd€lavacich center. Zaméiuji se predevSim na
seminafe, které nabizeji vyuku ciziho jazyka a nipravu vyvojovych poruch uceni a chovani
zakl. Ucitelé maji moznost aktivné uplatiiovat svoji tvofivost a iniciativu pfi organizaci
a vedeni zdjmovych utvarti. Odbornou a metodickou pomoc nekvalifikované pracovnici
poskytuje ptimo feditel skoly.

Ve skole je vytvofen pevny systém hmotného stimulovani pracovnikil. Dvakrat rocné probihé
jejich hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii. Pro sebehodnoceni skoly, kromé vyrocni
zpravy a teditelskych provérek, nejsou k dispozici jiné evaluacni néstroje.

Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikit ma systém, rozsah a efektivnost vedeni velmi
dobrou urovei.
Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly sleduje dennd praci pedagogii a jejich vysledky ve vychovnd vzd&lavacim
procesu. Cile kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou pfedem stanoveny planem. Vysledky kontrol
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a hospitaci konzultuje jednotlivé feditel Skoly s pracovnicemi a Ctvrtletné vyhodnocuje.
Pohospitacni rozbory hodin maji dobrou troven. Nedostatky, které feditel Skoly postihuje pti
rozboru hodin, jsou uvedeny v zapisu s doporucenim k jejich napraveé. Ucitelky maji dostatek
prostoru pro své vyjadieni k ¢innostem v hodiné a obhdjeni své prace. Hodnoceni pracovnic je
objektivni, zavéry zncého jsou relevantni, pojmenovavaji jasné¢ klady a nedostatky v praci
jednotlivych vyucujicich. Reditel zadava ve spolupraci s vyucujicimi vlastni provérky a testy
z hlavnich pfedméti. Jejich analyza ovSem postradd vnéjsi porovnani se srovnatelnym typem
Skoly.

Kontroly pedagogické dokumentace, prace tfidnich ucitelll i kontrola tematickych casovych
plant jsou z velké casti dokladovany. Parcialni nedostatky byly zjistény ve vedeni povinné
dokumentace tfidnich ucitelt.

Kontrolni ¢&innost vychdzi z planu kontroly, je dostatecné ucinnd. Rozsah, ucinnost
kontrolnich mechanizmii ma spise nadpriitmérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vihledem k velikosti a podminkam Skoly je velmi
dobra, s dil¢im negativnim hodnocenim oblasti koncepce. Organizace chodu Skoly mad
priumérnou uroveri. Vzhledem k velikosti Skoly a poctu pracovnikit md systém, rozsah
a efektivnost vedeni a motivovani velmi dobrou uroveri, s nedostatky v systemati¢nosti
dalSiho vzdélavani pracovnikii. Kontrolni systém je funkcni.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Skola ziskala dalsi prostory pro vyuku (hudebna, klubovna Skolni druziny)

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni $koly do sit& §kol &j. 83/99 SU Benesov ze dne 4. inora 1999

e Rozhodnuti o ud&leni vyjimky z poétu zaku &j. 14 725/2001-22 vydané MSMT CR dne 25.
dubna 2001

e pléan Skoly na Skolni rok 2001/2002

e z4pisy z jednani pedagogické rady

e rozvrh hodin na $kolni rok 2001/2002

e Vnitini ¥ad ZS, ¥ad $kolni druziny a pozemku

e tfidni knihy pro Skolni rok 2001/02

e tfidni vykazy a katalogové listy

e pléan kontroly a fizeni na Skolni rok 2001/2002
o Zakovské knizky a pisemnosti zakt

¢ individudlni vzdélavaci plan integrovaného zaka
e piehled z4jmovych utvart

e tematické plany vychovné vzdélavaci ¢innosti jednotlivych pracovniki
e personalni dokumentace pracovnikil

e Minimalni preventivni program
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ZAVER

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

CS1 hodnoti celkové pribéh a vysledky vzdélavani jako velmi dobreé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

CSI hodnoti celkové podminky vzdéldvini jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Viaclav Zemek e

V Benesové dne 24. zari 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. 10. 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zden¢k Hrstka e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-10-25 021 161/01-2801

Z¥izovatel 2001-10-25 021 162/01-2801

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nepodany
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