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ZAKLADNI UDAJE

Matetska skola Namést nad Oslavou, Husova ma celkovou kapacitu 125 déti. Prispévkova
organizace vznikla slou¢enim dvou pavodné samostatnych pracovist — Husova 580
s kapacitou 75 a E. F. Buriana 680 s kapacitou 50 déti. Pro Skolni rok 2005/2006 bylo zapsano
k predskolnimu vzdélavéani celkem 95 déti rozdélenych do Ctyt tiid.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Matetska Skola Namést' na Oslavou se sidlem v Husové ulici realizuje pfedSkolni vzdélavani
ve dvou tfidach s celodennim provozem. Détské kolektivy jsou veékoveé smiSené, ale déti
ve veku 5-6 let jsou soustiedény do jedné ttidy. Pro Skolni rok 2005/2006 je zapsano celkem
46 déti, to je 61,33 % celkové kapacity. Predskolni vzdélavani déti zajist'uji tfi pedagogické
pracovnice s celym pracovnim tvazkem a pozadovanou odbornou kvalifikaci. Pfepoctend
vyse jejich tivazkid je 3,00. Pocet déti piipadajicich v soucasné dobé na jednoho pedagoga
(15,33) znaéné omezuje moznost prekryvani ugitelek a komplikuje plnéni cili Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP).

Reditelka zpracovala analyzu i pfesny popis pracovnich povinnosti a kompetenci viech
zaméstnancl. Systém pfijimani, podminky vybéru a styl odborného a metodického vedeni
novych ucitelek je stanoven.

Dalsi vzdélavani je dlouhodobé& planovano, vychdzi z potieb Skoly, ale jeho realizace
je limitovana nabidkou. V letech 2004 az 2006 se zucastnily vSechny ucitelky vzdelavacich
seminail, jejichz napli s vychovou ke zdravi piimo nebo okrajové souvisela. Pocet
navstivenych seminaiti je pomérné vysoky, jejich obsah podporuje zavadéni zddoucich zmén
v predskolniho vzdélavani a ziskané poznatky ucitelky vétSinou vyuZivaji v praxi.
Rozhodovaci a fidici pravomoci fteditelka nedeleguje. Zaméstnancim jsou pravidelné
pfedavany potfebné informace, jejich pfenos vramci celého subjektu je funkcni. Systém
hodnoceni pracovnikli v€etné kritérii pro pfiznavani nenarokovych slozek platu je stanoven
a motivacné vyuzivan.

Z ptedlozenych materialti je patrné, ze Skola systematicky rozviji vSestrannou spolupraci
s rodi¢i a dalSimi subjekty.

Styl fizeni a Groven piedlozené dokumentace podporuji zavadéni Zaddoucich zmén v €innosti
$koly vychazejicich z dlouhodobych zamérii vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.
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Personadlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Soulad SVP s RVP PV a zadlenéni vychovy ke zdravi do vzdélavacich programi kol

SVP byl zpracovan vroce 2004 na zakladé provedené analyzy &innosti a v souladu
s Rdmcovym programem pro ptredskolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Pii jeho tvorbé
spolupracoval cely pedagogicky sbor. Hlavni zaméry a cile pfedskolniho vzdélavani vychazeji
z mistnich podminek a z moZnosti, které okoli Skoly nabizi. Dokument obsahuje vSechny
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dilezité informace, podporuje tymovou spolupréci a pocitd se zapojenim skoly do vetejného
zivota mésta. Ma jasnou a prehlednou strukturu iobsah, preferuje integrované vzdélavani
véetné¢ vychovy ke zdravi. Stanovuje specifické cile a zdsady pro zpracovani ttidnich
vzdélavacich programi. Ucitelkdm pfi sestavovani tfidnich programli ponechavd znacny
prostor pro uplatnéni tvofivosti, ndpadl a poznatki z dal§iho vzdélavani.

SVP je s RVP PV v souladu ve v§ech stanovenych kritériich.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani
Skola méa zpracovany systém vlastniho hodnoceni, obsahujici zasady, nastroje a kritéria
pro pedagogickou evaluaci 1 sebehodnoceni ucitelek. Jeho realizace je ve soucasné dobé
ve stadiu ovéfovani. Ziskané poznatky jsou zatim minimaln€ vyuzitelné pro zkvalitiovani
vzdélavaci prace Skoly, protoze analyza se vice zamétuje na vysledky déti neZ na hodnoceni
vlastni prace uéitelek vzhledem k napliiovéani hlavnich cilit SVP.

Prostiedi a vybaveni $koly je vzhledem k plnéni cili SVP podnétné a ucéelné. Clenéni tiid
a uspofadani nabytku poskytuji dostatek prostoru pro pohyb, pracovni aktivity i relaxaci déti.
Détsky nabytek je starSi a je planovana jeho obnova. Hracky, potfebné pomicky a dal$i
material jsou uloZeny tak, aby byly détem dostupné. Prostfedi celé Skoly je na dobré estetické
urovni, Cisté a bezpe¢né. Vybaveni Skolni zahrady je zastaralé, jeho vyuziti pro pfedSkolni
vzdélavani je v souc¢asné dob¢ zna¢né omezené.

Oblasti Zivotospravy je ve SVP vénovana dostatecnd pozornost. Jidla jsou podavana
ve stanovenych intervalech. Strava je pestrd, pitny reZim je celodenné zajiStén, déti jsou
vedeny k jeho vyuzivani.

Organizace predskolniho vzdélavani vcetné zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
déti je jasné¢ vymezena ve Skolnim fadu. Denni rezim je vyvazeny, v pribéhu dne jsou
zafazovany ¢innosti a aktivity podporujici vSestranny rozvoj déti.

Soucasny prubéh piedskolniho vzdélavani odrazi prechodové obdobi, kdy se méni osvojovani
si velkého objemu informaci v rozvoj klicovych kompetenci dilezitych pro Zivot. VSechny

ucitelky jsou odborn€ a metodicky vedeny k zZddoucim zménam v piedskolnim vzdélavani
v souladu s pozadavky RVP PV.

Presto se styl prace sledovanych ucitelek znacné odliSoval. V jedné tfid¢ je uplatiiovano
integrované vzdélavani s pestrou nabidkou rtznorodych ¢innosti podporovanych vyraznou
motivaci. Rozvoj kli¢ovych kompetenci je realizovan s vyuzitim aktudlnich situaci,
prozitkového uceni a navazuje na zkuSenosti déti. Ptfiznivé socidlni klima vi¢i détem
je vysledkem spole¢né stanovenych a dodrzovanych pravidel chovéani, promyslené
organizace, otevienosti a partnerstvi v komunikaci.

Ve druhé tfidé, prestoZze se ucitelka snazila uplatiiovat integrované vzdélavani, nabidka
vzdélavacich Cinnosti nepodporovala vzdélavani déti v pfirozenych souvislostech, vazbach
a vztazich. Zvolena organizace neposkytovala optimdlni podminky pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci (omezeny prostor pro zkoumani, objevovani experimentovani, fesSeni problému).

Atmosféra ve tfidach byla vstficnd s dostatenym prostorem pro vzdjemnou komunikaci.
Jednani uditelek vyvolavalo u déti pocit bezpeci a pohody.

Podminky mateiské Skoly k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané Krajskym viradem kraje
Vysocina pod ¢j. KUJI 12810/2005 OSMS/KUJIPO09VQXR s G¢innosti od 1. fijna 2005
2.  Zfizovaci listina vydana Méstem Namést' nad Oslavou na zaklad¢ usneseni zastupitelstva
meésta €. 29 ze dne 4. zafi 2002 s ucinnosti od 1. ledna 2003 vcetné dodatka
3. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 3. fijna 2005
4.  Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30. zati 2005 ze dne 3. fijna 2005
5. Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Ja, ty a vSechno kolem nds
6.  Tiidni vzdélavaci programy obou tiid
7. Provadéci plan ¢innosti matetské Skoly platny pro Skolni rok 2005/2006 véetné piiloh
8. Tftidni knihy (ptfehledy vychovné prace) obou tiid vedené ve Skolnim roce 2005/2006
9.  Skolni ad platny od 19. ledna 2005
10.  Vnitini fad Skoly platny od 19. ledna 2005
11.  Organizacni fad matetské Skoly ze dne 24. ledna 2005
12.  Provozni fad matetské skoly ze dne 30. ¢ervna 2003
13.  Bezpecnostni opatfeni pii pobytu déti v materské Skole, plaveckém vycviku
ze dne 1. zati 2005
14.  Personalni dokumentace — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic
15.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic na skolni rok 2005/2006
16.  Pfehled a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci pedagogickych pracovnika
za obdobi 2004 az 2006
17.  Zépisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
18.  Jidelni listky — leden az duben 2006
ZAVER

Vychova ke zdravi je standardni, soucasny stav je funkéni. Styl Fizeni, Skolni vzdéldvaci
program a zpracované vnitini dokumenty podporuji jeji realizaci v ramci piedSkolniho

vzdélavani.

Hodnotici stupnice

stuperi -1

stupeni (

stuperi 1

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
rizikovd, nepiiznivd, , stav
vyZaduje zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
standardni, stav je funkcni,
nevyZaduje zdsadni zmény

Vychova ke zdravi

v piedskolnim zdéldvani je
vynikajici, nadstandardni, stay
miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovd s
Clenka tymu EvaCepkova e

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 10. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Dolni 3,
591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasild CSI z¥Fizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 10. dubna 2006

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jindra Hapalova



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-04-26 7/06-11073

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






