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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Nyrsko, Skolni ulice, piispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zaki ve ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zékladni $kola Nyrsko, Skolni ulice, pfispévkova organizace je uplnou zikladni
Skolou s 1. az 9. ro¢nikem. Jejim zfizovatelem je Mésto Nyrsko se sidlem Namésti 122,
340 22 Nyrsko. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zdkladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni
jidelny.

Pavodni skolni budova rozsifend o novou pfistavbu se nachazi v samostatném arealu
na okraji mésta. K vyuce slouzi 21 uceben, z toho 6 kmenovych pro prvni stupen. Pro zaky
druhého stupné jsou k dispozici poloodborné uc¢ebny. V budové skoly je télocvicna, cvicna



kuchyné a Skolni knihovna. Pro moZnosti pohybovych aktivit jsou vyuzivana 2 venkovni
hii$té s umelym povrchem, hiisté na softball a atleticka dréha.

Od minulé¢ inspekce doslo k vybudovani uc¢ebny s interaktivni tabuli a nové sborovny.
Ucebny prvniho stupné a sborovna byly vybaveny novym nabytkem. Zakoupena byla nova
technika (dataprojektor, televize, DVD, videopiehravace, radiomagnetofony) a keramicka
pec.

Kapacita zékladni Skoly je 540 zakt. V dobé konani inspekce se v 11 tfidach
vzdélavalo celkem 224 zakt. Jejich pocet ma ve sledovaném obdobi mirné klesajici tendenci.
Kapacita $kolni druziny (50 7ak®) je plné vyuZita. Skolu navitévuji Zaci z Nyrska a obci
Bystiice nad Uhlavou, Hodousice, Stary Lz a Hadrava.

Ve skole plisobi 18 pedagogickych pracovnikii, z toho 2 vychovatelky Skolni druziny
a jedna asistentka pedagoga. Mira pfedmétové specializace ucitelil ¢ini 77 %, jejich primérny
vek je 40 let.

Vzdélavani probiha v 1. — 3. a v6. — 8. roéniku podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,K+K+K+K = 4 kroky k GispéSnému
uceni® (dale SVP). Ve zbyvajicich roénicich se vyuéuje dle vzdélavaciho programu ,,Zakladni
Skola®“, ¢j. 16 847/96-2. Dva integrovani zaci 4. ro¢niku jsou vzdélavani dle ,,Vzdélavaciho

v

programu zvlastni skoly*, ¢j. 22 980/97-22.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnocena skola vyuzivd pro zajisténi své Cinnosti financovani z nékolika zdroj.
Nejvyznamngj$i podil pfijml tvofi finanéni prostfedky ze stdtniho rozpoctu piidélované
prostfednictvim Krajského ufadu Plzenského kraje na pfimé neinvestiéni naklady
na vzdélavani, tj. na platy zaméstnanct, zakonné odvody, u¢ebni pomticky a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Druhym nejvyznamnéj§im zdrojem piijmi je piispevek
od zfizovatele na provozni néklady, tj. materialni naklady, ndklady na energie, opravu, Gdrzbu
a sluzby, ktery byl ve sledovaném obdobi pfidélovan s ohledem na zisk z doplitkové ¢innosti.
V letech 2007 - 2009 byly organizaci poskytnuty finance z riznych neinvesti¢nich ucelovych
dotaci ze statniho rozpoctu formou celostaitné vyhlasovanych rozvojovych programi.
V roce 2007 &erpala prostiedky na statni informaéni politiku ve vzdélavani. Ugelovou dotaci
obdrzela vramci rozvojového programu ,,Na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
SIPVZ* apouzila ji na financovani sluzeb za poskytovani internetu. V letech 2008 — 2009
organizace Cerpala v oblasti pfimych neinvesti¢nich vydaji finan¢ni prostfedky na realizaci
rozvojového programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a v roce
2009 na ,Posileni trovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnikli“. V témZe roce byla
organizaci pfidélena dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro Zzaky 1. ro&niku
zakladniho vzdélavani®. Pro zajiSténi Cinnosti asistenta pedagoga vyuzila v roce 2009 dotaci
ziskanou na zakladé rozvojového programu k feSeni specifickych probléml s ndzvem
,Hustota* a ,,Specifika“. V rdmci rozvojového programu ,,Podpora aktivit v oblasti prevence
socialné patologickych jevi‘ Skola ziskala finan¢ni prostfedky na realizaci projektu s nazvem
»Mezery piekleneme mostem porozuméni®. Projekt byl v prvni casti zaméfen na Zzaky
6. ro¢niku, ktefi se zucastnili interaktivniho zaZitkového vikendu, jehoz hlavnim cilem bylo
zlepseni vzdjemnych vztahi a celkové komunikace v této tfidé. V ramci druhé casti byly
uskutecnény interaktivni seminafe pro zaky vSech deviti ro¢niku s ndzvem ,,Poznavame lidi
kolem nas* a ,,Mezilidské vztahy*, které mély za cil vytvoteni pozitivniho socialniho klimatu



ve tfidach. VSechny poskytnuté dotace byly plné a efektivné vyuzity k tcelim, na které byly
urceny. V letech 2007 — 2009 ptispély ke zlepSeni materidlnich podminek Skoly finan¢ni dary
od oslovenych sponzorti. Vyznamnym zdrojem piijmla jsou finan¢ni prostfedky ziskané
doplitkovou c¢innosti (trzby za stravovani, za prondjmy télocvi¢ny), kterymi organizace
posiluje financovani hlavni ¢innosti Skoly. V roce 2009 organizace investovala do pofizeni
moderniho vybaveni Skolni jidelny, které plné¢ financovala zinvestiéniho piispévku
od zfizovatele.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly €inil v letech 2007
az 2009 pramérné 71 %, coz svéd¢i o schopnosti Skoly ziskévat k financovani svych vydajt
1jiné zdroje, nez je statni rozpocet. Pfimé neinvesticni vydaje na platy byly v roce 2007
a2009 pln€¢ hrazeny =ze statniho rozpoctu, v roce 2008 byly ze statnich prostiedkt
financovany z 98 %. V roce 2009, zejména diky realizovanym rozvojovym programiim, mel
feditel Skoly dostatek financnich prostiedkti k vyplaceni nenarokovych slozek plata
k motivaci svych zaméstnancli formou odmén. Vydaje na ostatni osobni ndklady byly
ze statnich prostfedkl financovany primérné z 81 %.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil v letech 2007
az 2009 primémé 42 %. Vydaje na ucebni pomicky a Skolni potfeby byly financovany
ze statniho rozpoctu v roce 2007 z 67 %, v roce 2008 ze 44 % a v roce 2009 z 65 %. Vyse
pfidélenych finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu v ramci ONIV na nakup ucebnic
aucebnich pomtcek je velice nizkd a neumoZiluje optimalni materialni rozvoj Skoly.
Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo v uplynulych tfech letech plné
financovano z prosttedki statniho rozpoctu.

Skole se daii ziskdvat finan¢nich zdroje k zajisténi realizace SVP.

Hodnoceni zakladni Skoly

O vzdélavaci nabidce a cinnosti Skola informuje na svych webovych strankéch,
v ramci dne otevienych dveii a piilezitostné i ¢lanky v mistnim tisku. Zaci jsou vzdélavani
na zakladé rovnych pfilezitosti, Skola je wvstficna k jejich individudlnim vzdélavacim
potfebam. V letoSnim Skolnim roce jsou pro 15 Zaki s diagnostikovanymi specifickymi
poruchami uceni (dale SPU) a 2 zaky s mentdlnim postizenim zpracovany individudlni
vzdélavaci plany. Na doporuceni pedagogicko-psychologické poradny byla ztizena i pracovni
pozice asistentky pedagoga. Jeji pracovni ndplni je zprostiedkovani vychovné a vzdélavaci
¢innosti obéma zaklim s mentalnim postizenim. VEasné odhalovani zaka s riziky netuspésnosti
a jejich podpora je soucasti naplné prace kazdého pedagoga. Zpravidla jsou témto zakiim
poskytovany individudlni konzultace (doucovani) mimo vyucovani. Vychodiska jsou hledana
1 v soucinnosti s jejich zdkonnymi zastupci.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki a vytvaii bezpe&né prostiedi pro jejich vzdélavani.
Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi je zakotvena ve vnitinich dokumentech Skoly.
Dokladem ucinnosti zavedené¢ho systému je i1 skuteCnost, Zze ve sledovaném obdobi mira
urazovosti zakl klesa. Pocet trazli se za posledni 3 roky snizil na polovinu. Vychova
ke zdravi je jako samostatny vyucovaci pfedmét zaclenéna do ucebniho planu 8. ro¢niku,
tematicky prolind i dalSimi vyu€ovacimi pfedméty prvniho a druhého stupné. Tato oblast
je také podporovana organizovanim sportovnich aktivit (napf. projektovy den ,,Skola hrou —
sportovni a pohybové soutéze trochu jinak*) a besed s danou tematikou.

K vytvéfeni bezpecného prosttedi zasadni mérou prispiva preventivni strategie Skoly.
Poskytovanim potiebnych informaci a vedenim zakti k zodpovédnému chovani se Skola snazi



omezit riziko vzniku a rozvoje socidlné nezadouciho chovani. Skolni metodik prevence
zpracovava na kazdy rok plan jednotlivych aktivit s ohledem na potieby zaki.

Vychovny poradce vykonava ¢innosti poradenské, informacni a metodické v oblasti
profesni orientace zakl a péce o zaky se specifickymi poruchami uceni a zéky s vychovnymi
problémy. Vychazejicim Zzakim jsou kaZzdorocné zadavany ,,Testy profesni orientace®.
Vysledky testll jsou jednim z ukazateld, ktery pomdhd zakim pii vybéru stfedni Skoly.
Poradce provadi reedukaci nékterych SPU Zaka na obou stupnich, zabyvéa se odhalovanim
pfi¢in vychovnych probléml a pomaha je fesit.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zafazena
do kolského rejstitku. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani , K+K+K+K =
4 kroky k Gispé§nému uéeni* vychazi z realnych podminek a moznosti $koly. Ceska $kolni
inspekce provedla srovndvaci analyzu uvedeného dokumentu s platnym znénim Réamcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani jeSt€ pred realizaci inspekéni Cinnosti.
Zjisténé nedostatky byly Skolou z vétSi casti odstranény. Zbyva dopracovat konkretizace
¢innosti v oblasti prafezovych témat pro 1. — 3. a 6. — 8. ro¢nik a sjednotit celkovou strukturu
dokumentu po formalni strance.

Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje, kterd vychazi z vlastniho hodnoceni $koly.
Ukoly a cile pro letosni skolni rok jsou konkretizovany v dokumentu ,,Organizace Skolniho

roku®. Z pravidelnych porad vedeni Skoly vychazeji tydenni plany. Vnitini 1 vngj$i informacni
systém je funkéni.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je vykondvana v souladu s planem. Systém kontroly
neni ve vSech oblastech dostatecné ucinny. Dokladem toho byly nedostatky zjisténé ve vedeni
povinné dokumentace. U dvou zakl, ktefi byli na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni feditelem pfevedeni (vramci integrace) do jiného vzdé€lavaciho
programu, chybél pisemny souhlas jejich zakonnych zastupcii a rozhodnuti feditele.
O vzdélavani téchto zaka Skola nevedla do terminu inspekce zapisy v tfidni knize. V planu
hospitacni ¢innosti jsou stanoveny ramcové cile bez konkretizace priorit ¢i identifikovanych
problémovych oblasti z minulého obdobi. Kontrola vzdélavaci cinnosti tak nepiindsi
adekvatni podnéty, které by vedly k jejimu kvalitativnimu posunu

Reditel $koly splituje pozadavky stanovené pro vykon funkce. Ziidil pedagogickou
radu jako svlij poradni organ a projednava s ni vSechny zdsadni pedagogické dokumenty.
Pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii vytvaii dobré podminky. Skolské radé
umoziuje pristup k informacim a dokumentaci o skole.

Personalni obsazeni vytvaii pfedpoklady pro fadnou Ccinnost Skoly. Z osmnécti
pedagogickych pracovniki nespliiuje kvalifikacni pfedpoklady pouze jeden vyucujici druhého
stupné, ktery ma kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je vedenim Skoly podporovano. Vybér z nabidky akreditovanych vzdélavacich
instituci je pedagoglim umoZznén na zaklade jejich potieb i z4jmu Skoly. Pfi vybéru akei jsou
zohlediiovany 1 finanéni moZnosti Skoly.

Vzdélavani 74kl probihd v podnétném prostiedi. Prostory Skoly jsou vyzdobené
vytvarnymi zakovskymi pracemi a ukazkami z projektd. Fond ucebnic a Skolnich pomtcek
jevramci financnich moZnosti postupné obmeénovan. Soucasnd Uroven materialng-
technického vybaveni Skoly umoziiuje realizaci vzdélavacich programti.

Organizace vzdélavani vychazi z materidlnich, personalnich a prostorovych podminek
Skoly aje vsouladu spravnimi piedpisy s vyjimkou poctu hodin v rozvrhu dvou tfid.
Vrozvrhu IV. A tfidy pro dva integrované zaky a V. A tfidy je zafazeno v dopolednim
vyu€ovani v jednom dnu Sest vyucovacich hodin misto povolenych péti.



Planovani a ptiprava ve sledované vyuce na prvnim stupni byla promyslena, stanovené
vyukové cile i ucebni osnovy byly plnény. Hospitovana vyuka byla organizacné dobie
zvladnuta, bylo podporovano rozvijeni znalosti a dovednosti zakl v ctenaiské a ptirodovédné
gramotnosti. V ¢asti sledovanych hodin byl kladen diraz na obecné porozuméni textu
a ziskavani informaci, které Zaci ndsledné¢ dokazali samostatné nebo s pomoci ucitelky
interpretovat. PromySlena a efektivni byla prace sucebnicemi, encyklopediemi a texty
pfipravenymi vyulujicimi. Zaci méli o ¢&innosti zijem, spolupracovali, byli aktivni
a z Uspéchti méli radost. V ¢asti hospitovanych hodin byly rezervy v diislednéj$i motivaci
zakd, v cileném rozvijeni zejména komunikativnich dovednosti, v malé diferenciaci zaddvané
prace a ve vyuzivani informacnich technologii.

V hospitovanych hodinach na druhém stupni ucitelé volili metody a formy prace, které
zaky podnécovaly k aktivni spoluti€asti na ucebnich ¢innostech. Vytvareli dostatek prostoru
pro komunikaci, prezentaci vlastnich postoji a prace zaki. Kladli diraz na samostatnost
ve vyhledavani a zpracovavani informaci, vedli zaky k odpovédnosti za vlastni vykon
a k sebehodnoceni. Disledné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Efektivita vzdélavani byla
podpoifena i vyuzitim auditivni techniky, interaktivni tabule a fadou vhodné didakticky
upravenych materiali.

Informace zakonnym zastupcim zaki Skola poskytuje standardnim zplsobem.
Rodicovska vetrejnost se sdruzuje v Rad¢ rodicl, kterd finan¢né podporuje rtizné akce
pofadané pro ziky. Skola spolupracuje sriiznymi institucemi a organizacemi (napf.
pedagogicko psychologicka poradna, Policie CR, Muzeum Kralovského hvozdu v Nyrsku,
Méstskd knihovna, DDM, MS).

V oblasti Ctenadiské gramotnosti jsou formou rOznych akci (napf. ,,Kniha
pro prviiacka®, ,,.Sumava znama i neznama“, ,,Unor, mésic povésti o Klatovech®) rozvijeny
komunikativni dovednosti Zakti a vytvafen kladny vztah ke kniham. VSichni Zaci maji
moznost pijcovat si knihy rlznych titull, slovnikl, encyklopedii i mimocitankové cetby
ve Skolni knihovné. Zapojuji se do Ctenaiské soutéze, vyuzivaji nabidky vyukovych porada
Meéstské knihovny v Nyrsku, seznamuji se s fungovanim knihovny v Klatovech a Studijni
a védecké knihovny v Plzni. VSestranny rozvoj osobnosti zdka je podporovan i rGznymi
kulturnimi akcemi, ndvstévami koncertl, vystav, divadelnich a filmovych piedstaveni.
Vyraznym tuspéchem je vitézstvi zdka Skoly v krajském kole celostatni soutéze v uméni
komunikace ,,Mlady Démosthenes a také tfeti misto v krajském kole konverza¢ni soutéze
v anglickém jazyce.

Posuzovéani vysledkd vzdélavani pomoci standardizovanych testi vyuZziva Skola
ptileZitostné, obvykle v ramci celostatniho zadavani. Pti poslednim méfeni urovné dovednosti
zakl 9. ro¢niku v Ceském jazyce, matematice a obecnych dovednostech ve Skolnim roce
2007/2008 se vysledky zakt Skoly pohybovaly témét ve vSech oblastech méfeni v pasmu
nadpriméru $kol celé CR. Sledovéna je tspé$nost zaki pfi piijimani na stiedni $koly a jejich
umisténi ve vysSich kolech védomostnich soutézi. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo ze 40
ptihlaSenych zakt k dal§imu studiu pfijato 25 na stiedni Skoly se zakoncenim studia maturitni
zkouskou a 15 do stfednich odbornych ucilist' se zakonCenim studia zavéreCnou zkouSkou
s vyuénim listem.

Vysledky zakladniho vzdélavani prokazuji napliovani pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programd.



Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku 8kol
a §kolskych zafizeni. Zakiim umozituje rovny piistup ke vzd&lavani. Vytvati jim bezpetné
prostiedi a pfijiméa opatfeni k minimalizaci projevl rizikového chovani. Hospodarné vyuziva
finan¢ni zdroje a prostiedky.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani je zpracovan s vyjimkou oblasti
prufezovych témat podle zdsad Ramcového vzdelavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
Rezervy byly zjistény v kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

Napliovanim cilt vzd€lavani podle realizovanych vzdélavacich programii podporuje
Skola rozvoj osobnosti zakl. Pribéh a vysledky vzdélavani byly na standardni drovni.
Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani byla dodrzovana.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Zakladni $koly Nyrsko, Skolni ulice, piispévkové organizace vydana
Meéstskym ufadem v Nyrsku dne 20. 11 1992, s G€innosti od 1. ledna 1993 vcetné dodatkil
¢.1,2,3,4

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. 8736/2007-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni u pravnické osoby Zakladni $koly Nyrsko, Skolni
ulice, pfispévkové organizace s €innosti od 1. zari 2007

3. Jmenovani do funkce fteditele Zakladni $koly Nyrsko, Skolni ulice, piispévkové
organizace s platnosti od 1. tnora 2003 vydané Méstem Nyrsko ze dne 29. ledna 2003

4. Osvéd&eni o absolvovani funkéniho §koleni pro vedouci $kolské pracovniky vydané KPU
v Plzni, ¢j. 464-K7-90 ze dne 12. prosince 1990

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 4 2007

6. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,K+K+K+K = 4 KROKY
K USPESNEMU UCENI*“ platny od 30. srpna 2007

7. Ucebni plany platné ve skolnim roce 2009/2010

8. Koncepce rozvoje Skoly na roky 2008 — 2011 ze dne 9. 1. 2008

9. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill pro skolni rok 2009/2010

10. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

11. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2005/06, 2006/07

12. Vykazy o feditelstvi R 13-01 skol podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

13. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

14. Sdéleni CSI o hodnoceni $kolniho vzdélavaciho programu ze dne 7. zafi 2009,
¢j. 1365/09-04

15. Skolni #ad ze dne 15. 3 2005, &j. 3/05

16. Organizacni fad Skoly ze dne 30. 8 2007, s t¢innosti od 1. 9. 2007, ¢j. neuvedeno

17. Rozvrh hodin platny od 1. zati 2009

18. ICT plan Skoly na obdobi 2009/2010

19. Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2009/2010

20. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt pro Skolni rok 2009/2010

21. Skolni matrika $koly vedena v elektronické podobé

22. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce - doklady
o vzdélani



23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Ttidni knihy hospitovanych ttid, zdkovské knizky namétkové

Plan hospitacni ¢innost na $kolni rok 2009/2010 ze dne 7. 9. 2009

Plan kontrol pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. 8. 2009

Zapisy z kontrol za Skolni rok 2009/2010

Kniha trazt vedena od Skolniho roku 2007/2008 do doby inspekce

Vykazy o Grazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vyhodnoceni trazovosti za Skolni roky 2006/2007 — 2008/2009 ze dne 4. 5 2010
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani platné pro Skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti o odkladu zac¢atku povinné Skolni dochézky platné pro $kolni rok 2009/2010
Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2009/2010

Piehled zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro skolni rok 2009/2010
Individualni vzdélavaci plany - integrovani Zaci ve Skolnim roce 2009/2010

Néprava SPU — zaznamy ve Skolnim roce 2009/2010

Minimalni preventivni program Skoly

Vnitini pfedpis organizace — Popis pracovni ¢innosti pedagogického pracovnika

Zapisy z jednani Skolské rady ve sledovaném obdobi

Organizace $kolniho roku 2009/2010

Tydenni plany ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009 ze dne 21.
1. 2008, 20. 1. 2009, 27. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 8. 1. 2008, 19. 1. 2009, 8. 1. 2010 (Skol (MSMT) P 1
—04)

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajt ve Skolstvi na rok 2007, 2008, 2009
— uprava ze dne 25. 10. 2007, 30. 11. 2008, 15. 10. 2009

Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci SIPVZ v roce
2007 ze dne 18. 12. 2007

Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivac¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 2. 9. 2008

Uprava zavaznych ukazateldl po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Zvyseni nenarokovych sloZek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace™ ze dne 24. 4. 2009

Uprava zavaznych ukazateld po vyhlageni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Posileni urovné odméenovani nepedagogickych pracovnik* ze dne 1. 6. 2009
Uprava zavaznych ukazateltt po vyhlaseni 2. etapy pokradovani rozvojového programu
,Hustota“ a ,,Specifika“ na rok 2009 ze dne 23. 11. 2009

Pidé&leni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani na rok 2009 ze dne 8. 6. 2009

Oznameni o pfidéleni finanéni dotace z programu ,,Preventivni programy realizované
Skolami, Skolskymi zafizenimi v roce 2009 ze dne 16. 6. 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim - Pfiloha ¢. 1 a) ke dni 31. 12. 2007
ze dne 13. 1. 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze —
Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 13. 1. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostiednictvim kraje — Pfiloha ¢. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 15. 1. 2010
Ptispévek na rok 2007, 2008, Zména rozpoctu — ptispévek na rok 2009 ze dne 5. 1. 2007,
4.1.2008, 21.9.2009



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cistkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 28. cervna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Majerova Majerova v . r.
PaedDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Mgr. Sarka Kollerové Kollerova v. r.

Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

V Klatovech dne 24. kvétna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nyrsku dne 28. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Emil MaSek Mgr. Emil Masek v. 1.



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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