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Nazev pravnické osoby Stiredni priamyslova skola, stfedni odborm:l Skola a stiedni
vykonavajici ¢innost Skoly: odborné udilisté, Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377
Sidlo: Skolni 1377, 549 01 Nové Mésto nad Metuji

1CO: 14 450 453

Identifikator: 600 012 204

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Jaromirem Hole¢kem, Feditelem Skoly

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: Skolni 1377, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Ceskoslovenské armady 376, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
NadraZzni 158, 549 01 Nové Mésto nad Metuji

Termin inspeké¢ni ¢innosti: 7. -9. ledna 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Zaméteni inspekéni cCinnosti — napliovani cild stfedniho vzdélavani ve vybranych
technickych oborech (23-55-H/02 Karosaf, 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabéc
kovti, 78-42-M/01 Technické lyceum, 23-41-M/01 Strojirenstvi)

Posuzované obdobi - $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 do data inspekéni
¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba snazvem Stredni primyslova Skola, stfedni odbornd Skola a stfedni
odborné ucilisté, Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377 (déle skola) vykondva c¢innost
stitedni Skoly (cilova kapacita 1790 zakia), domova mladeze (kapacita 90 luzek) a skolni
jidelny (kapacita 600 stravovanych). Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla
zapsana 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne 28.4.2010, s ucinnosti
od1.9.2011. Udaje zapsané¢ ve vypisu zrejstiitku ze dne 12.12.2012 odpovidaji
skute¢nostem zjisténym pii inspekéni ¢innosti.

Skola se sou¢asnym nazvem vznikla na zakladé usneseni zastupitelstva Kralovéhradeckého
kraje o slouceni Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Nové Mésto nad
Metuji, Skolni 1377 a Stiedni primyslové koly, Nové Mésto nad Metuji, Ceskoslovenské
armady 376 s ucinnosti od 1. 8. 2011.

K terminu inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo 661 zakl ve tficeti tfidach denni formy
vzdélavani. Kapacita Skoly byla vyuzita z necelych 37 %. V disledku zejména
neptiznivého demografického vyvoje, ktery se tyka vékové skupiny zakli vychazejicich ze
zakladnich $kol, dochazelo k postupnému poklesu poctu nastupujicich zakd (meziro¢ni
pokles byl kolem 15 %). Vyrazny pokles v zdjmu uchazecli byl zaznamendn zejména
u technickych oborti vzdélani s vyucnim listem (dale s VL). V soucasné dobé je
realizovana vyuka pouze v Sestndcti schvalenych oborech vzdélani. Z toho je 6 oboril
vzdélani s maturitni zkouSkou (dadle s MZ), v nich se vzd¢lava vice jak polovina
z celkového poctu zdkhd. Témét ve vSech oborech vzdélani probiha vyuka podle
vypracovanych Skolnich vzdélavacich programii, které jsou koncipovany jako
interdisciplinarni s oborovou provazanosti. Oborové zamétfeni vychazi z pozadavka trhu
prace.

Vzdélavani ve sledovanych strojirenskych oborech probihalo kromé sidla Skoly na dalSich
dvou mistech, a to v ulici Ceskoslovenské armady 376 (budova byvalé stiedni primyslové
Skoly) a v ulici Nadrazni 158 (budovy skolnich dilen).

Ve Skole je zaméstnano celkem 68 pedagogickych pracovniki. Pozadavky na piisluSnou
odbornou kvalifikaci spliuje vice jak 85 % pedagogt.

V poslednich dvou letech dosSlo ke zkvalitnéni materidlnich podminek, a to zejména
v ramci zapojeni Skoly do projektu EU - penize $koladm (zatepleni hlavni budovy vcetné
vymeény oken a rekonstrukce topeni, zlepSeni vybaveni moderni didaktickou a informacni
technikou).

Skola je partnerem fady projektd napt. Autodesk Academia pro oblast strojirenstvi,
IQ AUTO pro zavadéni inovaci do vyuky obort profesniho vzdélavani. Rovnéz je
&lenem Regionalni hospodaiské komory Severovychodnich Cech a Asociace stfednich
pramyslovych $kol Ceské republiky.

Aktudlni informace o aktivitich Skoly i poskytovaném vzd€lavani jsou uvedeny na
webovych strankach Skoly na adrese www.spsnome.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

A/ Vzdélavaci nabidka a organizace vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly je uskutecnovana v souladu s obory vzdé€lani, které jsou uvedeny
v rozhodnuti o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku. Ve sledovanych technickych oborech
vzdélani nabidka reflektuje regionélni potieby na vzdélavani. Vyhodnost nabidky blizkych
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technickych oborti vzdélani umoznuje prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani s VL
a obory vzdélani s MZ.

Pro zajemce z tad fyzickych i pravnickych osob Skola navic nabizi specializacni kurzy,
zejména svareCské a kurzy prace na PC.

V prubehu vzdélavani maji Zaci moznost ziskat mezindrodné uznavané certifikaty o kvalité
ziskaného vzdelani (napt. certifikat IES, certifikdt Autodesk Academia, doklad Europass).
Skola ma uzavieny smlouvy o odborné praxi zaki s fadou vyznamnych firem a profesnich
sdruzeni v regionu. V rdmci zapojeni do programu Leonardo da Vinci Skola umoZiluje
zakim ucastnit se vyménné praxe v Anglii.

Vyuka ve vétSiné realizovanych oborid vzdélani probihd podle Skolnich vzdélavacich
programil (SVP), které viak nejsou vypracovany v souladu s ramcovymi vzdélavacimi
programy (RVP), jak uklada § 5 odst. 1 $kolského zakona. Komparaéni analyzou SVP
provedenou Ceskou $kolni inspekci ve $kolnim roce 2010/2011 byly zjistény formalni
1 obsahové nedostatky. Kontrolou pfed zahajenim inspekéni ¢innosti a v jejim pribéhu
bylo zjisténo, ze nekteré SVP dosud nesplituji pozadavky dané RVP. Viechny SVP jsou
zaméteny na cile odborného vzdélavani a na podporu osobnostniho rozvoje zaki.
Priifezovd témata jsou uvadéna v charakteristice jednotlivych predméti. Konkrétni
zplisoby realizace vychovnych avzdélavacich strategii, kli¢ové kompetence a zpusob
hodnoceni 7aktl jsou vsak za¢lenény do SVP neuplné nebo zcela chybi. Typograficka
uprava dokumentt je na podprimérné irovni.

Organizace vzdélavani vychazi ze SVP. SkuteCnost, Ze sledované vzdélavani se
uskuteciiuje na nékolika rGznych mistech, klade zvySené naroky na fizeni organizace
vzdélavani. Koordinace vyuky je zabezpeCovana predevsim predmétovymi a metodickymi
komisemi. Ve Skolnim roce 2011/12 byly v souvislosti s poklesem poctu zak zavedeny
viceoborové tiidy, ve kterych vyuka nékterych vSeobecné vzdelavacich predmétia probiha
spole¢né. Stanovené maximalni pocty zakl v piislusnych skupinach jsou dodrzovany.
Tydenni dotace sledovanych vyufovacich predméti zatazenych v rozvrhu hodin
koresponduje se Skolnimi ucebnimi plany. Disponibilni hodiny byly pfednostné vyuzity
pro posileni odbornych pfedmétti a odborného vycviku. Volitelné a nepovinné piredméty
Skola Zakiim nenabizi, av§ak Zaci oborl vzdélani s MZ si jiz od 3. ro¢niku mohou zvolit
jedno ze Ctyt nabizenych zaméteni.

B/ Podminky a prubéh vzdélavani

Priibéh vzdelavani byl sledovan v predmétech vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych, a to
v oborech strojirenskych. Probirané ucivo ve zhlédnutém vyseku vzdélavani bylo
v névaznosti na obsah u¢iva uvedeného v SVP. V pribéhu vzdélavani jsou Zaci cilend
zapojovani do predmétovych olympiad a soutézi odbornych dovednosti a védomosti.
Z4kim méné uspd$nym ve vzdélavani je nabizena moZnost doucovani nebo konzultaci.
Tato nabidka podle sdéleni feditele Skoly neni téméf vyuzivana.

Deklarované personalni podminky odpovidaji podminkam uvadénym v SVP. Na vyuce
vSeobecné-vzdélavacich a odbornych predméti se u sledovanych strojirenskych oborti
vzdélani podilelo celkem 43 ucitelti. Z nich 7 nespliiovalo podminky odborné kvalifikace.
Vyuka odbornych pfedmétti vSak byla zajisténa plné kvalifikovanymi uciteli. Na odborném
vycviku ve strojirenskych oborech vzdélani se podilelo 5 uciteld, znichz 1 nemél
pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Materialné technické zdzemi pro vyuku sledovanych strojirenskych obort vzdélani je
v souladu s podminkami uvadénymi pro tuto vyuku v piislusnych SVP. Podminky pro
teoretickou 1 praktickou vyuku jsou celkové na velmi dobré urovni. Modernizace a obnova
materidlni zakladny je pribéZzné provadéna v ndvaznosti na finanéni moznosti Skoly.
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Materialné technické podminky pro vyuku odborného vycviku (ucebni pomucky, nastroje,
stroje, zafizeni) jsou prevazné zajiStény dle potieb vyucovanych obord vzdélani (Strojni
mechanik, Karosaf, Obrabé¢ kovl, Nastrojaf, Mechanik sefizovac). Skola disponuje
vlastnimi odbornymi uc¢ebnami (dilnami) a pracovisti, dale dopliikoveé vyuziva pracovist’
v realném prostiedi u smluvnich firem. Sloucenim ptivodné samostatnych subjektti dvou
Skol doslo ke zvySeni materidlné-technického potencialu noveé vzniklé Skoly. K dal§imu
dopliiovani a obnové materidln¢ technickych podminek dochazi postupné. Soucasné
prostory a jejich vybaveni nevykazovaly vyznamné rizikové prvky. Urcité rezervy byly
zaznamenany napfiklad v nizké kulturni urovni socialniho zazemi dilen (Satny).
K odstranéni dil¢ich negativnich zji$téni byla piijata okamzitd i¢inné opatieni.

Pribéh v§eobecného vidélavani
Spolecenskoveédni vzdélavani

Vyuka byla sledovana ve spolecenskovédnich pfedmétech, zejména v obCanské nauce.
Prevazovala frontalni interaktivni vyuka se zafazovanim samostatné prace, zarazeny byly
1 drobné skupinové ukoly. Ucitelky vyuzivaly vyklad a fizeny rozhovor. Ve vétsing hodin
byly spole¢nym opakovanim provéfovany znalosti zaki. Po vykladu nového uciva obvykle
nasledoval zapis do sesith, ktery byl zaktim pievazné diktovan.

Vétsina zaka byla pii hodindch pasivni, ucitelky se je snazily aktivizovat dotazy, vyzyvaly
je k vyjadfeni vlastnich nazori (podpora socialnich kompetenci). Zaci pracovali pievazné
s kopirovanymi materidly.

V casovém rozvrzeni nékterych zhlédnutych hodin nebyl vymezen dostatecny casovy
prostor pro zavérecné shrnuti uciva a zhodnoceni prace zakl. Vyuziti vzdjemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakli nebylo zaznamenano.

Cesky jazyk a literatura

Pro nazornou podporu vyuky byla funkéné aplikovana moderni didaktickd technika.
Nazorny vyklad uciva byl soucasti vSech sledovanych hodin. Malo prostoru bylo
vénovano feSeni problémovych otdzek a vyvozovani vysledkli jednotlivych souvislosti.
Opakovani uciva probihalo pfedev§im frontadlnim provéfovanim védomosti s ojedinélym
vyhodnocovanim vykonu a naslednou klasifikaci. Pfi praci s textem bylo vyuzito smyslu
pro tvofivost a poetiku, zaci prokazovali rovn€z dobré znalosti z literarni teorie. Priibézné
byli vedeni k ziskdvani ¢tenafskych kompetenci. Organizace vyuky byla fizena jasnymi
pravidly, Zaci byli vétSinou pracovné ukdznéni. Korekce jejich nespisovného vyjadfovani
probihala ve vSech zhlédnutych hodindch. Vyrazné&jsi aktivni pfistup zakid byl pozorovan
v pfedmétu literarni vychova.

Materidlni podminky pro rozvoj ctendiskych dovednosti jsou ve Skole standardni
(zakovska knihovna, pfistup zakti na internet, dostatek didaktickych testli a prezentacni
techniky).

Cizi jazyky

Vyuka cizich jazykd vychazi koncepéné ze SVP jednotlivych cizojazyénych predméti.
Skola nabizi zakiim vybér ve vzdélavani v anglickém, némeckém a ruském jazyce. Za
kvalitu vyuky cizich jazyka zodpovidd metodicka komise vSeobecné vzdélavacich
predmétd, kterd se zaméiuje predevSim na oblast organizacni, metodicka Cinnost se
realizuje v menSi mife. UcCitelé se snazi motivovat 7dky k vyuce cizich jazyki
organizovanim zajezdil, konverzacnich soutézi a olympidd v anglickém jazyce.

V oborech vzdélani s MZ probihala vyuka vétSinou v cizim jazyce, v oborech vzdélani
s VL v matetském jazyce. Pfevladal frontalni nacvik gramatickych struktur a upeviiovani
slovni zasoby. Casto se vyskytl nedostatek ve struktuie hodiny, chybéla vstupni motivace
a zavérecné shrnuti, maly diraz ze strany vyucujicich byl kladen na motivaci zaka
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prostfednictvim hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni. Absence motivace pochvalou ¢i
pribéznym hodnocenim vedla zaky k pasivnimu postoji k uceni. Klima ve tfidé bylo
v pribéhu vyuky pozitivni s mensi mirou vyuziti aktivizacnich a motivacnich metod,
presto se vyucujicim dafilo udrzet pozornost zakli. Ve vyuce cizich jazykl ptevladaly
receptivni fecové dovednosti nad produktivnimi a interaktivnimi. Vyklad a procvi¢ovani
probihaly pfedev§im na bazi jazykovych prostfedkii a funkci, mensi diraz byl kladen na
komunikativni funkci jazyka a komunikacni situace. Nedostatkem bylo témét vyluc¢né
uzivani frontalni formy vyuky, a to i pfes skutec¢nost, Ze probirané ucivo, pocet zaka ve
skupinach a charakter sledovanych hodin vytvafely vhodné podminky pro vyuZiti
skupinovych nebo interaktivnich forem vyucovani. Poslechovd cviceni nebyla ve
sledovanych hodinéch realizovana. Z pohledu c¢tenafské gramotnosti chybéla prace se
slovnikem a dal$imi materidly, které by rozvijely individudlni pfipravu zaki v hodinach
a ucily je informace vyhledavat a vyuzivat. Bezprostiedn¢ provedend zpétnd vazba a prace
s chybou posilovaly a upeviiovaly védomosti a dovednosti zdki. Vyuka byla vétSinou
obsahové a vécné spravna a srozumitelnd. Individudlni pfistup k Zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) nebyl v hospitovanych hodindch zaznamenan. Prestoze
vétSina uceben, ve kterych probihala vyuka cizich jazykd, byla vybavena moderni
didaktickou technikou a probirand latka byla vhodnd k jejimu vyuziti, ucitelé vétSinou
zustavali u tradiCnich a méné efektivnich metod vyuky, nebo vyuZivali informaéni
a komunikaéni techniku (dale ICT) formou jednoduché prezentace uciva.

Matematické vzdélavani

Ve sledované vyuce byly ucelné vyuzivany nazorné vyukové materidly a ucebnice, pro
zefektivnéni vyuky moderni didakticka technika. Skutecnost, Ze vSichni vyucujici maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci, se pozitivné odrazela v kvalité¢ vedené vyuky. Pro
prohloubeni matematickych znalosti je Zaklim poslednich maturitnich ro¢niki davéana
moznost ucastnit se pripravnych kurzii k maturitni zkousce.

Metody prace pouzité ve sledované vyuce vhodné aktivizovaly zéky a zapojovaly je do
¢innosti. Pfi feSeni zadanych uloh zaci prokazovali, Ze maji osvojené zdkladni matematické
pojmy a jsou schopni své znalosti aplikovat. VétSina z nich dovedla samostatné dojit ke
spravnému vysledku. Pribézné provadéné hodnoceni dil¢ich vykonti zakli mélo motivacni
1 diagnosticky charakter. V ramci individualniho pfistupu byla Zadktim se SVP poskytovana
odpovidajici podpora. Podpora rozvoje matematické gramotnosti zaka byla cilené
provadéna. Diferenciace ve vyuce nebyla uplatiovdna, v zavéru hodin ne vzdy byl
vymezen dostatecny ¢asovy prostor pro zhodnoceni prace zakli a naplnénosti stanovenych
cilt.

Pribéh odborného vzdélavani
Zaznamenany zpusob vedeni vyuky pfiméfené podporoval rozvoj pozadovanych

gramotnosti 7akl, vytvafeni dovednosti analyzovat a feSit problémy, prakticky aplikovat
ziskané védomosti a vyuzivat pii uceni efektivni pracovni metody a postupy. Prokazované
znalosti Zaki z oblasti zékladnich technickych poznatkli a technologickych postupti byly
vétSinou na bézné Urovni, jako 1 jejich schopnost praktického aplikovani. Védomosti
a dovednosti nékterych zaki obord vzdélani s VL ne vzdy korespondovaly s ocekdvanymi
dil¢imi vystupy. Hodnoceni vykont a prace zaki bylo provadéno v souladu s dohodnutymi
pravidly. Pozitivnim rysem sledovanych hodin vyuky bylo ptiznivé pracovni klima.

Zaci oborii vzdélani s MZ byli pii praktickych a laboratornich cvienich cilen& vedeni
k uvédomeéni si principlti uloh a osvojeni pozadovanych praktickych dovednosti zejména
pfi méfeni a vyhodnocovani pfislusnych technickych veli¢in a parametri. Béhem studia
zaci maji moznost ucastnit se odbornych soutézi, exkurzi a seminait.
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Ve vyuce odborného vycviku, kterd probihala v dilnach na odlou¢eném pracovisti skoly,
byla obvykle uplatiovdna frontdlni prace se zaky, ale rovnéz byl v piipadé potieby
zaznamenan 1 individualni ptistup k jednotlivym zZakim. Vesmés bylo sledovano ucelné
vyuzivani vyukového Casu zaky ipedagogy. Odborny vycvik byl realizovan zejména
na cviénych pracich, které v nékterych ptipadech smeétovaly i1 ke zhotoveni vyrobku
sredlnym vyuzitim. Takto vedend vyuka pfispivala k Zdkovské motivaci, k rozvoji
kompetenci k feSeni problému a celkovému rozvoji osobnosti ptisluSnych zakia. Zadané
ukoly obvykle zaci feSili samostatné, pievazné v kvalit¢ odpovidajici mife jejich
praktickych dovednosti a v souladu s profilem budouciho absolventa zvoleného oboru
vzdélani. Pro vyuku bylo k dispozici potiebné materidlné technické zdzemi. Zjisténé
nedostatky ve SVP a neuplné vedeni evidence v denicich odborného vycviku (zjistény
nepiesnosti v planech a plnéni tematickych celkli atémat osnov odborného vycviku)
neumoznily prokazatelnou kontrolu napliiovani profilu absolventa jednotlivych SVP,
resp. RVP. Rezervy vSak byly zjistény ve vedeni vyuky ave vysledcich vyuky zaki
1. ro¢niku oboru vzdélani Karosar. Neucinna motivace nékterych zaki ucitelem odborného
vycviku se projevila zejména v piistupu k plnéni zadanych ukoll, v absenci peclivosti
a absenci zasad k odvadéni bezchybné prace.

Skola spolupracuje sifadou smluvnich partnerti na zajisténi odborného vycviku, a to
zejména pro zaky vySSich ro¢nik vzdélavani. Vzdélavani je tak na smluvnim zakladé
realizovano za vedeni a dozoru povétenych zaméstnancti (instruktortt) smluvnich partnert.

C/ Vysledky vidélavani

Prospéch, chovani a Gspésnost zakil jsou pravidelné sledovany a hodnoceny na poradach
predmétovych komisi a na klasifika¢nich poradach. Vykazované vysledky u zavérecnych
zkousek (dale ZZ) odpovidaji bézné Gspésnosti, nizsi ispésnost byla u maturitnich zkousek
(dale MZ). Zaci si vybrali ve spolené &asti MZ zakladni Groveti, 5 Zakd si zvolilo zkousku
z nepovinného piredmétu.

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani vyuziva Skola interni evaluacni postupy a nastroje
(vstupni a vystupni srovnavaci testy). Z analyzy vysledkl srovnavacich testl ve Skolnim
roce 2011/2012 a 2012/2013 vyplynulo, Ze u oborti vzdélani s MZ 1 ZZ doSlo k poklesu
urovné. Rodice jsou o vysledcich vzdélavani a chovani zdka informovani prostfednictvim
studijnich priikkazi a na pravidelnych rodi¢ovskych schiizkdch. Od Skolniho roku
2011/2012 byl zaveden dalkovy pfistup ke klasifikaci a absenci Zaka pro jejich zadkonné
zastupce. Celkove Ize vysledky z hlediska vychovné vzdélavaciho procesu povazovat za
prumé&rné, k mirnému zlepSeni doSlo v oblasti chovani zakl. Jako problémové se jevi velké
zvySeni absence zakll ve vyuce, a to jak omluvené, tak neomluvené. Dale i1 relativné
vysoké procento zakd odchazejicich (téméf 10 % za lonsky Skolni rok) v pribéhu
vzdelavani do jiné skoly.

Zaci $koly se pod odbornym vedenim pedagogii Gicastni fady soutézi a vystav. V soutézich
odbornych dovednosti dosahuji primérnych vysledki. VyraznéjSich vysledki ve
vSeobecné vzdélavacich a jazykovych soutézich se diky velké konkurenci dosahnout
nepodafilo.

O vysledcich vzdélavani a o dalSich aktivitach Skola pravidelné informuje ve vyro¢nich
zpravach, na svych internetovych strankach, v regiondlnim tisku a na propagacnich akcich.
Ttidni ucitelé spolu s vychovnou poradkyni sleduji a vyhodnocuji adaptaci zaka pfi
prechodu ze zakladniho vzdélavani, uplatnéni absolventli na trhu prace a jejich tspéSnost
pti dal$im studiu. VétSina absolventl se zapojuje do pracovniho procesu bezprostiedné po
ukonceni studia, mald ¢ast pokracuje ve vzdélavani v ndstavbovém studiu nebo ve studiu
na vysokeé Skole.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

A/ Predpoklady formadlni, rovnost piistupi ke vzdélavani a poradenskym sluZbam

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Vzdélavaci nabidku zvetejiiuje dostupnym zplisobem pro vSechny
uchazece, a to zejména na internetovych strankach Skoly a na prezentacnich akcich.

Pro obory vzdélani ukon¢ené maturitni zkouskou v ramci piijimaciho fizeni byla stanovena
kritéria ptijeti na zaklad¢ vysledki vzdélavani ze zdkladni Skoly a uspéSného vykonani
pfijimaci zkousky. Zaci uchézejici se o obory vzdélani s VL musi prokazat zdravotni
zpusobilost pro vzdélavani ve zvoleném oboru vzd€lani, pfijiméani jsou bez piijimacich
zkousek. Povinna dokumentace ptijimaciho fizeni je vedena v souladu s platnymi piedpisy.
Realizované podminky pfijimani jsou nediskriminujici.

Ve skole je zaveden systém identifikace zdki se SVP, zdkdi mimotadné nadanych
a cizinci. Kontrolou elektronické matriky bylo zjiSténo, Ze evidence zakti se SVP je
vedena a je respektovan zakon o ochrané osobnich Udaji. Evidenci zajistuje predevSim
vychovnd poradkyné, ktera ukoncila v roce 2003 specializa¢ni studium. Sestavuje seznam
zaki se stanovenou diagnostikou a ptfedava ho prokazatelnym zplisobem vSem ucitelim.
Ptenos informaci timto zplisobem je zcela funkcni. Prace se zaky se SVP vSak byla v dobé
inspekéniho vykonu zaznamendna jen ojedinéle. V tomto Skolnim roce je evidovéano
68 74kl se SVP véetné zakd socialné znevyhodnénych. Zakam, ktefi si podali zadost
fediteli o individudlni vzdélavaci program, bylo ze strany feditele Skoly vyhovéno.
Vychovna poradkyné poskytuje poradenské sluzby v ramci svych konzultacnich hodin
7aktim a jejich zdkonnym zastupciim. Zaci mohou vyuZit i sluzby tzv. schranky davéry. Pii
pfestupu zéka zajiStuje vychovnd poradkyné pomoc pii adaptaci na nové podminky, dale
poskytuje zakim 1 kariérové poradenstvi. Mensi pozornost je vénovana metodické pomoci
ucitelim pii aplikaci psychologickych a specidlné pedagogickych postupl v oblasti prace
se zaky se SVP. Intenzivné se také zabyva prevenci Skolni netispéSnosti zakt. Déle uzce
spolupracuje s metodickou prevence socidlné patologickych jevli (dale SPJ), ktera
organizuje pro zaky 1. ro€nikil adaptacni kurz, na kterém jsou nové nastupujici zaci
seznameni i s oblasti prevence SPJ.

Skola ma vypracovany minimalni preventivni program socialné patologickych jevil.
Prevence rizikového chovani je zajiSténa, metody a zpiisoby prevence jsou plné funkéni.
Ve vzajemné spolupraci s ptisluSnymi odbornymi poradenskymi institucemi se Skole dafi
minimalizovat vyskyt socialn¢ patologickych jevi.

B/ Rizeni §koly

V organizovani a fizeni vychovné vzdélavaci ¢innosti byly zaznamenany dil¢i nedostatky,
které vedly 1 k nedodrzeni ne€kterych pravnich piedpist. Kontrolovana dokumentace skoly
ne vzdy byla spravné, tiplné€, nebo dostate¢né pritkazné vedena.

Rizeni $koly se opird o nékteré vypracované strategické dokumenty $koly, které mnohdy
maji nedostateCnou vypovidaci hodnotu. Obecné koncepéni zaméry Skoly byly
zpracovany, nebylo vSak uvedeno pro jaké obdobi. Pozadavky kladené v dané koncepci na
oblast vzdélavaci byly pouze obecné (postupnd pifeména Skoly s diirazem na rozvoj
potencialu zakid s podporou informacni gramotnosti, posileni role a motivace ucitela,
zvySovani odborné a pedagogické urovné pedagogickych pracovnikd). K dalSim
stanovenym ukoltim patfil rozvoj spoluprace se socialnimi partnery. Ukoly v materialni
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oblasti byly rovnéz obecné, nekonkrétni (modernizace zdzemi Skoly, zvySovani kvality
kultury prostiedi Skoly).

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly byl zpracovan pro celou Skolu, zahrnoval
terminy a zékladni data tykajici se jiZz sjednocené organizace. Skolni ad, jehoZ soucasti je
klasifika¢ni tad, byl aktualizovany (listopad 2012). V dobé konani inspekce obsahoval
neuplna pravidla hodnoceni zakl (napf. podrobnosti o komisiondlnich zkouskéch, zplsob
hodnoceni ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu), tim doSlo k poruseni
§4 pism. c), d) vyhlaSky ¢&. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Dalsi dokumenty Skoly nebyly v dobé inspekéni Cinnosti aktualizovany, predloZeny byly
jejich staré verze z predchozich let. Organizacni fad nového subjektu nebyl vytvoren,
feditelem Skoly byl pfedloZen Organiza¢ni fad pfedchozi organizace Stfedni odborné Skoly
a Stfedniho odborné ucilisté, Nové Mecsto nad Metuji, Skolni 1377 zledna 2005.
PtedloZzeno bylo pouze aktualizované nedatované Organizacni schéma Skoly, ze kterého
nebyly ziejmé kompetence jednotlivych pracovniki (chybély pracovni naplné feditele
Skoly, jeho zéastupcti i dalSich povéfenych pracovnikil). Rovnéz zptsob provadéni kontrolni
¢innosti chodu skoly byl neprikazny (chybé€ly zapisy z provadénych kontrol). Hospita¢ni
¢innosti dle vyjadfeni feditele Skoly byli povéfeni jeho zastupci (zdznamy o vykonanych
hospitacich vedoucich pracovnikti v tfidnich knihach v dobé inspekce vétSinou chybély).
Reditel $koly podle jeho vyjadfeni vykona jednu hospitaci za rok, pisemné zapisy
nevyhotovuje. V priibéhu inspekce byla s feditelem Skoly navstivena jedna vyucovaci
hodina. Jeji rozbor provedl feditel Skoly stru¢n€, bez konkrétniho hodnoceni Urovné
vykonu pracovnika 1 uvedeni moznosti dalsiho zlepSeni.

Nedostatky zjisténé ve vedeni povinné dokumentace Skoly byly v dobé inspekce ¢astecné
odstranény. Zapisy z pedagogickych rad vSak nebyly ptfedlozeny (vedeny jsou pouze
zapisy z porad klasifika¢nich), tim doSlo k poruSeni § 28 odst. 1 pism. h) Skolského
zakona.

Pti kontrole dokumentace o ukoncovani vzdélavani bylo zjisténo poruSeni § 80a odst. 6
Skolského zdkona. Hodnotitelem ustni zkouSky spole¢né ¢asti maturitni zkouSky
z anglického jazyka ve Skolnim roce 2011/2012 byl feditelem Skoly jmenovan pedagog,
ktery nespliioval v souladu se zdkonem o pedagogickych pracovnicich ptedpoklady
k vykonu ucitele stfedni Skoly, které umoziuji vyucovat predmét, ktery je obsahem
zkousky, jak stanovuje § 42 odst. 3 pism. a) vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizSich
podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou. Uvedena
skutecnost se tykala obort vzd€lani s ¢iselnymi kody 23-45-L/001, 26-43-L/001,
66-41-L/008, 65-41-L/005, 65-41-L/006 a 64-41-L/524.

V ramci inspekéni ¢innosti byly v fizeni Skoly identifikovany nékteré dalsi problémové
oblasti. Nejednalo se pouze o nedostate¢né zpracované SVP, ale bylo také zjiiténo chybné
nastaveni pfestavky na jidlo a oddech v ramci odborného vycviku, kdy Skola ma povinnost
postupovat v souladu s ustanovenim § 88 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku préace, ve znéni
pozdéjSich predpisti. Deklarované 1 fakticky dodrzované nastaveni prestdvek v ramci
odborného vycviku bylo v rozporu s vySe uvedenym ustanovenim zakoniku prace tim, ze
zacatek vyuky odborného vycviku byl nastaven na 7 hodinu ranni a pifestdvka na jidlo
a oddech az na 12 hodinu s ptestavkou od 9 do 9:15 hodin. Byla tak ptfekrocena doba pro
stanoveni prestavky, a to po 4,5 hodindch nepietrzité prace mladistvého, a to 1 v piipadé, ze
prestavka byla rozdélena a Cinila 15 minut. V pribchu inspekéni Cinnosti feditel Skoly
bezprostiedné piijal opatieni k odstranéni tohoto nedostatku.

Ve Skole je zaveden internetovy informacni systém, ktery zajist'uje ucitelim komunikaci se
zdkonnymi zéastupci zakl a zaroven umoziuje zakiim a jejich rodi¢im ziskévat pribézné
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informace o vysledcich vzdélavani. Pracovnici Skoly ziskavaji informace prostfednictvim
internetového systému v jednotlivych budovach i v rdmci intranetovych siti.

Skola spolupracuje s Méstskym ufadem Nového Mésta nad Metuji, s Pedagogicko-
psychologickou poradnou Nachod, stfediskem Kompas Néachod, s Policii CR, ufady prace,
hvézdarnou a planetariem aj. Mezinarodni kontakty jsou udrzovany se stfedni Skolou
v Polském. P¥i kole pracuji dvé sdruZeni rodi¢i (SPS Nase kola, Ob&anské sdruzent).
Skola se snazi spolupracovat s mistnimi zékladnimi $kolami, po dohodé s jejich fediteli
uskuteciiuje naborové akce. Je také partnerem Univerzity Hradec Kréalové v projektu
ZlepSeni podminek pro vyuku technickych oborli vcetné zvySeni motivace zaki ke
vzdélavani. Spoluprace se skolskou radou se uskutecniuje v rozsahu stanoveném skolskym
zakonem.

C/ Predpoklady persondlni, bezpecnostni, materidalni a financni

Pozadavky na odbornou a pedagogickou kvalitu poskytovaného vzdélavani jsou Skolou
zajiStény na standardni Urovni. Pfi stanoveni uvazku vedeni Skoly respektovalo dané
profesni zaméfeni jednotlivych pedagogl. Pfi urceni pifimé i1 nepifimé vyucovaci ¢innosti
postupoval teditel Skoly v souladu s pracovnim fadem vydanym ministerstvem Skolstvi
o pracovni dobé pedagogickych pracovnikil. Sbor je dle aktualnich potteb obménovan. Ve
Skole k terminu inspekéni €innosti nevyucovali zacinajici ucitelé do tii let praxe.

V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) zah4jili dva vyucujici
studium ke splnéni kvalifikacnich ptedpokladi. K prohloubeni profesnich znalosti
pedagogové navstévuji akreditované vzdélavaci programy dle jejich vybéru a potieb Skoly.
Mén¢ Castd ucast na DVPP je u ucitelt praktické vyuky, nebot’ dle vyjadieni vedeni Skoly
problémem zlstava jejich zastupitelnost 1 nedostatecnd nabidka vhodnych vzdélavacich
programu.

Bezpecnost vzdelavaciho prostiedi je zajisténa na pozadované urovni. Na zacatku Skolniho
roku byli zaci sezndmeni s pravy a povinnostmi dle $kolniho fadu i s pravidly bezpecnosti.
V odbornych ucebnach byly vyvéSeny piislusné Provozni tady. Aktualizace jejich
formalnich nalezitosti v§ak nebyla po slouceni Skol provedena. Provadéné bezpecnostni
prohlidky a pravidelné kontroly smétuji k zajiSténi dostatecné bezpecného prostiedi.
V disledku uvedenych skutecnosti je i nizky pocet evidovanych urazii v minulém skolnim
roce.

Materialni zazemi Skoly je velmi dobré. Stavajici prostorové podminky skytaji Skole dalsi
moznosti pro jejich ucelné vyuzivani. Pracovni prostiedi pro zdky 1 pedagogické
pracovniky je na standardni Urovni. Do vétSiny budov Skoly zatim neni vytvofen
bezbariérovy piistup.

K naplnéni svého rozpoctu skola pouziva vice zdrojl. Ve sledovaném obdobi 2010 — 2012
hospodatila s finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu, pfijatymi z rozpoctu
zfizovatele, ziskanymi hlavni a doplitkovou ¢innosti, s prostfedky svych fondt, dotacemi
z Evropské unie a ptispévky z grantil. Prostiedky pfidé€lené ze statniho rozpoctu na pfimé
vydaje na vzdélavani pouzila v souladu se Skolskym zdkonem. Rozpocet skoly byl v tomto
obdobi navysen o prostfedky poskytnuté z MSMT na rozvojové programy. Jednalo se
pfedev§im o dotace urcené na zvyseni mzdovych vydajii, ¢astenou kompenzaci vydajii
vzniklych pfi realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky ana podporu socialné
znevyhodnénych romskych zakl. Ztizovatel poskytl ze svého rozpoctu piispévky na
vydaje spojené s provozem Skoly. Byly vyuZivany i1 na nakup rezijniho a vyukového
materidlu a ¢astecnou Uthradu ucebnich pomiicek. Ztizovatel se také podilel na financovani
investi¢nich akci. S Fondem zivotniho prostfedi se v roce 2012 finan¢né spolupodilel na
vymeéné oken a zatepleni budovy sidla Skoly. Dilezitym zdrojem piijmu byly trzby
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z hlavni ¢innosti, predevS§im za produktivni ¢innost 74k, kterd byla realizovdana formou
prodeje vyrobkl a sluzeb. Dal§im zdrojem piijmt byly trzby za ubytovani a stravné zaki.
Pro vhodné wvyuziti hospodaiskych moZnosti, odbornosti zaméstnancii a za uUcelem
dosazeni zisku, povolil zfizovatel Skole realizovat dopliikovou c¢innost. Na zakladé¢
zivnostenského opravnéni ji ve sledovaném obdobi Skola vykondvala formou potadani
odbornych kurzli, zejména ve svarecské Skole a potadanim spolecenskych akci ve Skolnim
restaurantu Pyramida. Zisk z doplitkové Cinnosti byl pouZivan ke zkvalitnéni cinnosti
hlavni. K rovnomérnému cerpani financnich prosttedki a k dosazeni vyvéazeného rozpoctu
vyuzila Skola prostiedky svych fondi. Vedeni Skoly vyuzivé i dal$i moznosti k ziskani
finan¢nich prostfedkii. Podafilo se mu obdrzet granty od Mésta Nové Mésto nad Metuji
aod svého zfizovatele. Skola se také Uspd$né zapojila do fady projektt
podporovanych Evropskou wunii. Takto =ziskané finan¢ni prostfedky napomohly ke
zkvalitnéni teoretické¢ i1 odborné vyuky, podpotfe zajmu zdkli o obory vzdélani s VL,
prevenci rizikovych jevll a xenofobie a vybaveni Skoly novymi ucebnimi pomuickami,
predevsim vypocetni technikou.

Zavéry

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni. Vzdélavaci nabidka vychazi z regiondlnich potieb ke
vzdéldvini. Zdaci maji moinost ziskat mezindrodné platné certifikdty o kvalité dosazeného
vzdélani.

Organizace vzdélivini probihd podle SVP. Jejich zpracovini vsak neni v souladu
s prislusnym RVP.

Stavajici podminky pro vzdélavani jsou na standardni urovni. Persondlni a materidalné
technické zabezpeceni umoZiuje realizaci vzdélavacich programii.

Sledovany pribéh vidélavani mél vétSinou priomérnou uroveii. Zpisob vedeni teoretické
vyuky pirimérené podporoval rozvoj poZadovanych kompetenci Zaki. Prokazované
védomosti, dovednosti a postoje Zdkit vétSinou korespondovaly s ocekavanymi diléimi
vysledky.

Zvolené metody a formy prdace pii praktickém vyucovani sméiovaly k rozvoji potiebnych
Zakovskych kompetenci v souladu s profilem absolventa piislusného oboru vzdélani.
Zici pracovali za dohledu pedagoga Casto samostatné pii dodrfovdni zdsad bezpecné
prdce.

Ve zhlédnuté vyuce se ne vidy daiilo aktivné zapojit Zaky do procesu uceni. Pozitivem
bylo vyuZivani didaktické techniky pro zefektivnéni vyuky. V casovém rozvrZeni
nékterych vyucovacich hodin nebyl vymezen dostatecny Casovy prostor pro zdvéreCné
shrnuti uciva a zhodnoceni prdace Zaki. Nékteré prvky vyuky jako diferenciace, prdace se
Zaky se SVP, vedeni Zaki k sebereflexi a sebehodnoceni byly zaznamendny jen ojedinéle.
Celkové se vsak i pies zjisténé dil¢i nedostatky ve vyuce darilo naplitovat stanovené
vzdélavaci cile.

Realizovany priabéh vzdélavani i dalsi aktivity uskuteciiované Skolou pro Zaky primérené
podporovaly u Zdakii vzhledem k jejich piedpokladiim osobnostni a odborny rozvoj i jejich
uplatnéni v praktickém Zivoté. Vysledky a pribéh vzdélavani byly na standardni uirovni,
kterd je béZnd pro tento typ Skoly.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani byla Skolou zajisténa pro vSechny Zaky i uchazece. Ve
Skole nebyla Zjisténa rizika, kterd by mohla vést k diskriminaci Zakii.

10



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské skolni inspekce _ Inspekcni zprava
C.j.: CSIH-941/12-H

Aktivni Cinnost Skolniho vychovného poradenstvi a systematicka prdace metodicky
prevence zajistovaly priisluSnou prevenci v oblasti Skolni neuspéSnosti, rizikového
chovani a zneuZivani navykovych latek.

Systém Fizeni slouceného subjektu se postupné vytvdri, prozatim neni ucelené provdzany.
Pritkazné neni vymezeni kompetenci ¥idicich pracovnikui vietné provadéni vnitini
kontroly. Odrazem toho jsou zjisténé nedostatky v iidici Cinnosti i dil¢i nedostatky
v piredloZené dokumentaci Skoly. Strategické dokumenty nové organizace nebyly k datu
inspekce sjednoceny a ucelené zpracovany. U vétSiny piedloienych dokumentii chybélo
provedeni jejich aktualizace. Uvedené skutecnosti lze oznacit jako rizikové.

Partnerské vitahy rozvijené Skolou jsou na béZné urovni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho kvalifikovanost je na béiné urovni. Mira
vzdélavani pedagogu v ramci ziskani, udrieni a doplnéni kvalifikacnich piedpokladi
byla ponékud nizsi v porovnani s DVPP ve Skolach obdobného zaméieni.

Ve $kole bylo zajisténo bezpecné prostiedi. Materidalné technické podminky jsou velmi
dobreé.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola poZila v souladu s ucelem
jejich pridéleni. Vhodné vyuZivala i dalsi moZnosti k napliiovani svého rozpoctu jako
Jjsou prispévky z grantii, projektii a programii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim 8§ 175 odst. 4 Skolského zakona ve lhiité
do 31. bitezna 2013 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opati‘eni k odstranéni zjisténych
nedostatki:

e poruSeni ustanoveni § 5 odst. 1 §kolského zdkona, kontrolované SVP nejsou
v souladu s prislusnymi RV'P,

e poruSeni ustanoveni § 80a odst. 6 Skolského zdakona, hodnotitelem ustni zkouSky
spolecné Casti maturitni zkouSky z anglického jazyka ve Skolnim roce 2011/2012
byl jmenovan pedagog, ktery nesplituje odbornou kvalifikaci stanovenou pro
vykon dané funkce,

e poruSeni ustanoveni § 28 odst. 1 pism. h) Skolského zdkona, zdznamy
z pedagogickych rad nejsou vedeny,

e poruSeni ustanoveni § 4 pism. c), d) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., pravidla uvadéna ve
Skolnim vadu pro hodnoceni Zakii jsou neuplnad,

e uvdadénych v oblasti organizovani, Fizeni a kontroly, a to tak, aby byla prikazné
zajisténa u odpovidajicich Skolnich systémii jejich funkcénost, provazanost
a jednotnost.

Ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii zaslete na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jic¢in, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Krdlovéhradecky inspektordt Ceské skolni inspekce Inspekcni zprava

C.j.: CSIH-941/12-H

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné

uciliste, Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377, &j. 14730/SM/2009, s u¢innosti

od 10. zati 2009

Dodatek €. 1 ztizovacti listiny ¢j. 14730/SM/2009 — zména nazvu Skoly Stredni
priamyslova skola, stfedni odborna Skola a stiedni odborné ucilisté, Nové Mésto
nad Metuji, Skolni 1377, s uéinnosti od 1. srpna 2011

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy &j. MSMT 647/2012-25
ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni

s uinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 31. 1. 2012 (vymaz oborti vzdélavani ze Skolského
rejstiiku)

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2012

Personalni dokumentace (doklady o vzdélani, pracovni smlouvy) pedagogickych
pracovnik ve Skolnim roce 2012/2013

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 3022/SM/2012 s G¢innosti od 1. srpna 2012,
ze dne 14. kvétna 2012

Skolni ¥ad (Organiza¢ni smérnice ¢. 2/2012), ze dne 1. zati 2012, podpis feditele
Skoly

Koncepce SPS, SOS a SOU Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377, listopad 2012,
podpis feditele Skoly

9. Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2011/2012

10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

217.

28.

Roéni plan SPS, SOS a SOU Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1377, ze dne

3. zati 2012, podpis teditele Skoly

Klasifika¢ni fad (Organizacni smérnice €. 4/2012), ze dne 3. 9. 2012

Zapisy z porad vedeni za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Organizacni fad SOS a SOU, Nové Mésto nad Metuji, leden 2005

Organiza¢ni schéma $koly SPS, SOS a SOU, nedatovéano

Zapisy ze schlizek predmétoveé komise vSeobecné vzdélavacich predméth za skolni
rok 2011/2012

Doklady o prubéhu a hodnoceni zavérecnych zkousek za Skolni rok 2011/2012
(harmonogramy zavére¢nych zkousek, kontrolni listy Zaki)

Zapisy z pracovnich porad zastupci feditele Skoly za Skolni rok 2011/2012

Plan prace komise odbornych pfedmétti ve Skolnim roce 2012/2013

Pléan prace komise vSeobecné vzdélavacich predméti ve Skolnim roce 2012/2013
Zapisy ze schlizek predmétovych komisi a komisi odbornych pfedmétii ve Skolnim
roce 2011/2012

Soubor SVP k vyu¢ovanym obortim s platnosti od 1. 9. 2009 a od 1. 9. 2011
Rozvrhy vyuky tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy pro $kolni rok 2012/2013 (ndhodny vybér)

Vstupni a vystupni srovnavaci testy z anglického, ruského a ¢eského jazyka ve
Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z klasifikacnich porad ve §kolnim roce 2011/2012

Harmonogram maturitni zkousky pro skolni rok 2011/2012, vydany feditelem Skoly
dne 31. ledna 2012

Jmenovani Alese Sotoly hodnotitelem ustni zkousky zkusebniho pfedmétu anglicky
jazyk ze dne 27. dubna 2012, podepsané¢ feditelem Skoly

Podklady k odménovani zakl za produktivni ¢innost - namatkovy vybér
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29. Deniky odborného vycviku, Skolni rok 2012/2013 (vybeér)

30. Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (uzavirany vzor)

31. Primarni prevence rizikového chovani (socialné patologickych jevil) — Minimalni
preventivni program ze dne 5. zafi 2012

32. Plan vychovné poradkyné pro Skolni rok 2012/2013

33. Kniha evidovanych urazi na pracovisti v ulici Skolni, vedena od 12. 9. 2005 ke dni
inspekce

34. Zaznamy o Urazech za Skolni rok 2011/2012

35. Ro¢ni provérka BOZP ve skole ze dne 20. listopadu 2012

36. Provozni fad ucebny VT, vnitini dokument Skoly ze dne 1. 7. 2001

37. Mistni provozni bezpecnostni piedpis pro télocvicny ze dne 2. 1. 2007

38. Pozarni plan a evakuaéni plan Skoly ze dne 1. 6. 1994, aktualizovany k 1. 9. 2012

39. Plan prvni pomoci — traumatologicky plan ze dne 2. 1. 2007

40. Doklady k provedeni revizi ru¢niho natadi (ndhodny vybér)

41. Smérnice k vychové a vzdélavani zaméestnanct k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
préci ze dne 2. 1. 2007

42. Pouceni zakl o bezpecnosti, dokument bez blizsiho urceni

43. Organiza¢ni smérnice ¢. 03/2007, Skolni vylety ze dne 2. 1. 2007

44. Protokol o kontrole télocvicného naradi provedené dne 15. 10. 2012

45. Soustava ukazatelll k rozpoctu organizace za roky 2010, 2011 a 2012

46. Hlavni kniha za rok 2011

47. Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za rok 2011

48. Utetni zévérka sestavend k 31. 12.2010 ak 31. 12. 2011

49. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Jicin,
pripadné  prostiednictvim  datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz ) s pripojenim elektronického podpisu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichi se tyka,
a v Krdalovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 31. 1. 2013

(razitko CSI )

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. 1.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Cerny v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Janulikova v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Stuchlikova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova v. r.

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Mésté nad Metuji dne 02. 2. 2013

(razitko Skoly)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Jaromir Holecek, feditel skoly Jaromir Holecek v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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