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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Nechvalice, okres Piibram je malotiidni skola, kterd ve Skolnim roce 2001/2002
vzdélava ve dvou tiidach 35 zakh. V 1. tiidé se uci zaci Ctvrtého a patého roc¢niku, ve II. tiideé
zaci prvniho, druhého atfetiho roc¢niku. Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ze dne 18. 6. 1999 je Skola zalohovanou organizaci,
zfizovanou obci Nechvalice.

Spadovou oblast $koly tvoii nejblizsi okolni obce. Zaci $koly prechazeji na 2. stupeii plné
organizovanych zakladnich Skol do Sedlcan, Pocepic a Sedlce-Préic na okrese BeneSov.
Soucasti Skoly je skolni druzina.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychéazi z poznatkili a zjiSténi sledovanych pfi vyuce pfedméti,
z rozboru pisemnych projevl zakl a dalSich materialti Skoly. Hospitace v rdmci inspekce byly
uskute¢nény v hodinach €eského jazyka, matematiky, prirodovédy a vlastivédy.

Celkem bylo provedeno 6 hodin inspekcnich navstév.

Plianovani a pfiprava vyuky

Vyuka ve vSech ro¢nicich probihd podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j.
16847/96-2, véetné jeho doplitki. Casové dotace sledovanych predmétii odpovidaji u¢ebnimu
planu, ¢lenéni uciva v jednotlivych ro¢nicich je v souladu s ucebnimi osnovami. Pfiprava
predloZenych Casové tematickych plant vychazi z fady vyuzivanych ucebnic a je upravovana
podle zvoleného vzdélavaciho programu. Je zajiSténa kontinuita vyuky a eliminovana duplicita
uciva. Ucitelky pfistupuji k ptipraveé na vyucovani zodpovédné, piipravuji se peclivé. Ucivo je
priibézné plnéno.

Program je doplnén nepovinnym predmétem naboZenstvi a mimoskolni zajmovou ¢innosti. Ve
Skole pracuje Skolni druzina a pét zajmovych krouzkl: anglicky jazyk, aerobik, rucni prace,
pocitace, kopana. Vedeni Gtvart zajist'uji pracovnici $koly a rodice.

Podminky vyuky

Prostorové podminky z hlediska poctu mistnosti a jejich velikosti odpovidaji aktudlnim
potfebam Skoly. Obe pouzivané ucebny jsou vzhledem k poctu zakii dostatecné prostorné,
vybavené relaxacnimi koberci. Moderni polohovaci Zékovské stolky a Zidle umoziuji
dodrzovat doporucené antropometrické parametry. Materialné technické vybaveni tfid je velmi
dobré. Zaci i uditelky maji k dispozici audiovizudlni techniku, dva po¢itate a dostateény podet
ucebnich pomucek, které jsou funkéné vyuzivany.

Obe ucitelky splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti pro vyuku na prvnim stupni
zakladni Skoly. Vychovatelka, kterd vyucuje vychovné predméty v obou tiidich nema
predepsané vzdélani.

Ttidy a chodby odpovidaji psychohygienickym zisaddm, jsou vkusné a esteticky upravené,
vyzdoba ma funkéni charakter. Zaci o piestavkiach mohou vyuZivat specidlni mide a dali
relaxacni pomiicky. Pitny rezim je zajiStén, ve spolupraci s obecnim Gfadem, pracovnici Skoly.
Nestresujici prostiedi Skoly pozitivné ovliviiuje fakt, Ze se béhem vyuky nepouZziva klasického
zvonéni.
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Organizace, formy a metody vyuky

Ve sledovanych hodindch byla struktura a stanovené cile voleny piiméfené k véku zaku.
Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. V hodinidch dochézelo ke stiidani Cinnosti,
ucitelky uplatiiovaly moderni i tradi¢ni vyu€ovaci metody. Pfi opakovani pfevazovaly metody
prace manipulativniho charakteru (vyuzivani karticek pii ustnich diktatech, pifi zobrazovani
zivocichii a rostlin, pii znazornéni vysledki piikladd). Casto byla zafazena metoda Fizeného
rozhovoru. Pravidelné¢ bylo v hodindch zaznamenano skupinové vyucovani. Pii vyuce byl
diisledné vyuZivan ndzor a spojeni teoretické vyuky s praktickym vyuzitim. Vyucujici pouzivaly
fadu vlastnoruén& pfipravenych pomiicek a doplitjici literatury. Zaci méli b&zné k dispozici
dalsi zdroje informaci jako encyklopedie, knihy, atlasy, odborné piirucky, soubory pomticek
a pfirodnin. V hodindch byla efektivné vyuZivana didaktickd, audiovizualni a vypocetni
technika.

V tivodu vyucovacich hodin byl vzdy sdélovan jejich vychovné vzdélavaci cil. Casovy sled
vyuky vice ro¢nikll v jedné tfid¢ se dafilo ucitelkdm vyvazit, prace v oddélenich probihala
plynule. Opakovani a proveéfovani znalosti navazovalo na probrané a procvicené ucivo.
Efektivitu hodin zvySovaly nendsilné v hojné mife vyuzivané mezipfedmétové vztahy
a regiondlni prvky. Prace na pocitac¢ich, umisténych v jedné z uceben, byla do vyuky funkcné
zafazovana zejména v hodindch matematiky. K udrZzeni pozornosti a zdjmu zaka ucitelky
pouzivaly slovni aktivizaéni metody. Uéivo bylo interpretovano vécné spravné. Casté relaxaéni
chvilky, které mély riiznou podobu, napoméhaly udrzet pozornost déti po celou dobu vyuky.
Vyucovaci ¢as byl vyuzivan efektivné. Pravidelnd kontrola a oprava zakovskych pisemnosti
m¢éla vliv na velmi dobrou troven pisemného projevu zak.

Motivace a hodnoceni

Zhlédnutymi vyuéovacimi hodinami prolinala pozitivni motivace. Zaci byli ocefiovéani za snahu
a aktivitu pfi vyucovéni, ucitelky pravidelné vyuzivaly pochval ipovzbuzeni zaki. B&hem
hodin byli Zaci motivovani i zpévem, fikankami, dopliiovackami. V hodinach byla zaznamenana
cilend motivace, ktera prolinala prib&hem celé vyudovaci jednotky. Zaci méli dostateny
prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru a sdéleni svych zkuSenosti a poznatka. Jejich hodnoceni
bylo vZzdy objektivni a zdiivodnéné.

Interakce a komunikace

Pravidla jednani byla zakiim zndma, snazili se je akceptovat. Spoluprace mezi zaky navzajem
amezi zaky a ucitelkami méla velmi dobrou uroven. Pti praci v odde€lenich a skupinach
prevladala tolerance a snaha o vzdjemnou pomoc. Komunikace pfi vyuce byla zaloZena na
vzajemné diivéfe. Zaci se vyjadiovali vétsinou srozumitelng, nebyly ale u nich cilené rozvijeny
komunikativni dovednosti.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Oblast planovani a priprava vyuky, persondlni, materidlni a psychohygienické podminky
vyuky byly velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky mély pievahu pozitiv. Oblast
motivace a hodnoceni, rovné; interakce a komunikace mély nadprimérnou aZ spise
nadpriimérnou uroveii. Celkovd kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech méla
vyraznou pievahu pozitiv.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma ujasnénou piedstavu o potfebach $koly v dlouhodobgjsim horizontu.
Piedlozila koncepcni materidl, pfipraveny ke konkurzu, ktery ale neni priibézn¢ vyhodnocovan.
Jeho sté€Zejnimi body jsou udrZzovani naplnénosti Skoly, kvalitni ptiprava zakl na prestup do
uplnych zakladnich Skol a zlepSovani materialn€ technického zazemi Skoly.

Roéni cile jsou uréeny Pldinem prdce ZS Nechvalice na skolni rok 2001-2002. Diiraz je v ném
kladen na rozdéleni ukold, na zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu, na planovani akci pro
zaky. Pozornost je vénovéana spolupraci srodiCovskou vefejnosti, mistnimi organizacemi,
s dal$imi subjekty zabyvajicimi se praci s détmi a zajisténi ekonomické oblasti v ¢innosti skoly.
Hlavni zdméry pro vyuku jsou zlepSeni vyjadfovacich schopnosti zaktl, tprava pisemného
projevu zakd, vedeni zakl k ziskdvani informaci z jinych zdroji a vyuZivani modernich
vyukovych pomticek. Mé&sicni operativni planovani se provadi v soucinnosti s ostatnimi
pedagogy, obsahuje i kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky. Plany jsou redlné a tvoii funkéni
soucast fizeni Skoly.

Organizovani

Organizace provozu Skoly odpovidd obecné zavaznym pravnim piedpisim. Vyuka zacina
s ohledem na piijezd zakti v 7, 35 hodin. Organizacni struktura Skoly vzhledem k velikosti
apoctu pracovnikii neni stanovena. Pracovni ndplné¢ provoznich a pedagogickych
zaméstnankyn jsou jasné urceny. Rozvrh hodin je stanoven dle platnych pfedpisti. Dozory na
chodbéch, v Satné€ a ve Skolni jidelné jsou zajistény a zpracovany v pisemné podobg.

Zvetejnény Vnitini rad Skoly byl prokazateln€ projednan a schvalen pedagogickou radou dne
30. srpna 1999. Dokument obsahuje prava zaku, jsou v ném jasn¢ zakotveny zasady chovani
74kt ve $kole, vnitini rezim $koly a prava a povinnosti rodi¢i zakt. Rad $koly nestanovi dobu
na kterou miize zaka uvolnit z vyu€ovani tfidni ucitel nebo feditel Skoly.

Dokumentace zaméstnancli a osobni data zakli jsou zabezpeceny proti zneuziti. Informace
o prospéchu a chovani zaki mohou rodice ziskat dvakrat ro¢né€ na tfidnich schiizkach a denné
po skonceni vyuCovani. Pracovnici Skoly maji staly pfistup k informacim, které jsou
uverejiiovany na nasténce v feditelné nebo sdélovany ustni formou. Vnitini 1 vnéjsi informacni
systém Skoly je funkéni.

Dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech, zodpovédné, v souladu s platnymi
pravnimi normami a doporu¢enimi MSMT. Drobné formélni nedostatky byly odstranény
v pritbéhu inspekce.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve Skole pracuji 2 ucitelky, vychovatelka Skolni druZiny a 1 provozni pracovnice. Jejich vedeni
a motivovani se realizuje pfedev§im kazdodennim setkdvanim pracovniki pfi feSeni aktualnich
situaci ve $kole nebo na jednanich pedagogickych rad. Reditelka $koly vyuziva demokraticky
styl fizeni, pii vedeni lidi je dsledna. Operativni fizeni je funk¢ni a i€inné. Metodickou pomoc
a vedeni vychovatelce poskytuje pribézné. U vsech pedagogli podporuje jejich snahu o dalsi
vzdélavani. Prevladajici je tcast na akcich a seminafich akreditovanych center dalsiho
vzdélavani pedagogli. V lofiském i letosnim roce ucitelky preferuji akce na vyuku cizich
jazykl, vychovné pfedméty a moderni trendy vyuky. Jedinym omezenim v planovani dalSiho
vzdélavani je limit finan¢nich prostedkil a organizacni zajisténi vyuky.
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Pracovnice Skoly byly sezndmeny se zdsadami hodnoceni prace pro ptiznani osobniho piiplatku
a odmén. Odménovani pracovnikl je provadéno na zékladé splnéni mimofadnych ukoli a je
limitovano financnimi prostiedky v rozpoctu Skoly. Sebehodnoceni Skoly je provadéno
kazdorocné castecné ve vyrocni zprave skoly.

Kontrolni mechanizmy

Pisemny plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ma feditelka zpracovany s vymezenymi prioritami.
Je zaméfen na kontrolu povinné Skolni dokumentace a Uroven organizace, forem a metod
vyuky, plnéni psychohygienickych podminek, kontrolu pisemnych praci zakl a zdkovskych
kniZzek. Hospitani c¢innost a kontrola vedeni povinné dokumentace Skoly koresponduje
s planem, je provadéna pravidelné. V pribchu inspekéni navstévy bylo ovéfeno provadéni
hospitaci feditelkou Skoly. Jeji hospitacni zdznamy obsahuji, kromé zdpisu o prubehu hodiny,
metodicky rozbor z hlediska zjisténych kladli a nedostatkti a ptipadnd doporuceni ke zlepSeni
prace vyucujicich.

Pohospitacni rozbory byly vedeny formou rozhovort velmi korektné a s odbornou erudici.
Reditelka $koly objektivné pojmenovala jevy a formulovala doporuéeni. Utitelka se méla
moznost vyjadrit se k zimérim a cilim sledovanych hodin.

Hodnoceni védomosti zaki je provadéno diléimi pisemnymi provérkami, ustnim zkouSenim i
dal$imi hodnocenymi aktivitami pfedeviim v pfedmétech s vychovnym zaméfenim. Skola
vykazuje velmi dobrou pfipravenost zakli na prechod do vysSich ro¢nikii spadovych plné
organizovanych $kol a do viceletého gymnazia.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita planovani je vzhledem k velikosti a podminkam S$koly na velmi dobré urovni.
Uroveii  a funkénost organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii, kontrolnich
mechanizmii jsou hodnoceny stupném velmi dobry. Celkové jsou podminky vzdélavani
a kvalita Fizeni hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ve spolupraci OU Nechvalice, ZS Po&epice a mistnich podnikii Agrona a Stimul je ve
Skole zajiStovana tepla strava

e Spoluprace s obci je pravidelna, feditelka Skoly jedna se starostou obce o problémech
a potiebach skoly

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni vydané
Skolskym ufadem Ptibram pod ¢j. 42/98-99/J ze dne 18. 6. 1999

e Vyroéni zprava 2000-2001, ZS Nechvalice 264 01 Sedl¢any

e Operativni plan na mésic kvéten

e Piihlaska na dalsi vzdélavani pracovnikti — Pedagogické centrum Stiedni Cechy
e Vnitini fad Skoly ze dne 1. 9. 1999

e Rozvrhy tfid Skolni rok 2001/2002
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e Plan prace ZS Nechvalice na §kolni rok 2001-2002

e Vykaz o zakladni §kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2001
e Inspekéni zprava ¢j. 0-02-05/9697-142 ze dne 25. 4. 1997

e Pisemnosti zaki

e Tematické plany vyucujicich

e Ttidni knihy Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

o Katalogové listy zaki a ttidni vykazy

e Plan dozora

ZAVER

Od posledni inspekcéni navstévy ze 17. dubna 1997 doslo ke zlepSeni obou sledovanych
oblasti v Cinnosti Skoly. Prubéh a vysledky vzdélavani ve zhlédnutych piedmétech maji
velmi dobrou uroveri. Podminky vidélavani a s tim ¥izeni Skoly je hodnoceno také jako
velmi dobré.

Pozitivni posun byl zaznamendn v kontrolni Cinnosti ieditelky Skoly, ve zpracovani vyroéni
zpravy Skoly, v zdjmu o dalsi vzdélavani pracovnikii , v materidalnim a technickém vybaveni
Skoly.

Ziizeni Skolni druZiny a rozsah mimoSkolni zajmové Cinnosti umoZiiuje Zakim smysluplné
travit volny cas. Nezbytnym pocinem bylo zajisténi pitného reZimu a stravovdani Zdki
v aredlu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Viclav Zemek V. Zemek v.r.

V BeneSové dne 28. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. 6. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Milada Kortankova M. Kortankova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-06-20

021 131/02-2801

Ztizovatel

2002-06-20

021 134/02-2801

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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