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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni $koly, Most, Jana Palacha 1534 jsou pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Podle Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni, které vydalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy pod €.j. 23 593/2000-21 s platnosti od 1. 9. 2000, subjekt
sdruzuje zvlastni Skolu, pomocnou Skolu, pfipravny stupenn pomocné Skoly, praktickou Skolu,
$kolni druzinu a $kolni jidelnu. Na zékladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 29/23/2001 ze
dne 19. 12. 2001 byla skole vydana nova zfizovaci listina pod ¢.j. 88/2001. Nové rozhodnuti
o zatazeni do sité Skol sohledem na zménu zfizovatele nebylo dosud Skole doruceno.
Reditelka $koly byla do funkce poprvé jmenovéana s uéinnosti od 1. 9. 1986. Potvrzena ve
funkci feditelky byla MSMT k 1. 9. 2000. Kapacita specialnich $kol &ini 354 Zaci, v dobé&
konéni orienta¢ni inspekce bylo vyu€ovano v 31 tfid€ 295 zaka. Ve tiidach zvlastni a praktické
Skoly jsou vyuCovani zici vzdy jednoho ro¢niku, ve tfidach pomocné Skoly a ptipravného
stupné pomocné Skoly jsou Zaci vyucovani v oddélenich. Ve Skolach jsou téZ vzdélavani zaci se
sluchovymi a zrakovymi vadami a Zaci skombinovanymi vadami, zejména kombinace
mentalniho a télesného postizeni. Rada Skoly zde nebyla zaloZena, Skola v soucasné dobé
nevzdélava cizince. Zaci jsou vzdélavani podle Vzdélavaciho programu zvlastni $koly &.j. 22
980/97-22, 7éci s téZSim mentalnim postizenim podle Vzdelavaciho programu pomocné skoly a
pfipravného stupné pomocné skoly ¢€.j. 24 035/97-22, Zaci piijati do praktické Skoly jsou
vzdélavani podle vzdélavaciho programu Prakticka skola s dvouletou ptipravou €.j. 16 735/93-
24. Pro zaky skombinovanym a smyslovym postizenim jsou ve spolupraci s pfislusnymi
specialné pedagogickymi centry vypracovany individualni plany.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Podminky vyuky — celkové

Budova Specialnich $kol, Most je ucelovou stavbou, ma dostatek vyukovych prostor, které
odpovidaji nejen psychohygienickym pozadavkiim, ale umoziuji i bezbariérovy pohyb zakiim
s kombinovanym postizenim (bezbariérovy vstup, vytah, prostorné chodby). Ve skole jsou tfi
télocvicny, z nichZ jedna je zafizena jako rehabilitacni centrum, a odborné pracovny pro vyuku
praci v domacnosti (cvi€nd kuchyrtika, Sici dilna, pradelna a Zehlirna), u¢ebna fecové vychovy,
hudebna, pocitatova uc¢ebna, keramicka dilna a dilny pro vyuku pracovniho vyucovani (dvé pro
praci se dfevem a jedna pro praci s kovem). Tyto jsou velmi dobfe vybaveny potfebnym
ktery je soucasti Skoly. Byl zde provadén plavecky vycvik a terapie nejen pro zaky Skoly, ale
ipro zaky ostatnich mosteckych Skol. Rozsdhly pozemek Skoly se dvéma skleniky je vkusné
upraven audrZzovan. Slouzi k relaxaci zakti a hlavné k vyuce péstitelskych praci v ramci
pracovniho vyucovani ve zvlaStni a praktické Skole. VétSina uceben je vybavena modernim
variabilnim Zakovskym 1 dal§im nabytkem. Estetickd uroven interiéri je velmi vysoka.
K vyzdobé jsou ve znané mife vyuzivany zakovské prace, prevazné z keramické dilny, i velké
mnozstvi nazornych prostorovych i tabelarnich pomticek, které tvoii nedilnou soucast vSech
t¥id. Skolni 7akovska a u¢itelska knihovna je pravidelné dopliovana, je zde i videotéka a
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fonotéka. Moderni didaktickd technika je vyucujicimi vyuZivdna. Prostorné ucebny jsou
vybaveny koberci a relaxacnimi pomtickami. Ve tfidach pomocné Skoly jsou vytvoifeny i tzv.
intimni koutky (dit¢ muze byt chvili samo). Ve tfidach praktické Skoly jsou zafizeny
spolecenské koutky (kiesilka a konferen¢ni stolek). Odpoc¢inkové prostory jsou béhem vyuky
vyuzivany pro drobna cvieni, v oddechovych fazich vyu¢ovani a pro skupinovou préaci. Zéci
i ucitelé pracuji s ucebnicemi a pracovnimi seSity se schvalovaci doloZkou, pro zpestfeni vyuky
jsou vyuzivany i dal§i moderni pomuicky a nakopirované texty. Persondlni podminky jsou
pramérné. Z celkového poctu vyucujicich ve sledovanych hodinach je v soucasné dobé pouze
48,6% odborn¢ a pedagogicky zplsobilych. Velmi dobré persondlni zajisténi je na prvnim
stupni ZvS, kde pouze dvé vyudujici ze Sesti nemaji pozadované vzdélani. Méné vyhovujici
podminky jsou na druhém a tietim stupni ZvS. Z Sesti vyucujicich v pomocné $kole maji
odbornou a pedagogickou zptisobilost pouze dvé vyucujici. Ostatni maji kvalifikaci pro jiny typ
Skoly. Absence odborné a pedagogické zplsobilosti vyrazné negativné neovliviiovala kvalitu
vyuky. VSichni sledovani ucitelé maji osobnostni piedpoklady pro praci s mentalné€ postizenymi
zaky. Psychohygienické podminky vyuky jsou vynikajici. U¢itelé maji se Zdky navazan pozitivni
vztah. Piistup k Zaklim je individualni (respektuji zvlastnosti zaka a jejich pracovni tempo) jsou
sttidany Cinnosti, ale téZ metody a formy vyuky. VSechny sledované hodiny probehly
v pratelské pracovni atmosféte.

Materidalni a prostorové zazemi specidlnich S$kol je na vynikajici urovni. Persondlni
podminky jsou primérné, ucitelé bez odborné a pedagogické zpiisobilosti si vzdélani
doplituji  studiem a ucastni se dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Psychohygienické podminky jsou na vynikajici urovni a umoZituji kvalitné vzdélavat Zaky.
Celkové Ceskd $kolni inspekce hodnoti podminky vzdéldvini jako velmi dobré.

Vzdélavani na prvnim stupni zvlastni Skoly

V ramci orientacni inspekce byla pozornost zaméfena na sledovani pribéhu vzdélavani
v Ceském jazyce, matematice, pracovnim vyucovani a v fe€ové vychove. Hodnoceni vzdélavani
je souhrnné, kromé hospitaci byly zarovent ndhodnym vybérem kontrolovany sesity, zakovské
knizky a informativni notysky zakda.

Planovani a piiprava vyuky vychazi ze schvaleného vzdélavaciho programu. Casova dotace ve
sledovanych pfedmétech odpovida schvalenému ucebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych
ro¢niki je v souladu s ucebnimi osnovami, které jsou pribézné plnény. Na zakladé pozadavku
vedeni Skoly vSichni vyucujici zpracovali Casové tematické plany. Stanovené vyukové cile
odpovidaji aktudlnimu sloZeni tfid, zaroven je zohledilovdno mentalni postizeni a moZnosti
zakl. Bezprostiedni piiprava pedagogli na vyuku byla vzdy na vysoké profesionalni Grovni.
Organizace, formy a pouzivané metody ve sledovanych hodinach byly celkové na velmi dobré
az vynikajici Grovni. Vyuka v pfedmétech s pievahou naukového charakteru byla vedena
jednak formou frontalnich ¢innosti, ale i ve skupinach. Velka pozornost je vénovéana rozvoji
kazdého zdka. Vyucujici diferencuji narocnost vzdélavani dle schopnosti a moznosti zaku.
Pozornost je vénovéana i individudlnimu pfistupu k Zadkim za zna¢né podpory nazornych a
sledovanych hodin naukového charakteru byla zaloZzena na ¢innostech, kdy bylo vyuZivano
technik podporujicich zapamatovani uciva (nejriznéjsi Kimovy hry, hry na rozvoj sluchového
vnimani apod.). Vyucujici vytvareji prostor pro samostatné a aktivni uceni, vhodné vyuzivaji
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praktickych zkuSenosti zaki.

Organizace vyuky umoziiuje vSem zakiim uspéSné uplatnéni, zaroven Zaci mohou pracovat
individudlnim tempem. Sledované hodiny s pfevahou vychovného zaméteni byly organizacné
promyslené. Vyucujici seznamuji zaky s cili hodin prubézné, po krocich, kdy po splnéni dil¢iho
cile jsou seznameni s daldim cilem. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, vytrvalosti a peclivosti.
Pestrost forem a metod prace v fecové vychové vedla k nebyvalé aktivite vSech zaku, ktefti
projevovali zna¢ny zijem o vyuku. Uc€ivo ve vSech sledovanych piedmétech bylo
interpretovano vzdy vécné spravne.

Motivace a hodnoceni bylo soucéasti vSech hodin. Vyucujici ptikladaji vyznam vstupnimu
motiva¢nimu rozhovoru. Témét vSechny sledované hodiny byly zahajovany zpévem, fikankou
¢i drobnou pohybovou hrou. V pribéhu vyuky je vyuzivano mezipfedmétovych vztahil
(nejcastéji ve spojitosti s prvoukou, piirodovédou, vlastivédou, hudebni vychovou apod.).
Opakovani vzdy navazovalo na jiz probrané ucivo, vyucujici velmi dobie vyuzivaji prace
s chybou. Zaci jsou pozitivné motivovani za snahu i vzdélavaci vykony. Pii feseni slozit&jsich
ukolt je zakim ze strany ucitelll poskytovdna pomoc. V zavéru hodin je provadeéno celkové
shrnuti a hodnoceni vykonu zakl. Z ndhodné kontroly Skolnich seSitd 1 zdkovskych knizek
(nebo informativnich notyskll) je ziejmé, ze zaci jsou hodnoceni objektivné a prevazné
pozitivng. Velmi casto se ve sdélenich pro rodi¢e objevuji pochvaly, jen minimalné jsou zaci
hodnoceni negativné. Motivace a zptisob hodnoceni jsou na velmi dobré urovni.

Vynikajici Grovenn ma interakce a komunikace. Osobnost zaka je respektovana ve vSech
smérech. Vyucujici vytvareji prostor pro diskusi a ptipoustéji riznost ndzorti. Velmi kladné
hodnoti CSI fakt, ze ugitelé prikladaji znaény vyznam rozhovoru na zacatku vyucovani, kdy
zjistuji psychickou stranku osobnosti zaka. Diky znacné empatii vyucujicich a pohodové
atmosféfe ve tidach se podafilo navazat velmi dobry kontakt mezi uciteli a autistickou Zakyni.
Navozeni piijemné atmosféry pak vytvari predpoklad pro pozitivni vztah k vyuce. Ve
sledovanych hodinach se u zakl nevyskytovaly nezddouci projevy chovani.

Planovani a priprava vyuky vychazi ze schvdleného vzdélavaciho programu, ucebni osnovy
jsou plnény. Velmi dobra organizace, pestrost forem a metod prdace motivuje Zaky k zdjmu o
¢innosti. Motivace, hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace jsou na vynikajici
urovni.

Vzdélavani na prvnim stupni je celkové vynikajici.

Vzdélavani na druhém stupni zvlastni Skoly

Planovani a pfiprava vyuky sledovanych hodin jsou na vynikajici Grovni. Pouze v patém
a Sestém rocnikd zvlastni Skoly nebyl dodrZen pocet hodin tydenni dotace ucebniho planu.
Ucitelé byli na sledované vyucovaci hodiny pfipraveni, pfipraveny méli i vhodné pomicky
Organizace, formy a metody jsou vynikajici. V dostate¢né mife je vyuZivano ucebnich
pomiicek, Zaci maji moznost ovéfovat si nékteré skutecnosti v praxi. Ucitelé méni dynamiku
hodiny dle aktudlniho stavu ve tfidé, v dostate¢né mife uzivaji povzbuzeni a pochvaly, nevahaji
zatazovat v piipad€ potieby i relaxacni techniky. V oblasti vécné a odborné spravnosti vyuky
nebyly zjistény Zadné nedostatky. BéZné jsou zatazovany prace na koberci, Zaci i v téchto
ptipadech dodrzuji dohodnuta pravidla chovani.

Motivace a hodnoceni zakil je na vynikajici urovni. Hodnoceni je objektivni, zdsadné vychézi
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z pozitivnich zjiSténi. Nedostatky jsou Zzakiim sdéleny pro né pfijatelnou formou. V hodinach
pracovniho vyucovani byly i korekce vyucujiciho citlivé a Zdky neponizovaly. Védomosti,
dovednosti a navyky zaki jsou na pfiméfené urovni dané vékové kategorie.

Uroven interakce a komunikace je velmi dobra. Nejvazngjsim nedostatkem v této oblasti je
absence spisovného jazyka ve verbalnim projevu vétSiny vyucujicich. U zakl neni cilené
rozvijena slovni zasoba, neni vyzadovana vystizna formulace jejich myslenek. Vynikajici je
vztah vyucujicich 1 spoluzakt k integrovanym zaktim s dal$im handicapem.

Povinna dokumentace je vedena na vynikajici trovni.

Ve sledovanych rocnicich jsou osnovy plnény.

Ucitelé pristupuji k vyuce velmi odpovédné, jejich Cinnost neni limitovina absenci
specidlné pedagogického vzdélani. V jejich Cinnosti nebyly zjiStény Zdadné vyraznéjsi
nedostatky.

Vysledky vzdélavani koresponduji se stupném postizeni jednotlivych Zakii a s jejich
rodinnym zdazemim.

Vzdélavani na tietim stupni zvlastni Skoly

V ramci orientacni inspekce se pozornost inspekéniho tymu v ramci hospitaci zaméfila
na hodiny pracovniho vyucovéni, vSechny druhy vychov, ale i cesky jazyk a jeho slozky,
na matematiku, ptirodopis a chemii.

Vsechny hodiny byly zodpovédné pfipravené a promyslené. Naplii uciva i rozvrzeni hodin
odpovidaji deklarovanému vzdélavacimu programu. PoruSeni osnov nebylo zaznamenano.
Vyucyjici v maximalni mozné mife uplatiiuji informace o Zéacich v ramei specifickych poruch
uceni a chovani. Planovani a pfiprava vyuky jsou velmi dobré.

Struktura hodin odpovidala véku zdki a vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny v pribéhu
hodin byly pfeddvany jasné¢ a srozumitelné, pfiméfené moznostem zakl a podle charakteru
uc¢iva. Bylo vyuZivano (vzhledem k nizkym poctim zakl ve tfidach) zejména individudlniho
pfistupu, ale 1 samostatné a frontalni prace. Kladem bylo ¢asté stiidani ¢innosti, coz pfindSelo i
nezbytnou relaxaci. Ve vsech sledovanych hodinach byly respektovany individualni dispozice
zakl. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim, vyucovaci cas byl
efektivné vyuzit. Organizace vyuky, jeji formy a metody maji velmi dobrou uroven.

Motivace a hodnoceni byly ptfirozenou soucasti vyucovaciho procesu, zejména motivace byla
vynikajici. Stavala se Casto i pfirozenou pobidkou k préci, ¢i jejimu zlepSeni. V hojné miie je
vyuzivano pochval. Vyuzita byla nejen motivace vstupni, ale i pribéznd, uZivalo se
i motivacnich vyzev. Hodnoceni bylo vécné, obsahovalo ¢asto i analyzu chyb, piipadné
povzbuzeni, mnohdy vSak zasahovalo do prestavek. Kladem je skutecnost, Ze i klasifikace méla
casto motivacni charakter. Opét i pfi tomto sledovaném prvku byly respektovany individualni
dispozice zakl, byla ocefiovdna snaha o pokrok a zlepSeni. Motivace byla vynikajici a
hodnoceni velmi dobré.

V oblasti interakce a komunikace byla respektovana osobnost Zidka. Komunikace byla
oboustrannd, piestoze aktivngj$i byli vyucujici. Ze strany vyucujicich je komunikace spise
verbalni. Projevy nezddouciho chovani nebyly zaznamenany. Mensi dlraz byl kladen na rozvoj
komunikativnich dovednosti zdkii a zejména na rozvoj jejich slovni zasoby. Interakce
a komunikace je na velmi dobré trovni.
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Na zikladé hospitovanych hodin a popsanych skutecnosti hodnoti CSI kvalitu vyuky na
tietim stupni gvlastni Skoly jako velmi dobrou.

Vzdélavani v pomocné Skole a v pripravném stupni pomocné Skoly

V rdmci orienta¢ni inspekce bylo vzdélavani v pomocné Skole a piipravném ro¢niku pomocné
Skoly sledovano jako celek. Pozornost byla zaméfena na provazanost vzdélavacich pfedméta
a jednotlivych slozek vychov, vyuzivani rozmanitych specidlnich metod a forem prace
odpovidajicich fyzickym, mentalnim a psychickym zvlastnostem zakid. Hodnoceni vychazi
nejen z hospitacni ¢innosti, ale 1 z kontrol Zdkovské dokumentace (Skolni seSity, prace zak,
informativni notysky) a dal§i dokumentace (tfidni knihy, Casové, tematické a individualni
plany).

Vyuka v pomocné Skole probiha v péti tfidach a jedné tfidé ptipravného stupné. V nékterych
ttidach jsou vyucovani zaci i dvou stupni, zaci ptipravného stupné maji samostatnou tidu.
Planovani a piiprava vyuky je na velmi dobré urovni. Casova dotace odpovida schvalenému
u¢ebnimu pldnu a posloupnost vyuCovacich predméti odpovidd psychohygienickym
i pedagogickym zisadam. Velmi vhodné je vyuZito moZznosti vyuky v blocich, kdy je mozno
ptizplisobit délku piimé prace se Zaky jejich momentdlnim schopnostem a Zéaci ani ucitelé
nejsou omezovani zvonénim. Ucitelé maji vypracovany na doporuceni vedeni Skoly tematické
plany zaméfené na aktualni specifika jednotlivych zakl a tfidy jako celku. Pro Zaky se
smyslovym postizenim a zaky s autismem je vypracovan individudlni pldn a k dispozici je
asistent. Bezprostfedni pfiprava ucitelli na vyuku je na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a pouzivané metody jsou na velmi dobré urovni. Absence vzdélani
vyucujicich negativné neovlivilovala Uroven vyuky, nebot vyucujici maji pedagogické
zkuSenosti z pfedeslych zaméstnani a pfi vyuce uplatiiuji rozmanité metody a formy prace
(globalni ¢teni, vyuzivani piktogrami a pod.). Zatazovali téZ prvky dramatizace, arteterapie
a muzikoterapie. Uelné vyuZivali dvoj i trojrozmérné nazorné a kompenzaéni pomticky
profesionalné vyrobené, mnohé si vSak vyrabé&ji sami a prizplisobuji je konkrétnim potifebam
zaka. Struktura hodin, vybér, mnozstvi a zplisob pieddvani informaci je ptiméteny, odpovida
vékovym a mentalnim schopnostem zaku i vyukovym cilim. Vyucujici velmi Casto uplatiovali
individuélni préci se Zaky, celou vyuku provézela potfebna trpélivost, empatie a viely vztah
vyucujicich k zaktim.

Velmi vhodnym zpisobem bylo vyuZivano vstupnich motiva¢nich metod a vytvaieni piijemné
atmosféry. Téméi kazd4 hodina zacinala konverzaci na dané téma, pisni¢kou, basnickou nebo
pohybovym a rytmiza¢nim cvi¢enim. Vyucujici uplatiiovali k udrzeni pozornosti zakli vnitini
motivace, vlidné slovo, zménu zaméstnani a za vykonany tkol néasledovala okamzitd odména
(pochvala, vécnd odmeéna). V priibéhu vyuky byly uplatiovany meziptedmétové vztahy
a ucitelé vyuzivali zkuSenosti Zaki z bézného Zzivota. Nové ucivo a vytvafeni novych
dovednosti vzdy navazovalo na jiz zazité zkuSenosti a védomosti. Motivace a zejména
hodnoceni je na vynikajici Grovni.

Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni. Ucitelé se snazi komunikovat s Zadky na
kazdém stupni jejich mentalni urovné at’ verbalné ¢i nonverbalné pomoci dotykil, posunkl
a piktogramti. U¢i Zéky srozumitelné vyjadiit sva pfani a pocity. Vyucujici dbaji na rozvoj
komunikativnich dovednosti a na kultivovanost tustniho projevu Zzakli. Vedou zéky
k dodrzovani dohodnutych pravidel chovani a k respektovani se navzajem. Vytvareji tak vztah
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zaloZeny na vzajemné divéfe ucitel - Zak 1 mezi zaky samotnymi.

Planovani a priprava vyuky je na velmi dobré urovni. Stejné tak metody a formy prdace Ize
vzhledem k popsanym skutecnostem hodnotit jako velmi dobré. Vynikajicim zpiisobem jsou
Zdci motivovdni k danym cinnostem a jejich prdce je vidy ndleZité ohodnocena. Ucitelé
vytvdreji prostiedi vzajemné dirvéry a rozvijeji u Zaki komunikativni dovednosti.

Prithéh vzdélavini v pomocné §kole a p¥ipravném stupni pomocné §koly hodnoti Ceskd
Skolni inspekce jako velmi dobry.

Vzdélavani v praktické Skole s dvouletou pripravou

V prubéhu orientacni inspekce v praktické Skole byla vénovana pozornost kvalité¢ vzdélavani
v eském jazyce, matematice, rodinné vychové a ptipravé pokrmi .V rdmci vyuky ceského
jazyka byly hospitovany hodiny zaméfené na vyuku mluvnice, vrdmci matematiky byla
zhlédnuta jedna jeji soucést - aritmetika. Vyuka predmétu piiprava pokrmi se uskuteciovala
ve cvicné kuchynce a vyuka rodinné vychovy v kmenovych tfidach. Kromé hospitaéni ¢innosti
byla namétkové kontrolovana zakovskd dokumentace (Skolni seSity, zakovské knizky) a dalsi
dokumentace (tfidni knihy, Casové a tematické plany, ucebnice a u€ebni texty).

Sledovana vyuka v praktické skole probiha podle schvalenych uéebnich dokumentii. Casova
dotace jednotlivych pfedméti odpovidd ucebnim planim a ¢lenéni uciva do jednotlivych
ro¢nikd je v souladu s ucebnimi osnovami, které jsou pribézné plnény. VSichni vyucujici na
zakladé pozadavku vedeni Skoly maji vypracovany casové a tematické plany, které jsou
pfizptisobeny charakteru t¥idy a specifickym zvlastnostem jednotlivych zakd. Clenéni uéiva do
jednotlivych rocniklt odpovidd osnovam a je zajiSténa obsahovad navaznost. Stanovené cile
odpovidaji aktualnimu sloZeni tfid. Bezprostfedni ptiprava pedagogil je rozdilna, ale je mozno
ji hodnotit jako velmi dobrou a peclivou.Planovani a ptiprava na vyuku je ve sledovanych
pfedmétech na velmi dobré urovni.

Organizace, formy a pouzivané metody jsou u jednotlivych vyucujicich téz rozdilné. Celkové
vSak sledované hodiny mély velmi dobrou troven. V hodinach ¢eského jazyka a matematiky
prevazovalo frontalni preddvani informaci se stftidanim individudlni prace u tabule a samostatné
prace do seSitu. V prvnim roc¢niku byla v hodinach ¢eského jazyka zaznamenéana diferenciace
zadavanych kol podle schopnosti zakt a skupinové prace. V hodinach rodinné vychovy byli
zaci vedeni k samostatnym Uivaham a zaveérim a byli téZ vedeni k diskusi na dané téma. Do
vyuky byly téZ zatfazovany hry a testy. Pii vyuce pfedmétu piiprava pokrmi bylo ve znacné
mife vyuzivano praktickych zkuSenosti zaki, které byly déle rozvijeny odbornymi znalostmi.
Tyto hodiny se vyznacovaly promyslenou organizaci, Zaci maji navykly pracovni zptlisob a jsou
vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti za praci. Vybér, sled a mnoZstvi informaci je
pfiméfeny ndrocnosti uciva, vékovym a mentdlnim schopnostem zakii. Nové informace
navazovaly na jiZ probrané a vétSinou zakl zazité ucivo, pii samostatné praci nechybéla zpétna
vazba a prace s chybou. Vyuka byla vedena vécné spravné.

Vétsina sledovanych hodin byla zahdjena pouhym sezndmenim Zakl s obsahem a cilem hodiny,
po kterém nasledovalo vétSinou opakovani uciva z pfedeslych hodin. Velmi sporadicky bylo
vyuzivano vstupnich motivacnich metod a sdéleni zakiim pro¢ se danou latku uc¢i a jak ji
mohou vyuzit v praktickém Zivoté. Za dobré vykony byli Zaci pribézné motivovani pochvalou
nebo dobrou znamkou, byli vZdy hodnoceni za snahu a pokrok. Nebyly vSak dotaZeny zavéry
hodin, kde chybélo shrnuti u¢iva a nebyly zaznamenany prvky sebehodnoceni a hodnoceni
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samotnymi zaky. UCcitelé maji dostatek podklad pro klasifikaci a rodi¢e jsou o vysledcich
vyuky informovani prostfednictvim Zakovskych knizek.

Motivace a hodnoceni je na primérné Grovni.

Ucitelé maji k zaklim velmi dobry vztah, respektuji jejich osobnost a piipoustéji riznost
nazort,, jsou piimefené tolerantni. Taktnim zplGsobem od Zakl vyzaduji dodrzovani
dohodnutych pravidel chovani a jednani. Béhem inspekce nedo$lo k vaZzné&jSim kazenskym
prestupkm.

Planovani a piiprava vyuky je na velmi dobré urovni. PouZivané metody a formy prdace
hodnoti Ceska Skolni inspekce jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni je vihledem
k uvedenym skutecnostem na priimérné urovni. Interakce a komunikace je na velmi dobré
urovni.

Prithéh vzdélavini v praktické §kole hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Stiednédobd koncepce specidlnich Skol (vyhledové az do roku 2004) je zpracovéana
a realizovana ve vzajemné navaznosti jednotlivych souc¢ésti Skol a vychazi z potieb vzdélavani
téch déti, které vzhledem k jejich specifickym potiebdm a individudlnim zvlastnostem se
nemohou ani v rdmci integrace vzdélavat ve Skolach bézného typu. Jedna se o déti s téZ8im
mentalnim postizenim, o déti s kombinovanymi vadami a déti s autismem. Tento stfednédoby
plan je rozpracovan za Ucasti pracovnikli Skoly do celoro¢nich planii a jednotlivé ukoly jsou
konkretizovany a aktualizovany v tydennich planech. Filosofii §koly a jejim cilem je: ,,Vzdélat a
vychovat zaky pro Zivot v maximalné mozné mife a vytvafet pro kazdého jedince pocit
bezpeci, radosti a lasky. Pfipravit do Zivota jedince, ktefi jsou schopni si najit zamé&stnani,
sebevzdélavat se a vytvaiet hodnoty nejen pro sebe, ale i pro ostatni. Strategie koncep&niho
i operativniho planovani je promyslend a zahrnuje vSechny slozky vychovné vzdélavaciho
pusobeni piedevSim v oblastech: persondlniho zajisténi vyuky (podporovat odborny
a pedagogicky riist ucitelt, u€inn¢ je motivovat k dopliovani a rozSifovani kvalifikace, ziskat
perspektivni, odborné a pedagogicky zpiisobilé uclitele, navozovat pohodovou atmosféru
divery, komunikace a kooperace), zajisténi materidlné technickych podminek vyuky (stavebni
upravy a opravy, vybudovani bezbariérovych zon ve skole, vybaveni skoly Skolnim nabytkem a
modernimi u¢ebnimi pomickami, zfizeni odbornych uceben, modernizace relaxac¢nich
a rehabilitaénich mistnosti pro ziky PS), vytvafeni pfiznivych psychohygienickych podminek
(vytvéiet prostor pro dobry vztah mezi uliteli a zéky, respektovani zvlastnosti mentalné
postizenych déti a dbat na aktivni odpoéinek a relaxaci, v PS - vyuka bez zvonéni, v oblasti
rozvoje osobnosti podnécovat v détech schopnost sebehodnoceni a vyuZzivat netradi¢ni formy
hodnoceni) prezentace Skoly, Skolni a mimoskolni aktivity (zapojovat zaky do sportovnich
soutézi, spolecenskych akci, motivovat zaky k zapojeni se do zdjmovych ttvari pti domu déti
a mladeze a stfediska vychovné péce v ramci integrace). Koncepcni zaméry Skoly nachézeji
podporu u rodi€l, zfizovatele i ostatnich partnerd, ktefi aktivné se Skolami spolupracuji
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(Pedagogicko psychologickd poradna v Mosté, K - centrum v Mosté&, SPC v Praze, Litvinové
a Teplicich, Centrum volného ¢asu v Moste, SVP v Mostg)

Vyuka ve specidlnich skolach probiha dle schvalenych ucebnich dokumentii

Organizovani

Zivot $kol se ¥idi kvalitnim organiza¢nim a provoznim fadem a ,nepsanymi pravidly*, které
déavaji prostor pro dobry vztah nejen mezi vSemi zaméstnanci Skoly, ale 1 mezi uciteli a zaky.
Ve vnitinim fadu Skoly jsou vymezeny kompetence a pravomoce u jednotlivych profesi pro
zajisténi plynulého chodu a efektivni fizeni Skol. Povinnd dokumentace S$koly je vedena
v souladu s platnymi pravnimi normami, je piehledna, funkéni a ma dobrou administrativni
uroveinl. Organizace vyuky je stanovena vnitinim fddem skol, v némz jsou zahrnuta i prava zaka
a jejich zakonnych zastupcl. Poradnim organem feditele Skoly je nejen pedagogickd rada
svolavana dle ro¢niho planu, ale 1 metodicka sdruzeni pro jednotlivé stupné zvlastni Skoly
a pomocnou $kolu. Jsou ustanoveny i predmétové komise pro pracovni vyucovani, fecovou
vychovu a vyuku zakl s autismem. Vnitini informacni systém je piehledny a G¢inny, predavani
informaci mé jasnd pravidla. Informace jsou pfedavany prostfednictvim tydennich pland,
nastének a pedagogickych rad. VyuZivan je i kaZdodenni osobni kontakt. Pfeddvani informaci
smérem k zdkonnym zastupciim funguje systematicky a operativné. Na zacatku Skolniho roku
jsou vSichni zédkonni zastupci zakl na spole¢ném zaseddni informovani o charakteru Skoly a
jsou seznameni s jejimi plany na dany $kolni rok. Reditelka §koly rodi¢e podrobné seznami se
Skolnim fadem. Bé&hem roku jsou rodiCe o prospéchu zaki informovani prostiednictvim
informativnich notyskti, Zdkovskych kniZzek a maji moznost po ptfedchozi domluvé Skolu
kdykoliv navstivit a byt pfitomni i na vyucovani. Rodice jsou téZ zvani na spolecenské akce
poradané Skolou - den otevienych dvefi. Spoluprace s rodi¢i neni na poZzadované urovni a jen
mala ¢ast rodiéll se zajima o déni ve $kole. Skola pofada skolni akademie a vefejné piehlidky
prace Skoly. Pro Z&ky organizuje sportovni, dopravni a vytvarné soutéZze mezi tiidami i
ostatnimi $kolami. Ugastni se meziskolnich sportovnich klani a soutézi napf. zdravotnich
hlidek, ptehlidek dramatické vychovy (Divadélko 2001), organizuje zajezdy, navstévuje
divadlo v Mosté. Keramicky krouzek prezentoval své vyrobky na méstském jarmarku. Skola se
neprezentuje na vefejnosti pouze Cinnosti zakl, ale i1 Cinnosti v oblasti pedagogické a
metodické. Reditelka $koly je ¢lenkou poradniho orginu Ministerstva $kolstvi mladeZe a
télovychovy - clen pracovni skupiny pro tvorbu Ramcového vzdéldvaciho programu pro
specialni $koly. Ugitelé $koly se podileli na tvorbé u¢ebnic: matematika pro 4. a 6. roénik ZvS,
Sesky jazyk pro 7. roénik ZvS a Sbirka uloh z matematiky pro 4. - 6. ro¢nik ZvS. Reditelka
vydéava jednoznacnd, konkrétni a v€asna rozhodnuti se vSemi nalezitostmi. Pro sva rozhodnuti
vyuZiva podnétii a pfipominek nejen zaméstnanct, pedagogl, ale i orgdni stitni spravy a
ostatnich partnerd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly pfi vedeni a motivovani pracovnikii vychazi z teze koncepce ,,Uspéch
jednotlivce Skoly kladné reprezentuje celou Skolu, na cemz by m¢l mit zdjem kazdy pracovnik.*
Tato koncepce je oteviend vSem (ped. pracovnici, spravni zaméstnanci, rodice i zaci) kdo
pfichdzi s novymi zkuSenostmi, ndpady a cestami jak ji uskute¢fiovat. Vedeni $koly v oblasti
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rozvoje pedagogickych pracovnikd vytvaii podminky pro stabilizaci persondlu Skoly
a zvySovani jeho odborné a pedagogické zptisobilosti. M4 piehled o dalSim vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil, iniciuje jejich Gcast na vzdélavacich akcich, klade diraz na
tymovou spolupraci a uplatiiovani participacniho stylu fizeni. Respektuje specifickd zaméfeni
jednotlivych ugitelit a vyuziva jich k pfidélovani vyudovacich predméti. Reditelka 3koly
zaznamenava veskeré iniciativy pedagogil, které jsou nad rdmec pracovnich povinnosti, tyto
nasledné oceniuje formou nenarokovych slozek platu, pro kterd jsou stanovena kritéria, s nimiz
je kazdy pracovnik vzdy na zacatku roku prokazatelné sezndmen. Individudlni hodnoceni
pracovnikl probiha dvakrat rocné. Kritéria hodnoceni jsou dodrzovana.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je zaméfena na vSechny oblasti provozu Skoly (pedagogickd, ekonomicka
a BOZP) je systematicka a vychazi z planu kontrol. Podstatou kontrolni ¢innosti vychovné
vzdélavaciho procesu je hospitacni ¢innost, jeji soucasti je 1 kontrola Zdkovské dokumentace.
Vystupem hospita¢ni ¢innosti jsou zaznamy obsahujici cil, sledovani a hodnoceni hodiny,
zaveér, popft. je uvedeno dalsi doporuceni. Vyucujici svym podpisem potvrdi sezndmeni s timto
zdaznamem. Hodnoceni urovné vysledkl uceni feditelka Skoly provadi kontrolou skolnich sesith
a kontrolnich praci zak.

Hodnoceni podminek vzdélavani.

Strategie koncepcniho i operativniho planovani je promys$lend a zahrnuje v§echny oblasti
vychovné vzdélavaciho pitsobeni, véetné materialné technického zabezpeceni Skoly. Vyuka
probiha podle schvalenych ucebnich dokumentii. V organizacni struktuie jsou pro zajisténi
plynulého chodu vymezeny kompetence a pravomoce u jednotlivych profesi Skoly, které
umoZiiuji i ucinné rizeni. Vedeni a motivovdani pracovnikii je zaloZeno na demokratickych
principech.

Z predloZenych materidalit a jejich zpracovani je patrnd erudovanost veditelky Skoly jak
v oblasti managementu, tak v oblasti odborného a pedagogického Fizeni.

Kvalitu podminek vzdélavani hodnoti Ceskd §kolni inspekce jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje (NIV) byly Skole stanoveny
pro rok 2001 rozpo€tem zavaznych ukazatell, jehoZ vySe byla v pribéhu roku nékolikrat
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upravovana. Pfidélené finan¢ni prostfedky Skola pouzila na mzdy, povinné odvody a na ostatni
neinvesticni vydaje. Kontrolou ucetnich dokladi za obdobi duben, kvéten, fijen a prosinec
2001 bylo zjisténo, ze Skola pridélené prostiedky pouzila uvazlive, efektivné a hospodarné.
Finan¢ni prostfedky byly cerpany rovnomérné, o Cerpani je vedena piehlednd evidence
doloZend bankovnimi vypisy a Ucetnim zpracovanim. VSechny kontrolované ucetni doklady
byly podepsany fteditelkou Skoly, coz svéd¢i o skutecnosti, ze veskeré pouziti financnich
prostfedkll je odsouhlaseno feditelkou Skoly. Pfidélené financni prostfedky Skola vycerpala na
99,95 %. Nevycerpané prostiedky na ostatni osobni naklady byly ve stanoveném terminu
vraceny zpét do statniho rozpoctu, coz bylo dolozeno vypisem z bankovniho uctu. Podil
ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych ndkladech skoly za kontrolované obdobi cinil
97,75 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poctu pracovniki, limit prostfedkii na platy a limit
prosttedkll na ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi roku 2001
dodrzela. Mzdové prostiedky byly &erpany ve sledovaném roce rovnomérné. Udaje ve
statistickém vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za uvedeny rok souhlasi na uéetnictvi a rekapitulace
mezd za obdobi 1 - 12 /2001.

Personalni dokumentace je vedena piehledné, obsahuje predevsim pracovni smlouvy, platové
vymery, jmenovani do funkce feditelky Skoly, jmenovani do funkce zéstupce teditelky Skoly,
pracovni napln¢ a kopie dokladii o nejvyssim dosaZzeném vzdélani. Pracovni smlouvy a platové
vyméry jsou vyhotovovany v souladu s obecné platnymi pravnimi ptedpisy. Veskera personalni
dokumentace je zabezpecena proti pozaru a tiniku osobnich dat.

Pti zafazovani zaméstnancl do platovych tfid a platovych stupiili se vedeni Skoly fidi vnitinim
mzdovym piedpisem, zpracovanym v souladu s platnymi piedpisy o odménovani.

Reditelka $koly eviduje zdznamové listy lékaiskych preventivnich prohlidek jednotlivych
zaméstnanct a sleduje dodrZeni intervalu 3 let mezi jednotlivymi zdravotnimi prohlidkami.

V souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy bylo v roce 2001 provadéno proplaceni prace
pfesCas nebo Cerpani ndhradniho volna za tuto praci. Podkladem byla ptfehledné¢ vedena
evidence o piesCasové praci - karty presCasové prace jednotlivych zaméstnancl, mésicni
vykazy a vyplatnice.

Nenarokové slozky platu - osobni piiplatky a odmény, jsou vyplaceny na zakladé
odivodnénych navrhii v souladu s vnitinim mzdovym ptedpisem, ktery stanovi kriteria pro
vyplatu téchto slozek platu.

Evidence odpracované doby zaméstnancli je ve Skole vedena formou mési¢nich sestav v
dochazkovém sesitu a seSitu prekazek v praci (nemoc, dovolend, Skoleni, aj.).

Skola ma pro rok 2001 zpracovany rozpodet fondu kulturnich a socialnich potieb véetng zasad
pro jeho hospodareni. Pfidél do fondu za sledované obdobi byl proveden v souladu s platnou
vyhlaSkou o FKSP. Prostfedky fondu Skola v kontrolovaném obdobi pouzila na piispévky na
stravovani zaméstnancii na dopravu a ndkup vstupenek na kulturni ptedstaveni, na zlepSeni
pracovniho prostfedi, na pofadani sportovnich akci a na ndkup vitamind pro zaméstnance $koly
v zimnim obdobi. O Cerpéani fondu je vedena piehlednd podrobna evidence, Cerpani je dolozeno
seznamy pracovnikll s jejich podpisy, ktefi se akci z(castnili. Kontrolou tvorby a cerpani
finan¢nich prostfedktt FKSP nebylo prokazano poruseni platnych predpist.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené financni prostiedky na ostatni neinvesticni vydaje Skola v kontrolovaném obdobi
roku 2001 pouzila na ndkup ucebnic, ucebnich pomticek, osobnich ochrannych pomicek,
cestovné, dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki a na pokryti provoznich vydaji (el.
energie, telefony, teplo, voda, opravy a udrzovani atd.). Cerpani prostiedkil na vyse uvedené
vydaje bylo dolozeno ucetnimi doklady, vypisy z bankovnich uctli a tcetnictvim. Kontrolou
nakoupenych uc¢ebnich pomticek bylo zjiSténo, Ze byly nakoupeny napt.: 7 ks relaxacnich vaki,
14 ks sad na florbal, stavebnice do Skolni druziny, potfeby pro pracovni vyucovani apod.
Namatkovou kontrolou tc¢etnich dokladd, tykajicich se vyse uvedenych nakladii bylo zjisténo,
ze UCetni piipady byly uctovany podle predloZzené uctové osnovy a byly zatftovany do
ucetnich obdobi, ve kterych vznikly. Kontrolované ucetni doklady obsahovaly ptedepsané
nalezitosti v souladu s platnymi pravnimi normami. Pfi kontrole nebylo zjisténo poruseni
obecné¢ zavaznych predpisi ani neopravnéné pouziti financnich prosttedkl prid€lenych ze
statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky byly skole piidéleny na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Podle
predlozenych dokladi se pedagogicti pracovnici Skoly zucastnili v kontrolovaném obdobi
vzdélavacich kurzii a seminait, napf.: ,,Cteni bez nesmyslu®, ,Jak piijemné rozvijet IQ a
tvotivost ditéte®, ,,Vychovné odmeény a tresty®, ,,Syndrom poruchy pozornosti a hyperaktivity*
atd. Byly nakoupeny knihy do ucitelské knihovny napt.: Logopedicky slovnik, Pedagogicka
diagnostika, Strategie a metody, Podpora vzd€lavani déti a zakd s téZzkym zdravotnim
postizenim, Autismus, Psychologicky slovnik, Specidlni pedagogika a dal$i. Z vySe uvedeného
vyplyva, Ze financni prostfedky byly vyuZity k Gcelu, na ktery byly pfid€leny. Pti kontrole
nebylo zjisténo neopravnéné cerpani financnich prostiedk.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostiedkii

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovana v souladu s platnou legislativou a
obsahuje veskeré pozadované udaje. Soucasti vyro¢ni zpravy je zprava o hospodareni za rok
2000.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Na zdakladé kontrolnich zjisténi v oblasti cerpdani neinvesticnich prostiedkii lze konstatovat,
Ze financni prostiredky piidélené ze statniho rozpocltu na rok 2001 byly vzhledem k ucelu
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jejich poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve
v§ech kontrolovanych oblastech a se statnim rozpoctem idadné zuctovany.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna
Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je jednou ze soudasti, které kola sdruzuje, je rozdélena na &ast vyrobni
a odbytovou. Stravovaci zafizeni spadd do kategorie malych kapacit - maximalni pocet
vyrabénych jidel je 110. V souCasné dobé vyuZivd moznost stravovani 53 zakd a 45
zamé&stnancu Skoly a PPP. Hospodaiska ¢innost neni provadéna. Provoz zajistuji tii pracovnice
(v ptepoctu 2,0).

Jidelna je typicka, (celkovy pocet mist u stolu je 68). Dle vyjadieni OHS spliluje hygienické
pozadavky na provoz piesto, Ze strojové vybaveni je zastaralé.

Linkovy systém je zaveden, pedagogicky dozor je vykondvéan dle rozpisu. Pitny rezim zakt
zajist'uji rodice, dostupné jsou i zdroje kvalitni pitné vody. Skola neni zapojena do akce ,,Skolni
mléko®.

Hodnoceni finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

DodrzZovani stanovenych vyZivovych norem podle vyhlasky o Skolnim stravovani

Byly ovéfeny vyzivové normy k propo¢tim spotfebniho koSe potravin. Kontrola byla
provedena ru¢nim zpracovanim podle vydejek potravin za mésic prosinec 2001 az duben 2002.
Porovnanim normativli se skutecné vydanymi potravinami jsou procenta vyzivovych davek
plnéna pfimétené k finanénimu normativu a pozadavkim stravnikd.

Pti skladbé jidel je sledovano nejen efektivni vyuziti finan¢nich prostfedki pro zajisténi kvalitni
vyzivy, ale také pestrost a pfitazlivost podavanych jidel. Ovoce a Cerstvd zelenina se
v jidelni¢ku objevuje velmi zfidka. Stravnici nemaji moznost vybéru jidel.

DodrZovani technologickych postupu pfi pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu

Sledovanim pracovnich postupti bylo zjisténo, ze technologické postupy pii vyrobé pokrmil
jsou dodrzovany. Teplota vydavané stravy byla po dobu kontroly pravidelné¢ ovéfovana
bodovym teplomérem.
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Spravné stanoveni finan¢nich normativii na niakup potravin podle vyhlasky o S§kolnim
stravovani

Finan¢ni normativ je v souladu s vyhlaskou a pohybuje se témét na horni hranici rozmezi
finanéniho normativu.

Vyuziti stanovenych finan¢énich normativii a tim i poplatki na nakup potravin

Byly porovnany normované naklady na potraviny s cenou skutecné vydanych surovin za mésic
prosinec 2001 az duben 2002 — k 31.12. 2001 byla vykdzédna mala uspora. Limit, stanoveny
feditelkou skoly, byl dodrzen.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona o ucetnictvi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli, skladova evidence a rekapitulace hospodateni jsou
ukazkové (zpracovavano na PC). Pti vybéru stravného jsou pouzivany vSechny t.¢. dostupné
formy plateb.

Vydejky potravin jsou denné zpracovavany, normovani pro jednotlivé kategorie stravniki
probihé den predem.

Pii kontrole byl sledovan provoz Skolni jidelny za obdobi prosinec 2001 aZ duben 2002.
Byly piekontrolovany veskeré doklady tykajici se vedeni jednotné evidence.

Na zdkladé kontrolniho Zjisténi v oblasti Skolniho stravovani Ize hodnotit vysledky Skolni
jidelny jako velmi dobré - predpisy jsou dodriovany, Cerpdni financnich prostiedkit je
hospodarné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni C.j.
23 593/2001-21

2. Zfizovaci listina vydana na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢.j. 88/2001 ze dne
19.12.2001

Jmenovéni do funkce feditele skoly k 1.9.2000

Evidence zakt 2001/2002

Katalogové listy zaki Specidlnich $kol Most

Skolni #4d na rok 2001/2002

Rozvrhy vyu€ovacich hodin v8ech tfid platné pro Skolni rok 2001/2002

NS kAW
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8. Ttidni knihy a tfidni vykazy platné pro Skolni rok 2001/2002 ve vSech ttidach specialnich
Skol Most

9. Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly, celoro¢ni plan, tydenni plany platné pro Skolni rok
2001/2002

10. Ucebni plany Skoly uplatiované ve skolnim roce 2001/2002
11. Zapisy pedagogickych rad ve skolnim roce 2001/2002

12. Vzorky zakovskych kniZek, informativnich notyskli a seSitd zdkd ve Skolnim roce
2001/2002

13. Odbornd vySetfeni zakd opravilyjici viazeni do specialni Skoly, pisemné souhlasy
zakonnych zastupcl zakl se zafazenim zakd do zvlaStni Skoly a individudlni vzdélavaci
plany zakl se smyslovym postizenim a kombinovanymi vadami.

14. Rozhodnuti feditele Skoly o viazeni zaki do specidlni Skoly

15. Vnitini fad a organizacni fad skoly platny pro skolni rok 2001/2002

16. Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04; vykaz Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich $kolach
véetné priloh, Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze

17. Rozpocet NIV na rok 2001 véetné uprav

18. Zuctovani se statnim rozpoctem za rok 2001

19. Vnitini smérnice pro vedeni Ucetnictvi; rozvaha, vykaz zisku a ztrat; uctovy rozvrh pro rok
2001, hlavni tcetni kniha za obdobi kvéten, Cerven, fijen a prosinec 2001 vcetné Gcetnich
dokladti za uvedené mésice

20. Vnitini mzdovy ptedpis; persondlni a platova agenda zaméstnanct
21. Tvorba, rozpocet, zasady a ¢erpani FKSP za rok 2001

22. Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2000

23. Provozni tad SJ, Vydejky potravin, Jidelni listky

24. Stanoveni vySe finan¢nich normativii a poplatkti

25. Zaznamy stravovanych osob a poplatkti

26. Rekapitulace hospodaieni

27. Pedagogické dozory ve SJ

28. Skladova evidence

29. Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svéfené k vyuctovani

ZAVER

Specidlni $koly postupné realizuji zaméry stiednédobého koncepéniho zaméru. Vzdélavani
probiha podle platnych ucebnich dokumentii. Podminky vyuky v oblasti persondlni jsou
primérné, materidlné technické podminky vyuky, stejné tak podminky psychohygienické
Jjsou vzhledem k uicelovosti stavby na vynikajici urovni a umoZiiuji plné realizovat vychovné
vzdélavaci Cinnost dle zvolenych vzdélavacich programil.

Kvalita vzdélavani je ve specidlnich Skolach celkové hodnocena jako velmi dobra. Pri
vyucovdni jsou vyuZivany rizné metody a formy prdce. Skola je vybavena moderni
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vyucovaci technikou a piedev§im nazornymi a kompenzacnimi pomiickami, které byly ve
sledovanych hodindach vétSinou ucitelit vyuZivany. Motivace a hodnoceni ma povzbuzujici
charakter. Vitahy mezi Zaky a uciteli jsou zaloZeny na vzajemném respektu.

Organizacni struktura a vytvdieni podminek vzdélavani vedenim Skoly je v celkovém
posouzeni na vynikajici urovni. Kontrolni systém je ucinny a postihuje vSechny oblasti
provozu Skoly.

Finanéni prostiedky Skoly piidélené ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
Cerpdany rovnomérné a efektivné ve v§ech kontrolovanych oblastech.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni
Vedouci tymu Mgr. Renata Schejbalova
Clenové tymu Mgr. Erika Bednéarova

PaedDr. Pavel Bartik

Mgr. Jaroslav Stilip

Dalii zaméstnanci CSI Marie Visingerova
Marie Capkova
Blanka Zoudunova

V Litoméficich dne 19. ¢ervna 2002

Razitko

Podpis

Mgr. Renata Schejbalova v.r.
.Mgr. Erika Bednéarova v.r.
PaedDr. Pavel Bartik v.r.

Mgr. Jaroslav Stilip v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. ¢ervna 2002

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. RiiZzena Fesslova

Inspekéni zprava - str. 17

Razitko

Mgr. RiZena Fesslova v.r.



Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Zrizovatel 23.7.2002 062 124/02 5164

Krajsky ufad

odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy

Velkéa Hradebni 48

400 02 Usti nad Labem

Piipominky reditelky Skoly

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Ptipominky nebyly podany
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