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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvojtiidni $kola se nachazi v obci Lubina, ktera je mistni ¢asti mésta Kopiivnice. Zaci zde
plni povinnou skolni dochazku v rozsahu 1.- 4. ro¢niku. V dob¢ inspekce méla skola 47 zaku.
Do jedné ttidy je spojen 1. a 2. a do druhé 3. a 4. ro¢nik. Skola sdruzuje zakladni skolu, Skolni
druzinu a skolni jidelnu-vydejnu stravy. VSechny soucasti jsou umistnény v jedné budové.
Ztizovatelem Skoly je Mésto Kopfivnice, pravni forma pfispévkova organizace.

Vyuka v ZS probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola.

PREDMET INSPEKCE

e Personalni a materialné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v zékladni
Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V zakladni Skole pracuji ¢tyfi ucitelky. Dvé splituji podminky odborné kvalifikace pro vyuku
na 1. stupni, jedna vyucujici md odbornost pro vyuku na 2. stupni. Tii hodiny vyucuje
kvalifikované vychovatelka Skolni druziny. Uvazky jsou sestaveny s ohledem ke zkuSenostem
v préaci v malotiidni Skole.

Organizacni fad zékladni Skoly je sestaven ucelné a pln€ vyhovuje stavajicim podminkam.
Reditelka delegovala ¢ast svych pravomoci na podiizené tak, aby podpotila jejich
samostatnost v praci, rozhodovani o dil¢ich tikolech a zajistila tak vyssi efektivitu préce.
Pedagogicti pracovnici spolu velmi tzce spolupracuji a predavaji si poznatky a zkuSenosti.
V systému pfenosu informaci pfevazuje a je preferovan bezprostiedni osobni kontakt.

Systém kontrolni ¢innosti a hodnoceni v zakladni §kole je funkéni. Reditelka zpracovala jasna
a motivujici kriteria pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu.

Ucitelky vyhodnocuji vysledky vychovné-vzdélavaci prace po ukonceni jednotlivych
tematickych bloki.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je v souladu se zamétenim a cily Skoly.
Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI |

Skola sidli ve starsi, ale velmi dobfe udrzované budové. Vétsina vyuky v 1. — 4. ro¢niku
probiha v kmenovych ucebnach. Kromé nich je k dispozici dalsi prostorna uc¢ebna vybavena
pocitadi a vhodna pro délenou vyuku. Skola nema vlastni t&locviénu a vyuziva (hlavné
v piipad¢ nepfiznivych povétrnostnich podminek) prostory v mistnim kulturnim domé.
Castetné je vyuka télesné vychovy feSena uzkou spolupraci s kopiivnickym plaveckym
klubem. Soucasti skoly je rozestavéna piistavba. V piipad¢ jejiho dokonceni by byly vyfeSeny
problémy s realizaci vyuky télesné vychovy a také s dostatecnymi prostory pro Satny
a skladovaci prostory. Zafizeni Skolniho pozemku umoZziiuje odpolinkové a Castecné i
télovychovné aktivity.

Ucebny 1 dalsi prostory zafizeni svou estetickou Urovni pfispivaji k pfijemnému pracovnimu
prostiedi pro zaky i1 zamé&stnance.



Zaci maji k dispozici dostatek vhodnych uéebnic, dopliikovych materiali a nazornych
pomicek. To se tykd i pomilicek pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Skola je
velmi dobfe vybavena didaktickou a v rdmci projektu Internet do Skol i vypocetni technikou.
Reditelka ve spolupraci se zfizovatelem a zaméstnanci Skoly vytvari podminky pro dalsi
zlepSovani materialné-technickych podminek.

Vetejnosti nejsou prostory Skoly pravidelné vyuZzivany. Jedna se spiSe o jednordzové akce
potadané pro zaky i vefejnost ve spolupraci s rodi¢i a mistnimi organizacemi.

Materialni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré s negativy v oblasti podminek pro
vyuku télesné vychovy.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Skola realizuje vzd&lavaci program Zakladni §kola. &j. 16 847/96-2, véetn& uprava a dopliiki.
Postupuje podle platnych u€ebnich dokumentd.

Pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou zpracovany na zakladé doporuceni
odborniki individualni vzdélavaci plany.

Pouzivané uc¢ebni dokumenty jsou platné a uplatiiované v plném rozsahu.

Dokumentace priikazné zachycuje priibéh vychovy a vzdélavani.

Kontrolni ¢innost pfispiva k napliiovani ucebnich dokumentl, jsou pfijimana opatieni
k napravé zjisténych nedostatki.

Rozvrh hodin odpovida pozadavkiim psychohygieny.

Skolni tad postihuje vSechny oblasti Zivota $koly a ve vyrovnaném poméru obsahuje prava
a povinnosti zaku.

Informaéni systém vici Zaktim, rodic¢lim a Siroké vetejnosti je funkéni a zajist'uje oboustranny
pfenos informaci.

Vyucujici povétend funkci metodika prevence se zaméfuje na oblast péfe o zaky
s vyvojovymi poruchami uceni a je v kontaktu s pracovniky pedagogicko-psychologické
poradny. Vhodnymi prosttedky a formami provadi c¢innost poradenskou, informacni
a metodickou smérem k zaktim i rodi¢tm.

Spoluprace vsech vychovné-vzdélavacich partnert, diiraz na morélni vychovu a okamzité
feSeni vzniklé vychovné situace prispivaji k velmi dobrym vysledkim vychovné-
vzdélavaciho procesu ve Skole.

Pribéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech dle rozvrhu hodin

Hospitace prob¢hly v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, prvouka, pfirodovéda, vlastivéda
a hudebni vychova.

Stanovené vychovné-vzdélavaci cile i postup jejich naplnéni potvrzovaly promyslenou
ptipravu vyucujicich. Program hodiny, pfipadné jeji cil, sdélovaly zakim ptistupnou formou
vzbuzujici jejich zajem. Probirané ucivo bylo soucasti aktualniho tematického celku
anavazovalo na latku jiz probranou. Jeho obsah a mnozstvi respektovaly vyvojové
predpoklady zaka mladsiho Skolniho véku.

Vyuku provadi dvé kvalifikované ucitelky, dalsi mé pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost pro 2. stupen zakladni Skoly. Z celkového poctu 52 hodin je 17 hodin, tj. 33%
vyucovano nekvalifikované, bez negativniho dopadu na odbornost a spravnost vyuky.



Hodiny probihaly v kmenovych tfidach, v u¢ebné, kde je soustfedéna didaktické technika, ve
spole¢nych prostorach i v okoli Skoly. Ucebny jsou zafizeny jednoduSe, novym zakovskym
nabytkem a star§imi uloznymi skiiftkami. Kmenové tiidy neposkytuji, vzhledem k poctu zaki,
dostateCny prostor pro formy prace spojené s ucelovym nebo volnym pohybem. Pracovni
prostiedi je vI. tfidé¢ podnétné a vkusné, ve II. tfidé¢ je vyzdoba skromnéj$i. Metodické
materialy, didaktickd technika (v€etn¢ vypocetni), ale i hudebni ndstroje a dals$i pracovni
pomtucky, se kterymi zaci a ucitelky v hodinach pracovali, byly vhodné a ucelné. Materialni
zajisténi vyuky vyrazné podpotilo jeji efektivitu.

Vyucovaci hodiny byly, s ohledem k faktu soubéZzné vyuky dvou rocnikii, ¢lenény ucelné.
Postupy a formy prace umoznovaly zakim vyuZzivat dosavadni zkuSenosti a pracovat
s chybou. Schazela moznost vybéru informacniho zdroje, tuto Ulohu zastdvala zpravidla
pouze vyucujici. Metodickou zdatnost prokazala vyucujici v hodiné geometrie, napaditost
organizace vyuky vyucujici v prvouce.

Proces uceni probihal prostfednictvim fizenych ¢innosti, prevazné vSak frontalniho charakteru
a samostatné prace, sledovdna byla ucelné zatfazena prace ve dvojicich. Pracovni tempo se
prizptisobovalo zakliim nejpomalejSim, dopliikové Ukoly ptipraveny nebyly. Vyucujici si
udrzovaly aktudlni ptehled o zvladani probiraného uciva a chybach pii nacviku jeho aplikace.
Jejich uloha organizdtora vyuky a zdroje informaci byla v ¢€asti hodin vyvéazend, jindy
pfevazovala uloha zdroje informaci. Organizace hodin, aplikované metody i tempo vyuky
byly tcelné a ptispivaly k efektivité vyuky.

Motivace byla pfirozenou soudasti vyuovacich ¢innosti. Zaky aktivizovalo st¥idani
pracovnich mist i v omezeném prostoru uceben, prenaSeni vyuky do jiného prostiedi a hravé
Cinnosti. Pfi vzdy povzbudivé pusobici pribézné kontrole poskytovaly soucasné ucitelky
individualni pomoc.

Z klimatu tfid lze usuzovat na pozitivni vzajemné vztahy podporované socidlnim kontaktem,
klidnym vystupovanim ucitelek a meziosobni komunikaci. Pfirozené reakce zakl potvrzovaly
zavedeny zplsob fizeni hodiny jasnymi a srozumitelnymi pokyny a moZnost uplatnit svij
nazor. Citlivym pfistupem k Zakim, upevilovanim sebediivéry a vychovou k toleranci
ucitelky pfirozené ovliviluji osobnostni a socidlni rozvoj zaku.

Béhem prace byli zaci povzbuzovani, oceiiovani za dobry vykon i za projevenou snahu.
Moznost samostatného projevu zaka s naslednym hodnocenim byla vhodné vyuzita v prvouce
a hudebni vychove. V dalSich hodinach schdzela moznost srovnani vysledkl prace jednotlivce
vramci kolektivu (sebehodnoceni). Odsouvanim hodnoceni samostatné prace do dalSich
hodin schézela pftilezitost uplatnéni zpétné vazby.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré
s vyraznymi pozitivy ve sméru vytvdieni piredpokladit pro osobnostni a socidlni rozvoj Zdki.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola pravidelnd ovéiuje vysledky vzdélavani vlastnimi testy a pisemnymi pracemi.
Spolupracuje se spadovou skolou. Zjisténé vysledky analyzuje a pfijima opatieni.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vychovy a vzdélavani v zakladni Skole jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Skola velmi tuzce spolupracuje s rodici a organizacemi v ramci obce.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

A

9.

Rozhodnuti o0 zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 12
991/03-21 ze dne 20. biezna 2003 s t¢innosti od 1. ledna 2003.

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ptispévkové organizace Zakladni Skola Kopfivnice-Lubina
okres Novy Ji¢in k 1. lednu 2003 vydand Zastupitelstvem M¢sta Kopfivnice dne 2. ledna
2003.

Ttidni knihy 1. — 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2004/2005, k datu inspekce.

Ttidni vykazy 1. — 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2004/2005, k datu inspekce.

Katalogové listy vSech zakt 1. — 4. ro¢niku ve Skolnim roce 2004/2005, k datu inspekce.
Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2004/2005, k datu inspekce.

Ucebni plan realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2 pro
dany vzdélavaci cyklus.

Ridici normy platné ve $kolnim roce 2004/2005 — Organizacni schéma, Organizacni Fdd,
Provozni 7ad ze dne 1. zati 2004.

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 26. listopadu 2002.

10.Vnitrni rad skoly schvéleny pedagogickou radou dne 31. srpna 2004.

11.Z4znamy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2004/2005.

12.Dokumentace integrovanych zakli s vyvojovymi poruchami uceni véetné individualnich

vzdélavacich pland.

13.Personéalni dokumentace vSech ucitelti — doklady o nejvy$sim vzdélani, dal§im vzdélavani,

vzdélani, napli prace odpovidajici pracovnimu zatfazeni véetné kompetenci.

14 Kriteria pro stanoveni nenarokovych slozek platu, platné pro skolni rok 2004/2005.

15.Plan kontrolni ¢innosti a hospita¢ni ¢innosti, ze dne 31. srpna 2004.

16.Plan prace Skoly na Skolni rok 2004/2005 a jeho ptilohy: minimalni preventivni program,

plan prace Skolni druziny, spoluprace s matetskou Skolou, preventivni program, ze dna 31.
srpna 2004.

17.Provozni tad télocviény v Kulturnim domé ze dne 1. zati 2002.

18.Provozni fad pocitatové ucebny ze dne 2. zati 2004.
19.R4d $kolniho hiité ze dne 1. zat{ 2003.

20.R4d $kolni jidelny ze dne 1. zaii 2004.

21.Kniha trazi.

ZAVER

Persondlni podminky v dobé inspekce byly velmi dobré.VSechny vyuclujici maji
vysokoSkolské vzdélani pedagogického sméru a dokaZi uplatnit své znalosti a zkuSenosti.
Skola svymi prostorovymi podminkami a vybavenim vytvdii velmi dobré podminky pro
realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu mimo oblast télesné vychovy.

Skola si udriuje velmi dobrou kvalitu vichovné — vzdélavaciho procesu a p¥iznivé pracovni
klima pro Zaky, pedagogy i dalSi pracovniky.

Od posledni inspekce v roce 2000 se iizeni Skoly ucinné orientovalo na zlepSeni materidlné-
technickych podminek a kvality prdace ve vSech oblastech. Byly odstranény zjisténé
nedostatky a respektovdana doporuceni inspekcéniho tymu.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jiti Cthonek e,

Clen tymu Mgr. Véra Dutkovd e,

V Novém Ji¢iné dne 13. ledna 2005

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. unor 2005
Razitko

Reditelka $koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ivana Davidova e

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce Novy Jicin, Stefinikova 9, 741 01. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Moravskoslezského 2005-03-01 n4-1089/05-5177
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a

sportu, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Ztizovatel — Mésto Kopfivnice, 742 2005-03-01 n4-1088/05-5177

21 Kopftivnice
Pfipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






