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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Plan prace Skoly na Skolni rok 1998/1999, povinna dokumentace
zékladni a mateiské $koly, Rozhodnuti MSMT CR o povoleni
vyjimky z poctu déti, zdznamy o détech

mateiské Skoly, vybrané dodaci listy a faktury za ucebnice,
pracovni seSity a metodiky, tematicky plan uciva ¢eského jazyka
pro 1. a 2. ro¢nik, seSity ceského jazyka a zakovské knizky zakt

uvedenych ro¢nikli

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni skolu Bratrusov s 1. - 5. roénikem ve dvou tfidach navstévuje ve Skolnim
roce 1998/1999 celkem 25 z4akt. Timto poctem nespliiuje podminku stanoveného
minimalniho poétu 13 24k na jednu tiidu, MSMT CR povolilo $kole vyjimku z poétu zaki
pod ¢j. 21744/98-22 ze dne 24. 6. 1998.

Skola sdruzuje matetskou §kolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu. V mateiské skole je

zapsano dvacet déti.
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Koncepéni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Cile z hlediska dlouhodobého rozvoje $koly, které by stanovily koncepcni zadméry
ve stéZejnich oblastech jeji Cinnosti, nejsou dosud zpracovany.

Reditel §koly sestavil plan prace na $kolni rok 1998/1999. Clenky pedagogické rady
potvrdily podpisem svij souhlas s jeho obsahem. Plan ¢innosti Skoly na obdobi tohoto
Skolniho roku byl vSak zpracovan bez analyzy dosazenych vysledkd ve vychovné-
-vzdélavaci ¢innosti v pfedchozim obdobi. Obsahuje tkoly, n€¢které jen v obecné roving,
na Useku zvySovani kvality vyucovani, v systému fizeni v kontrolni ¢innosti, v oblasti
spoluprace s Klubem rodict a se ztizovatelem. Chybé&ji ukoly personalniho zajisténi
a konkretizace cili ve vybavenosti Skoly ucebnimi pomiickami aj. Kvalita planu je
poznamenana nestanovenim osobni odpovédnosti a terminu plnéni. Neni zfejmé ani
sledovéni a vyhodnocovani plnéni jednotlivych ukold.

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu bez dlouhodobych cilii koncepcnich
zaméri a bez zajisténi zpétné vazby ma spise podpriimérnou uroveri.

Odborné a pedagogické rizeni

Reditel §koly zastdva svou funkci po konkurznim fizeni prvni $kolni rok. S fizenim
Skoly tohoto typu nemél dosud zkuSenosti. Poradni organ - pedagogické rada se schazi dle
stanoveného planu. Zapisy z jednéni jsou jiz dlouhodobé vedeny v knize, jsou konkrétni
a maji dobrou vypovidaci hodnotu. Pracovni porady se nekonaji, fizeni je realizovano
prubézn¢ kazdodennim kontaktem feditele Skoly se vSemi pracovniky. V ramci Skoly
nepracuje zadny metodicky orgén a neexistuje dosud systematicka spoluprace s vedenim
a ugiteli uplnych zakladnich $kol (Zakladni $koly Sumperk, Vrchlického a Zakladni koly
Sumperk, Sumavsk4), kam piestupuji Zaci této skoly do 6. roéniku.

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni zajiSténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti a provozu Skoly vzhledem
k né€kolika kombinacim v uvazcich pedagogickych 1 provoznich pracovnikil je
naro¢né. Vymezeni tkolli, kompetenci a Casovy reZim €innosti Skoly 1 jejich soucasti
jsou obsahem organiza¢niho fadu Skoly, ktery ma standardni troveil. Je akceptovan
vSemi zameéstnanci Skoly.

Rad skoly pro zaky obsahuje zakladni ustanoveni dle platnych predpisii, neni
vSak prehledné rozclenén do oblasti podle souvislosti. V jeho obsahu chybéji zasady
k prevenci zneuZivani navykovych latek a nebylo pamatovano na vymezeni prav zaka.
Nema4 ani potiebné administrativni naleZitosti. Rad $koly je trvale umistén na mistg,
které je ptistupné vSem zakim.

2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole zabezpecuje pedagogicky i odborné
zpusobild ucitelka, v odpolednich ¢innostech pak vychovatelka Skolni druziny, pfi
odpolednim odpocinku hlida deti Skolnice. V zakladni Skole neni soucasnd persondlni
situace ptizniva. Pedagogickou a odbornou zplsobilost pro ucitelstvi v 1. - 5. ro¢niku
splituje pouze feditel Skoly, ktery vyucuje 15 hodin Ceského jazyka a matematiky v I. tfide s
1. a 2. ro¢nikem, coZ ptedstavuje jen 31 % vyucovacich hodin z tydenniho ucebniho planu
Skoly. Vyuka ve II. tfidé€ je zajisténa ucitelkou s kvalifikaci pro 6.- 9. ro¢nik zakladni Skoly
a 5 hodin predmétti vychovného charakteru vyucuje v obou ttidach vychovatelka Skolni
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druziny. Bez odborné zptsobilosti jsou vyuc€ovany i 3 hodiny anglického jazyka 4. a 5.
ro¢niku ucitelkou matetrské Skoly, ktera se jazykové i metodicky pro tento predmét
vzdélava v kurzu projektu ,,G“ Pedagogického centra Sumperk.

Provoz matetské Skoly zajiStuje Skolnice, kterd vykondva vedle prace ucitelky
v ¢astecném pracovnim uvazku funkei topi€e a pomocné kuchaiky. O uklid v zakladni
Skole pecuje rovnéz Skolnice, ve Skolni jideln€ pracuje kucharka a vedouci Skolni jidelny.

Personalni struktura s uvedenymi problémy umoZiiuje zajist’ovat chod zakladni
a materiské Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. V mateiské Skole tato oblast odpovida
béiné urovni daného typu Skoly, v zakladni Skole je persondlni zajisténi vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti Skoly na podpriimérné urovni.

Odborné a pedagogické iizeni Skoly je celkové hodnoceno jako spiSe podpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Obecné ukoly kontrolni Cinnosti jsou zaclenény do ro¢niho planu prace Skoly
v oblastech hospita¢ni ¢innosti, provétovani vysledkll vzdélavani, sledovani Cistoty
a poradku. Uvedené ukoly jsou vSak pouze deklarovany. Za uplynulé obdobi skolniho roku
neprovedl feditel Skoly ani jednu hospitaci. Pro hodnoceni zdki nema dosud zpracovany
vlastni evaluacni néstroje. Zapisy feditele v tfidni knize a v pfehledu vychovné prace
v matei'ské Skole potvrzuji jen kontrolu dokumentace.

Kfritéria pro hodnoceni pracovniki feditel Skoly nestanovil.

Kontrolni systém nemda stanovena pravidla ¢innosti a neplni svou funkci vzhledem
k pracovnikiim Skoly ani k Zakiim, je vyrazné nevyhovujici.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfenos informaci vramci Skoly je realizovan kazdodennim osobnim kontaktem.
Pracovnici Skoly maji pfistup k potfebnym informacim ve sborovné Skoly. Zpisob
predavani informaci vSak nebyl prokazatelné dolozen.

Pravidelny komunikacni kontakt Skoly srodi¢i zakli je zabezpecen standardné
prostiednictvim Zakovskych knizek a denickii. V kontrolovanych zakovskych knizkach jsou
zapisy jasné a podavaji rodictim dostatek aktualnich informaci o prospéchu a chovani jejich
ditéte. Ve spolupraci s Klubem rodict jsou naplanovany na tento Skolni rok tradicné Ctyfi
tfidni schiizky, z nichZ se jiz dvé€ uskute€nily s bohatou ucasti rodi¢i. Na den
19. leden pfipravila Skola pro rodi¢e tzv. Den otevienych dvefi s moZnosti zlcastnit se
pfimo vyucovaciho procesu. Tuto nabidku vSak vyuzili rodice jen ojedinéle.

Informacni systém je funkcni, ma v§ak jen prismérnou uroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana povinna dokumentace zakladni i matetské Skoly je vedena dle platnych
predpisti. Nedostatky byly zjistény v obsahovém a formalnim zpracovani Rédu skoly. Dalsi
drobné administrativni Upravy byly projednany s feditelem Skoly.

Vedeni povinné dokumentace je na priimérné uirovni.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve vsech rocnicich Skoly se vyucuje jednotn€¢ podle schvaleného vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢j.16847/96-2. Tydenni pocty hodin v rozvrhu tiid
a jednotlivych ro¢nikli i hodinové dotace predméti odpovidaji ucebnimu planu piijatého
vzdélavacitho programu. V nabidce individualni volby vzdélavacich aktivit je jako
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nepovinny predmét pouze naboZenstvi a v zajmovém krouzku anglického jazyka pracuji
Zaci 2. a 3. ro¢niku.

Uéebni plany zvoleného vidélavaciho programu jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Poskytovany rozpoéet pro rok 1998 Skolskym ufadem Sumperk umoziuje realizaci
vzdélavaciho programu i cCinnost vSech jejich soucasti. Finanéni prostfedky urcené
k ndkupu ucebnic, ucebnich pomicek a k uhraddm za dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikli (DVPP) byly vSak Cerpany nerovnomérné. Ve ctvrtém Ctvrtleti chybély fediteli
Skoly potiebné finan¢ni prostfedky na objednané ucebnice, na ndkup ucebnich pomticek
a na poplatky za ucast pedagogickych pracovnic na akcich DVPP, napt.za pokracovani
v kurzu anglického jazyka projektu ,,G*. Caste¢né neefektivné se jevi nakup tzv.
pracovnich ucebnic z nakladatelstvi Prodos a jejich pouzivani bez folii, které pak Skola
nakupuje kazdoroéné nové, napt. uéebnice Cesky jazyk a Matematika pro 3., 4.

a 5. ro¢nik.

Finan¢ni prostfedky od zfizovatele kryji plné provoz Skoly a umoziuji postupnou
modernizaci a nezbytné Gpravy obou skolnich budov.

V efektivnim vyuZivani finanénich prostiedkii ze stitniho rozpoctu jsou dilci
nedostatky, tato oblast je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zakladni skola uziva ucelové postavenou starsi dvoupodlazni budovu, v niz jsou dvé
ucebny s kabinetem, mistnost pro $kolni druZinu, $atna, socidlni zafizeni a sborovna. Cést
pfizemi neslouzi vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti Skoly, je zde umistén byt, ktery vSak
neobyva pracovnik Skoly. Ucebny i mistnost $kolni druziny jsou dostatecné prostorné,
nahrazuji i chybgjici télocvicnu.

Vybaveni pomiickami a audiovizudlni technikou je standardni pro tento typ Skoly. Pro
vyuku anglického jazyka chybi kvalitni radiomagnetofon. Vypocetni technika
a vyukovy software ve vybaveni Skoly zatim nejsou. S feditelem Skoly byla projednana
otazka vhodnéjsiho vybéru ucebnic a pracovnich sesitd. Fond Zdkovské knihovny s vytisky
doplitkové &etby a piirucni uéitelské knihovny je uloZen ve sborovné. Skolni pozemek je
vyuzivén ke cvic¢eni a hram zak.

Pro ucely matetské Skoly a Skolni jidelny slouzi starSi adaptovana budova. Prostorové
podminky ptedikolniho zafizeni umoziiuji pobyt stivajiciho podtu déti. Ucelné a vkusné
uspofadani i vybaveni vSech prostor matefské Skoly je funkéni a je dobrym pfedpokladem
uspé$né realizace vychovné-vzdélavaciho programu pifedSkolniho zafizeni. Promyslenou
organizaci vyzaduje uzivani stisnénych prostor hygienického zafizeni a malé tiidy pfi
samostatnych ¢innostech starSich déti. V zahrad€ pfiléhajici k matei'ské Skole je dostatek
zahradniho néfadi a terénni nerovnost pozemku umoziuje lyZzovani a sankovani déti.
Matetska Skola je dostatecné vybavena pomickami, hrovym materidlem
a literaturou. Né&které pomticky a zafizeni jsou starsi, ale stale funkéni.

Skolni jidelna mé k dispozici kuchyii a jidelnu, ktera slouzi predskolnim i $kolnim
détem. Ztizovatel provadi v soucasné dob¢ vysouseni vlhkého zdiva v jidelné.

Materidlné-technické podminky zdakladnii mateiské Skoly jsou hodnoceny jako
priimérné.
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Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi matefské Skoly vyhovuje zhlediska vybaveni 1 vlastnosti.
V zékladni Skole spliuji psychohygienické pozadavky ucebny se starSim, ale dobie
udrzovanym Zzékovskym ndbytkem, ktery vyhovuje vzristu jednotlivych zéki. Skolni
druzina nebyla dostate¢né vytopend, chodby neumoznuji relaxacni pobyt zakl a nejsou
vytapény vibec. Kamna slouZici k pfitdpéni nejsou zabezpecena proti moznym uraziim
zakl. Socialni zafizeni chlapct a divek v zékladni Skole neodpovida vybavenim ani tadrzbou
a Cistotou soucasnym hygienickym pozadavkim. V mateiské Skole je dbano
na umeérnost fyzického a psychického zatéZzovani déti a na pravidelny pobyt venku. Zdrava
relaxace je umoznéna i1 zakim zakladni Skoly za ptfiznivého pocasi v dobé velkych
prestavek na Skolnim hiisti.

Uspofadani dne v matefské Skole a rozvrh hodin v zakladni Skole spliuji
psychohygienické potieby a didaktické zasady déti 1 zakt. V matetské Skole jsou dodrzeny
stravovaci stereotypy, pitny rezim je zajiitén. Zaci zékladni $koly si napoje pfinaseji
z domova.

V mateiské skole jsou psychohygienické podminky spise nadprimérné, v zakladni
Skole spise podpriimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Z hlediska zajisténi odborné zpuisobilé vyuky v zdakladni Skole jsou stavajici
persondlni podminky podpriimérné, v mateiské Skole a Skolni druZiné priimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

V matefské Skole jsou cile stanovené vroénim pldnu plnény prostiednictvim
mésicnich planti vychovné-vzdelavaci prace. Jejich realizace je zaznamenavana v piehledu
vychovné préce.

Zpracované tematické plany uciva a zapisy probraného uciva psani a ¢teni v tiidni
knize I. tfidy s 1. a 2. ro¢nikem jsou v souladu s osnovami sledovaného ptredmétu ptijatého
vzdélavaciho programu. Obsah uciva jazykového vyuCovani v ucebnici z nakladatelstvi
Prodos 1 jeho Casové uspotfddani v metodice pln€é nekoresponduji s osnovami. Knizné
vydany tematicky plan uciva vyzaduje korekci dle platnych osnov.

Cile vychovné-vidélavaci prdace v mateiské Skole jsou plnény. Ucebni osnovy
piredmétu Cesky jazyk v 1. a 2. roéniku jsou v soucasné dobé plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V praci uéitelky mateiské koly je patrna systematiénost a odpovédny piistup. Cinnost
ucitelky pracujici stidle v dopolednich pracovnich sméndch je velmi narocnd. Hlavni,
programove fizené ¢innosti vykonava s détmi sama. Diferencuje tkoly, pracuje
se skupinou déti, zohlednuje jejich individualni zvlastnosti. Jeji piistup k détem je vstiicny,
v zafizeni panuje ptéatelska a radostna atmosféra.

Kvalita vyucovani v zdkladni Skole byla posuzovana v jedné vyucovaci hodiné
ceského jazyka v I. tfid€ se Ctyfmi pritomnymi Zaky 1. rocniku a péti zaky 2. ro¢niku.

Jednotlivé vzdé€lavaci cile byly promySlené stanoveny a rozdéleny spravné bez
zbyteénych cCasovych prodlev do piimé a nepifimé prace obou ro¢nikii. Vyucovani
postradalo vhodnou motivaci a tim okamzité ziskani zajmu Zakd o praci. Cinnosti zaki
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zahrnovaly v odpovidajici mife pisemné a ustni tikoly, které ucitel zadaval jasné

a srozumitelng. Zakiim 1. roéniku vénoval dostatek pozornosti a reagoval na jejich rozdilné
pracovni tempo. Vyuzival povzbuzeni, pochvalu a pribézn¢ zaky hodnotil. Dbal na zdravé
sezeni zakl pii praci v lavicich, sledoval jejich pisemny projev i spravnost vyjadiovani.
Vhodnou ¢innost k uvolnéni, ptipadné relaxa¢ni chvilku vSak nezaradil.

Pracovni prostfedi ucebny plsobi pfiili§ stroze, vyzdoba je chudd a nepodnétna,
postrada prezentaci vét§iho mnozstvi nazornych pomiicek k probiranému ucivu a celkové
vyZzaduje zvySeni jeji estetické trovné.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost v mateiské Skole méla nadpriimérnou uiroveri.

Ve sledované vyucovaci hodiné Ceského jazyka v zdakladni Skole pievaiovala dilci
pozitiva nad béZnou uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Reakce a komunikativni dovednosti déti v matefské Skole odpovidaji vékovym
moznostem. Vztahy mezi détmi jsou pozitivni, vékoveé smiSend tiida déti kladné ovliviuje
vzajemné uceni se déti mezi sebou. Vnitini fad matei'ské Skoly obsahuje vhodné formulace
a vSechna potiebna ustanoveni. Déti maji dostatecny prostor pro uplatiiovani individualnich
zajmu, potieb a nadani. Pfistup ucitelky pfiznivé ovliviiuje rozvoj détské osobnosti a
individuality, pozornost je vénovana provadéni pedagogické diagnostiky.

U vétSiny zaki sledované tfidy se projevovala schopnost pracovat samostatné. Byli
dostate¢né aktivni a zvladali ucivo v potiebné mite. Zaci 2. roéniku prokazovali Gtenaiské
dovednosti na velmi dobré urovni. Zaci maji vypéstovany zadouci kazeiiské navyky.
Z chovani a jednani zaki byly patrné pekné vzajemné vztahy i vztahy k uciteli.

Oblast rozvoje détské osobnosti, utviieni vSeobecné kulturnosti a hodnotovych
orientaci déti hodnoti CSI nadprizmérné.

Pii kontrolni hospitaci prokazovali Zaci 1. a 2. roCniku védomosti, dovednosti
a navyky na béZné urovni.

ZAVERY

e Rizeni $koly postrada stanoveni konkrétnich koncepénich zdmérti z hlediska
dlouhodobého rozvoje.

e Plan prace na skolni rok 1998/1999 vyzaduje doplnéni jasnych a redlnych tkolil
ve vsech stézejnich oblastech zivota Skoly se stanovenim terminil a odpovédnosti.

e Kontrolni systém je nejslabs§im ¢lankem fizeni Skoly.
e Persondlni podminky vyuky v zakladni Skole nejsou ptiznivé.

e Ve spoluprici se zfizovatelem je nutné systematicky zlepSovat a modernizovat
materialné-technické podminky zékladni Skoly i vSech jejich soucasti.

e K zajiSténi kompatibility vzdélavani a volby vhodnych ucebnic je Zadouci uZzsi
spoluprace se skolami v Sumperku.

e Tematicky plan uciva ceského jazyka - jazykového vyucovani je nutno dat
do souladu s osnovami piijatého vzdélavaciho programu.

e Estetizaci a funk¢énosti pracovniho prostiedi ucebny I. tfidy je tfeba vénovat vétsi
péci.
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Ceskd Skolni inspekce zjistila v Fizeni Skoly slabd mista, tato oblast vyiaduje
zvySenou pozornost.

Vzhledem k celkovym podminkam vychovné-vzdélavaci Ccinnosti mad pribéh
vychovy a vzdélavani v mateiské Skole nadpriimérnou uroveii a v zdakladni Skole béZnou
uroveri.

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Mgr. Zonna Némcova, v. 1.

Clenka tymu  Mgr. Nadézda Pytlickova, v. r.

V Sumperku dne 18. tmora 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne : 24. 2. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly: Vladislav Talasek, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec BratruSov 10. 3. 1999 Cj. 135 021/99-05051

Skolsky tiad: Sumperk 10. 3. 1999 Mgr. Milos Lachnit

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - Ptipominky nebyly vzneseny.
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