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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich
programtl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Solnice, okres Rychnov nad KnéZznou je pravnickou osobou vykondvajici
¢innost téchto Skol a Skolskych zatizeni: zakladni Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna.
Mistem poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb je Solnice, Dobrusska 81,
zfizovatelem M¢sto Solnice se sidlem v Solnici, Masarykovo ndmeésti 1.

V dobé inspekéni Cinnosti se ve dvanécti tfidach ucilo 251 zaki, coz je 66 % z celkové
kapacity Skoly.

V letech 2006 a 2007 prosla budova Skoly rozsahlou rekonstrukci. VSechny jeji prostory
odpovidaji po stavebni, technické a hygienické strance pozadavkiim moderniho vzdélavaciho
zafizeni. Diky intenzivni finan¢ni podpofe zfizovatele bylo mozno inovovat i vnitini
vybaveni. Vznikly tak odborné uc¢ebny pro vyuku ptirodovédnych a vychovnych predméta,



cizich jazykl a informatiky. VétSina uceben je vybavena modernim vyskové stavitelnym
nabytkem a didaktickou technikou. Ve dvou odbornych u¢ebnach jsou umistény interaktivni
tabule. V suterénu Skoly se nachazeji prostory pro vyuku pracovnich ¢innosti. Vyucujicim
slouzi velkd sborovna, vedeni Skoly feditelna a kancelat zastupce. V budové se nachdzi i
Skolni druzina, kterd ma své vlastni zdzemi, ale pouze jedna herna, byt’ prostorné, nevyhovuje
svou velikosti mnozstvi zaki, ktefi Skolni druzinu navs$tévuji. Esteticky vzhled a funkénost
Skolni jidelny odpovida podminkdm soucasného stravovani. Télocvi¢na s bezbariérovym
piistupem je vyuZivand i mistnimi sportovnimi oddily. Soucasti Skolniho arealu je hristé
s umélym povrchem, atrium slouZici k relaxaci zaka a maly Skolni pozemek.

Zakladni Skolu navstévuji mistni Zaci a dojizd&jici z okolnich obci, ktefi tvofi necelou
polovinu z celkového poétu. Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
kam patii i cizinci. Zéci 1., 2., 6., a 7. ro¢niku se uéi podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzd&lavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem ,Moje $kola®. Ve zbyvajicich
ro¢nicich Skoly dobiha vzdélavaci program Zakladni Skola, ¢j. 16 847/92-2.

Svym zaméfenim se zdkladni Skola orientuje na environmentdlni vychovu. V této oblasti
poskytuje volitelnou vyuku ptirodovédnych predmétd, béhem roku obohacuje vzdélavani
o mnozstvi projektli, spolupracuje s n€kolika sdruzenimi orientovanymi na ochranu pfirody.
Cinnost $koly je pravidelnd zvefejiiovana na vlastnich webovych strankach, dvou
informacnich tabulich mimo objekt Skoly a v ptispévcich mistniho zpravodaje.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodatila v letech 2006 az 2008 zejména s finanénimi prostfedky ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani, které byly pouzity na platy a ndhrady plati,
na odmény za praci vykondvanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, na vydaje na thradu pojistného na socidlni zabezpeceni a v§eobecného zdravotniho
pojisténi, na piidély do fondu kulturnich a socialnich potieb, na ostatni naklady vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahll, na vydaje na ucebnice a ucebni pomicky, na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikii a na dal$i Cinnosti, které pifimo souvisely srozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. Skola vycerpala finanéni prostfedky v souladu s Gidelem, na ktery ji
byly ptidé€leny. Vyse poskytnutych finan¢nich prostfedka v letech 2006 az 2008 umoziiovala
pfiznani a vyplaceni osobnich pfiplatkii a odmén zaméstnanciim Skoly. Pedagogicti pracovnici
absolvovali vzdélavani v souladu s koncepci a potiebami Skoly.

Ptispévek na provoz poskytoval Skole v letech 2006 az 2008 ztizovatel Skoly (Mé&sto Solnice).
Z financ¢nich prostiedkli z rozpoctu obce hradila skola nejen vydaje na provoz, ale i nékup
ucebnich pomicek a Skoleni a vzdélavani svych zaméstnancti.

Ztizovatel je kpotfebam Skoly velmi vstiicny a vyraznym zplUsobem se podili
na modernizaci, opravach a udrzbé Skoly.

Management Skoly aktivné vyhledava a ziskava dalsi zdroje, které umoznuji provadéet aktivity
podporujici rozvoj osobnosti zakli. Ve sledovanych letech byly Skole ptidéleny financni
prosttedky na statni informacni politiku ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich
informa¢nich a komunika¢nich technologii a pfipojeni Skolni pocitacové sit¢ do internetu.
Dale Skola ziskala finan¢ni prostiedky na upravu vzdélavacich programi 7. rocnikii Skol
sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zakt (projekt HODINA). Tento projekt byl
spolufinancovan z Evropského socialniho fondu. Dalsi finan¢ni prostiedky ziskévala Skola
zapojovanim se do projektii v oblasti Zivotniho prostiedi napt. ,,Environmentélni a ekologicka
vychova a vzdélavani déti, mladeze a pedagogickych pracovnikii“ a do mezinarodniho
vychovného a vzde€lavaciho projektu ur¢ené¢ho zakiim a studentim zakladnich a stfednich



Skol. Projekt pomaha obohatit vyuku pfirodopisu, zemépisu, fyziky, matematiky, cizich
jazykt a dalSich predmétu.

V roce 2008 ziskala Skola prostfedky z neinvesti¢ni dotace ,,Programu na podporu aktivit
v oblasti prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeze v pisobnosti resortu MSMT*,
které ptispély k vychove zakl skoly ke zdravému zivotnimu stylu. Déle byly skole poskytnuty
prostiedky z rozpoétovych zdroji MSMT na zvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace.
Analyzou dokumentace Skoly bylo zjiSténo, Ze Skola hospodafila také s penéznimi prostiedky
ziskanymi vlastni ¢innosti (napf. poplatky za stravné).

Skola realizuje rovnéz doplitkovou &innost v oblastech pronajmu t&locviény a provozovani
zajmovych utvarl. Zisk z dopliikkové Cinnosti vyuziva Skola ve prospéch své hlavni ¢innosti,
tj. ke zkvalitnovani vzdélavani zakda.

Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost prokazatelné a véas o své vzdélavaci nabidce a aktualnich
¢innostech.

Termin zdpisu zakG do prvni tfidy v rozmezi daném zdkonnym piedpisem si Skola urcuje
sama. Informace o zapisu zvefejiiuje kromé vyse uvedeného i v matetské Skole a v obcich,
odkud Zaci do Skoly dochazeji.

v souCasné dobé zatfazeni Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebot’ v poslednich
dvou letech se do Skoly zadny takovy Zak nepftihlésil. Pro pfipadné piijeti handicapovanych
zakli jsou vytvofeny podminky vcetné pfipraveného bezbariérového piistupu do Skoly.
K diskriminaci uchazec¢t o vzdélavani nedochézi.

Reditelka $koly vede o kazdém pfijimaném Zékovi spis, do kterého jsou zaklidéna veskera
rozhodnuti vydand ve spravnim fizeni a dals$i dokumenty potfebné k t€émto rozhodnutim.
Soucasti prace Skoly je péce o Zaky se specifickymi poruchami u€eni. Jak vyplyva z Programu
péce o déti se specifickymi poruchami uceni, je v letoSnim Skolnim roce na zdkladé vySetieni
Pedagogicko-psychologické poradny Rychnov nad Knéznou (dale PPP) zafazeno
do reedukacni péce 16 zaki. Ta se uskuteciiuje v péti skupinach po 3 az 4 Zacich pod vedenim
odborné zpisobilych ucitelek. Dalsi dva Zaci maji vypracovany individualni vzdélavaci plan
(dale IVP) pro integraci v béznych vyukovych pfedmétech a ctyfi jsou pifi hodnoceni a
klasifikaci v nékterych pfedmétech zohlednovani. Evidence téchto zakl je vedena, IVP maji
veskeré nalezitosti.

Skola ma zpracovana pravidla pro vzdélavani zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, ta
vSak nejsou vzdy dodrZzovana, zejména v oblasti vnitini diferenciace vyuky.

Vychovna poradkyné vede ptehled o Zacich se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), o jejich rozdéleni do skupin a terminech napravy. Rozhodujici pro integraci Zéka je
vyjadieni odbornikiit PPP Rychnov nad KnéZnou, se kterou skola spolupracuje. Na zakladé
zaveérl vysSetfeni vychovnd poradkyné zpracovava IVP, po urcité dobé vyhodnocuje jeho
plnéni a pisemné zhodnoceni zasila PPP.

Velice dobrou tiroveii méa kariérni poradenstvi. Zaci maji k dispozici mnoZstvi informaci
ptfedavanych vychovnou poradkyni, nebo umisténych na velké nasténce pied tfidami
2. stupné.



Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program s motivaénim ndzvem ,,Moje $kola* platny od 1. 9. 2007 vychézi
z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV), koncepcnich
zaméra $koly, tradic Skoly, specifik regionu a pozadavki rodi¢t. SVP spliuje veskeré
pozadavky Skolského zékona, je podrobny, srozumitelny a funk¢éni.

Drobné nepiesnosti a odchylky od RVP ZV feditelka Skoly po upozornéni odstranila jeste
béhem inspekéni Cinnosti, jako piilohu pfilozila Skolni fad a Casové rozloZeni vlastniho
hodnoceni skoly. Z kontroly zapist v tfidnich knih4ch 1. a 6. ro¢niku lofiského skolniho roku
a zprovedenych hospitaci v hodindch téchto ro¢nikli je patrné, Ze stanovené kliCové
kompetence jsou vyucujicimi napliiovany.

Vedeni Skoly zpracovava a pribézné hodnoti strategické a sttednédobé plany. Tyto materidly
jsou v souladu s krajskymi a ndrodnimi strategiemi. Plany jsou redlné a odpovidaji potiebam
Skoly. Svédc¢i o schopnosti vedeni Skoly sledovat vyhledové zdmeéry vcetné variant feSeni a
postupi. Partnefi jsou informovani o strategickych zamérech Skoly a cile jsou realizovany
s jejich podporou.

Reditelka $koly zpracovala Koncepéni zaméry a tikoly na obdobi let 2004-2009. Dokument
obsahuje hodnoceni plnéni koncepcnich zamér na obdobi let 1998-2003, déle zakladni cile,
prostiedky k dosazeni cilii a oblast materidlniho zabezpeceni Skoly. Je logicky strukturovéan a
systémove fesi rozvoj Skoly.

Plan préace teditelky Skoly pro Skolni rok 2008-2009 je organizacné ¢lenén do jednotlivych
meésicl,, ve kterych jsou vzdy stanoveny ukoly v péti zékladnich oblastech: organizace
vychovy a vzdélavani, organizace pravniho subjektu, dokumentace $koly, finance a majetek,
BOZ a PO. Materidl je prehledny, promyslené strukturovany a zahrnuje vSechny klicové
oblasti fizeni Skoly. Jedna se o kvalitni koncepéni dokument.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce (§ 5 $kolského zakona), svoji funkci
vykonavéa od roku 1997. Vroce 2006 absolvovala Studium pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni. Plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce podle platného Skolského
zakona v pozadovaném rozsahu a kvalité.

Reditelka $koly deleguje Fidici a kontrolni kompetence na svou zastupkyni. Sir§i vedeni koly
tvofi poradni sbor feditelky, ktery se schazi ve dvoutydennich intervalech. Vystupem jeho
jednani jsou plany na obdobi 14 dnd, jedna se konkretizaci ¢innosti, kterymi je zabezpecen
chod $koly a plnéni stanovenych cili $koly. Cleny $ir§iho vedeni jsou zastupkyné feditelky,
vychovnd poradkyné, zastupce odborové organizace a Skolské rady, vedouci vychovatelka
Skolni druziny a ekonomka Skoly.

Vedeni Skoly pracuje s planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery stanovuje priority,
zaméefeni hospitaci, kontrolu tfidni dokumentace, Zdkovskych pisemnosti ale i1 provoznich a
organizac¢nich zélezitosti.

Zastupkyné feditelky realizuje kontrolni a hodnotici ¢innost na 1. stupni a feditelka Skoly
na 2. stupni zékladni Skoly. Hospitac¢ni ¢innost je sice na prvnim stupni realizovdna, nejsou
z ni vSak pofizovany pisemné zapisy. Na druhém stupni je hospita¢ni ¢innost dokumentovana,
obsahuje dil¢i i shrnujici analyzy, poskytuje funkéni zpétnou vazbu a relevantni informace
pro rozvoj personalnich a koncepénich zamért. Reditelka skoly vytvofila hospitaéni zdznamy
a zdznamové listy sebereflexe pedagogl k hospita¢ni Cinnosti, tento kvalitni material vSak
neni vyuzivan, rovné€z vlastni realizaci hospitacni ¢innosti nelze hodnotit jako systematickou.
Tato skuteCnost Castecné omezuje moznosti ziskédvani zpétné vazby o vysledcich vychovné
vzdélavaciho procesu, zejména vSak oslabuje plisobeni vedeni v oblasti personalniho fizeni a
profesniho rozvoje pedagogl. V pribéhu sledovaného pohospitacniho rozhovoru projevily
ob¢ vedouci pracovnice ptipravenost k fizenému interpersonalnimu rozhovoru.



Zprava o vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni roky 2005-2006 a 2006-2007 je zpracovana
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Ve skolnim roce 2008-2009 ve skole uci celkem dvacet jedna ucitelii. Vychovné-vzdélavaci
¢innost ve Skolni druzing realizuji dvé odborné kvalifikované vychovatelky. Z celkového
poctu uciteld pét nesplituje podminky odborné kvalifikace pro pfimou vyucovaci ¢innost: dvé
ucitelky v soucasné dob¢ studuji vysokou skolu a ué¢i na zkracené pracovni tvazky, na velmi
maly uvazek pracuje vychovatelka Skolni druziny, jedna vysokoskolsky vzdélana ucitelka je
odborné zptisobild pro vyuku v jiném druhu Skoly a jedna uclitelka absolvovala bakaléaiské
studium. Tyto ucitelky zajistuji predev§im vyuku vychovnych predmétd. Na vSechny
pedagogické pracovnice bez odborné kvalifikace se vztahuje prechodné ustanoveni
zakona o pedagogickych pracovnicich (§ 32 zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpisti). V dob¢ inspekéni Cinnosti 74 % vyuky zajistovali odborné kvalifikovani ucitelé.
Vysoké odborna kvalifikovanost ucitelt v§eobecné vzdélavacich predméti méla pozitivni vliv
na uroven pedagogického procesu. Vychovna poradkyné je absolventkou studia vychovného
poradenstvi, v dob¢ inspekéni €innosti nastoupila na matefskou dovolenou a na dobu urcitou
jeji ptimou vyucovaci Cinnost prevzala zacinajici ucitelka bez odborné kvalifikace a jeji
poradenstvi nevystudovala. Dvé koordinatorky SVP absolvovaly patfiéné vzdélavani.
Koordinator ICT, koordindtorka EVVO a metodi¢ka prevence socidlné patologickych jevi
studium k vykonu specializovanych c¢innosti neabsolvovali. Vedeni S$koly se snazi
o zkvalitiiovani personalnich podminek, umoziuje profesni rist pedagogickych pracovniki a
stanovilo priority ve vzd&lavani. Reditelka $koly zpracovala plan DVPP a sleduje jeho plnéni.
Jiz delsi dobu preferuje vzdélavani celého pedagogického sboru. VSichni pedagogové se
v ptedchozich dvou letech zlc¢astnili vzdélavani zaméfeného na vytvareni kompetenci zak,
respektovani osobnosti ucitelll 1 zakli, metody a formy vyuky (projekty, skupinové vyucovani,
motivacni aktivity), pravidla hodnoceni zaki, praci s interaktivni tabuli a v oblasti profilace
Skoly. Na unor 2009 feditelka Skoly planuje vzdélavaci akci na téma agrese ucitele. Vice nez
polovina pedagogického sboru absolvovala vzdélavani tykajici se Sikany ve tfidé. Dale podle
nabidky vzdé¢lavacich instituci v Rychnové nad KnéZznou a Hradci Kralové a podle finan¢nich
moznosti Skoly pedagogové navstévuji seminafe vedouci k prohloubeni jejich odbornosti.
Velmi aktivni v této oblasti je také vedeni Skoly, vzdélavaji se rovnéz vychovatelky Skolni
druziny a nepedagogicti pracovnici. DVPP plné odpovida potiebam Skoly a nebyly v ném
shledany zadné disproporce.

Pedagogicky sbor z hlediska generacni obmény je vyvazeny, jsou v ném zastoupeni zacinajici
ucitelé spraxi do tii let, ucitelé se sttednédobou 1 dlouhodobou praxi. Odborna
kvalifikovanost je rovnéz ptizniva, nebot’ pouze dva pedagogové na ¢ast tivazku (devét a osm
hodin) uéi na stupni, pro ktery nemaji odbornou kvalifikaci. Reditelka §koly ma piehled
o persondlni situaci, ve vlastnim hodnoceni Skoly ji sleduje a vyhodnocuje, fesi ptipadna
persondlni rizika.

Zpusob podpory zac¢inajicim pedagogiim neni pisemné zpracovan. Dle sdé€leni feditelky Skoly
jsou zacinajicim ucitelim ptidéleni uvadejici ucitelé. Dale mohou pozadat o radu ¢i pomoc
kohokoli z vedeni Skoly nebo kolegl. Tato neformdlni spoluprice je usnadnéna tim, Ze
vsichni ucitelé sidli ve sborovné, zde v dobé nepiimé pedagogické cCinnosti pracuji a
piipravuji se na vyuku. Ve sledovanych hodinach se projevilo, ze tato malo systematicka
péce nékterému zacinajicimu pedagogovi nestaci a pro jiného je zcela vyhovujici.

Podminky pro bezpecné prostiedi pro vzdélavani jsou zakotveny ve Skolnim fadu, kde jsou
jasné formulovana pravidla pro pfedchazeni ohroZeni zdravi Zaki. S t€émi jsou Zaci sezndmeni
v ivodu $kolniho roku, kdy zapisem do tiidni knihy uéitel toto dokumentuje. Zaci svym



podpisem do urceného tiskopisu “Pouceni zaki o bezpe€nosti“ potvrzuji, Ze byli s pravidly
seznameni. Tento doklad je soucasti tfidni knihy, nebo jej maji vyucujici zaloZeny v povinné
dokumentaci tfidniho ucitele. Obdobné jsou zaci pouceni o bezpecném chovani ve vyuce
télesné vychovy a v dobé konani mimoSkolnich akci, déle prokazatelné prosli poucenim
o pravidlech BOZ pfti konani pracovnich ¢innosti v odbornych ucebnach a dilnéach.

Pocet tirazti zaka je nizky, v poslednich letech se vyrazné neméni. Mira poctu trazii ¢ini
priamérné 3,69 urazii na 100 zaka Skoly.

Minimalni preventivni program podrobné vypracovany metodickou prevence umoziuje svym
obsahem pfedchazet vzniku socidlné€ patologickych jevi a Sikany mezi Zaky.

Zdravy télesny vyvoj zakh zabezpeCuje Skola tim, Ze umoziluje jejich Gcast ve sportovnich
soutézich a organizuje pro né zdjmové sportovni krouzky. Jako svou doplitkovou c¢innost
$kola provozuje Centrum volného &asu ,NELIN“ (NEBUD LINY), kde pracuji krouzky
sportovni, umélecké, jazykové 1 naucné a kazdy Zzak si zde mize vybrat podle svého zajmu.
Celé vyse popisovana oblast ¢innosti Skoly je podrobné zachycena a analyzovana ve vlastnim
hodnoceni Skoly.

Prubéh vzdélavani

Skola tigelné a efektivné vyuziva svych vybornych materialnich podminek ke vzdé&lavani
zakl. Vyuka vétSiny predmétl probihd za podpory modernich didaktickych pomicek, mezi
které patii 1 informacni a komunikacni technologie. Ve vétSiné hospitovanych hodin vyuzili
ucitelé krome ucebnic i mnozstvi nazorného didaktického materidlu, pouze ve vyuce cizich
jazykl se nevyskytl zadny autenticky material z cizojazy¢ného prostfedi ¢i jiny material
motivujici vyuku. Modermné& vybaveny interiér $koly zajist'uje realizaci SVP, podporuje
profilaci skoly, vhodné podmiiiuje chovani zakii a podporuje jejich estetické citéni.

Jednotlivé kmenové tfidy Skoly a odborné ucebny jsou svétlé, Cisté a svou velikosti
odpovidaji hygienickym podminkam vyuky. Na prostornych chodbach jsou Zakiim vyhrazeny
odpocinkové koutky, pfi pfiznivém prostiedi je mozno k vyuce i relaxaci vyuzit vkusné
zatizené atrium.

Z rozboru rozvrhu Skoly vyplyva, Ze jsou dodrzovany psychohygienické podminky vyuky az
na rozvrzeni hodin anglického jazyka ttetiho ro¢niku. Vedeni Skoly se v pololeti Skolniho
roku pokusi tento problém odstranit.

Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach podporovali ucitelé aktivni vzdélavani tim, Ze
volili co nejefektivnéj$i metody a formy prace. ProtoZe se pfevazné jednalo o hodiny
zamefené na opakovani a procviCovani probraného uciva, vyuzivali vyucujici aktivizaéni
metody, kdy bylo uivo procviovano riznymi ¢innostmi za podpory ucebnic, pracovnich
sesitl,, pracovnich listh mnozstvi ndzorného materidlu a didaktické techniky. Nejcastéjsi
formou vyuky byla frontalni vyuka, zpestfena dil¢i parovou a skupinovou praci za podpory
motivacnich aktivit jako jsou kiiZzovky, soutéZe, kvizy apod. Pomérné¢ maly byl podil
vlastnich zakovskych aktivit, jako jsou referaty, prezentace, piipadné diskuse. Zaci méli
vSeobecné maly prostor na vlastni vybér €innosti, volbu tempa prace, malokdy se vyskytlo
vlastni hodnoceni, hodnoceni spoluzékii, hodnoceni pedagogem. Urcitd rezerva se vyskytla
v dodrzeni spravné skladby vyu€ovaci hodiny, kdy velmi ¢asto chyb¢éla jeji zavérecna Cast se
shrnutim uciva, zhodnocenim a rozlou¢enim. Tato ¢ast je velmi dulezita, zejména proto, ze
Skola neukoncuje vyucovaci hodiny zvonénim, ¢i jinym akustickym signalem.

Zaci maji moznost vybéru z pestré nabidky volitelnych pfedmétil. Ta spoleéné s nabidkou
volnocasovych aktivit podporuje profilaci Skoly. Nabizené volitelné predméty vhodné
dopliyji ucivo, prohlubuji jeho obsah a podporuji praktické vyuziti nabytych védomosti.
Velmi vhodné je na prvnim stupni zafazen nepovinny pfedmét dopravni vychova. Zaci, ktefi
v ném pracuji, aktivné reprezentuji Skolu v dopravnich soutézich.



Skola vykazuje pomémé velké mnozstvi zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tito
zaci pracuji podle individualniho vzdélavaciho planu, kde preferovanou vzdélavaci strategii je
individudlni pfistup. Ten vSak nebyl nckterymi vyucujicimi ve sledovanych hodinach
respektovan, vyraznéjsi podil individudlni prace byl pozorovan na prvnim stupni Skoly.

Skola promyslené zaélefiuje do b&zné vyuky velké mnoZstvi projekti, které prohlubuji uéivo,
obohacuji vyuku o netradicni metody prace, propojuji teoretické poznatky s praktickym
zivotem a tim velmi uceln€ rozvijeji osobnost zakl. VétSina projektd pokryva svym rozsahem
jednotlivé tfidy ¢i ro€niky, nékolik znich je celoskolnich, z c¢asového hlediska byvaji
zpravidla jednodenni. VétSina projektd podporuje profilaci Skoly. Do jejich materidlni
podpory jsou zapojeni i partnefi Skoly. K tradicnim projektiim patfi: Podzimiridda — barevné
tydny, Za tajemstvim difeva, Globe, Den Slunce. Vystupy téchto Cinnosti jsou zvetejiovany
na nasténkach skoly, Skolnim webu a v mistnim tisku.

Pravidla hodnoceni Zékid jsou zakotvena v Pravidlech pro hodnoceni vysledk vzdélavani
zaka, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Obsahuji zdsady pro hodnoceni pritbéhu a vysledki
vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich porfadanych Skolou, stupné hodnoceni prospéchu a
chovani v ptipad¢ pouziti klasifikace, zadsady pro pouzivani slovniho hodnoceni, zptsob
ziskavani podkladii pro hodnoceni vzdélavacich vysledki a chovéni, podrobnosti
o komisionalnich a opravnych zkouskdch a zplsob hodnoceni a klasifikace zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Tato pravidla byla uplatiovana a dodrzovana
v pribéhu  vyuky. V navstivenych hodinach  pievazovalo pozitivni  hodnoceni,
které motivovalo Zaky ke snaze po zlepSovani vykonu. Ucitelé pouzivali slovni hodnoceni
i klasifikaci, n€kteti vedli zdky k sebehodnoceni, ale v§eobecné pomérné malo zdlraznovali
individudlni pokrok. Na 2. stupni pfevazovalo hodnoceni znamkou, pouze ojedinéle byli zZaci
hodnoceni slovné, v téchto pfipadech se jednalo o motivacni hodnoceni jednotlivcli nebo
o hodnoceni skupinové prace.

pomoci symbold; jednd se o velice ti€¢innou motivaci. V devatém roc¢niku bylo v hodiné
prirodopisu vyuzito hodnoceni pomoci kreditd. VSemi zaky je akceptovano a povazuji ho
za velmi spravedlivé. Na vysvédéeni je pievedeno na znamky. Skola vyuziva i slovni
hodnoceni zejména v ptipadech, kdy se jedna o hodnoceni 74kl se specifickymi poruchami
uceni.

Ve tiidach, kde se zaci uéi podle SVP, vyuziva §kola k zapisu znamek zakovskych knizek
s moznosti pravidelného ¢tvrtletniho sebehodnoceni zakd.

Vedeni Skoly pravidelné analyzuje vysledky vzdélavani ve vyrocnich zpravach skoly,
v zdznamech z jednani pedagogické rady a ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Partnerstvi

Na zaklad¢ skolského zédkona byla pfi Skole zfizena tfi€lenna Skolskéa rada. Schézi se 2x ro¢né
ana jejich jednanich byva zpravidla pfitomna feditelka Skoly, ktera zde predklada
ke schvaleni stanovené dokumenty a seznamuje radu s podminkami a vysledky ¢innosti skoly.
Spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni, svéd¢i o tom neddvno ukoncena
rekonstrukce budovy realizovana s jeho maximalni podporou.

Pii §kole pracuje Ob&anské sdruzeni SRPS, do kterého jsou zvoleni zastupci rodict kazdé
ttidy. Z nich je vytvofen Sir§i vybor, jenz je vedenim Skoly informovan o ¢innosti Skoly.
Sdruzeni podporuje aktivity zdki formou odmén, obcerstvenim pii sportovnich akcich,
poskytuje finanéni pfispévky na exkurze a soutéze, na nakupy didaktické techniky a podili se
na organizaci méstského plesu.

Rodice ziskéavaji informace o vysledcich vzdélavani prostfednictvim Zakovskych knizek, 2x
roéné¢ na tfidnich schlizkdch a konzulta¢nich dnech, piipadné individualné kdykoliv
po telefonické domluvé. Skola vydava informaéni letiky s dal§imi $kolnimi akcemi také



uréené rodi¢tim. V roce 2005 se rodi¢e vyjadiovali ke spolupraci se $kolou v projektu ,,Skola
a ja* (Kalibro). Dokumenty o ¢innosti Skoly i aktudlni ozndmeni jsou na webovych strankach
Skoly. Dalsi akce pro rodie potadané Skolou se konaji v prib&hu celého Skolniho roku;
na zacatku Skolniho roku slavnostni zahajeni a vitdni prviiacki, pied koncem kalendainiho
roku vanoc¢ni besidka a vystava spojend s koncertem RDS Carmina, Den otevienych dveri
ve vyuce 1. stupné, besidka ke Dni matek, méstsky a Skolni ples. Pti organizovani plesu Skolu
podporuji i podnikatelé ze Solnice a okoli. Na konci Skolniho roku potdda Skola vystavu
vytvarnych praci na zdmku v Kvasinach a slavnostni vyfazeni zakt 9. ro¢niku za €asti rodict
a zastupcu obce.

Zakam $koly bylo ze strany jejiho vedeni nabidnuto ziidit organ vlastni samospravy, ale ti
nabidku nevyuzili. Dle vyjadieni feditelky a pedagogl nejsou mezi stavajicimi zaky zadné
vyrazné osobnosti s organiza¢nimi schopnostmi a zdjmem v organu pracovat.

V oblasti vzdélavani a vychovy spolupracuje Skola s pedagogicko-psychologickou poradnou
v Rychnové nad KnéZnou, s Policii CR a s oddélenim socialné-pravni ochrany déti Méstského
ufadu Rychnov nad KnéZnou.

V oblasti environmentélni vychovy spolupracuje s mnoha sdruzenimi a v nékterych z nich je
i ¢lenem. Jsou to M. R. K. E.V., Tereza Praha, se kterym se podili na dlouhodobém projektu
Globe, a sdruzeni SEVER Hradec Kralové. Dalsi kontakty ma navazany se Sbérnym dvorem
Solnice, CHKO Orlické hory a odborem Zivotniho prostiedi mésta Rychnov nad Knéznou.

V oblasti kultury a sportu se Skola spolupodili na ¢innostech Sportovniho klubu Solnice,
Spolegenského centra Solnice, klubu UNESCO Solnice a Ustavu socialni péée v Kvasinach.
Ve skole probihaji jednou tydné zkousky rychnovského peveckého sboru.

Od roku 1999 ma skola dlouhodobou druzbu s polskou $kolou Gimnazjum im. Doktora Jozefa
Matuszewskiego Polanica Zdroj a v roce 2006 byla spoluprace potvrzena uzavienim dohody
zejména v oblasti vychovy a vzdélavani, sportu a turistiky.

Velkym piinosem pro Skolu z hlediska poskytovani sponzorskych darti a dalSich finan¢nich
prostredkil jsou izké vazby se soukromymi firmami.

Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ctenaiska gramotnost

Inspekéni ¢innost systematicky zaméfena na rozvoj &tenafské gramotnosti (dale CG) byla
realizovana v hodinach ¢eského jazyka a dé&jepisu na 2. stupni Skoly, sledovéna vSak byla
i v ostatnich hospitovanych predmétech. Kladny dopad na uroven vzdélavani zakii ma
odborna kvalifikovanost vSech tii uciteld Ceského jazyka i dé&jepisu, jejich pedagogické
zkusenosti i kreativita. Toto vie se pozitivné promitlo do sledované vyuky. Vedeni skoly CG
podporuje navysenim hodin pro vyuku obou predmétd jak v SVP, tak ve vzdélavacim
programu Zakladni Skola, dale vyclenénim prostfedkli na ndkup knih do knihovny a do
informacniho centra, na nakup ucebnic a dalSich ucebnich pomiicek, DVPP a podporou
dalSich aktivit pedagogl. Ti pro zaky organizuji exkurze do mistni knihovny, do knihovny
v Rychnové nad KnéZnou, navstévy kulturnich akci ve mésté, navstévy divadelnich
pfedstaveni v krajském mésté 1 v Praze, autorskd c¢teni apod. Opakovand Ucast Skoly
v testovani SCIO provéiuje také tiroven CG zaki. Tuto oblast sleduje vedeni $koly v ramci
hospita¢ni ¢innosti a vyhodnocuje ji predmétova komise Ceského jazyka. Ze zhlédnuté vyuky
1 z rozhovort s vyucujicimi vyplynulo, Ze motivuji zaky k Cetbé, uci je vyhledavat informace
na internetu, pracovat se slovniky a odbornou literaturou, tvofit referaty, vést zdznamy
o prectenych knihach v ctenatskych denicich.

Zaci si mohou znabidky volitelnych predméti vybrat Cviceni z&eského jazyka
a SpoleCenskovédni seminat a své zajmy mohou rozvijet v Archeologickém krouzku a
krouzku Ceského jazyka pro 9. ro¢nik.



Ve vSech sledovanych hodinach ucitelé vénovali pozornost tvodni i pribézné motivaci zakl
(jednou poslechem uméleckého textu), vhodné navazali na ptedchozi ucivo ¢i je spolecné se
zaky zopakovali. Kromé& frontalni formy vyuky vzdy zatadili skupinovou préci a zpravidla i
individudlni praci. V jedné hodiné Zaci vyhledéavali informace v ucebnicich 1 v odborné
literatute, tfidili je a zpracovavali do kratkych tematickych prezentaci, které spoluzakiim
predvedli. V dal§i hodin€ Zaci na zaklad€ jiz ziskanych poznatkli sestavovali souvisly text
z jednotlivych usttizkl, v jiné ukdzku z umélecké literatury prepracovavali do filmového ¢i
divadelniho scénare a v dalsi za pomoci pocitaci tvofili referaty k zadanému tématu. VSechny
tyto naméty byly pro Zaky zajimavé a dokézaly je zaujmout. I u Zaka 6. rocniku bylo patrné,
ze jiz timto zpisobem pracovali, a t€ém starSim necinila prace ve skupinach Zadné problémy.
Zaci jsou vedeni k prezentaci vysledkii své prace, ale také k jejimu hodnoceni. Obojimu byl
ve sledovanych hodinach vénovan dostate¢ny prostor. VSichni tii ucitelé dbali na spravnou
komunikaci zak@. Ve vSech hodinich panovala klidnd pracovni atmosféra. Urovei
ctenaiskych dovednosti zakl byla ve zhlédnutych hodinach ceského jazyka a déjepisu velice
dobra, kladn¢ je rovnéZ hodnocena prace zaki s texty v hodinach ptirodopisu a anglického
jazyka.

Ucitelé ceského jazyka méli piehled o pottebach zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Tém je vénovana reedukacni péce, individualni péce a jsou hodnoceni s toleranci. Talentovani
7aci se ucastni soutézi a olympidd, olympiady v Ceském jazyce v poslednim obdobi velmi
uspésné. Materidlni podminky pro vyuku uvedenych predmétd jsou velice dobré a
ve sledovanych hodinéch byly vyuzity.

Schopnost komunikace v cizich jazycich

Zakladni Skola umoznuje zadktim vyuku tii cizich jazykl. Prvnim cizim jazykem, ktery se Zéci
podle SVP uéi od 3. roéniku v celkové dotaci tii hodin tydné, je angliétina. Od 7. ro¢niku si
zaci voli z vybéru dvou dalSich jazykl: némciny a rustiny v celkové dotaci dvou hodin tydné.
Vyuka cizich jazykli je vhodné posilovana moznosti vybéru zdjmové vyuky zéklada
Vyuka probiha vétSinou v ucebné cizich jazyk, kterd je nadstandardn€ vybavend interaktivni
tabuli, tfemi pocitaci a mnozstvim ndzorného didaktického materidlu. Ve vSech sledovanych
hodinidch bylo procvicovano probrané ucivo. Tomu odpovidaly i zvolené formy préce.
Jednalo se o frontalni vyuku zpestfenou parovou a skupinovou praci. Ke stimulaci vykonu
bylo vyuZzito motivacnich ¢innosti, jako jsou soutéze, pisnicky, kvizy apod. V Zadné hodiné
nebyl pouzit autenticky materidl z cizojazy¢ného prostiedi. V jedné hodin€ vyuzila vyucujici
k procviovani gramatického uciva velké mnozstvi zajimavych cviceni z vlastniho vyukového
materialu. Cinnosti byly podpofeny poslechovymi cvi¢enimi na dané gramatické jevy.
Zatazena byla i velmi zajimava aktivita na vycvik poslechu formou komiksového piib&hu.
V pocatecni vyuce jazyka sledované ve tretim ro¢niku byly vhodné zatazeny Cinnosti
odpovidajici pravidlim audioordlniho kurzu vyuky ciziho jazyka. Hodina probihala
ve svizném tempu, zaky prace bavila.

Vsechny sledované hodiny anglického jazyka vykazovaly standardni pribéh. Zaci byli
po celou hodinu aktivni, vSechny ¢innosti byly vhodné zvoleny, Zaci byli pribézné hodnoceni,
ale pouze v jedné hodiné se uskute¢nilo sebehodnoceni z4ki. Zadna hodina nebyla ukonéena
podle obecné¢ danych pedagogickych pravidel, chybélo zavérecné zhodnoceni price a
rozlouceni. V hodinach se nevyskytl individudlni piistup k Zadkiim s SVP.

V3ichni vyucujici vedli hodinu v anglicting. Jejich jazykova vybavenost je dostatecna, s zZaky
mluvili srozumitelné¢, dbali na pfesnou vyslovnost, Zaky citlivé opravovali.

Vyuka angliétiny byla podpofena souvislou fadou uéebnic s dolozkou MSMT. Zaci pracovali
1 s pracovnimi seSity a drobnym didaktickym materialem, ktery velmi Casto vyrabéli sami



ucitelé. Prostfedi odborné ucebny je podnétné, nazornost vyuky je podpofena mnoha
nasténnymi tabulemi obsahujicimi cizojazy¢né ucivo. B¢hem sledovanych hodin Zéci
nevyuzili cizojazy¢né slovniky, ani 3 Zdkovské pocitace, které jsou soucasti interiéru ucebny.
Sledovana hodina volitelného némeckého jazyka vykazovala mnohé didaktické nepiesnosti.
Hodina probihala frontalng, stfidala se cviéeni z uéebnice a pracovniho sesitu. Zaci pracovali
bez zajmu, mechanicky plnili dané tkoly. Vyuka vyslovnosti byla neefektivné vclenéna
do hodiny. Déle nebylo patrné, Ze se jedna o vyuku dvou skupin zaki s rozdilnymi znalostmi.
Dva pokrocilejsi zaci pouze procviCovali celou hodinu pisemnd cviceni bez moznosti
aktivnich komunikac¢nich ¢innosti.

Informaé¢ni gramotnost

Ve Skole jsou vytvotreny dobré ptfedpoklady k rozvijeni informacni gramotnosti na trovni,
ktera se predpoklada u zaka zékladni Skoly. Ve sledovanych pfedmétech zemépisu a déjepisu
probihala vyuka ve specidlné¢ vybavené ucebné ICT a zéaci vyuzivali informacni
a komunikacni technologie jako prostfedku pro ziskdvani informaci. Prokazovali, Ze maji
na standardni Grovni osvojené zékladni uzivatelské dovednosti, n¢kteti zvladali zadané tkoly
s pomoci ucitele. V ostatni vyuce se piima prace zakl s vyuzitim ICT nevyskytovala, piestoze
ucebny ve sledovanych hodindch byly vybaveny jednim az tfemi pocitaci. V jedné
ze zhlédnutych hodin ¢eského jazyka vyuzila vyucujici ke zkvalitnéni vyuky prezentaci u¢iva
prostiednictvim interaktivni tabule.

Clovék a zdravi

Dil¢i udaje tykajici se problematiky zdravi se objevuji v riznych dokumentech Skoly.
Ve vyuce je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu zpravidla uplatiiovdna, Cetnost zalezi
na jednotlivych ucitelich.

Ve vyuce nekterych ucitelli byly zatfazeny rtizné pohybové aktivity, relaxaéni chvilky a zmény
poloh pfi praci.

Zaci jsou vedeni k t¥idéni odpadu, na chodbach $koly jsou umistény a vyuZivany nadoby
na tfidény odpad.

VétSina tfid je vybavena novym vySkové stavitelnym Zédkovskym ndbytkem. V nékterych
ttidach, kde jest€ z finan¢nich divodl nedoslo k vymeéné lavic a Zidli, maji n€kteti Zaci lavice
nevhodné velikosti, nebo neni v souladu vzdjemny pomér velikosti zidli a lavic.

Ve skole je velmi dobré zazemi pro télesnou vychovu: nova télocvicna, posilovna a venkovni
hii§té¢ s umelym povrchem pro hry. Atletické discipliny se provadéji na nedalekém hfisti,
které je majetkem obce.

Krelaxaci zakti o velkych pfestavkach slouzi parkova uprava Skolniho dvora. Béhem
inspekce nebyla s ohledem na ro¢ni obdobi vyuZzivéana.

Vysledky vzdélavani zaki na drovni Skoly

Skola pribézné a riznymi zpisoby sleduje Gsp&$nost zakd. Ti se mimo jiné ulastni
1 celostatnich testovani. Pti poslednim testovani ve Skolnim roce 2006-2007 se Zaci 3. a 9.
ro¢niku zapojili do celostatniho testovani KALIBRO scilem zjistit UspéSnost zakl
v porovnani s ostatnimi srovnatelnymi $kolami v CR. Zaci §koly se umistili v prvni az Sesté
desetin¢ zucastnénych skol.

V loniském Skolnim roce se ve Skole v 7. ro¢nicich uskutecnilo testovani zakli spole¢nosti
SCIO. Cilem bylo vyhleddavani Zzakl se studijnimi pfedpoklady. Kazdy zadk obdrzel
individualni vyhodnoceni, Skole byla poskytnuta souhrnnd zprava, ze které vyplyva, Ze
uspéSnost zakli se ve srovndni s dalSimi Skolami pohybuje kolem celostatniho priméru.
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V zavérecném hodnoceni z celkového poctu 246 zaka prospélo 237, tj. 96,3 %, ztoho
s vyznamenanim 99, tj. 40,2 %. Tti Zaci neprospéli, v tomto Skolnim roce opakuji ro¢nik.
K dal$imu studiu ve stfednich Skolach byli pfijati vSichni Zaci, ktefi ukoncili devitiletou
povinnou 3kolni dochazku (33 zakt vyslo z 9. roéniku a 1 7ak z 8. roéniku). Zaci se rovnéz
ucastni olympiad, péveckych, vytvarnych, taneCnich a sportovnich soutézi. Na zékladé
vysledkll se dostavaji i do krajskych a celostatnich kol. Vysledky vzdélavani zakl jsou
vyhodnocovany ve vyro¢nich zpravach i ve zprave o vlastnim hodnoceni $koly.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a
Skolskych zarizeni. Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla do Skolského
rejstiiku zaiazena.

Zdkiim je zajistén rovny pFistup ke vzdélivini. Skola poskytuje informace a poradenskou
¢innost na vysoké urovni. Problematika vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami je kvalitné rozpracovana v materidlech vychovné poradkyné, v zajisténi
individualizované vyuky téchto Zdakii jsou rezervy.

Strategické materialy Skoly jsou srozumitelné, stanovuji priority vedouci ke zlepSeni
pritbéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani vychovné vzdélavacich cilii Skoly. Planovdni je
hodnoceno jako systematické, existuje funkcéni provdazanost mezi dlouhodobymi,
stirednédobymi a krdatkodobymi plany. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Kontrolni Cinnost je realizovana efektivné, v oblasti hodnoceni
vychovné vzdélivaciho procesu byla zjisténa diléi rizika. Reditelka Skoly podporuje profesni
rist ucitelii, 7 vice diivodit upiednostiiuje spolecné vzdélavani celého pedagogického sboru.
DVPP odpovida potiebam Skoly a jeho zaméieni pozitivné ovliviiuje profilaci Skoly
i realizaci SVP.

Skola vyutivd finanénich prostiedki pFidélenych ze stditniho rozpoctu v souladu s icelem,
na ktery byly pridéleny. VySe poskytnutych financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani (v zavislosti na poctu Zdakii) a prispévku na provoz
od ziizovatele v letech 2006 - 2008 odpovidala potiebam Skoly pro realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Materidalni vybaveni Skoly je nadstandardni. Vynikajici je
prostorové zdazemi pro Zaky i pedagogy, stav budovy po rekonstrukcich a piistavbdch,
vybaveni Skoly sportovisti i relaxacnim aredlem.

Bezpecnost prostiedi Skolniho vzdélavani je zajiSténa na velmi dobré urovni. Obsah kvalitné
zpracovanych dokumentii k této problematice se daii plné uvadét do praxe a tim podporovat
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zakii.

Skolni vzdélivaci program zohlediiuje redlné podminky $koly i organizaci vzdélavani.
Vétsinu metod a forem v ném uvedenych ucitelé aplikovali ve sledované vyuce. Jednd se
o otevireny dokument umoZnujici dalsi rozvoj Skoly.

Organizace vidélavani je ucelné nastavena, podporuje vytvaieni vhodného prostiedi
pro vzdélavani a je v souladu s prisluSnymi pravnimi piedpisy. Ucebni plany jsou plnény.
Pocty Zaki ve tiidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy, vyucovdni je organizovdno
s ohledem na potieby Zdkii a ndrocnost uciva, ucebni pliny odpovidaji zvolenym
vzdélavacim programiim. Kvalitni vyucovani podporuje efektivni vzdélavani, Zdci jsou
aktivizovdni bohatou nabidkou volitelnych piedmétii a volnocasovych aktivit. Ve své prdaci
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vétsina vyucujicich voli pestrou Skdlu metod a forem prdce, v respektovani Zakii se SVP
existuji urcité regervy. Organizovdinim tradi¢nich akci Skoly a Sirokou nabidkou
volnocasovych aktivit je vSemi pedagogy podporovana seberealizace jedince a soundleZitost
se Skolou. Spoluprdace Skoly s partnery je na velmi dobré urovni. Otevienost Skoly a mira
jejich aktivit v oblasti podpory realizovanych partnerskych vztahit je nadstandardni.
Ve Skole jsou stanovena a dodriovdna pravidla pro hodnoceni Zdkii. Jsou motivujici a
respektuji ¥iky se SVP. Skola vyuZivd i alternativni formy hodnoceni.

Rozvoj Ctendiské gramotnosti 3dkii se uskuteliiuje na velice dobré tirovni. Skola nabizi
Zakiim Fadu vhodnych piilefitosti pro rozvijeni jejich Ctendiskych dovednosti. Skola
podporuje schopnost Zikii komunikovat v cizich jazycich na standardni drovni,
prohlubovani jednotlivych iecovych dovednosti je v§ak nevyvaZené. Vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu prolinala v§emi sledovanymi piedméty, vice byla zastoupena na prvnim
stupni ZS. Skola md vyborné podminky pro rozvoj informacni gramotnosti. Ta byla
ve sledovanych hodindch podporovina.
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13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Solnice, okres Rychnov nad KnéZnou, Dobrusska 81
vydana na zaklad¢é usneseni zastupitelstva mésta Solnice, ze dne 24. 6. 2002 s ucinnosti
od 1. 1. 2003 vcetné dodatk ze dne 15. 3. 2004 a 21. 6. 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich o pravnické osobé do rejstiiku kol a
skolskych zatizeni skoly, ¢j. 6 167/2007-21, ze dne 4. 4. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 20055/SM/2005, ze dne 5. 9. 2005 s uc¢innosti od 1. 1. 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 13558/SM/2007-3, ze dne 31. 8. 2007 s Gcinnosti
od 1.9.2007

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 18. 11. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Moje kola®, &j. 190/07

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2008-2009

Vzorek zakovskych knizek a zdznamnicki

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2008-2009 vcetné
elektronické formy matriky

Ttidni knihy 1. a 6. ro¢niku ve Skolnim roce 2007-2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006-2007, 2007-2008 a 2008-
2009

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi 2. stupné a metodického sdruZzeni 1. stupné
vedené ve skolnim roce 2008-2009

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt — soucast Skolniho fadu, schvalena
pedagogickou radou Skoly dne 27. 8. 2008 a Skolskou radou dne 29. 9. 2008

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2008-2009

Provozni fady odbornych uceben

Pouceni Zakl o bezpecném chovani (tiskopis s podpisy zakl jednotlivych tfid vloZeny
v tfidni knize) s datem 1. 9. 2008

Koncep¢ni zaméry a ukoly na obdobi 2004-2009

Plan préce feditelky 2008-2009

Kniha trazl vedena od roku 2005 do terminu inspekce

Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni roky 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008
Plan prace vychovného poradce 2008/2009, nedatovan

Program péce o déti se specifickymi poruchami uceni 2008-2009 ze dne 6. 10. 2008
Minimalni preventivni program

Plan kontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2008-2009

Plan hospita¢ni ¢innosti feditelky na skolni rok 2008-2009

Piehled hospitaci zdznamy z hospitaci ve $kolnim roce 2007-2008 a 2008-2009
Zavery z hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnich letech 2007-2008 a 2008-2009
Zapisy z provoznich porad

Stanovy sdruZeni (SdruZeni rodicl a ptatel Skoly pti Zakladni Skole Solnice)
Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2005 k terminu inspekce

Doklady o absolvovani vzdélavacich programii DVPP (u vSech pedagogickych
pracovnik Skoly)
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33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.

Plan environmentélni vychovy pro Skolni rok 2008-2009

Plan rozvoje ICT pro rok 2008

Inspekéni zprava ze dne 5. 2. 2004

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijimani Zakt k zdkladnimu vzdélavani vydana od 1. 9.
2007

Rozhodnuti feditelky Skoly o piestupu zaka vydand od 1. 9. 2007

Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladech Skolni dochazky vydana od 1. 9. 2007

Seznam integrovanych zakl ve Skolnim roce 2008/2009

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2007-2008 ze dne
2.10. 2007 a pro Skolni rok 2008-2009 ze dne 30. 9. 2008

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani ucitelis vedené ve Skolnim roce 2008-2009

Kopie osvédceni jednotlivych ucitelii o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim
roce 2008/2009

Zpravy o vyuziti finan¢nich prostiedkt na DVPP v roce 2007 ze dne 29. 1. 2008, ze dne 3.
2.2007, ze dne 6. 2. 2006

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionilnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2004, 2005, 2006 a 2007

Vykaz S 3-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30 9. 2008 (UIV)
Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing podle stavu k 31. 10. 2006 a 31. 10. 2007 (UIV)

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 a 31. 10.
2007 (UIV)

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro rok 2006 zn. 23107/SM/2006, ze dne
31.10. 2006

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro rok 2007 zn. 18952/SM/2007, ze dne
28.11.2007

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro rok 2008 ze dne 31. 3. 2008

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamestnancich a mzdovych prostredcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 (UIV)

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamestnancich a mzdovych prostredcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 (UIV)

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o z’améstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 (UIV)

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2006 ze dne 31. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007 ze dne 31. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1. 1. 2008 - 30. 9. 2008 ze dne 31. 10. 2008
Ptiloha ucetni zavérky za obdobi 12/2007 ze dne 31. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 12. 1. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 14. 1. 2008
Rozbor hospodateni — ukazatele nakladovosti v roce 2006 a 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006 a 2007

U,daje o pouziti finan¢nich prostiedkii poskytnutych Skole vroce 2006 a 2007
(UZ 33 353)

Uétovy rozvrh $koly pro rok 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1. — 12. 2006 a 1. — 12. 2007

Osvédceni o absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2007

14



67.
68.

69.

Smérnice k provadéni vnitiniho kontrolniho systému ze dne 1. 7. 2007

Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace z grantového programu ,,Environmentalni
a ekologické vychova a vzdélavani déti, mladeze a pedagogickych pracovnik‘
Vyhodnoceni pouziti dotace poskytnuté pro rok 2007 z ,,Programu na podporu pokryti
konektivity kol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Renata Nehybova
Mgr. Svatava Fejglova
Bc. Dana Lunakova
Mgr. Véra Noskova
Mgr. Hana Rozsypalova

Mgr. Be. Miluse Urbanova

V Hradci Kralové 25. listopadu 2008

(razitko)

Podpis

Mgr. Renata Nehybova v. 1.
Mgr. Svatava Fejglova v. r.
Bc. Dana Lunakova v. r.
Mgr. Véra Noskova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Hana Jakubcova

V Hradci Kralové 1. 12. 2008

(razitko)

Podpis

Mgr. Hana Jakubcova v. 1.

16



Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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