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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté stavebni a UCilisté, Brno — Bosonohy, Prazska 38b (déle jen Skola)
poskytuje svym zakiim stiedni odborné vzdelani v nésledujicich oborech denniho tfiletého
studia: 23-51-H/001 Zamecnik, 23-66-H/002 Mechanik opravar — plynarenska zafizeni, 33-
56-H/003 Truhlaf — dfevéné konstrukce, 36-52-H/001 Instalatér, 36-55-H/001 Klempit —
stavebni vyroba, 36-64-H/001 Tesat, 36-67-H/001 Zednik, 36-69-H/001 Pokryvag, 82-51-
H/003 Zlatnik a klenotnik. Dale poskytuje Skola tplné sttedni odborné vzdélani ve dvouletych
oborech denniho nastavbového studia: 23-43-L/506 Provozni technika a 36-44-L/502
Stavebni provoz a dvou tfiletych oborech dalkového nastavbového studia: 23-43-L/506
Provozni technika a 36-44-L/502 Stavebni provoz. Tato Skola byla ziizena Jihomoravskym
krajem se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3/5 jako ptispévkova organizace kraje na dobu
neurcitou.

Aktuélni rozhodnuti o zarazeni do sité skol, ptedSkolnich a Skolskych zafizeni odpovida
ziizovaci listing. Skola sdruzuje Stiedni odborné uéilisté stavebni s kapacitou 880 zaki, které
k 30. 9. 2001 vykézala 635 Zakl denniho studia a 128 Zzaka dalkového studia, dale Uciliste
s kapacitou 140 zaku, které v soucasné dobé neni realizovano, Domov mladeze s kapacitou
240 zaka, ktery k 15. 10. 2001 vykazal 240 ubytovanych a Skolni jidelnu s kapacitou 500
jidel, kterd k 15. 10. 2001 vykazala 318 zapsanych stravnikti (255 Zzék, z toho 103 celodenné
stravovanych, 59 zaméstnancli Skoly a 4 dichodce, byvalé zaméstnance Skoly). V dobé
konani komplexni inspekce navstévovalo skolu 666 Zaki a na Domové mladeze bylo 162
ubytovanych. Skolni stravovani bylo v dobé& konani inspekce zaji§téno prostfednictvim jiné
organizace na zadkladé¢ smlouvy a Skolni kuchyné slouzila jako vydejna stravy. V pribéhu
inspekce Skolniho stravovani vyuZzivalo tuto formu 148 stravnikd, z toho 43 celodenné. Z vyse
uvedenych skuteCnosti vyplyva, ze jednotlivé kapacity nebyly ve sledovaném obdobi
prekrogeny. Vykazované u¢ebni a studijni obory byly schvaleny MSMT.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska 3kolni inspekce hodnotila priibéh a vysledky vzdélavani v teoretickém a praktickém
vyucovani denniho studia. Hodnoceni vychdzi z hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech (matematika, Cesky jazyk a literatura, fyzika, prace s pocitacem, obsluha osobnich
pocitact) a v profilujicich odbornych pfedmétech (materidly, stroje a zafizeni, technologie,
odborny vycvik). Kvalita vyuky v jednotlivych pfedmétech a blocich pfedméti byla
hodnocena v oblasti planovani a ptipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem
vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace eského jazyka a literatury odpovida schvalenym uéebnim plantim. Hospitaéni
¢innosti, kontrolou tematickych plant, zdznamt v tfidnich knihéach a seSit Zakl bylo zjisténo
neplnéni platnych osnov ve vSech ro¢nicich realizovanych ucebnich oborti - literarni ucivo je
probirano chronologicky, Zaci jsou zatéZovani fakty, které nejsou obsahem osnov a nepracuji
v dostate¢né mife s literdrnimi texty a tématy danymi osnovami. V jazykové a slohové ¢asti
pfedmétu jsou osnovy po strance naukové v rdmci povolené tolerance plnény. Nejsou vSak
zcela napliovany specifické cile zdtraznujici komunikativni a formativni slozky predmétu.
Cile jednotlivych hodin vychdzely pfevazné z obsahové ndplné predmétu, v nékterych
piipadech byly vyjaddfeny formou ucebnich pozadavki, nebo byly zaménovany s tématy.
Bezprosttedni ptiprava na vyuku byla velmi dobré jen v téch hodinach, kde vyucujici méli
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pfipraveny pomticky - odbornou literaturu, obrazovy material, piipadné¢ nakopirované
materialy.

Vsichni ucitelé ceského jazyka maji poZzadovanou odbornou a pedagogickou zplisobilost.
Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zadsadam, ucebni prostiedi vSak postradalo
motivujici prvky souvisejici s uc¢ivem. Didaktickd technika je ve Skole k dispozici, byla
vhodné vyuzita pouze v jedné hodin€. Ve Skole je ziizena samostatna zdkovska knihovna se
studovnou. VyuZzivaji ji predevS§im Zéaci ubytovani na domové mladeze. Knizni fond je
pomérné rozsdhly a je pribézné podle financnich moznosti Skoly dopliiovan. Materialni
podminky pro vyuku ¢eského jazyka jsou primérné, velkym nedostatkem je to, Ze Zaci nemaji
zadné ucebnice ani ¢itanky. Nekteti vyucujici fesi jejich absenci tim, Ze zakim poskytuji pro
praci v hodiné nakopirované materidly, z kterych si Zaci potizuji zépisky, jindy je ucivo
diktovano do sesitl. Prestoze ucitelé dbaji na vedeni sesiti a kontroluji je, jejich uroven je
vétSinou nizka, objevuje se vnich spousta gramatickych chyb a nepifesnosti. Vzhledem
k vysokému poctu zaki se specifickymi poruchami ueni a vyukovymi problémy je tento
zpusob zaznamu nevhodny. Psychohygienické podminky nebyly dobré v hodinach, v nichz
prevladaly verbalni projevy uciteld a jednotvarné ¢innosti.

Organizace sledovanych hodin, uzit¢ formy a metody se v jednotlivych hodinach vyrazné
liSily. V ¢€asti hodin byl uciteli vytvofen a zadky vyuZivan prostor pro samostatné i socialni
uceni. Vhodné byla zatfazena samostatna i skupinova prace, pii které Zzaci pracovali
s tiSténymi materidly, doplnénd poutavym vykladem s vyuzitim obrazového materidlu
i audioukazky. B&hem samostatné prace vyucujici zakim poskytovali radu a pomoc
a usmériiovali je. Zaci vét§inou prokazali schopnost pofidit si vypisek a s pomoci uditele
reprodukovat ucivo. V takto organizovanych hodinach ptevazovaly c¢innosti zakd, ucitelé
vystupovali pievazné jako organizatofi procesu uceni a dafilo se jim zaky aktivizovat a zapojit
do vyuky. Cast hodin byla vedena frontalng, s vyraznou dominanci ugitele, a vétsina zakd
byla pasivni. Prostor pro samostatné a aktivni udeni nebyl vytvaien. Zaci opisovali vyfesené
ukoly a cviceni ztabule, zapisovali si diktované definice, a to i v hodiné¢ slohového
a feCového vycviku, pfi kterém se téméf nedostali ke slovu. Ptipadné literarni ukazky cetli
samotni vyucujici, Zaci neméli text k dispozici, nemohli se G€inn€ zapojit do jeho rozboru.
V takto vedenych hodinach nebyl vyucovaci ¢as vyuzit efektivng.

Pievazné nevyrazna vstupni motivace spocivala ve sdéleni tématu ¢i programu hodiny. Pouze
v nékterych hodinach byla na jejich zac¢atku zatazena soutéz, dopliiovacka, které byly vhodné
vyuzity nejen k motivaci, ale i k opakovani. Vyuziti mezipfedmétovych vztahii, pozitivniho
hodnoceni, aktualizace, hudebni ukdzky a néazoru v pribéhu hodin zidky aktivizovalo
a vzbudilo jejich zajem o vyuku a probiranou latku. K opakovéni uciva dochéazelo orienta¢né
na pocatku hodiny. Nékteré hodiny byly zcela opakovaci, ptesto v nich ucitelé ziskavali
minimalni zpétnou vazbu o mife pochopeni a zvladnuti uc¢iva Zaky, nebot’ kontrolovali jen
praci zaka utabule. Klasifikace pisemnych praci byla objektivni a spravedlivd, byla
izvefejnéna a zdlGvodnénd. Zhodnoceni prace zakli v hodin€ a zavérecné shrnuti uciva
probé&hlo pouze sporadicky.

Zaci vétdinou akceptovali stanovena pravidla jednani, v hodinach s jednotvarnou (ne)&innosti
viak byly pozorovany projevy nezajmu. Zakovska interakce byla realizovana pii ¢innostech
ve skupinach. Prostor pro diskusi a vyjadieni ndzor zaka byl vyucujicimi vytvofen, ale opét
jen v nékterych hodindch. Mens$i pozornost byla, aZ na vyjimky, vénovdna souvislému
vyjadiovani zakl, ptfipadné otdzky vyucujicich byly casto formulovéany tak, Ze evokovaly
heslovité ¢i jednoslovné odpovédi.

Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury méla ve vSech oblastech priimérnou urovei,
celkové je rovnéZ na priimérné urovni.
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Fyzika

Fyzika je vyucovana v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Ucebni osnovy jsou
rozpracovany do tématickych plant, které zajist'uji kontinuitu vyuky. V prvnim ro¢niku oboru
Stavebni vyroba je fyzika v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty vyucovana pouze
v prvnim ro¢niku v dotaci 2 hodin. V oboru Provozni technika je fyzika vyucovana podle
ucebnich dokumentii v dvouhodinové dotaci v prvnim roéniku i ve druhém ro¢niku. Ttida
SPPT1 je slozena ze zakli obou uvedenych oborti. Srovnanim ucebnich osnov ¢j. 18 049/91-
21, tématického planu pro vyuku fyziky v 1. roéniku a zapist v tfidni knize PT 2, byla
zjisténa duplicita uciva ve druhém ro¢niku oboru Provozni technika. Bezprostfedni pfiprava
ucitelt na vyuku vychazela ze stanoveného cile. Ten byl stanoven formou ucebnich
pozadavkli nebo zohlednioval ¢innost ucitele bez zfetele na vystupni znalosti a dovednosti
zakl. Ucebni osnovy byly plnény po strdnce obsahové, nedostatky byly zjiStény v rozvijeni
praktickych dovednosti zakti formou laboratornich praci. Ty nejsou v Zddném ze sledovanych
oborl planovany, ani realizovany.

Odborna a pedagogické zpusobilost vSech tfi hospitovanych ucitelit odpovidd pravni normé.
Vyuka byla realizovana v kmenovych ucebnach, dostate¢né prostornych k poctu zaki.
Didakticka a audiovizualni technika je ve Skole k dispozici, ve sledovanych hodinach vyuzita
nebyla. Vybaveni pomtlickami je na primérné urovni, pouze v jedné¢ hodiné byly vyuzity.
Absence ucebnic se negativné projevila v neefektivnim diktovani uc¢iva na tikor ¢innosti zakd.
Ucebny vytvarely vétSinou estetické, méné jiz podnétné prostfedi pro vyuku pfedmétu.
Z hlediska psychohygieny procesu mély hodiny s pievladajicimi verbalnimi aktivitami ucitele
primérnou Uroven, ojedinéle ucitelé reagovali na pokles pozornosti ¢i zajmu zaki.

Organizace, metody a formy vyuky pfi dominujici aktivité¢ uciteld jen ojedinéle
poskytovaly zadkim prostor pro seberealizaci. Vzdy srozumitelny, avSak ojedinéle ndzorny
vyklad navazoval na upevnéné znalosti zakli ov€fované orientacnim zkousSenim. Chybé&jici
diferenciace vSak neumoZznovala aktivni zapojeni zdkd podle jejich schopnosti
a neposkytovala ucitellim Uc¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva jednotlivymi Zaky.
Pievazovalo pasivni uceni s diktovanim hotovych poznatkd. V men$i mife méli Zéci
ptileZitost zapojit se pfi vykladu do vyvozovani poznatki, na otdzky uciteli reagovali jen
aktivn&j§i zaci. V zadné ze sledovanych hodin nebyli vedeni k préci s textem, vyhledavani
a zpracovani informaci.

Nevyrazna vstupni motivace ve vétSiné hodin spocivala ve sdéleni programu hodiny.
V pribéhu vyuky byl vytvofen prostor pro procviceni a upevnéni poznatkli v ndvaznosti na
vlastni zkuSenosti zakii, mezipfedmétové vztahy, odborny vycvik. V menSi miie bylo
rozvijeno logické mysleni zakl prostiednictvim aplikacnich ¢i problémovych tloh. Pokud se
dafilo Zéky aktivizovat ke spolupraci, byli za spravnou odpovéd pochvaleni. V zavéru
vétSinou chybéla zpétna vazba, shrnuti u¢iva ¢i zhodnoceni hodiny.

Pokud byli Zaci zaujati a dostate¢né vytiZeni, dodrzovali pravidla uvedena ve Skolnim
fadu, chovali se slusn¢ a plnili pokyny uciteld. Vztahy mezi uciteli a zdky byly vstiicné,
zalozené na vzajemném respektu. Rozvoji komunikativnich a interpersonalnich dovednosti
zakl, nebyla vénovana zadouci pozornost. Pokud Zaci ojedinéle dostali ptileZitost, neostychali
se projevit svlij nazor a diskutovat.

Planovani a piiprava vyuky mély celkové priimérnou uroveini. Jeji persondlni podminky
jsou velmi dobré, materidlni a psychohygienické byly priumérné. Uroveri organizace, metod
a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byla priimérna.

Kvalita vzdélavani ve fyzice byla celkové na pritmérné uirovni.
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Matematika

Planovani vyuky vychazelo ze schvalenych ucebnich dokumentid. Ucebni osnovy jsou
rozepsany do tematickych plant, které maji riznou vypovidaci hodnotu. VSechny plany
respektuji ndvaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky. Bezprostfedni ptiprava uciteld na
vyuku byla dobra, vétSinou se vSak tykala pouze odborné ¢asti vyuky.

Vsichni ucitelé matematiky spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené
pravni normou. Vybaveni kabinetu matematiky pomickami je spiSe podprimérné. Zatazeni
matematiky do rozvrhu hodin je vsouladu s obecnymi zasadami pro jeho tvorbu. Na
psychohygienu Zzakl, castecné 1 uciteldi mély nepfiznivy vliv kratké prestavky mezi
vyucovacimi hodinami a Casty jednotvarny a monotonni pribéh vyuky.

Vyuka byla vedena frontdlni metodou, ktera mnohdy vedla k pasivité predevSim slabSich
zaka. Vyucujici pouzili tradi€nich metod prace s tabuli a kiidou, bez vyuziti didaktické
techniky. Dominujici byla verbalni ¢innost uciteld spojend se zapisem feSeni piikladii na
tabuli. Vybér, sled a mnozstvi pfikladi byl pfiméfené naro¢ny. U€ivo bylo interpretovano na
bazi jen zakladnich znalosti, patiicich spie do osnov zakladni $koly. Zaci viech uéebnich
obort prokazali dovednost provadét pocetni vykony s pfirozenymi a desetinnymi Cisly, feSit
jednoduché rovnice a nerovnice a pro praxi velmi dilezité pievody jednotek. Problémy byly
pozorovany pii aplikaci elementarnich goniometrickych funkci a v geometrii. Dovednost
prace se zékladnimi rysovacimi potfebami byla na nizké Grovni.

Motivace zaki uciteli vétSinou spocivala ve sdéleni tématu a cile hodiny. Diraz byl kladen na
souvislost s odbornymi predméty a praxi. Vykony zak byly hodnoceny zcela formalné,
nebot’ hodnotici vyroky uciteli casto nevystihovaly danou situaci, chybél uceleny vycet
pozitiv a negativ. VétSina hodin byla ukon¢ena bez potifebného shrnuti uciva.

Komunikace mezi zaky a uciteli vypovidala, aZz na malé vyjimky, o vzédjemné ticté a respektu.
Také chovani zakl v dobé inspekce bylo pfevazné slusné a vstiicné. Pokud vznikla v pritbéhu
vyucovacich hodin diskuse, byla ucitelem fizend. Celkovy projev uciteli byl na velmi dobré
urovni.

Planovani a piiprava vyuky matematiky mély velmi dobrou urovei, jeji persondlni
podminky jsou vynikajici. V ostatnich sledovanych jevech — materidlni a psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace —
byla uroveii vyuky priimérna.

Kvalita vzdélavani v matematice byla celkové na priimérné uirovni.

Odborné predméty (materidly, stroje a zafFizeni, technologie), prace s pocitacem,
obsluha osobnich pocitaca

Dotace hodin hospitovanych predmétti odpovidaji schvalenym u¢ebnim dokumentim. Ucebni
osnovy jsou rozpracovany do tématickych planii. Nékteré z nich (pfedmét materidly) kromé
vyctu témat zahrnuji specifické cile osnov a kladou diiraz na rozvoj klicovych dovednosti
zakl. Jak se pfi hospitacich ukézalo, tyto Zadouci cile jsou pouze deklarovany, nikoli
napliiovany. Ucebni osnovy byly plnény. Ucitelé si stanovili redlné vyukové cile, které
v pfevazné vétSiné hodin byly zaméfeny na ¢innost ucitele, zfidka zohlediiovaly aktuélni
sloZeni ttidy.

Uvedené predméty vyucuji ucitelé, kteti aZ na jednoho spliiuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti stanovené pravni normou. Jeden ucitel je zpiisobily pouze
odborné. Absence pedagogické zplsobilosti se projevila v malo efektivni vyuce. Ta byla
realizovana v kmenovych, popiipadé ve specializovanych ucebnéach. Pro vyuku predméth
prace s pocitatem a obsluha osobnich pocitacli jsou k dispozici nové vykonné pocitace,
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propojené do sité. Jejich pocet vucebné je v porovnani s pocty zakd ve tfidach nebo
skupinach niz$i, proto né€ktefi zaci pracovali ve dvojicich. Tato skutecnost nebyla v priitbéhu
vyuky zohlednéna. Prostfedi vétSiny ostatnich uc¢eben neni pro vyuku odbornych predmétt
ptilis podnétné. Jen ojeding€le jsou v ucebnéch k dispozici pomicky, zpétné projektory nebo
panely s odbornou tematikou. UCcitelé si vétSinu potfebnych pomicek mohou zapijcit
z technického zdzemi odborného vycviku, ptipadné Zadkim predvést funkci néafadi a stroji
pfimo v provozu. V hospitovanych hodinach byly pomtcky a didakticka technika vyuzity
pouze ojedinéle, coz v nékterych piipadech snizovalo ndzornost i efektivitu vyuky zejména
vzhledem k zaklim s poruchami uceni. Pro vétsi ¢ast vyuky nemaji zéci k dispozici vhodné
ucebnice. Jejich absence se negativné projevila diktovanim uciva na tkor Cinnosti zak.
Vedeni Skoly vzniklou situaci postupné fesi vydavanim vlastnich ucebnich textd. Na
psychohygienu zaka 1 uciteld maji nepiiznivy vliv kratké prestdvky mezi vyucovacimi
hodinami (pfevazuji pétiminutové piestavky). Ulelné stfidani Cinnosti, kterym ucitelé
reagovali na pokles pozornosti zaktli, bylo zaznamenano pouze v malém poctu sledovanych
hodin. Ve vétsi ¢asti vyuky prevladaly verbalni aktivity ucitelli nebo jednotvarné Cinnosti.
Chybéla jakakoliv relaxace nebo zajmové zpestieni vyuky.

Struktura ptrevazné casti hospitovanych hodin odpovidala vyukovym cilim. Frontalni
zpusobem vedend vyuka neumoziiovala nékterym zakli zapojeni do vzdélavaciho procesu,
které by bylo v souladu s jejich u¢ebnimi moznostmi; ucitelé vétSinou vychazeli ze znalosti
a dovednosti primérnych zakii. Zcela chybéla diferenciace a zohlediiovani 74kl s poruchami
uceni. Srozumitelny, vécné spravny vyklad byl jen v mensi ¢asti hodin veden za spolutcasti
zaka. Pokud ucitelé kladenim otazek motivovali zdky k Gcasti na vykladu, podileli se na
vyvozovani poznatkil jen aktivnéjsi z nich. Tim chybéla zpétnd vazba o mife pochopeni uciva
vSemi zéky, a to jak v prib¢hu, tak v zavéru hodin.

Malo vyrazna vstupni motivace zfidka probudila zajem zaki. Ojedinéle se dafilo Zaky
aktivizovat vyuzitim kooperativnich technik pfi opakovani a procvi¢ovani uciva. Dotazani
zaci vétsinou prokazali schopnost ziskané poznatky aplikovat v SirSich souvislostech
a vyuzivat zkuSenosti ziskané v odborném vycviku. Zhodnoceni studijnich vysledk zakt
bylo nevyrazné nebo zcela chybélo. Klasifikace zakti byla objektivni, ziidka vSak
zdlivodnénd, chybéla pozitiva a negativa zdkova vykonu. K sebehodnoceni Zaci vedeni
nebyli.

Pokud ucitelé stanovili pravidla, byla ve vétSiné hodin zaky akceptovana. V mensi ¢asti hodin
panovala pfiznivd pracovni atmosféra, zaci dostdvali prostor pro vyjadfeni nazoru. Mala
pozornost byla vénovana systematickému rozvoji kli¢ovych kompetenci stanovenych
standardy vzdélavani a profilem absolventa (rozvoj komunikativnich a interpersonélnich
dovednosti). Ve vétsin€ hodin nebyly pozorovany projevy nekazné zaki.

Planovani a priprava vyuky a jeji persondlni zabezpeceni z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilost  byly velmi dobré. V ostatnich sledovanych jevech — materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace — byla uroveii vyuky priimérna.

Kvalita vzdélavani v hospitovanych odbornych piedmétech a v predmétech prdace
s pocitacem a obsluha osobnich pocitaci byla celkové na priimérné uirovni.

Odborny vycvik

Odborny vycvik je zajiStovan na Skolnich a na smluvnich pracovistich jinych organizaci nebo
soukromych osob. V pribéhu inspekce byl hospitovan odborny vycvik zakti u skupin oborti
36-64-H /001 Tesat, 36-52-H/001 Instalatér, 36-55-H/001 Klempit pro stavebni vyrobu, 36-
69-H/001 Pokryvac, 33-56-H/003 Truhlai pro dievéné konstrukce, 23-66-H/002 Mechanik-
opravar pro plynarenskéd zatfizeni a 36-67-H/001 Zednik. Hospitace se uskutecnily pievazné
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na pracovistich varedlu Skoly a vjednom piipadé na stavbé rodinného domku, kde
participovalo vice u¢ebnich obor.

Planovani vyuky respektuje schvalené ucebni dokumenty, dotace hodin v jednotlivych
ro¢nicich odpovidaji pfislusSnému ucebnimu planu. Ucebni osnovy maji mistii odborné
vychovy (dale jen MOV) zpracované formou tematickych plant. Jejich plnéni dokladaji
zapisy probraného uciva v denicich odborného vycviku. V pribéhu inspekce bylo zjisténo, ze
znéni zéapisl v fad¢ pripadii neodpovida skutecné provadéné Cinnosti. Plati to zejména u UVS
ucebniho oboru Zednik, které jsou sloZeny z zakl riznych ro€nikl a jejichZ pievazna ¢ast
vychovné vzdélavaci ¢innosti je realizovana v podminkach konkrétnich zakazek, tedy formou
produktivni &innosti. Zakim takto organizované praktické &innosti zajistuji manualni
zvladnuti zakladnich dovednosti, s n€kterymi Cinnostmi, které nejsou bézné praktikovany
(napf. téma izolace, obklady, soklové zdivo), se vSak seznamuji pouze okrajové. Planované
odborné exkurze nebo odkazy na odborné predméty (napi. technologie) fesi uvedeny problém
pouze casteCné. Bezprostfedni pifiprava MOV byla vétSinou promyslend a odpovidala
vyukovym ciliim.

Hospitovanou vyuku odborného vycviku zajistovalo 8 MOV, z nichZ tfi nemaji pedagogickou
zpusobilost a jeden Uplné stfedni vzdélani zakoncené maturitou. Ve vSech ptipadech jde
o pracovniky s dlouholetou odbornou praxi, dva MOV jsou jiz dichodového véku.

Vybavenost pracovist’ oboru Pokryvac¢, Klempit a z ¢asti 1 Tesat je diky nové postavenému
objektu ,,KPT* a Gpravam provedenych v aredlu Skoly na velmi dobré urovni. KPT slouzi
zejména pro realizaci ¢asti vzorovych vyukovych jednotek mistry odborného vycviku a pro
odbornou prezentaci novych technologii rGznymi firmami. Pracovi§t¢ ucebniho oboru
Instalatér je vybaveno vsouladu snejnovéj§imi vyukovymi trendy a aplikovanymi
technologiemi. Jeho kvalitni vybaveni je v rozporu s primérnymi podminkami, které zaktiim
vytvaii ptilehlé socidlni zafizeni. Materidlni zabezpecCeni praktické vyuky ucebnich obort
Truhlaf, Zadmecnik, Mechanik-opravaf pro plynarenské zatizeni a zednik je primérné.

Vsichni Zaci dostavaji na zdklad€ vnitini smérnice pracovni odév, obuv a dal$i osobni
ochranné pracovni prosttedky (OOPP). Jejich pouzivani bylo sledovano a aZ na ojedinélé
ptipady (noSeni privéskl a fetizkil, nenoseni ochrannych zastér pfi praci na dievoobrabécich
strojich) nebylo shleddno z4sadni poruSeni pracovni kdzné. Ve vSech provozech je vyhrazen
prostor pro odpocinek zakd.

Hospitovanou vyuku zahajovala informativni a instruktazni ¢ast, kdy MOV Zaky seznamovali
snovymi tématy, pfedvadéli jim nové pracovni tkony a vysvétlovali pracovni postupy.
Moznost aplikace nekterych modernéjSich technologickych postupli a poznatkli v praxi je
akceptovana jen v nékterych oborech. Patficnd pozornost byla vénovana problematice
bezpecnosti prace. V prubehu pracovni doby Zaci pracovali vétSinou samostatné, ojedinéle ve
skupinach. Pokyny mistri byly jasné a srozumitelné. Tempo vyuky vétSinou odpovidalo véku
a schopnostem zakli, vyucovaci Cas byl vyuzit efektivné ve prospéch cinnosti zaka.
Organizace prace zaka byla v pfevazné vétSiné UVS velmi dobra.

Népln vyuky odborného vycviku tizce souvisi s budouci profesi zakl. To se projevilo v jejich
dostatecné motivaci, ke které az na vyjimky ptispélo také vystupovani a jednani MOV a jejich
profesni Uroven. Hodnoceni pracovnich vysledkt zakd je pouze periodické. Zaznamy
o klasifikaci zdkd jsou uvadény v denicich odborného vycviku a zapisovany do studijnich
prikazi v m&si¢nich intervalech spole¢né s finanénim ocenénim za provedenou praci.
V priibéhu hospitované vyuky vétSina zakl prokazala pozadované praktické dovednosti, méné
Jiz potfebné teoretické znalosti.

Zaci jsou vedeni k samostatnosti a je jim poskytovan prostor pro uplatnéni vlastnich nazort
a postoju. Nekteti jej vyuzivaji a dokdzi pfirozené¢ komunikovat nejen mezi sebou navzajem,
ale 1 s MOV. V hospitované vyuce pievazovala dominantni role MOV. Jejich verbalni
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i neverbalni projev byl pfevazné primérny.

Planovani a piiprava vyuky odborného vycviku mély priimérnou uroveii. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky vyuky byly velmi dobré. Uroveii organizace, forem
a metod vyuky byla prevainé velmi dobra, uroveii motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace primérnd. Kvalita vyuky odborného vycviku byla celkové na velmi dobré
urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni urovné védomosti, dovednosti a socidlnich kompetenci Zdki vychazi z hospitaci
ve sledované vyuce. V hodindch, v nich? ucitelé ovéiovali znalosti a dovednosti Zdkii,
prokazali Zdaci vétSinou znalosti poZadované osnovami predmétu, vétSinou uméli poznatky
aplikovat v praktickych situacich, ziidka vSak byli schopni samostatné vyvozovat zdavéry.
Pokud méli prostor pro vyjadieni viastniho nazoru, vyuZivali této moZnosti pouze aktivnéjsi
z nich. Ve sledovanych hodindch se Zdaci chovali slusné a respektovali ucitele. V odborném
vyeviku prokazali dovednosti stanovené osnovami piedmétu a charakterem oboru, vétSinou
pracovali samostatné a se zdajmem.

Vzhledem ke vzdéldvacimu programu Skoly hodnoti CSI kvalitu vzdélavdni celkové jako
priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry vyplyvaji z dokumentu ,,Vzdélavaci koncepce SOU a U®“. Vychdazeji
z analyzy podminek Skoly, regiondlnich potieb a reaguji na trh prace. Hlavnim zdmérem je
nalézt a udrZet odpovidajici misto SOU a U ve vzdéldvaci nabidce a ve spolupraci
s femeslnymi cechy a firmami zné& vytvofit vSestranné¢ zaméfené centrum odborného
vzdélavani vybranych stavebnich oborii. Skola chce zachovat dominantni postaveni tifletych
ucebnich obord, vytvofit pro region komplexni systém sluzeb i vradmci celozivotniho
vzdélavani dospélych. Usiluje i o zavedeni zcela nového oboru, dile o zavedeni studia
tiiletych obor pfi zaméstnani, zfizeni Akademie femesel a sluzeb obort KPT (klempit-
pokryvac-tesar) aj. Koncepce a stanovené cile Skoly jsou redlné a jsou podporovéany
ziizovatelem i okolnimi podnikatelskymi subjekty. Koncepci odpovida stru¢ny a obecné
pojaty ro¢ni plan — ,,Plan ¢innosti SOU a U pro Skolni rok 2001 — 2002“doplnény rdamcovymi
ro¢nimi plany vypracovanymi pro vSechny useky skoly. Piehledné zpracované mési¢ni plany
obsahuji terminy a osoby zodpovédné za plnéni tkold. Planovani tvoii uceleny celek — je
pojato jako systém planti véetné vymezeni zdkladnich cilii v jednotlivych oblastech prace
Skoly. Nikde neni vénovéna pozornost samotnému vyucovacimu procesu, ciliim ve vychovné-
vzdélavaci oblasti.

Ve skole jsou vyucovany obory vsouladu s Rozhodnutim o zatazeni do sit¢ Skol,
pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni. V péti oborech vSak vyuka ve Skolnim roce
2001/02 neprobiha zcela podle schvalenych ugebnich plant. Upravy asové dotace nékterych
pfedméth prekrocily ramec povolenych zmén. Volitelné pfedméty jsou nabizeny pouze Zakim
nastavbového studia, nepovinné predméty skola zaklim nenabizi. SOU a U nevykazuje zZadné
integrované zaky. Zaci se specifickymi vzd&lavacimi potiebami a poruchami udeni ve $kole
jsou, ale zatim neni vytvofen G¢inny systém prace s nimi a ve sledovanych hodinach nebyli
dostatecné zohlediovani.

Planovani ma celkové priimérnou uroveii.
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Organizovani

Organizacni zaji$téni provozu $koly je v souladu s jeji velikosti a komplexni nabidkou, kterou
zaklim a vefejnosti nabizi. Vnitini ¢leni organizace do 5 usekil a jejich vzajemné vztahy
vymezuje organizacni fad, jehoz dalsi soucasti jsou prava a povinnosti vSech zaméstnanci,
jejich kompetence a pravomoci. Organizacni fad doplnény piehlednym organizacnim
schématem vytvaii velmi dobré podminky pro fungovani vSech soucasti skoly a naplinovani
jejich ukoli. Podminky pro pfenos informaci od feditele skoly k jednotlivym pracovnikiim
a naopak jsou vytvofeny. Funkci poradniho organu feditele plni ptedev§im ,,porada vedeni
SOU a U*, vramci které jsou feSeny zasadni i operativni ukoly spojené s chodem skoly.
DalS§im poradnim organem je pedagogicka rada, kterd se zabyvd hodnocenim a feSenim
studijnich vysledkti a chovani zaka. Jeji jednani jsou také mistem, kde vedeni Skoly pfedava
ucitelim rGzné informace. Na useku teoretického vyucovani jsou zfizeny predmétové
a metodické komise. Uroveti jejich prace je rtizna, od velmi dobré po pouze vyhovujici.
Rozvrh hodin a délky prestavek v teoretické 1 praktické vyuce s jedinou vyjimkou
koresponduji s pravni normou. Ttida TR1A mé v jednom dni 8 vyucovacich hodin bez 20
minutoveé prestavky, kterd se zatfazuje zpravidla po 2 vyucovaci hodiné.

Povinna dokumentace (katalogy, katalogové listy, tfidni knihy, protokoly o komisionalnich
zkouskach, protokoly o zavérecnych zkouskach, protokol o pfijimacim fizeni) je vedena
v souladu s pravnimi pfedpisy. Vaznéj$i administrativni nedostatky, které svéd¢i o méné
diisledné kontrole v této oblasti byly zjiStény zejména v katalozich a katalogovych listech.
V dobé konani inspekce Skola pouzivala kulaté razitko, na kterém neni uveden cely nazev
Skoly, ale pouze jeho ¢ast.

Prava a povinnosti zakd upravuje vnitini fad, tzv. uciovsky, ktery obsahuje Skolni tad,
dilensky tad a vnitini f4d Domova mladeze. Ne¢ktera ustanoveni fadu jdou nad rdmec prav
a povinnosti zakd béhem Skolni dochazky a popisuji jejich chovani a jednani v dob& mimo
vyucovani. Velka pozornost je vénovana casti zakl ve vyuce. Postup vyZadovany Skolou pfi
omlouvani absence je podloZzen podrobnou analyzou tohoto jevu ve Skole. Z materidlu je
ziejmé, ze Skola ma snahu vést zaky k odpovédnosti. V nékterych ptipadech je vSak pozdé
omluvena absence Zakii vykazovana jako neomluvena. Skola se zabyva i problematikou drog
a socialn¢ patologickych jevili; ¢innost Skoly neni omezena na pouhou represi, dominantni je
snaha o prevenci. V ptfipad¢ vysoké absence, kdy nelze zaka klasifikovat v prvnim, ¢i druhém
pololeti, kond zak zkousky v ndhradnim terminu pied komisi. Tato skutecnost neni ve Skolni
fadu zakotvena.

Néktefi zaci, u nezletilych jejich zdkonni zastupci, podavaji fediteli $koly pisemnou ,,Zadost
o ukonceni ro¢niku* (ptipadné studia) zdiivodnénou neuzavienou klasifikaci za dané¢ obdobi
Skolniho roku. Soucasné Zadaji o moZnost opakovani ro¢niku. Na zéklad¢ takto formulované
zadosti vydava teditel Skoly nejednozna¢na ,,Rozhodnuti feditele Skoly o ukonceni studia®,
s odvolanim na § 7 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Rozhodnuti feditele je zdivodnéno zddosti zdka o ukonceni studia, ackoliv zak
zadal o ukonceni ro¢niku a jeho nésledné opakovani. Nejednoznacnost spocivd v chybné
interpretaci a sméSovani pojmi ,,ukonceni studia®“ a ,,zanechani studia“. § 7 uvedené pravni
normy, na ktery se feditel odvolava v ,,Rozhodnuti o ukoncéeni studia“ se tykd zanechdni
studia na zéklad¢ sdéleni zdka, a feditel tedy nevydava rozhodnuti podle § 3 odst. 2 zédkona
€. 564/1990 Sb. K zadostem zakid o opakovani ro¢niku Skola nésledné individualné pftihlizi a
umoziuje jim dalsi studium na zéklad¢ rozhodnuti o pfijeti do vy$siho ro¢niku nez prvniho.
Pocty zakt ve tfidach denniho studia koresponduji s pravnimi piedpisy. Odborny vycvik je
organizovany formou skupinové vyuky zaki jednotlivych ro¢nikli a obor. Vyjimkou je
ucebni obor Zednik, kde byly vedenim Skoly ustaveny ucebné vyukova skupiny (déle jen
UVS) kombinované z zaki prvnich az tietich ro¢nikli. Skutecné pocty zakti v UVS jsou
dodrZzeny vzhledem k poc¢tim, které stanovi Pfiloha €. 1 vyhlaSky o stfednich Skolach.
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Tabulkové ptespocetni zaci druhych a tietich ro¢nikd u uc¢ebniho oboru Tesat (UVS €. 3 TA,
4 TA) a Instalatér (UVS €. 251, 35 1 a 36 I) jsou na zékladé ,,smluvnich vztahi*“ zafazeni na
individualni pracovist¢ pod vedenim stanovenych instruktord. Spoluprdce mezi mistry
odborného vycviku a uciteli teoretickych odbornych pfedméti je vramci predmétovych
uskupeni spiSe formalni a orientuje se vétSinou na finilni sestaveni okruhii témat
k zavérecnym zkouSkam.

Odménovani zakli za produktivni ¢innost je v souladu s pravnimi pfedpisy. Mistii odborné
vychovy maji propracovany systém navrhovani a realizace odmén zaklim za tuto Cinnost,
ktery pracovnice ucCtarny dolozily. Mén¢ zvladnuty je ptenos informaci o kvalité¢ provedené
prace a celkovém ohodnoceni provedené pracovni Cinnosti smérem od mistri odborné
vychovy k samotnym zakam.

Informace jsou zékim piedavany jednotlivymi uciteli a mistry odborné vychovy, v ptipadé
ubytovanych zaku jejich vychovateli. K dispozici jsou také informacni nasténky v budovach
Skoly. Ucitelé ziskéavaji informace prostfednictvim vyveésky ve sborovné, systémem porad,
jednani pedagogické rady a pfimo od svych nadfizenych. Zakonni zastupci jsou o prospéchu
a chovani svych déti informovani na tfidnich schiizkach, sdélenimi ve studijnich priikazech
a v piipad€ problémového chovani ¢i zhorSeného prospéchu dopisem nebo jinym prukaznym
zpusobem. Vefejnost ma pfistup k informacim o Skole ve zpracované smérnici pro
poskytovani informaci vyveésené na chodbé skoly.

Skola se veiejnosti prezentuje praktickou &innosti zakil konanou v ramci odborného vycviku,
spolupraci s riiznymi firmami a formou rozmanitych soutézi. Diiraz je kladen také na
rozvijeni kontakti se Skolami podobného typu vramci Jihomoravského kraje, republiky
1 v zahrani¢i. Vyro¢ni zprdva o c¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/01 obsahuje vSechny
nalezitosti dané zdkonem. Jeji vypovidaji hodnota je velmi dobra.

Organizacni struktura je propracovand, komplexné pojata a funkcni. I pies zjisténé dilci
nedostatky je uroverit organizovdni velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel 8koly vyuzivé participaéni styl ¥izeni. Ridici a kontrolni kompetence maji rovnéz jeho
zastupci a vedouci useku. Jejich prostfednictvim jsou podnéty podiizenych pracovnikd
pfenaSeny k vedeni Skoly. Organizace dal§iho vzdélavani pracovnikii ma rtiznou uroven.
Prioritou je pribézna aktualizace u¢iva odbornych predmétl, vzdélavani managementu Skoly
a pracovnikl zabezpecujicich jeji chod z ekonomického hlediska. Vedeni Skoly téZ usiluje
o dobrou informovanost uciteld i zakii v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil.
Nejnizsi trovent ma dalsi vzdelavani uciteli v oblasti pedagogické. Toto zjiSténi je v souladu
s prubéhem vétSiny hospitovanych hodin. Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je
poskytovdna pomoc uvadéjicimi uciteli a zkuSenéjSimi kolegy. V pribéhu inspekce bylo
zjisténo, Ze vybér uvadéjicich ucitelt neni vzdy optimalni. Pro pfidélovani nadtarifnich slozek
platu byla vytvofena kritéria, kterd podporuji aktivitu zejména mistri odborné vychovy,
uciteli odbornych predméti, vedoucich pracovnikii a pracovnikii povéfenych specifickymi
ukoly. Z materialii predloZenych vedenim Skoly nevyplyva, zda tato kritéria byla se vSemi
pracovniky projedndna a do jaké miry se mohli podilet na jejich vytvofeni.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma priiomérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny v rozsahu, ktery odpovida potiebam a velikosti Skoly.
Kontrolni systém vychézi z ptikazu feditele Skoly €. 6/2001 ke kontrolni ¢innosti, opira se
o tymovou praci vedoucich pracovniki, jejichz kompetence i pravomoci jsou pro danou oblast
kontroly ptesné vymezeny. Pro jednotlivé tiseky ¢innosti $koly jsou zpracovany podrobné
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plany kontrol. Jejich realizaci teditel sleduje a ziskdvd zpétnou vazbu. Z realizovanych
kontrol jsou pofizovany zdznamy, vysledky kontrol jsou projednavany na poradé vedeni Skoly
a nasledné¢ prenaseny do SirSiho kolektivu na pracovnich poradach. Z kazdé kontroly je
pofizovan protokol, ktery podepisuji vSichni ¢lenové kontrolni skupiny. Pii zjisténi
nedostatkll vydava teditel Skoly opatfeni, ktera smefuji k napravé zjisténych nedostatki,
pfipadné jsou navrzeny sankce vi¢i odpovédnym osobam. Kontrola vychovné vzdélavaci
¢innosti je realizovana formou hospitaci a to jak v teoretické, tak i praktické vyuce. Hospitace
maji stanoveny cile, které jsou sledovany a vyhodnoceny. Hospitacni zjisténi jsou
s pracovniky projednavana individudlné, z hospitaci jsou pofizovany zdznamy, které jsou
uciteli a mistry OV podepisovany. Pfesto, Ze ¢etnost kontrol vypovidéa o kvalitné nastaveném
systému, v nékterych oblastech je méné ucinny (nedostatky v plnéni ucebnich osnov, vedeni
dokumentace). Rovnéz inspekeni zjisténi tykajici se kvality vyuky (madlo efektivni metody
a formy préace, chybé&jici rozvoj klicovych kompetenci ve vétsin¢ sledovanych predméti)
vypovidaji o méné uc¢innych kontrolnich mechanizmech v oblasti kvality vyuky. Pohospita¢ni
pohovor zastupce feditele s hospitovanym ucitelem sméfoval spiSe k popisu, méné
k hodnoceni kvality vyuky. Zavéry zné& vyplyvajici, stejné jako zavéry v hospitacnich
zaznamech v teoretické vyuce, neposkytuji ucitelim U¢innou zpétnou vazbu, ktera by je
motivovala k lepSimu pedagogickému vykonu.

Systematickd pozornost je vénovana sledovani a vyhodnocovani absence, chovani
a prospéchu u zakli na pedagogickych radach. Z jejich zdznamu vyplyva, Ze studijni vysledky
zakl jsou konstatovany, avSak v pfipadé vyrazného neprospéchu nejsou hledany pficiny
neuspeéchu a to ani v odbornych profilujicich pfedmétech. Evaluacni néstroje pro sledovani
kvality prace uciteli a hodnoceni urovné znalosti zakli nejsou vyuzivany. Nepiimou kontrolu
urovné dovednosti Zakd jsou cetné soutéZe, v nichz zaci Skoly ziskdvaji vyznamna ocenéni
nejen v ramci republiky. Vysledky soutéZi jsou vyuzivany jak pro pozitivni motivaci zaku, tak
pro informovanost vefejnosti a rodici.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny v potiebné §iii odpovidajici potiebam Skoly. I pres
velmi dobie zpracovany systém jsou v nékterych oblastech dosud méné ucinné. Vzhledem
k velikosti Skoly maji celkové velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani umoZituji realizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly, celkové maji
priimérnou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkd statniho rozpoctu bylo stanoveno
kontrolované obdobi kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skole byl ze statniho rozpoétu v roce 2001 poskytnut prispévek ve vysi 28.711 tis.K& uréeny
na neinvestiéni vydaje (dale jen NIV). Zavazny ukazatel NIV stanoveny Odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy Magistratu mésta Brna pro prvni Ctvrtleti roku 2001 a Krajskym
ufadem Jihomoravského kraje pro druhé az ctvrté ctvrtleti roku 2001 byl dodrzen a piidélené
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finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu za sledované obdobi od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2001
byly Cerpany na 100%. V kalendainim roce 2001 hospodafila Skola s kladnym hospodaiskym
vysledkem a v souladu s plantou legislativou ptedlozila 5. inora 2002 udaje o finan¢nim
vypotadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 poskytovateli.

Porovnanim rozpisu rozpo¢tu NIV na rok 2001 s vykazem o pracovnicich a mzdovych
prosttedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001, hlavni knihou a vykazem zisku
a ztraty sestavenym k 31. 12. 2001 bylo zjisténo, ze z celkovych financnich prostiedka
cerpanych ze statniho rozpoc¢tu na NIV Skola vydala 64,91 % na mzdové prostiedky, 23,85 %
na zakonné odvody a 11,24 % na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV).

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech z hlavni 1 hospodaiské ¢innosti se finan¢ni ptispévek
ze statniho rozpoctu v roce 2001 podilel 67,84 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Skola dodrzela zavazné ukazatele mzdové regulace, limit poétu pracovnikii byl naplnén na
98,68 %, coz predstavuje tsporu 1, 338 piepocteného pracovnika, limit prostfedkil na platy na
100 % a limit prostiedkll na ostatni platby za provedenou praci na 100 %.

Organizace predloZzila vnitini platovy pfedpis s pfilohami. Namatkovou kontrolou spravnosti
zatfazeni do platovych tfid a stupnli deseti ucitelti, tfi mistri odborné vychovy, dvou
vychovatelek a Sesti provoznich zaméstnanci bylo pouze u dvou zaméstnanci (jeden
provozni a jeden pedagogicky pracovnik) zjisténo chybné zatazeni do platového stupné. Ve
ctyfech pfipadech byla zjisténa nesrovnalost ptiStiho platového postupu, kterd vsak neméla
vliv na zafazeni zaméstnancti do platového stupné v dob¢é konani komplexni inspekce
a v jednom ptipad¢ nebylo mozné z predlozené¢ dokumentace posoudit, jak Skola postupovala
pii zapoctu praxe.

Pracovni smlouvy s jednotlivymi zaméstnanci a dohody o provedeni prace uzaviené v roce
2001 obsahovaly vSechny ndleZitosti podle piislusSnych ustanoveni zdkoniku prace mimo
rozvrzeni pracovni doby, vyplyvajici z miry vyucovaci povinnosti u pedagogickych
pracovnikl, s vyjimkou pedagogickych pracovnikli se snizenym pracovnim uvazkem.
Kontrolou dokladii o dosazeném vzdé€lani bylo zjisténo, ze z celkového poctu pedagogickych
pracovniki Skoly dva ucitelé s vysokoskolskym vzdélanim nespliiuji podminku pedagogické
zpisobilosti, Sest mistri odborné vychovy nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti a sedm podminku pedagogické zpUsobilosti, z deviti vychovateli jeden
pracovnik nespliiuje podminky odborné a pedagogické zplisobilosti a osm vychovatelek
podminku pedagogické zpiisobilosti.

Nenarokové slozky platu byly v roce 2001 vyplaceny diferencovane v souladu se zasadami
uvedenymi ve vnitinim platovém piredpisu. Celkové cCerpani nadtarifnich sloZzek platu

v rozdéleni mezi osobni pfiplatky a odmény bylo ve sledovaném obdobi v poméru 74,53 % ku
25,47 %.

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) odpovidala platné legislative
a byla tvofena 2 % z objemu vyplacenych mezd v roce 2001. Kontrolou ¢erpani prostiedka
fondu v ndvaznosti na Skolou stanovené zasady ¢erpani FKSP bylo zjiSténo nespravné pouZziti
finan¢nich prosttedki poskytnutych formou pfispévku na stravovani dichodcii, byvalych
zaméstnancl organizace, a to nad ramec stanovenych zisad. Ddle organizace ve tfech
ptipadech neopravnéné pouzila prostiedky statniho rozpoctu, nebot poskytla v rozporu
s platnou legislativou ptispévek z FKSP na thradu lyzaiského vycviku organizovaného
zédkladni Skolou v ramci ucebnich osnov pro déti svych zaméstnanct. V priubéhu kontroly
oznamil feditel Skoly poruSeni rozpoctové kazn¢ mistné piislusnému finanénimu tGradu.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola dolozila Eerpani piidélené statni dotace v oblasti ONIV za rok 2001 v Gthrnné
vysi 3.228 tis. K¢. Vzhledem ke skutecnosti, Ze organizace ve sledovaném obdobi nevedla
oddélené cCerpani financnich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu, nebylo mozné
jednoznacné posoudit efektivnost cerpani v oblasti ONIV, s vyjimkou ucelové véazanych
finan¢nich prostiedkl, pridélenych na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale jen
DVPP) ve vysi 28 tis. K&, &esko-rakousky projekt (dale jen C-R projekt) rok 2001 ve vysi
290 tis. K¢ a v ramci Programu podpory odborného vzdélavani a ptipravy ve vybranych
oborech vzdélani na akci ,,Centrum odborného vzdélavani oboru zednik® ISPROFIN
¢.: 333220 8025 ve vysi 915 tis. K¢.

V névaznosti na pfidélené prostiedky ostatnich socidlnich ndkladd na stravovani zaméstnanct
v prvnim ctvrtleti roku 2001 bylo zjiSténo, Ze organizace nespravné pouzila prostfedky
statniho rozpoctu na thradu osobnich a vécnych nakladi pti stravovani dichodct, byvalych
pracovnikt Skoly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

V roce 2001 byly Skole pridéleny ucelové vazané finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu na

t1 akce:

— Rozpoctovym opatienim cislo 026 ze dne 23. fijna 2001 byly Skole ptfid€leny ucelové
vazané financni prostiedky ze statniho rozpoctu ve vysi 28 tis. K¢ na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Organizace Ucelové vazané prosttedky 100% vycerpala
a pouZila je na tthradu realizace akreditovanych odbornych kurzi.

— Rozpoctovym opatfenim c¢islo 052 ze dne 6. prosince 2001 byly organizaci ptidéleny
v ramci systémové neinvesticni dotace ucelové prostiedky na akei ,,Centrum odborného
vzdélavani oboru zednik* ISPROFIN ¢.: 333 220 8025 ve vysi 915 tis. K¢, které byly ve
sledovaném obdobi 100% vycerpany a pouzity k vybaveni specializovanych uceben
Skolnim néabytkem, vypocetni technikou, elektronikou a pfisluSnym naradim. Potfizeny
majetek byl zafazen do evidence, opatien inventdrnimi Cisly a inventarizovan, coZ Skola
prokézala provedenou inventurou majetku za rok 2001.

— Rozpoctovym opatienim ¢islo 061 ze dne 18. prosince 2001 byla Skole pfidélena ucelova
dotace na zabezpe&eni vydaji souvisejicich s realizaci C-R projektu ve vysi 290 tis. K&
a tato byla ve sledovaném obdobi 100% vycerpana na ostatni platby za provedenou préci,
cestovné, pohonné hmoty, vydaje na reprezentaci a na thradu dalSich sluzeb souvisejicich
s realizaci projektu. Vyactovani pouzitych finan¢nich prosttedkl na vySe uvedenou akei je
sou¢asti Hodnotici zpravy C-R projektu za rok 2001, kterou $kola zpracovala v prosinci
dnech 15. a 16. kvétna 2002 v Mikulové. Ridici vybor C-R projektu éerpani roku 2001
odsouhlasil — viz.: Zapis z jednani pracovni porady fidiciho vyboru cesko-rakouského
projektu bod: ,,ad 5)*.

Ugelové piidélené finanéni prostiedky byly pouzity v souladu s tcelem jejich poskytnuti

atadné zOCtovany se statnim rozpoctem vramci Udaji o finanénim vypotfaddani dotaci

poskytnutych transferem v roce 2001 ze dne 5. inora 2002.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Ptedmétem kontroly byl celkovy objem ptidélené systémové dotace ze statniho rozpoctu na
dlouhodoby majetek, ktery c¢inil v roce 2001 celkem 835 tis. K¢, ztoho 435 tis. K¢ na
projekt ,,Centrum odborného vzdélavani obor zednik® ISPROFIN ¢.: 333 220 8025, a dale
400 tis. K¢ na investi¢ni akci ,,SOU, U stav. Prazskd, Brno; Piestavba kotelny* ISPROFIN
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¢.:398 241 1100. Kontrolou souvisejicich dokladi bylo zjiSténo, Ze rozpisem piiznané
investi¢ni prostfedky byly ve sledovaném obdobi 100% vycerpany v souladu s ucelem jejich
poskytnuti.

Skola ptedlozila dne 9. ledna 2002 spravci programu finanéni vypoiadani ucasti statniho
rozpoétu na financovani akce. Cerpani prostfedki piidélenych na zakladé systémové
investicni dotace na dokonceny projekt ,,Centrum odborného vzdélavani oboru zednik*
realizovany v ramci Programu podpory odborného vzdélavani a piipravy ve vybranych
oborech vzdélavani dolozila Skola vy€tem souvisejicich prvotnich dokladii zpracovanym dne
9. ledna 2002 a téhoz dne organizace zpracovala zavére¢né zhodnoceni realizace akce, ze
kterého vyplyva, Ze bylo vybudovano centrum odborné piipravy, umoziujici uplatnéni
modernich trendii stavebni vyroby ve vzdé€lavani v ucebnim oboru, ktery nachazi trvalé
uplatnéni na trhu prace v brnénském regionu.

Realizace investi¢ni akce ,,SOU, U stav. Prazskd, Brno; Piestavba kotelny* je planovana na
obdobi 2001 — 2003. Pfid¢lend systémova dotace ze statniho rozpoctu pro rok 2001 na
prestavbu kotelny ve vysi 400 tis. K¢ byla pouzita v souladu s investicnim zdmérem na
vypracovani projektové dokumentace a stavebni prace.

Pfi realizaci vySe uvedenych akci Skola postupovala v souladu s platnou legislativou
a provedla za¢tovani ucelové pridélenych finan¢nich prostfedkit na rok 2001 se statnim
rozpoctem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodarfeni za rok 2001 byla zpracovana 11. bfezna 2002 v souladu
s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou souvisejici dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola vyuZila financni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 efektivné, s vyjimkou Cerpdni fondu kulturnich
a socidalnich potieb a poskytnuti prispévku na stravovdni diichodcii, byvalych zaméstnanci,
kde doslo k poruSeni rozpoctové kazné. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze organizace ve
sledovaném obdobi nevedla oddélené pouZiti prostiedkit pridélenych v ramci stdtni dotace,
nebylo moZné posoudit spravnost jejich pouZiti v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydajit.
Skola provedla ziiétovini se stanim rozpoctem za rok 2001 v souladu s platnou legislativou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni stravovani

Stravovani zakl a zamé&stnanct bylo v pribéhu roku 2001 zajiSténo postupné dvéma firmami
na zakladé uzavienych smluv o poskytovéani sluzeb v oblasti stravovani. Skolni jidelna, ktera
je zatfazena do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s kapacitou 500 jidel
denné a ve vykaznictvi jako jidelna internédtni, vroce 2001 i v dobé konani komplexni
inspekce slouzila jako vydejna s jidelnou, kam byla strava doddvéana a vyddvana pracovniky
smluvné sjednané firmy. Zamérem feditelstvi Skoly do budoucna je, po rekonstrukci
a vybaveni Skolni kuchyné v souladu s aktudlnimi hygienickymi pozadavky na stravovaci
sluzby, znovu skolni jidelnu provozovat.

Smluvné sjednand firma od 1. zafi 2001 zabezpecuje podle potieby dodavku obédl
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i celodenniho stravovani pro zaky ubytované v domoveé mladeze, tj. snidani, obédi s vybérem
ze Ctyf druht jidel (pro zaméstnance navic jidlo tzv. ,,vybér) a vecefi s nabidkou dvou jidel.
Snidané, poddvand z davodu casnych odchodi zdki od 04:45 do 07:30 hod., zahrnuje
v souladu s vyhlaSkou o Skolnim stravovani ve finanéni normé na nakup potravin i ve sloZeni
potravin dvé dopoledni doplikova jidla, snidani a pfesnidavku. Obédy jsou dovazeny
vzhledem k vydejni dobé pro zaky od 11:00 do 15:30 hod. ve dvou ¢asovych terminech tak,
aby byla dodrzena Ilhita jejich uchovani po dokonceni tepelné Upravy v souladu
s hygienickymi predpisy. Néktefi zaméstnanci Skoly, mistii odborné vychovy na odloucenych
pracoviStich praktického vyucovani, vyuzivali pro zavodni stravovani v prub&hu roku 2001
stravenky Exit.

Z celkového poctu zapsanych stravniki je cca 39 % zéki jinych Skol, ktefi jsou ubytovani
v domové mladdeze nebo do skolni jidelny stfedniho odborného ucilisté ke stravovani
dochézeji. Ostatnimi stravniky jsou zéci ucilisté, zaméstnanci Skoly a podle ustanoveni
v kolektivni smlouvé i diichodci, byvali zaméstnanci.

Finan¢ni normativy na nakup potravin, sjednané ve smlouvé pro Zdky a dospélé stravniky,
byly v kontrolovaném obdobi stanoveny v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani.
Organizace nespravné hradila z pfidélené statni dotace v prvnim ctvrtleti roku 2001 vécné
a osobni naklady za obédy odebrané diichodci, byvalymi zaméstnanci $koly. Skola zaloZila
stravovaci komisi, kterd se v pfipad¢ potieby zabyva vzniklymi problémy nebo pfipominkami
stravnikd. V komisi je zastoupena firma, kterd stravu doddva, zastupci Skoly a zéstupce
odborové organizace. V jidelné je stravnikiim k dispozici kniha pfani a stiznosti.
Z ptedlozenych jidelnich listkli a jejich skladby je zifejmé, Ze dodavajici firma respektuje
specifiku Skolniho stravovani vybérem potravin a zatazenim vhodnych pokrmi a vychazi
stravnikim vstiic rozsifenou nabidkou v piipad€ obédl a vecefi.

Uroveii Skolniho stravovani Zaki, ucitelii i dalSich osob je velmi dobra.

Kontrola BOZP a PO

PredloZzena dokumentace v oblasti BOZP byla Uplnd, byla zjiSténa pouze drobna zavada
v zapisech ze Skoleni zakl v praktickém vyucovani, a to nekonkrétni a opakovany text zapisu
ze Skoleni. V priibéhu inspekce bylo ze strany Skoly pfijato opatieni v tom smyslu, Ze tyto
zapisy ze Skoleni se budou odvoldvat na pfislusné normy nebo jiz zpracované osnovy
s konkrétnim obsahem, které bude mit kazdy Skolitel (mistr odborného vycviku) k dispozici.

Prohlidkou $kolnich budov, konkrétn€ budovy F (nova Skola) a E (stara skola) nebyly zjistény
zadné zavady, stejné jako v budové A + B, kde jsou umistény domov mladeze a stravovaci
zafizeni. Pro praktickou vyuku slouzi budovy C (svarecska Skola), D (dilny kovoobora
a instalatérti), hala H (strojni dilna zdmec¢niki a klempifi, strojni dilna tesaft a truhlafi a dveé
ruéni dilny truhlaiti), centrum KPT (praktické ucebny klempit, pokryvac, tesar). Ve strojni
dilné tesatti a truhlait byly zjiSt€ny otvory v podlaze po odsavaci technologii. Tyto otvory
byly v pribéhu inspekce fadné opraveny. Pii prohlidce venkovnich betonovych spojovacich
komunikaci a schodii bylo konstatovano, Ze tyto jsou na rliznych mistech mirné¢ poskozeny.

Byla provedena i kontrola pracovisté na zakazku, kde Zaci pracuji pod dohledem mistri
odborného vycviku. Ani zde nebylo shleddno poruSovani piedpisti bezpecnosti prace.

V oblasti PO bylo zjisténo, Ze Skola ma pracovisté se zvySenym pozarnim nebezpeim, a to
domov mladeze — 2, 3 a 4 podlazi, svare¢skou Skolu, truhlatské dilny v objektu H, ucebny
objektu E a F, dilny objektu D. Dne 10. kvétna 2002 pfijala porada vedeni dokument
»Schvéleni dokumentace PO vypracovany poZarnim technikem, ktery obsahuje tkoly
vyplyvajici ze zvySeného pozarniho nebezpeci. Kontrolou bylo ovéfeno, Ze ulozené ukoly
jsou plnény a to véetné praktického nacviku pozarniho poplachu.
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Pii kontrolni Cinnosti v oblasti BOZP a PO nebylo zjisténo poruSeni obecné zdavaznych
pravnich piedpisi.

Domov mladeze

V domové¢ mladeze (dale jen DM), ktery je soucasti aredlu Skoly, jsou ubytovani Zaci z mnoha
brnénskych skol. Samotné ubytovani je tzv. buiikového typu (dvouliizkovy a tfilizkovy pokoj
se spolecnou predsini, WC a koupelnou). Kazdé patro je rozdéleno do dvou samostatnych
sekci. Kazda sekce je brana jako vychovnd skupina. Nabytek na pokojich je pomérné
opotfebovany, jeho renovace a vyména je provadéna v zavislosti na finan¢nich moZnostech
Skoly. Celkové podminky pro ubytovani zakl jsou na primérné urovni.

Vychovna ¢innost DM je v souladu s deklarovanym ro¢nim pldnem, reZimem dne a vnitinim
faddem. Vychova mimo vyuku je pomérné pestrd, o ¢emz svéd¢i mnohé realizované akce
(z4mové krouzky, sportovni akce apod.). Pracovni zatazeni vychovatel ma 10 pracovniki,
z nichZ jeden zastavé funkci vedouciho vychovatele. Pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilost ma 1 vychovatel, 8 dalSich je zpisobilych odborné, ne vSak pedagogicky,
1 vychovatel svoji praci vykonava bez zpiisobilosti pedagogické i odborné.

Celkovou organizaci chodu DM zabezpecuje zéastupce feditele pro vychovu mimo vyucovani.
Tomuto vedoucimu pracovnikovi a jeSté jednomu vychovateli, ktery zajiStuje sportovni
¢innost ubytovanych Zakl, nebyla v rozporu s prdvni normou stanovena piima vychovna
¢innost.

Poéty zaki ve vychovnych skupinach piekraduji povoleny pocet 24 zakt o 16. Reditel $koly
neudélil vyjimku z tohoto poctu a jeji pfipadna realizace se jevi jako neadekvatni feSeni dané
situace. Z piedlozenych mési¢nich rozpisti pracovni doby vychovateld vyplyva, zZe
deklarovana doba ptimé vychovné ¢innosti (32 hodin) neni dodrzovana, a Ze je spiSe formalni.
Mimo rdmec pravni normy je nejen stanoveny zacatek (21.30 hod) no¢ni pohotovosti, ale
ijeji vykazovani; vychovatelé nevykondvaji no¢ni pohotovost mimo rdmec své pracovni
doby. Dalsi nedostatky byly zjiStény v realizaci pate¢ni ranni sluzby. Nékteré patky je na
pracovisti az 8 vychovateli v témét prazdném DM. Celkové pojeti a samotny rozpis pracovni
doby vychovatelii méa vazné nedostatky.

Pozitivem DM je neformdlni prevence socidlné patologickych jevli a velmi dobra ¢innost
v oblasti sportovni a zajmové. Také spoluprace s uciteli, rodi€i ubytovanych zakl a mistry
odborného vycviku je na velmi dobré turovni. Zavéry z pedagogickych trojek (ucitel,
vychovatel, mistr odborného vycviku) jsou vyuzivany nejen pro vychovu zakl, ale i pro
zlepSeni provozu DM. Povinna dokumentace DM je vedena ftadng, bez vétSich
administrativnich chyb a mé dobrou vypovidajici hodnotu.

Cinnost domova mldadeZe je celkové na priimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozpracované ucebni plany vSech realizovanych oborti denniho studia

e Protokoly o komisiondlnich zkouSkéch skolniho roku 2000/01 a 2001/02

e Plan vychovného poradenstvi, minimalni preventivni program pro $kolni rok 2001/02
e Tématické plany hospitovanych predmétt

e Trtidni knihy vSech tfid SOU — sk. rok 2001/02

e Dokumentace zakl se specifickymi poruchami uceni
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Piikaz ¢. 6/2001 feditele SOU stavebniho a U ke kontrolni ¢innosti ve SOU a U,
vypracovany na zékladé smérnice ¢j. 15 702/98-12

Plan hospitaci a kontrol feditele pro Skolni rok 2001/02
Plan hospitaci a kontrol zastupct feditele pro Skolni rok 2001/02
Plan kontrol Domova mladeze Skolni rok 2001/02

Hospitacni zaznamy feditele Skoly, zastupct feditele, vrchnich mistri OV, zdznamy
z hospitaci v domove mladeze

Protokoly o provedenych kontrolach za Skolni rok 2001/02 (hospodaieni, BOZP, analyza
hospita¢ni ¢innosti)

Koncepce skoly

Plan prace $koly na Skolni rok 2001/02

Organizacni fad

Uénovsky fad (Skolni fad, dilensky tad, vnitini fad domova mladeze)

Zaznamy z pedagogickych rad, porad vedeni, provoznich porad a porad metodickych
komisi

Rozvrh hodin

Katalogy a katalogové listy tfid denniho studia — §k. rok 2001/02

Rozpis sluzeb vychovateli v mésicich dubnu a kvétnu

PoZadavky na zvySeni rozpoctu za ucelem naplnéni hygienickych poZadavki na prostory
a provoz SOU plynoucich z vyhlasky ¢. 108/2001 S.. MZ CR, Navrh investi¢ni akce

Stiednédoby plan domova mladeze

Rémcovy program vychovy mimo vyucovani, Cile VMV ve 8k. roce 2001/2002

Rezim dne na domov¢ mladeze

Provozni a organizac¢ni fad t€locvicny

Minimalni preventivni program prevence socialné patologickych jevl pro domov mladeze
Organizacni rozdéleni zaki do skupin a pfidéleni mistrit odborné vychovy

Pocty zaki v ucebné vyukovych skupinédch jednotlivych obort, stav k 17. kvétnu 2002
Podklady mistrii odborného vycviku pro hodnoceni zakl za produktivni praci

Kniha UVS o proskoleni Zakl z problematiky BOZP; zdznam o drobnych poranéni -
oSetfeni zakl

Interni smérnice pro vydej OOPP

Piehled smluvnich pracovist; Smlouvy o zafazeni Z4kl do individualniho odborného
vycviku

Deniky odborné vychovy kontrolovanych ucebnich obort

Jednotné zadani zavérecnych ucnovskych zkousek tii-letych u¢ebni oborli pro skolni rok
2001/2002

Protokoly o maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2000/2001; organizacni zabezpeceni
maturitnich zkousek

Zadani praktické ¢asti zaverecnych ucnovskych zkousek ve Skolnim roce 2001/2002 pro
ucebni obor Truhlat

Piehled relaci vysilanych v raddiu k problematice uc¢ebnich obori vyu¢ovanych na SOU
Bosonohy - naborovy a informaéni servis
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Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 16/54 ze dne 21.
¢ervna 2001 a Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ €. j. 30/54 ze dne 20. prosince 2001

Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s Gi€innosti
od 21. €ervna 2001 ¢. j. 24 680/2001-21 ze dne 8. fijna 2001

Protokol o pfedani rozpoc¢tu na rok 2001 a rozpoctova opatieni ¢islo: 022 ze dne 30. fijna
2001; 026 ze dne 23. tijna 2001; 052 ze dne 6. prosince 2001; 061 ze dne 18. prosince
2001

Rozvaha organizacnich sloZek statu, izemnich samospravnych celkd a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 3 — 02 ze dne 15. ledna 2002

Vykaz zisku ztraty organizaCnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki
a pfispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 4 — 02 ze dne 15. ledna
2002

Priloha organizaCnich slozek statu, Gzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 U¢ OUPO 5 — 02 ze dne 15. ledna 2002

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych transferem vroce 2001 ze dne
5. tinora 2002

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2001 z bfezna 2001

Cerpani prostfedkil pridélenych v realizaci planu personalniho rozvoje pedagogickych
pracovnikii SOU a U Brno — Bosonohy, Prazska 38b z inora 2002, v¢etné souvisejicich
ucetnich dokladti

Program podpory odborného vzdélavani a ptipravy ve vybranych oborech vzdélavani pro
projekt: Centrum odborného vzdélavani oboru zednik ze dne 27. ¢ervna 2001

Identifikacni tdaje akce ISPROFIN €. 333 220 8025 ze dne 14. zafi 2001

Rozpis rozpoctu prostiedki ur€enych na pofizovani a zhodnoceni investi¢niho majetku na
rok 2001 - Uprava Cislo 6, ¢j. 29 456/2001-40 ze dne 29. listopadu 2001

Vyuctovani ucelové dotace ze dne 9. ledna 2002, véetné souvisejicich ucetnich dokladu,
tykajicich se investi¢nich a neinvesti¢ni systémové dotace; bankovniho vypis ¢islo 2/1 ze
dne 14. prosince 2001; Finan¢ni vypotfadani Gi€asti statniho rozpoctu na financovani akce
ze dne 9. ledna 2002

Investi¢ni zdmér stavebni akce: SOU, U stav. Prazskd, Brno; Piestavba kotelny z kvétna
2001

Rozhodnuti o ucasti statniho rozpoctu na financovani akce schvalené ministerstvem
financi dne 27. zati 2001 a Oznameni limitu vydaji statniho rozpoctu v roce 2001 vydané
ministerstvem financi 27. zati 2001

Piehled vystavenych faktur na akci SOU, U stav. Prazska, Brno; Pfestavba kotelny ze dne
10. ledna 2002 vcetné souvisejicich ucetnich dokladii a bankovniho vypisu cislo 3/1 ze
dne 14. prosince 2001

Plan prace cesko — rakousky projekt rok 2001 zledna 2001 a Finan¢ni plan Cesko —
rakousky projekt rok 2001 z ledna 2001

Hodnotici zprava cesko — rakouského projektu za rok 2001 s vypisem nakladl v ramci
C — R projektu za rok 2001 — ONIV, véetn& namatkové vybranych éetnich dokladi &islo:
FD 0042/00635, FD 0042/00636, FD 0042/00637 a Dohody o provedeni prace cislo:
18/2001 - DPP, 9/2001 — DPP, 21/2001 — DPP

Zapis z jednani pracovni porady fidiciho vyboru ¢esko — rakouského projektu, konané ve
dnech 15. — 16. kvétna 2002
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Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim skolstviza 1. — 4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 9. ledna 2002

Vykaz Skol (MSMT) V25-01 o stfednim odborném ugilisti, uéilisti ze dne 1. ¥jna 2001
Vykaz Skol (MSMT) V19-01 o ubytovacim zaifizeni ze dne 15. ¥ijna 2001

Vykaz Skol (MSMT) V17-01 o spoleéném stravovéani déti a mladeZe podle stavu k 15. 10.
2001

Smlouva o najmu stravovaciho provozu a poskytovani sluzeb ze dne 15. ¢ervence 1997
Smlouva ze dne 30. srpna 2001 s pfedmétem zajiSténi sluzeb v oblasti stravovani

Ceny stravného platné od 1. 9. 2000 ze dne 29. srpna 2000

Ceny stravného platné od 1. 9. 2001 ze dne 27. srpna 2001

Soupis odebranych obédt dichodci za rok 2001 ze dne 13. ¢ervna 2002

Soupis odebrané stravy — dlichodci za rok 2001 (Poskytnuty ptispévek z FKSP za rok
2001)

Vydej stravenek EXIT rok 2001 ze dne 10. 5. 2002

Kolektivni smlouva na léta 2000 — 2002 s prilohami

Jidelni listky za mésice fijen - prosinec 2001

Katalogy jednotlivych obort ve $kolnim roce 2001/2002
Prihlasky 74kt ubytovanych na domové mladeze

Mg¢sicni seznamy stravovanych 74kl ve sledovaném obdobi
Vnitini platovy piedpis 2001 ze dne 31. prosince 2000 s piilohami

Osobni spisy vSech pedagogickych pracovnikli (pro posouzeni dodrzeni podminek
odborné a pedagogické zptisobilosti)

Osobni spisy zaméstnanct Skoly osobni ¢isla: 385, 635, 653, 666, 668, 719, 745, 755, 819,
821, 125, 129, 349, 752, 831, 209, 263, 375, 654, 773, 823 (pro posouzeni spravnosti
zafazeni zaméstnanct do platovych tiid a stupiiil)

Opis ucetniho rozvrhu 2001

Vypis z tcetni knihy obraty uctl ¢islo: 912 011, 912 012 (obdobi tinor — ¢erven 2001),
912 015 (obdobi tnor a prosinec 2001), 912 017, 912 020, 912 024, 912 027, vcetné
souvisejicich ucetnich dokladii

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2001 ze dne 11. biezna 2002

Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 3. kvétna 2001; Zasady tvorby a pouZzivani fondu
kulturnich a socialnich potieb s G€innosti od 1. ledna 1997

Ptikaz €. 1/2001 teditele SOU stavebniho a U k nékterym ustanovenim zakoniku prace ze
dne 29. prosince 2000 s G¢innosti dnem 1. ledna 2001

Smérnice ¢. 1/01 — ugetnictvi ze dne 1. dubna 2001

Pokyn ¢.1/2001 k vystavovani, pfezkuSovani a ob&hu ucetnich dokladli ze dne 1. dubna
2001

Ptikaz teditele SOU a U ¢. 5/2001 k inventarizaci hospodaiskych prosttedkii ze dne 22.
fijna 2001 se dvéma piilohami

Zprava o inventarizaci k 30. 11. 2001 ze dne 7. prosince 2001

Inventarizacni zapisy o provedeni inventarizace podle piikazu €. 5/2001 pro jednotlivé
kategorie majetku

Inspekéni zprava - str. 19



Zavere€na zprava k inventarizaci hospodatskych prosttedkti k 31. 12. 2001 ze dne 7. ledna
2002 s rekapitulacemi jednotlivych ucth

Zapis z projednani inspekénich zjisténi z komplexni inspekce konané ve dnech 5., 6., 7.,
10., 11., 12. a 13. 6. 2002 na Stiednim odborném ucilisti stavebnim a U¢ilisti, Brno —
Bosonohy, Prazskd 38b ze dne 13. ervna 2002

Oznameni finanénimu Gfadu ze dne 17. ¢ervna 2002
Zapis ze Skoleni BOZP a PO pro vedouci pracovniky ze dne 30. 8. 1999

Zapis z periodického Skoleni pro zaméstnance - 29. 8. 2001 misti, 30. 8. 2001 ucitelé
a vychovatelé

Zapisy ze Skoleni zaki (vSeobecné Skoleni) pro Skolni rok 2001/2002 ze dnt 4. - 13. 9.
2001 podle jednotlivych rocnikti

Zapisy o Skoleni bezpecnosti prace zaku dle jednotlivych €innosti a strojii — posledni ze
dne 3. 4. 2002

Zprava o rocni provérce BOZP ze dne 22. 5. 2002

Plan ozdravnych opatieni k provérce BOZP vydany jako rozhodnuti feditele o odstranéni
zavad ze dne 29. 5. 2002

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 36-01 o trazovosti déti a mladeze ze dne 3. 10. 2001
Kniha urazt
Zprava o Urazovosti za rok 2001 ze dne 8. 2. 2002

Protokol IBP Brno ¢.j. 34/7700/9.31/01/15.2 ze dne 22. 6. 2001 o vykonu dozoru podle §
4 zékona €. 174/1968 sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, zaméteny na
dodrZzovani pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP, technickych zafizeni
a pfedpist stanovicich pracovni podminky SOU A U.

Rozhodnuti IBP Brno ¢.j. 34/7700/9.31/01/15.2/1 ze dne 22. 6. 2001 o odstranéni zavad
podrobné popsanych v protokolu ¢.j. 34/7700/9.31/01/15.2

Protokol IBP Brno ¢.j. 22/7700/9.31/02/17.1 ze dne 9. 4. 2002, ve kterém je konstatovano,
ze vSechny zavady, uvedené v Protokolu ¢.j. 34/7700/9.31/01/15.2 byly odstranény

Hodnoceni rizik pti vybéru OOPP z 2. 4. 1999
Smérnice pro poskytovani OOPP ze dne 2. 4. 1999 pro zaméstnance a zaky
Dokumentace pro Skoleni ”Prace zakdzané zendm a mladistvym” z roku 1997

Dokumentace o ro¢nich a specidlnich prohlidkach zak — prace ve vyskach posledni ze
dne 23. 10. 2001 a rizikové pracovisté hluk (truhlafi) audiovySetfeni ze dne 9. 5. 2002

Traumatologicky plan z tinora 1998

Revize elektroinstalace: budova skoly F - 16. tinora. 2000, budova skoly E - 16. fijna
2001, hala H - 21. kvétna 2002, domov mladeze - 27. unora 2002, t€locvi¢né naradi - 22.
listopadu 2001, elektrické spotiebice - 22. kvétna 2002, elektrické naradi - 12. 5. 2002

Pozarni kniha

PozZarni poplachové smérnice

PoZarni evakuacni plan

Dokumentace ke zvySenému pozarnimu nebezpeci (odpovédnost, ustanoveni pozarnich

hlidek, ¢etnost a obsah preventivnich prohlidek, ¢etnost Skoleni, tematické plany Skoleni,
pozarni fady)
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e Pii fyzické kontrole byly kontrolovany tyto objekty: A + B (domov mladeZe, stravovaci
zafizeni, kancelafe vedeni Skoly), domov mladeze (3 patra, v kazdém 2 kiidla, v kazdém
kifidle ucebna, mistnost vychovatelky a 8 ubytovacich bunck, kazdd bunka dvou
a tfilizkovy pokoj s ptislusenstvim), F - nova Skola (ucebna 202 SP/PT1, ucebna 204,
ucebna 302 I1/13, 303, pocitacova ucebna, ucebna 103), E - stard Skola (ucebna 2 -
pocitatova ucebna, ucebna 3 TR2/TR1, ucebna 4 MOP2/I2, uc¢ebna 6 ZAM2/TR2),
télocvicna, Centrum KPT (praktické ucebny klempit, pokryvag, tesaf), H - Hala (strojni
dilna zdmecnik a klempif, strojni dilna tesaf a truhlaf, 2x rucni dilna truhlaf), D (dilna
kovoobort 1 a dilna kovooborti 2, dilna instalatéfi 1 a dilna instalatéfi 2), C - Svarecska
Skola (dilna svafovani plamenem, dilna svafovéani elektrickym obloukem), spojovaci
komunikace, pracovisté na zakazku (rodinny dim Brno-Bosonohy, ulice Prazska).

ZAVER

Kvalita planovani a pripravy vyuky byla celkové velmi dobra. Persondlni podminky
umoZziiuji realizovat vidélavaci program Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
je podporovdano zejména v oblasti odbornych piedmétii a odborného vycviku. V teoretické
vyuce mély materidlni a psychohygienické podminky vzhledem ke vidélavacimu programu
Skoly priimérnou uroveii, zatimco v odborném vycviku byla jejich uroveri velmi dobrad.
V teoretické vyuce pievaZovaly frontilni metody a formy prdce, diferencovana vyuka byla
zaznamendna pouzge ojedinéle. Celkové mensSi pozornost byla vénovdana systematickému
rozvijeni komunikativnich dovednosti Zdakii a rozvoji klicovych dovednosti stanovenych
v profilu absolventa jednotlivych oborii. Vysledky vidélavani v teoretické i praktické vyuce
mély prizmérnou tiroveii. Vzhledem ke vzdélivacimu programu $koly hodnoti CST kvalitu
vzdélavani celkové jako priimérnou.

Podminky vzdélavani (planovani, organizovani, vedeni a motivovani lidi a kontrolni
mechanizmy) byly celkové na priimérné tirovni. Uroveii Skolniho stravovdni byla velmi
dobra, ¢innost domova mladeZe priimérna.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly vyuZity efektivné,
s vyjimkou Cerpdani fondu kulturnich a socidlnich potieb a poskytnuti piispévku na
stravovani diichodcit, byvalych zaméstnancii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Jaroslav Honza, CSc. RNDr. Jaroslav Honza, v. r.
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarovd  PhDr. Charlotta Grenarova, v. r.
Ing. Lubomir Hlozek Ing. Lubomir HlozZek, v. r.

RNDr. Marie Machalkova RNDr. Marie Machalkova, v. r.

RNDr. Vladislav Milink RNDr. Vladislav Milink, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Dana Halékova, Ing. Jiti Koc, Helena Smerkova,
Miroslava Sustackova

V Brné dne 8. ¢ervence 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. Cervenec 2002
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéni jednat za $kolu

Ing. Josef Hypr, v. 1.

Ing. fH X
ng. Josef Hypr podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy

2002-08-09

123 158/2002-05046

Ziizovatel

2002-08-09

123 158/2002-05046

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nepodany
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