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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-312/08-02

Nizev skoly: Prakticka $kola Choté&Sice, o. p. s.
Adresa: Chotésice 75,289 01 Dymokury
Identifikator: 610450956

IC: 25785486

Misto inspekce: Chotésice 75,289 01 Dymokury
Termin inspekce: 3. —5. biezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného Praktickou
Skolou Chotésice o. p. s., ChotéSice 75, 289 01 Dymokury podle § 174 odst. 2
pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Prakticka Skola ChotéSice o. p. s, Choté&Sice 75, 289 01 Dymokury (déale Skola) je pravni
formou obecné prospéSnd spolecnost, ktera byla zaloZena fyzickou osobou na dobu
neurcitou. Vykonava Cinnost ve stfedni Skole s nejvyS$sim povolenym poctem zakl 12.
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje vyuku
oboru vzdélani denniho studia:
e 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta

V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 12 zakd, kapacita Skoly byla plné
vyuzita. O studium ve Skole je trvaly zdjem. Vyuku zajistuje 7 pedagogickych pracovnik.
Skola je urena zakiim se zdravotnim postizenim. Vzdélavani je zaméfeno na manualni
dovednosti potfebné k vykonu konkrétnich jednoduchych pracovnich ¢innosti v riznych
profesnich oblastech a v Zivoté. Zptisobem ukonéeni je zavéreéna zkouska. Skola je jednou
z instituci, kterd se podili na komplexni péci o lidi se zdravotnim postizenim (od 16 do 35
let véku). Toto potvrzuje skutecnost, Zze zaky Skoly jsou klienti specidlntho domova
mladeZze a na uplatnéni absolventli se podili obCanské sdruzeni disponujici chranénymi



dilnami a chranénym bydlenim nejen v regionu, ale i vcelé CR. Skola dle potieby
zprostiedkovava  péci  logopedickou,  psychoterapeutickou,  fyzioterapeutickou,
rehabilitaéni, socialné pravni a poradenstvi odbornych lékatii. Skola si dlouhodobé udrzuje
kvalitni urovenl vychovy a vzdélavani.

I1. Ekonomické udaje

Skole byla v kalendainim roce 2006 poskytnuta finanéni &astka ze statniho rozpoétu
o K¢ 162 661,-- vyssi nez vroce 2005 a vroce 2007 ¢€inil ptidél financnich prostiedka
oproti roku 2006 o K¢ 270 176,-- vice.

V uvedenych letech (2005, 2006 a 2007) byly z ptidélu finan¢nich prostfedki statniho
rozpoc¢tu financovany piedevs§im ostatni platby za provedenou praci (OPPP), akreditované
seminafe a kurzy vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP), byly
zakoupeny ucebnice a ucfebni pomicky potiebné k vyuce Zzakl. Ptfidél financnich
prostiedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu mél v uvedenych letech (2005, 2006 a 2007)
zvySujici se tendenci.

Primérné vydaje (ze statniho rozpoctu) na jednoho Zaka Skoly €inily v kalendainim roce:

2005 ......... K¢ 62 360,11
2006 ......... K¢ 59 787,45
2007 ......... K¢ 81 456,67

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Strategie a planovani

Strategie Skoly je jasnd a srozumitelnd. Stanovuje priority vedouci ke zlepSeni podminek,
pribéhu a vysledkl vzdelavani. Planovani je v souladu jednak s dlouhodobymi zdméry
vzdélavani CR a StiedoCeského kraje, jednak s realnymi podminkami $koly. Stanovené
cile jsou v praxi realizovany. Je provadéna analyza dosazeného stavu, zpétna vazba je
ucinna. Koncepcni zdméry skoly jsou projednavany pedagogickou a skolskou radou.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel koly (a zaroven jeji zfizovatel) plsobi ve funkci tietim rokem. Spliuje
pfedpoklady pro vykon funkce feditele. Studium Skolského managementu vSak dosud
nezahdjil, nebot’ si vsouCasné dobé¢ prohlubuje specidlné¢ pedagogickou odbornost
doktorandskym studiem. Ma promysSlenou koncepci rozvoje Skoly, kterou realizuje.
Organizacni struktura Skoly je funkéni, organizacni fad vSak nepostihuje vSechny oblasti
Skoly. Vedeni Skoly tvoii feditel a jeho zastupkyné — tfidni ucitelka jediné tfidy ve Skole.
Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, pfedmétové ani metodické komise
nejsou ziizeny. Organizacni zalezitosti jsou feSeny na pracovnich poradach. Informacni
systém Skoly zajiStuje obousmérné prenos informaci. Vnitini informovanost pracovniki je
zajiStovana obvyklymi mechanizmy (pravidelné porady, nésténky, osobni styk). Vné&jsi
informacni systém je tvofen webovymi strankami Skoly, nésténkou pro vefejnost, letacky.
Rodi¢e jsou informovani o uspéSnosti svych déti osobné na pravidelnych tfidnich
schiizkach 1 mimo né&, dale telefonicky a elektronicky. Hospita¢ni ¢innost provadi vedeni
Skoly vramci svych kompetenci a vychédzi zroc¢niho planu Skoly, vnémz je vSak tato
oblast zminéna pouze okrajov€. Samostatny plan kontrolni a hospitacni ¢innosti
s vymezenim cill a oblasti, které budou sledovany, vSak Skola nema. Hodnoceni



zamestnancl se provadi pravidelné. Kritéria hodnoceni jsou dle sdéleni feditele Skoly
stanovena, sebehodnoceni pedagogli neni zavedeno. DVPP je pldnovano, realizovano
a vyhodnocovano v souladu s potiebami skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitfniho kontrolniho systému

Skola vyuziva vystupli vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzd&lavani. Zprava
z vlastniho hodnoceni $koly byla vypracovana pomoci interni analyzy. Jako néstroje byly
vyuzity zejména zavéry z dotaznikovych Setfeni, pozorovéani, osobnich rozhovort
s zaky, rodi¢i a zaméstnanci Skoly, hospitaéni a kontrolni c¢innosti, dale i rozbory
zakovskych praci, srovnavacich provérek a dokumentace $koly. Vlastni hodnoceni Skoly se
stalo podkladem pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a bylo zpracovéano v souladu s cili,
které si Skola stanovila ve strategickych dokumentech. Na zéklad¢ vystupli vnitiniho
kontrolniho systému jsou vytvafena opatieni ke zlepSovani kvality Skoly. Schvéleni
vyro¢nich zprav 2005/2006, 2006/2007 Skolskou radou se vSak vrozporu s pravnim
predpisem neuskute¢nilo. Skolskd rada dokumenty pouze vzala na védomi, nikoli viak
schvalila.

Ve sledované oblasti se vyskytuji ojedinéla rizika, kterd Ize piekonat.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Vedeni Skoly pfijimd na zéklad¢ spoluprace s partnery vhodnd opatieni ke zkvalitnéni
zejména: Skolskd rada, Specidlni domov mladeze Chotésice a tydenni staciondf, Denni
stacionatf Handicap centra Srdce, Podébrady, o. p. s., Chranénd dilna Handicap centra
Srdce, Podébrady, o. p. s., Podpora samostatného bydleni Handicap centra Srdce,
Podébrady, o. p. s., Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim Podebrady (dale
SPMP), Obecni ufad Chotésice, Méstsky ufad Podébrady, Krajsky ufad Stredoceského
kraje, 8koly v okoli (zejména ZS Dymokury a ZS praktickd Podébrady), Pedagogicko-
psychologicka poradna Nymburk, specialné pedagogicka centra, odborni 1ékafi. Skola je
oteviend rodi¢im zakl i1 vefejnosti po celé obdobi Skolniho roku. Dvakrat rocné potada
dny otevienych dvefi. Podili se na akcich celostatniho a podébradského SPMP.

Sledovand oblast je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani dle vyucovanych obortu vzdélani

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany, je slozen zpéti zen a dvou muzl. Ze sedmi
pedagogickych pracovnikli vSak spliuje podminky odborné kvalifikace (dale OK) podle
pravniho piedpisu pouze jeden. Dva pedagogové splituji OK pro nizsi stupenn Skol, z nich
jeden je specidlni pedagog. Dalsi ucitelé dosahli pouze stiedoskolského nebo bakaldiského
vzdélani. Ucitelé jsou podporovani v DVPP. Dva ucitelé si dopliuji OK. Tti vyucujici bez
OK absolvovali minimum ze specidlni pedagogiky. Odbornosti v oblastech fyzioterapie,
psychoterapie, vedeni rehabilita¢nich tdbort a pobytl, osobni asistence lidi se zdravotnim
postizenim, rovnéZ i nékolikaleta praxe vétSiny pedagogli ve specidlnim Skolstvi vyrazné
zvysuji odborné predpoklady pedagogt Skoly. Management Skoly se angazuje v institucich
socialni péce, navstévuje odborné konference, sleduje vyvoj v této oblasti. DVPP odpovida
pottebam Skoly. Ve Skolnim roce 2006/2007 se dotykalo napt. multikulturni, ekologické,



hudebni vychovy a legislativy v oblasti socidlni. Plan na Skolni rok 2007/2008 zahrnuje
zejména pokracovani studia k doplnéni OK dvou ucitelt, déle také zmény v dafiové
legislativé, moderni vyucovaci metody ve specialnich Skoladch, prevenci socidlné
patologickych jevil a vychovné poradenstvi.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakaim informace k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZP)
a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSsichni zéci byli pouceni o mozném ohrozeni
zdravi pfi vzdélavacich €innostech ve Skole 1 mimo ni. Pracovnici Skoly byli prokazatelné
seznadmeni s pravidly BOZP, pozarni ochrany a analyzou mozného ohrozeni zivota a zdravi
zaméstnancl a zakl. Ve Skolnim tadu jsou zakotvena zékladni prava, povinnosti a postupy
v oblasti zajiSténi BOZP zéki a jejich ochrany pfed socidlné patologickymi jevy, projevy
diskriminace, nepfatelstvi a nasili. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil
zachycend v minimadlnim preventivnim programu je pfizpisobena velikosti Skoly
a mistnim podminkdm. Oblast BOZP apozarni ochrany zajistuje ve skole externi
specialista, ktery je zodpovédny za vedeni piislusné dokumentace. Smérnice tykajici se
pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik je vypracovana. Skola vede knihu trazi
a zdznamy o Urazech zakl. Z nich vyplyva, Ze v letech 2005 az 2007 se celkovy pocet
urazil snizoval (3—1-0 trazl). Vedeni skoly vyvoj poctu urazi sleduje, vyhodnocuje jejich
pfiCiny a pfijima opatfeni.

Pfijimani ke vzdélavani

Zaci byli pfijimani ke studiu ve $kolnim roce 2006/2007 na zakladé vysvédéeni, posouzeni
zpusobilosti odbornym lékafem a souhlasu zdkonného zéastupce. Doporuceni Skolského
poradenského zatizeni k zatazeni zakil se zdravotnim postizenim do specialniho vzdélavani
vSak Skola u 11 zakh neptedlozila. Pfijimaci fizeni na Skolni rok 2007/2008 se nekonalo,
nebot’ $kola méla naplnénou kapacitu.

Ve sledované oblasti se vyskytuji ojedinéla rizika, kterd Ize piekonat.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi $koly

Z rozhovorlt vyplynulo, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky navzajem a mezi
pracovniky a vedenim $koly jsou kolegialni. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci.
Ve Skole bylo zaznamendno pfiznivé socialni klima. Vysledkem kvalitni strategie prevence
je skutecnost, ze se socialné patologické jevy ve sledovaném obdobi ve Skole nevyskytly.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng vyuziva pfidélené finanéni prosttedky a vyhledava daldi zdroje
pro zlepSovani svych materidlnich podminek. Prostory a vybaveni Skoly jsou funkéné
vyuzity. Pro vyuku jsou k dispozici 2 ufebny vybavené novym nabytkem, truhlaiska
a keramicka dilna, cvicnd kuchyn a mensi télocvicna. V jedné ucebné je instalovan datovy
projektor. Dale Skola vyuziva 5 starSich pocitact specidlniho domova mladeze, ptistup
zakll na internet je pod dohledem pedagogického pracovnika. Dalsi pocita¢ je urcen
pro ulitele. Dale ma Skola 1 note-book, 2 tiskdrny, 2 televizory s videem, piehravace
na CD a kazety. Zaci v hodinach pracuji s vyukovymi programy, zvlasté v éeském jazyce
a matematice, specialnimi uéebnimi pomiickami, uéebnicemi, kopirovanymi texty aj. Skola
déle vyuziva zahradu, skleniky a t€locvicnu blizké zakladni Skoly.



Vyuka je realizovana vyhradné ve dvouhodinovych blocich, tj. ani mezi vyufovacimi
hodinami Ceského jazyka a matematiky nejsou prestavky. ProtoZe nebyly v hospitované
vyuce vyuzity relaxacni aktivity, vyuka bez ptestavky byla pro Zaky z psychohygienického
hlediska naro¢na. Celkové vSak byly zhlédnuté hodiny kvalitni, diraz byl kladen zejména
na vyuziti zdjmu zaka o dany pfedmét, propojeni vyuky se zivotem, na aktivni podil zakt
na ueni. Vychovnd slozka, individudlni pfistup a zpétna vazba byly na velmi dobré
urovni. Vyuzivani ucebnich pomiicek bylo primérné, didaktickd technika uzita nebyla.
Skola vede zaky k ohleduplnému vztahu k pfirod&, k jejimu porozuméni a snazi se je
aktivné zapojit do ochrany Zivotniho prostfedi. Zaznamenané napliovani prav zaku a jejich
vedeni napf. k tcté k tradicim ovliviiuje napliiovani cilii spolecenskovédniho vzdélavani.
Nejen v télesné, zdravotni a rodinné vychové jsou Zaci vedeni k pochopeni hodnoty zdravi,
dovednostem vedoucim k jeho uchovani a odpovédnosti za né;.

Hodnoceni zaku

Skola méa jasné formulovana pravidla a stanovena kritéria pro dosaZeni tuspéchu
pii hodnoceni vysledkd zakd ve Skolnim tadu, jehoZ soucésti je klasifikacni tad (dale
pravidla hodnoceni). Systém hodnoceni podporuje jejich osobnost. Pravidla hodnoceni
jsou vyvéSena na veifejné pristupném misté. Skola vsak nedoloZila, Ze by snimi byli
seznadmeni zaci a zaméstnanci. O jeho obsahu byli informovani zakonni zastupci zaka.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PedagogiCti pracovnici vyuzZivaji ve vychové a vzdélavani specialni metody a postupy.
Zohlednovani jsou vSichni Zaci, diraz je kladen zejména na jejich seberealizaci, dosaZeni
pocitu Uspéchu a ptiznivé socialni klima. V oblasti profesniho poradenstvi je ucinné, ze
feditel skoly vykonadva 1 pozici vychovného poradce (VP), nebot se mu dafi
prostiednictvim své angazovanosti v socidlni oblasti dosahovat vysokého procenta
zamestnanosti absolventd.

UspésSnost zaku ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru usp&snosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. Ve sledovaném obdobi
$kola nevykazovala neprospivajici zdky. Zaky s ohrozenym prospéchem monitoruje a &ini
opatfeni predev§im pomoci pozitivni motivace a kompenzace neuspéSnosti v jednom
pfedmétu tspésnosti v pfedmétu jiném.

Ve sledované oblasti se vyskytuji ojedinéla rizika, kterd Ize piekonat.
1V. Hodnoceni souladu ué¢ebnich dokumentii s pravnimi predpisy

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentt. Ugebni plan byl k datu inspekce
dodrZen, nebot’” do n¢&j byly zafazeny vSechny vyucovaci pfedméty, byla dodrzena
hodinové dotace jednotlivych predmétli v ro¢nicich, celkova hodinova dotace ro¢niku
a celkovd hodinovd dotace za dobu studia. Rozsah a nabidka vybérovych predméth
odpovidaji moznostem skoly.

Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje sluzby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni a md
Ppredpoklady pro naplitovani ucebnich dokumentii.



Ve vyucovaném oboru vidélani jsou pouZivany platné ucebni dokumenty.

rvr

Oblast vedeni je systémové dobie nastavena a vytvaii predpoklady pro realizaci
strategickych cilit Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je soucdsti vnitiniho kontrolniho
systému Skoly. Zjisténa rizika a piilefitosti jsou vyuZivany prFi tvorbé opatieni, kterd
vedou k plnéni koncepcnich zaméru Skoly.

Persondalni zajisténi vyuky vytvaii spolu s bezpeénym prostiedim pro vzdélavani Zaku
dobré podminky pro naplnéni obsahu vzdélavani vyucovaného oboru.

Spoluprdace Skoly s jinymi institucemi zvlasté v oblasti péce o lidi se zdravotnim
postiZenim a uzké propojeni s nékterymi z nich v zdajmu Zdki je piikladem dobré praxe.
Skola md stanovena jasnd pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélivini, kterd umosiiuji
podporu osobnosti Zdka.

Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup ke vzdéldavani.
0Od priedchozi inspekce nastal pozitivni posun jednak ve zvySeni komplexnosti péce
o Zaky se zdravotnim postienim, jednak v pracovnim uplatnéni absolventii.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako priimérnad.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi

s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro piekonat zasadni zmény.

napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Usneseni Krajského obchodniho soudu v Praze ve véci ndvrhu na zéapis obecné
prospésné spolecnosti Praktickd Skola ChotéSice, o. p. s. se sidlem ChotéSice 75,
289 01 Dymokury, do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti, ze dne 4. srpna 1999,
datum zépisu 4. srpna 1999

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, vydané MSMT dne 23. tGnora 2006, sG&innosti od 23. tGnora 2006,
¢j. 4823/06-21

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, vydané MSMT dne 7. tnora 2006, s u&innosti od 1. zaii 2006, ¢j. 35 935/05-
21



15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

4].

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni, vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 9. biezna 2006,
s u¢innosti od 1. zai 2006, &j. 7030/2006/SKO

Jmenovani feditele Praktické Skoly ChotéSice, o. p. s. ze dne 1. listopadu 2005,
bez uvedeni ¢j.

Vykaz o gymnaziu — stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 30. zaii 2007

Vykazy zisku a ztraty k 31. prosinci 2005, 31. prosinci 2006 a 31. prosinci 2007
Vysledovka za Gcetni roky 2005, 2006 a 2007

Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé skole v letech 2005, 2006 a 2007

Udaje o hospodaieni s poskytnutou dotaci v letech 2005, 2006 a 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007

Organizacni ad Skoly ze dne 2. ledna 2006, podepsany feditelem Skoly

Statut Praktické Skoly ChotéSice, o. p .s., schvalen spravni radou Skoly 16. prosince
1999, podepsan ¢leny spravni rady (vcetné Doplitku ze dne 31. ledna 2000)

Skolni tad ze dne 2. ledna 2006 (v&etné klasifikaéniho fadu), schvaleno kolskou
radou dne 2. ledna 2006, podepsany feditelem Skoly

Globalni koncepce rozvoje skoly, ze dne 15. zafi 2007, podepsana feditelem skoly
Roc¢ni plan $koly na skolni rok 2007/2008, podepsany feditelem Skoly

Hodnoceni skoly (autoevaluace Skoly) 2006/2007, podepsané teditelem Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007, 2007/20008 ke dni
inspekce

Skolské rada — zapisy z jednani v letech 2006, 2007, 2008 ke dni inspekce

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2007/2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii PS na §kolni rok 2007/2008

Ttidni kniha, Skolni rok 2007/2008

Katalog PS II. ve $kolnim roce 2007/2008 a katalogové listy zaki

Zaznamy o hospitacich vedeni skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Pouceni zakt 2007/2008

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii

Procedurélni standardy — Standard 2. Ochrana prav uzivateli, Standard 3. Jednani se
zajemcem o sluzbu (kritéria pro pfijimani zaki)

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta, schvalilo
MSMT dne 9. prosince 2004, &j. 32090/2004-24, s uéinnosti od 1. zaii 2005 poéinaje
prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-62-C/002 Praktickd Skola dvouleta, dodatek ¢j.
20597/2005 k ucebnim dokumentim ¢&j. 32090/2004-24, schvalilo MSMT dne
23. kvétna 2005, s G¢innosti od 1. zati 2005 pocinaje prvnim ro¢nikem

Protokol ze dne 24. tnora 2005, ¢j. c3-1008/05-5141

Inspekéni zprava ze dne 24. tinora 2005, ¢j. ¢3-1007/05-5141

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Osobni spisy zakt skoly ke dni inspekce

Protokol o z&vére¢né zkouSce v oboru vzdélani, v némz se dosahuje stiedni vzdélani,
ze dne 15. ¢ervna 2006

Kniha Skolnich traz vedena od 1. zaii 1989 do terminu inspekce

Identifikace rizik a rizikovych situaci ze dne 20. unora 2005

Smérnice k zajisténi BOZP ze dne 30. fijna 2002

Prezenéni listina — Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP a PO ze dne 7. zaii 2007
Pozarni kniha vedena od 21. inora 2005 ke dni inspekce

PoZarni poplachovéa smérnice ze dne 10. bfezna 2000



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Veisova V.T.

Ing. Jan Kejklicek V.T.

Be. Hana Vejdovska V. T.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Stiedolesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha dne 19. bfezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Michal Smid V.T.
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