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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi ptredpisy a rAamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni Skoly Hustopece, Komenského 776/2, okres Bieclav, ptispévkové
organizace, je mésto Hustope¢e. Skola vykonava ¢innost zékladni $koly (ZS, kapacita 810
74k), $kolni druziny a $kolniho klubu (SD a SK, kapacita 200 ucastniki) a $kolni jidelny (SJ,
kapacita 1020 stravnikd). V poslednich tfech letech pocet Zaki mirné€ klesl, ve Skolnim roce
2008/2009 ji navstévuje 510 zakt (21 tfid) z Hustopec¢i a mnoha okolnich obci. V 1., 2., 6. a
7. roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
(SVP), v ostatnich roénicich se realizuje vzdélavaci program Zdkladni $kola, &j. 16 847/96-2.
Cinnost $kolni druziny se tidi Skolnim vzdélavacim programem pro druzinu, ktery navazuje
na SVP ZV a je jeho souéasti. Skola se nachazi v klidné &asti mésta v rozlehlém arealu, jehoz
soucasti je 1 nové viceucelové hfisté¢ s umélym povrchem. Nevyhodou je pomérné mala
télocvi¢na. Samostatné prostory pro Skolni druzinu a Skolni klub vyvéreji nadstandardni



podminky pro jejich ¢innost. Budovy Skoly vyzaduji v soucasné dobé¢ rekonstrukei (vyména
oken, zatepleni plasté budovy). Podle finan¢nich moZnosti se modernizuje vnitini vybaveni,
zejména audiovizudlni a vypocetni technika.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
zfizovatele. Mezi ostatni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, patii
zejména doplikova ¢innost, dale dary od rodict a sponzort. Dotace ze SR na piimé naklady
na vzdélavani ¢inily ve sledovaném obdobi v priiméru 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji vynalozenych Skolou na hlavni ¢innost. Ty dosahovaly v roce 2006 cca 18 362 tis. K¢,
vroce 2007 cca 18574 tis. K& a vroce 2008 cca 18 708 tis. KE. Z toho u mzdovych
prostiedki ¢inil podil ze SR v priméru 92 %.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo vyse uvedenych prostfedkii obdrzela také ucelové
finanéni prostfedky. Jednalo se o 384 800 K¢ na rozvojovy program Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) v ramci Statni informaéni politiky ve vzdélavani (SIPVZ)
pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach vroce 2006, na thradu sluzeb zajiStujicich
provozuschopnost ICT struktury s vyjimkou mzdovych nékladi. Déale 32 880 K¢ na projekt
,Uprava vzdé&lavacich programii 7. roénikii $kol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci
zaki“ (projekt ,,HODINA®), ktery byl zaméfen na zkvalitnéni vzdélavani a vyrovnavani
vzdélavacich prilezitosti zaki vzdélavanych na riznych typech Skol poskytujicich zékladni
vzdélani a na podporu postupného vytvafeni podminek pro realizaci kurikularni reformy
v souladu s Narodnim programem rozvoje vzdélavani. V roce 2007 Skola obdrzela ticelovou
dotaci ve vysi 10000 K& vramci rozvojového programu MSMT ,.Program na podporu
pokryti konektivity Skoly vramci SIPVZ vroce 2007 na pfipojeni k internetu. Podle
pfedloZzenych dokladl a hlavni knihy Skola uhradila ptijaté faktury za ptipojeni k internetu, a
tak poskytnutou dotaci plné vycerpala v souladu s ucelem, na ktery byla poskytnuta. V roce
2008 ji byla poskytnuta ucelova dotace zrozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace™ v celkové vysi 112 000 K¢. Tyto finan¢ni prosttedky byly
urceny na platy a souvisejici zdkonné odvody.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola v roce
2006 zejména na nakup ucebnic, u¢ebnich pomicek, dale pak na Skoleni a vzdélavani, véetné
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). V dalSich letech Skola musela snizit
podil finan¢nich prostiedkli na ndkup ucebnic a u¢ebnich pomiicek, aby mohla v dostatecné
mife financovat DVPP. Z toho divodu klesl podil ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV) na
ucebnice a ucebni pomicky na polovinu.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci, a to 1 ptesto, ze pocet zakl Skoly klesal. Nejvyssi
pokles Skola zaznamenala v roce 2007, a to z 560 zakt v roce 2006 na 515 Zakt. V roce 2008
doslo jen k mirnému snizeni na 510 zakda.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti vSech potieb realizovanych vzdélavacich programil. Dotace ze SR mimo
platd a piisluSnych zdkonnych odvodi je v oblasti ONIV pomérné nizké a nezajistuje uhrady
vSech pottebnych vydajl, zejména nakup ucebnich pomicek. Prispévek ziizovatele na provoz
Skoly byl pouzit pfedev§im na thradu vSech provoznich vydaji.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zakd Skola informuje zplisobem dostupnym vSem
uchaze¢im. Pfi pfijimani Zzaka 1 pii prestupech zjinych Skol dodrzuje vSechna zdkonna
ustanoveni a v souladu s platnou legislativou vytvaii podminky pro rovny pfistup ke
vzdélavani.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami (SVP), priibézné doplituje
vySetteni pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP), peclivé vede dokumentaci véetné
vypracovanych individudlnich vzdélavacich pland (IVP). Ma ucinn€ stanoveny strategie na
podporu UspéSnosti téchto zakl, pracuje systematicky a dodrZuje pravidla prace navrZena
poradnami. Diagnostika se uskute¢iiuje predeviim na 1. stupni ZS, kde $kolni psycholozka
identifikuje tyto Zadky a doporucuje zdkonnym zéastupcim navstévu PPP. Pracuje zde
dyslekticky krouzek a vétSina ucitelek je specidlné proSkolena. Zaméstnanci PPP rovnéz
provadéji na tomto stupni skoly depistaz. Na 2. stupni se pracuje se zaky se SVP predevsim
formou individudlni integrace. Informace o vzdélavacich potfebach Zakl jsou vyucujicim
pfedavany vcas a v dostatecné mife, coz se pozitivné projevovalo iv ucinné podpoie ve
vyuce.

Skolni poradenstvi je velmi pedlivé a fadn& propracované, odborné zajisténé. Diagnostiku,
evidenci a napravy se zaky se SVP zajiStuje kvalifikovana Skolni psycholozka. Dalsi naplni
jeji Cinnosti je administrace a vyhodnoceni profesnich testl pro zaky Skoly. V oblasti
vzdélavani, poradenstvi souvisejicitho s volbou povolani, agendou tykajici se piijimaciho
fizeni a vychovnych problémt pracuje vychovnd poradkyné, kterd absolvovala specializa¢ni
studium. Prevenci socidlné patologickych jevl, zavislosti a zneuzivani ndvykovych latek
vykondva metodicka prevence s dlouholetou praxi v dané oblasti. Poradenskd cinnost je
odpovidajicim zplisobem nejen evidovana, ale 1 uplatiovana v praxi. Provadéna opatieni jsou
ucinnd a pozitivné se odrazeji v klimatu Skoly, které pribézné¢ ve vSech tfidach Skoly
monitoruje Skolni psycholozka.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
Vychazi z moZnosti Skoly a jeji koncepce, kterd klade diraz na vzdélavani v cizich jazycich.
Realizovany SVP splituje pozadavky $kolského zakona a spolu s dalsimi dokumenty §koly je
vhodnym podkladem pro vzdélavani. Obsahuje pouze dil¢i nedostatky, na jejichZ odstranéni
vedeni §koly pracuje. SVP pro SD je v souladu s pozadavky zikona pouze ¢aste¢né. Chybé&jici
udaje jsou obsazeny v jinych dokumentech skoly (Vnitini rad skolni druziny atd.), je tieba je
vniting€ propojit.

Strategie Skoly se opird o Koncepcni zamer rozvoje Skoly, ktery jasn€ stanovi priority ve
vzdélavani a je konkretizovan vroénim a mésiénich planech. Ty jsou pravidelné
vyhodnocovany a zptestiovany. Promyslenym rozdélenim kompetenci, demokratickym stylem
prace, citlivym vedenim lidi a jejich vhodnym motivovanim se fediteli Skoly dafi zapojit do
fizeni vice nez tfetinu pedagogl, coz se odrazi v jejich vztahu k Cinnosti Skoly, pocitu
sounalezitosti a spoluzodpovédnosti za jeji vysledky.

Reditel §koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, do niz byl jmenovan. Velmi dobie plni
pravni povinnosti dané zdkonem, vytvaii podminky pro profesni rozvoj pracovnikl a fadné
vede predepsanou dokumentaci. VSechny zasadni dokumenty a opatfeni projednava



s pedagogickou radou, iniciativné¢ spolupracuje se Skolskou radou. Drobné formalni
nedostatky v dokumentaci byly odstranény v pribéhu inspekce.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni Skoly vénuje vyraznou pozornost stadlému zlepSovani personalnich podminek.
V soucasnosti zaméstnavd 40 pedagogickych pracovnikd vcetné feditele Skoly, dvou
zastupkyni, Skolniho psychologa, 4 vychovatelek Skolni druziny a 1 vychovatelky Skolniho
klubu. Z tohoto pomérné vysokého poctu zaméstnancti jsou bez odborné zpiisobilosti pouze
jedna uditelka anglického a némeckého jazyka s pracovnim uvazkem na 2. stupni ZS a jedna
vychovatelka Skolni druziny. Ti pedagogiCti pracovnici, ktefi byli jmenovéani do funkci
(feditel, jeho zastupci, koordinatorky SVP, vychovna poradkyné, KICT, metodicka prevence),
absolvovali ptislusné specializa¢ni studium podle pravnich ptedpist s vyjimkou zastupkyné
pro 1. stupei ZS a metodicky prevence. Pedagogicky sbor je kvalitni, odborné zdatny a
stabilizovany. Pfevazuji zaméstnanci stfedniho produktivniho véku v rozmezi 35-50 let a
zeny, asi 1/5 jsou muzi. VétSina bydli v misté¢ pusobisté a Skole casto vénuje i ¢ast svého
volného ¢asu. Pokud je pfijat novy zaméstnanec, je mu poskytnuta kolegialni i metodicka
pomoc. Vedeni skoly vénuje mimotaddnou pozornost DVPP a pedagogové nabidky se zajmem
pfijimaji. Z inspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze si ziskané poznatky vzijemné ptedavaji,
diskutuji o nich a implementuji je do kazdodenni praxe. Priority v oblasti DVPP jsou
v souladu s aktualni §kolskou problematikou a se SVP. Vedeni $koly je diikladné promysli a
kazdorocné pisemné stanovuje. DVPP se zlcastnuji podle potieb Skoly jednotlivci, vétsi
skupiny, ale Casto i vSichni ucitelé. To pfispiva k posileni ptiznivého klimatu na pracovisti.
Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Ptikladné zpracovany a promysleny
systém preventivni strategie umoZznuje predchazet vzniku socialné patologickych jevi,
pfipadné je ucinné feSit, podporuje aktivity pro praci s tfidnim kolektivem. M4 napf.
vytvofeny krizové scénafe pro Setfeni Sikany, zpracované dotazniky ke zjiStovani vztaht
ve tiid¢, které vyuZziva. V oblasti primarni prevence je Skolni metodi¢kou kvalitné zpracovan
Program proti sikanovani. Pti feSeni problému spolupracuje metodicka prevence s vedenim
Skoly, se Skolnim psychologem, vychovnym poradcem, dle potieby i s dalSimi institucemi
(PPP, pediatii, Ustav socialni pége, policie CR). Zakiim i rodi¢im poskytuje zakladni
poradenské sluzby. Socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika Skola pribézné sleduje a pfijima
opatfeni k jejich minimalizaci. Mira Grazovosti v poslednich tfech letech vykazuje urcity
pohyb (60, 28, 40). Evidence urazl je f4dné vedena a pfiCiny jejich vzniku nesignalizuji
ptitomnost zdvaznych bezpecnostnich ¢i zdravotnich rizik.

Dostatek vyukovych i relaxacnich prostor a sportovist’ umoziiuje bezproblémovou realizaci
vzdélavani, projektl i volnocasovych aktivit. Vnitini vybaveni Skoly je z¢asti star$i, ale
funkéni, postupné se dopliluje a modernizuje v souladu s koncepcnimi zaméry Skoly a
finanénimi moZnostmi. Cast tiid je vybavena novym, vyskové stavitelnym nabytkem, ne vzdy
vsak vyska lavic odpovidala vySce zakl. Materialni a financni zdroje, jimiz Skola disponuje,
pokryvaji pouze zakladni potfeby vyplyvajici z realizace SVP. Proto vedeni $koly stanovilo
priority, aby omezené prostfedky (zejména na ONIV) byly vyuzity co nejefektivnéji.

Prubéh vzdélavani

Skola vytvari vhodné podminky pro vzdélavani. Diraz klade na vyuku jazykt a ICT. Ucebni
plany a dalsi ucebni dokumenty naplituje v souladu se zpracovanym SVP. Organizace
vzdélavani a pocty zakl ve tfidach odpovidaji ptislusSnym prédvnim predpisim. Vzdélavaci
nabidku vhodnym zptsobem dopliiuji z4jmové a mimoskolni aktivity zak.

Na 1. stupni je jednou z priorit plnéni osnov pomoci tvofivé prace. Ve vsSech sledovanych

hodinach ucitelky volily pestré, efektivni metody, které tuto prioritu napliovaly. Vyuka
probihala v klidné a tviirci atmosféfe, zaci byli vhodné motivovani a se zdjmem se zapojovali



do ¢innosti. Priibézné byli vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Vyrazna byla
jejich dovednost soustfedéné pracovat na zadanych ukolech a dodrzovat pravidla chovani, coz
ptispivalo k velmi dobrym vysledkiim ve vzdélavani.

Z hospitaci pii inspekéni ¢innosti na 2. stupni vyplynulo, Ze pedagogicti pracovnici se snazi
uplatiovat rozmanité metody a formy prace, které podporuji rozvoj osobnosti zakl. Vyuka
probihala s velkym zaujetim vyucujicich, dafilo se ji velmi dobfe diferencovat z hlediska
obsahu a efektivity vzdélavani. BéZné byly zatazovany kooperativni techniky uceni, Castd
byla také prace s pracovnimi listy, pfipadné pfiprava prezentaci a projekta. Ucitelé vedli zaky
k samostatnosti, spolupraci, vyvijeni vlastni aktivity a k odpovédnosti za své vysledky. Citlivé
reagovali na potfeby zaka formou individualniho pfistupu, volili pfi praci i diferenciaci podle
jsou pfipravovani do soutézi, olympiad a projektii. Rezervy se vyskytly v efektivnosti
motivace zakl a kvalité zavéri nékterych hodin. V ramci mezipfedmétovych vztahl probihala
systematicky a cilevédomé vychova ke zdravi, i kdyZ nebyla hlavnim cilem hodiny.
Vzdélavani zakd v tomto ohledu je pln€ v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem,
v némz je v predmétu vychova k obCanstvi a ke zdravi tato oblast vyrazné akcentovana.

Ve vétsin€ hospitovanych hodin se Zaci do vyuky velmi aktivné zapojovali. Komunikovali
s uciteli i navzajem, prezentovali vysledky prace skupinovych cinnosti, projevovali velmi
dobré vyjadiovaci dovednosti. Tvofivé pracovali, ziskané poznatky srovndvali a tfidili,
dopliiovali vlastnimi zkuSenostmi a pfi rozdilnosti ndzort o nich diskutovali. Vyuka probihala
vétSinou v piiznivé pracovni atmosfére. Pouze ojedinéle aktivita zaki prertistala az v nekazen.

V pribéhu vzdélavani probihalo velmi Casté a podrobné motivani hodnoceni, diagnostické
hodnoceni ucitelé uplatitovali zfidka. Vyrazna pozornost je vénovana vzdjemnému hodnoceni
a sebehodnoceni z4kl, velmi dobfe se jim dafilo vystihnout a zdivodnit klady a zapory
vysledkd prace spoluzakti. Sebehodnoceni bylo zatazeno s rozdilnou efektivitou ve vSech
hodinach. Tim si Zaci uvédomovali vlastni nedostatky, jejich pfi€iny a ve spolupréci s uciteli i
spoluzéky hledali cesty ke zlepSeni. Zpétna vazba byla zZaklim poskytovéana pii komunikaci
formou slovniho zhodnoceni. Priibézné klasifikace probiha formou zndmek do Zékovskych
knizek, jak je patrné ze zapist v nich, v zddné ze sledovanych hodin vSak Zaci klasifikovani
nebyli.

Partnerstvi

Zakladni Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem, Skolskou radou 1 zdkonnymi zastupci zaku.
Spoluprace s témito subjekty je na standardni Grovni. Skolska rada i ziizovatel jsou pravidelné
informovani o tvorb¢€ a plnéni koncepcnich zdmért a o ¢innosti Skoly. Pti Skole pracuje Unie
rodi¢ii. Informace o ¢innosti Skoly jsou pfedavany prostfednictvim internetovych stranek,
zikovskych knizek, formou letakii a na tiidnich schiizkach. Skola také vydava mési¢né kolni
zpravodaj, pofadd ve spolupraci s Méstskym kulturnim stfediskem Hustopece akce pro
vetejnost a vychovné potady. Spolupracuje s fadou dalSich organizaci, napt. Domem déti a
mladeZe ,,Pavudina®, zakladni uméleckou S$kolou, okolnimi ZS, matetskymi Skolami,
sportovnimi zafizenimi a odbornymi poradenskymi pracovisti. Organizuje pro zaky lyZzaiské
kurzy a skoly v pfirodé. Ve skole probihd rozsahla zajmova ¢innost formou krouzkt. Dale je
$kola zapojena do fady projektii: Dospéli détem a déti dosp&lym, Skolni mléko, Na3 svét
(projekt spoluprace ZS a stfedisek pro mentalng postizené, 2008/09), Vnimame svét viemi
smysly, Zkoumame svét hustopecského rybnika (zari 2008) a dalsi. Vzhledem k zaméteni
Skoly na vyuku jazykd pon€kud chybi spoluprace s mezinarodnimi subjekty.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani smétuje k postupnému napliiovani kliCovych kompetenci stanovenych
v SVP ZV. Ve sledované vyuce zaci pracovali s riznymi typy textl, byl kladen diiraz na ¢teni



s porozuménim a rozvijeni jejich dovednosti dale s obsahem textu tvofivé pracovat. Casto a
pohotové fesili problémové ukoly, spolupracovali, pomahali si a vétSina z nich se projevovala
velmi aktivng. Pozitivni socialni klima ve tfidach pfispivalo k celkové ptiznivé atmosféfe a
zvySovalo efektivitu prace. Cilené¢ byly rozvijeny kompetence k feSeni problémd, pracovni,
socialni a persondlni, a to pfedevs§im pii skupinovych ¢innostech.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani sleduji vedouci ucitelé jednotlivych predmétt a metodické sdruzeni 1.
stupné ZS. Komplexné jsou projednévany na samostatnych poradach uciteld a na pedagogické
rad¢. Ta piijimé opatieni ke zjiSténym skutecnostem. Srovnavaci provérky mezi paralelnimi
ttidami probihaji pfevazné z hlavnich pfedmétii. Dobrou zkusSenost méa Skola s testovanim
SCIO a Kalibro, kde zaci Skoly dosahuji pozadované vysledky srovnatelné s jinymi Skolami.
Zastupci teditele Skoly vystupy analyzuji, projednavaji s jednotlivymi uciteli a promysleni
dalsi postupy. Mimotfadné nadané zaky sSkola dosud nevykazuje. Talentovani Zaci se aktivné
zucCastiiuji Cetnych mimoskolnich aktivit, pracuji v z4jmovych Utvarech, reprezentuji Skolu
v soutézich a olympiadach, zapojuji se do Skolnich projektl. Pro zaky se slabym prospéchem
je vramci individudlniho pfistupu zabezpeceno doucovéani. Vysledky vychovy a vzdélavani
Skoly jsou kazdoro¢né zvetejiiovany ve vyrocni zpraveé. Z ni i z dal§ich materiald vyplyva, Ze
se Skola vzdélavacimi vysledky disledné zabyva, vychovné problémy zaki preventivné fesi,
neformaln¢ spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki a piijima u¢inna opatieni k odstranovani
zjiSténych nedostatkd.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skola systematicky umoZiiuje ¥dkiim rovny p¥istup ke vzdéldni, identifikuje jejich specidlni
vzdélavaci potieby a piikladné zajiSt’'uje oblast vychovného poradenstvi.

Zdroje a prostiedky, jimiZ Skola disponuje, jsou uicelné vyuZivany.

Bezpecnost Zaki je zajiSténa na standardni urovni, rizika Skola Zjist'uje a pracuje na jejich
odstranéni. Preventivni strategie je peclivé rozpracovand.

Realizované vzdélavaci programy jsou pievainé v souladu s platnymi piedpisy, na
odstranéni drobnych nepiesnosti a vnitini provdazanosti dokumentii Skola pracuje.
Demokratické vedeni pracovnikii a jejich vzristajici podil na iizeni Skoly se ucinné promita
do celkové velmi piiznivého klimatu Skoly, ucinné spoluprace, kvality mezilidskych vztahit a
pracovniho nasazeni, co? lze hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Diuraz na kvalitni DVPP, zaméiené zejména na cile kurikuldrni reformy, se pozitivné odrazi
v inovacich vzdélavaciho procesu, které se vyrazné projevily ve sledované vyuce na obou
stupnich Skoly a zietelné sméiuji k ziskdavani klicovych kompetenci a rozvoji osobnosti
Zdki.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. ZFizovact listina prispévkové organizace ze dne 16. Cervna 2005 vcetné dodatkil
2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 17. zati 2007
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé, &j. 3238/2007-21
ze dne 20. btezna 2007 (obory vzdé€lani)
4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 8697/2006-21 ze dne 17. kvétna 2006 (zména nazvu skoly)
5. Jmenovani do funkce teditele Skoly s G€innosti od 1. srpna 1990



6. Potvrzeni ve funkci teditele Skoly ze dne 10. dubna 2007
7. Koncepcni zameér rozvoje Skoly (2008-2011) ze dne 25. srpna 2008
8. Rocni plan prdce na skolni rok 2008/2009 ze dne 26. srpna 2008
9. Meésicni plany prace sestavené pro Skolni rok 2008/2009
10. Viastni  hodnoceni skoly za Skolni roky 20052006 a 2006/2007 projednané
v pedagogické rad€ dne 29. tijna 2007
11. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani — rok 2008 — 51 ks
12. Rozhodnuti o prestupu — rok 2008 — 40 ks
13. Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdazky rok 2008 — 10 ks
14. Rozhodnuti o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu — 3 ks
15. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 23. srpna 2008
16. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 26. srpna 2007
17. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2005/2006 ze dne 27. srpna 2006
18. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, &. 545/2007, platny od 31. srpna
2007
19. Skolni vzdélavact program pro druzinu platny od 31. srpna 2007
20. Skolni #ad ze dne 29. srpna 2005 s uéinnosti od 1. zaF 2005
21. Klasifikacni 7ad Skoly s u¢innosti od 1. zaii 2005
22. Vnitrni 7ad skolni druziny s platnosti od 1. ledna 2008
23. Organizacni rad Skoly s G€innosti od 1. zafi 2005
24. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2008/2009
25. Matrika skoly v elektronické verzi, vedend ve Skolnim roce 2008/2009
26. Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009
27. Katalogové listy zakt vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009
28. Ttidni knihy hospitovanych tfid vedené ve Skolnim roce 2008/2009
29. Kniha urazii - skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
30. Zaznamy o urazu ve Skolnim roce 2008/2009 — 21 ks
31. Zapisy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
32. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2008/2009 (40
kusti)
33. Plan DVPP na skolni rok 2008 — 2009 ze dne 1. zati 2008
34. Narodni setreni SCIO, souhrnné zpravy pro skolu za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009
35. Dozory — rozpis ve Skolnim roce 2008/2009
36. Program proti Sikanovani — ze dne 2. 3. 2009
37. Sikana — interni material ZS Hustopece, Komenského 2
38. Skolni preventivni strategie (Minimalni preventivni program) pro Skolni rok 2008/2009
ze dne 17. 9. 2008
39. Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu ve skolnim roce 2007-2008
40. Dohoda o partnerstvi k projektu Modernizace ZS Sitbofice ze dne 12. zati 2008
41. Nas svét, Projekt spoluprace ZS a stiedisek pro mentaln& postizené ze dne 24. fijna 2008
42. Vzorek zakovskych kniZek a sesith zaka hospitovanych ttid
43. Rozpocet organizace rok 2006 ze dne 24. ledna 2007
44. Vysledovka podniku 01.01.06/31.12.06 ze dne 24. ledna 2007
45. Rozvaha (BILANCE) sestavend k 31. 12. 2006 ze dne 24. ledna 2007
46. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 24. ledna 2007
47. Priloha sestavenad k 31. 12. 2006 ze dne 24. ledna 2007
48. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006 ze dne 17. ledna 2007



49. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 17. ledna 2007

50. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 1. tnora 2008

51. Rozvaha (BILANCE) sestavena k 31. 12.2007 ze dne 1. inora 2008

52. Priloha sestavend k 31. 12. 2007 ze dne 1. unora 2008

53. Vysledovka podniku 01.01.07/31.12.07 ze dne 1. inora 2008

54. Prehled ucetnich dokladii vykonii — pribézné zpracovani ze dne 1. inora 2008

55. Rozpocet organizace rok 2007 ze dne 1. unora 2008

56. Hlavni kniha podniku — priibézné zpracovani ze dne 1. inora 2008

57. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008

58. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 14. ledna 2008

59. Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym iiradem
v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT ,, Program na podporu pokryti konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani v roce 2007 ¢. j. 24 529/2007-25
ze dne 30. fijna 2007

60. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢. j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
neinvesti¢ni dotace SIPVZ

61. Hlavni kniha podniku — prubezné zpracovani ze dne 20. ledna 2009

62. Vysledovka podniku 01.01.08/31.12.08 ze dne 20. ledna 2009

63. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 14. ledna 2009

64. Rozvaha (BILANCE) sestavena k 31. 12.2008 ze dne 14. ledna 2009

65. Priloha sestavend k 31. 12. 2008 ze dne 14. ledna 2009

66.Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 14. ledna 2009

67. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2006 ze dne 14. ledna 2007

68. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2007 ze dne 13. ledna 2008

69. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2008 ze dne 14. ledna 2009

70. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 16. fijna 2006

71. 8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007

72. S 3-01 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 2. fijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 15. dubna 2009 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo
Mgr. Eva SefrAnkovd e,
Mgr. Ludmila SIimaCKOVA e,
Mgr. Michaela KaSikova

Ing. Miloslava Brachovd

V Brné dne 30. bi‘ezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hustopedich dne .......................

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Patloka

Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podiny.






