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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladii Zatazeni do sité Skol, rozvrhy hodin, tfidni knihy, tfidni vykazy,
a ostatnich materiala, katalogové listy, zaznamy z pedagogickych rad, vnitini fad Skoly,
o které se zjiSténi opira: vyrocni zprava Skoly, celoro¢ni plan skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Celkové

V letoS$nim Skolnim roce se ve 22 tfidach vzdélava celkem 555 zakd. Prvni stupeni
tvoti 14 tfid s 350 zaky, druhy stupen pak 8 tiid s 205 Zaky.

1. Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly z hlediska dlouhodobého rozvoje je jednoznaéné dana zaméfenim
Skoly na estetické predméty (rozsifena vyuka hudebni a vytvarné vychovy). Vizi skoly je
déle vybudovat zdravou Skolu sprvky vzijemné tolerance a zaroven spoluprace
s rodiCovskou vetejnosti. Vedeni Skoly, podporované vSemi pedagogy sméfuje k vytvoreni
estetického prostredi Skoly, nebot filozofie vSech zdejsich pedagogt je takova, Zze vSem se
1épe pracuje a dosahuje lepsich vysledkll v hezkém prostiedi.

Z koncepnich zdmért vychdzi rdamcovy celoro¢ni plan. Podkladem pro zpracovani
byla jednak vyro¢ni zprava Skoly za uplynuly Skolni rok a dale analyza uplynulého $k. roku.
Nevetejnou soucasti planu je kontrolni a hospitacni ¢innost béhem celého Skolniho roku.
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Plan neobsahuje celkovy ptehled vsech akci, nebot’ feditel skoly nepovazuje za nutné je zde
uvadét. Sam si vede prehled akci (kalendar akci) a informuje vSechny pedagogy na
pravidelnych provoznich poradach. Zde zaroven deleguje potfebné kompetence na
jednotlivé pracovniky. Konkrétni tikoly jsou pak zapracovany do tzv. tydennich pland.

Vsechny planované akce jsou vedenim Skoly sledovany, vyhodnocovéany. Velmi dobie
funguje zpétna vazba.

Pedagogické rady se konaji 5x do roka, zapisy z nich vypovidaji o tom, Ze se zde fesi
zasadni pedagogické problémy.

Provozni porady se konaji 1x tydn€ a feSi se zde aktudlni zalezitosti provozniho
charakteru (zajisténi akci, soutézi ap.). Tyto porady jsou vedeny formou diskuse.

Planovani je systematické, soucdsti je jasna celkova koncepce Skoly. Cely systém
planovani je otevien, doplitovan a inovovan. Plany jsou sledovany a vyhodnocovany.
Funguje zde zpétnd vazba. V této casti Ize Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skolu tidi odborné a pedagogicky zptisobily pedagog, ktery byl do funkce jmenovan
na zaklad¢ fadného konkurzniho tizeni v roce 1994. O své tidici kompetence se déli se
zastupkyni (statutarni pedagogickd), pficemz feditel rozhoduje o zésadnich otdzkach
mzdové politiky a hospodareni s FKSP, pecuje o dodrzovani smluvni, finan¢ni, rozpoctové
a eviden¢ni kazné, odpovidd za vedeni predepsané¢ dokumentace na Skole a pfijima ¢i
propousti pracovniky Skoly. Jeho zastupkyné zajistuje denni provoz Skoly v pedagogické
oblasti, tj. dozory, zastupovani ap.

Vedeni Skoly promyslené deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky, metodické a
poradni organy, kdy vytvafi Siroky prostor pro jejich konkrétni uplatnéni. Prostfednictvim
téchto organti ziskava vedeni Skoly zpétnou informaci o déni v pedagogické oblasti na celé
Skole. Pracuji zde metodicka sdruzeni ( na 1. stupni 3 MS) a predmétové komise na 2.
stupni. Na zdkladé¢ jednani téchto organti probihaji vz4djemné hospitace. Kromé
pedagogické rady mé feditel §koly vytvoreny dal§i poradni organy, tzv. poradni sbor (RS,
ZR, vedouci kolni druziny, vychovna poradkyné, popiipadé daldi pedagog 1. stupné),
ktery se schazi dle potieby a tzv._vedeni $koly (RS, ZR, ved. SD, ved. SJ, ekonomka,
hospodérka a Skolnik).

2.2 Personalni struktura

V letoS$nim Skolnim roce zde pracuje celkem 37 pedagogt, tj. 32 ucitelt (11 z nich
neni odborn¢ a pedagogicky zptisobilych, ale 6 ucitelti studuje Pedagogickou fakultu) a 5
vychovatelek $kolni druziny (viechny maji pedagogickou zptisobilost pro praci ve SD).
Primémy veék pedagogického sboru je ptiznivy, ¢ini 33,9 let. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, neni zde zaznamenéna fluktuace pracovniki.

Kromé& pedagogickych pracovniki zde pracuje celkem 15 spravnich zaméstnanci
(Skolnik, uklizecky, hospodarka, ekonomka, vedouci Skolni jidelny a kucharky).

Vsichni zaméstnanci Skoly vytvareji podminky pro praci bez konfliktl a bez stresu.
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2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly podporuje dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki, vede si piehled o
ucasti uciteli ve vzdélavacich akcich. Mezi hodnoticimi kritérii pro pfiznani nadtarifnich
slozek platu dominuje pravé i toto dalii vzdélavani a uplatiiovani poznatkil v praxi. Skola
vyuziva vhodnych nabidek celostatnich vzdélavacich stfedisek. V rdmci DVPP zajistuje
odbér pedagogickych ¢asopisti (Moderni vyucovani, Komensky, Skola a rodina, apod.) a
obohacuje sbirku ucitelské knihovny o nové, moderni publikace, pfedevsim z nakladatelstvi
Portal. VSechny vySe jmenované materidly jsou pedagogtim k dispozici.

Na skole pracuji dva okresni metodici (pro vytvarnou a hudebni vychovu). Tyto
profesni aktivity ovlivituji vysledky prace ve skole a jsou vedenim Skoly podporovany.

Rizeni $koly je funkéné strukturovino, je efektivni, existuje zde zpétnd kontrola.
34% ucitelii neni odborné a pedagogicky zpiisobilych, ale 6 studuje na Pedagogickych
fakultach. Primérny vék stabilizovaného pedagogického sboru je velmi priznivy.
Viadne zde klidna, pratelska atmosféra bez stresii a konfliktii. Péce o dalsi vzdélavani a
odborny rist pedagogickych pracovnikii jsou na vysoké urovni, vedeni Skoly prihliZi ke
v§em vzdélavacim aktivitam ucitelit a financné motivuje pedagogy, kteii maji zdjem na
profesnim ristu. V této Casti Ize Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Pisemné zpracovany, piedloZzeny kontrolni systém mé jasnd pravidla, kde jsou
stanoveny zaroven kompetence vedeni Skoly, tj. feditele a jeho zastupkyné.

Pro hodnoceni price pedagogickych pracovnikli jsou vytvotfena kritéria, kterd jsou
vedenim Skoly dodrZzovana a s nimiz jsou vSichni zaméstnanci seznameni. Hodnoceni je
zalozeno na bodovém systému, okruhy pro hodnoceni jsou zaméteny na kvalitativni faktor
(arovenn plnéni zékladnich povinnosti - dle pribéznych kontrol, vysledky vychovné
vzdélavaci ¢innosti, GspéSnost prace tiidnich ucitelt a vychovné poradkyné) a jednorazové
¢innosti (prace s talentovanymi, ale i integrovanymi zaky, organizace, piiprava a provedeni
mimofadnych akci apod.). Hodnotici systém zohlediiuje naptiklad i osobnost pedagoga
(jeho ptinos pro Skolu) a kvalitu prace s ohledem na kvalitu provedeni. Velmi dobra,
nadstandardni prace uciteli je ocefiovdna a je stimulem pro dal§i spolupracovniky
k nasledovani.

Hodnoceni zéki se fidi platnymi pravnimi pfedpisy, klasifikace probihd znamkovanim,
u zakl integrovanych je vyuzivano SirSiho slovniho hodnoceni. Velmi kladné lze hodnotit
pocet udélenych pochval jako motivace pro dalsi rozvoj osobnosti zdka.

Ke zpétné vazbé v procesu vzdélavani jsou pouZzivany srovnavaci testy Kalibro,
v posledni dobé také standardizované testy BOKET. Predmétové komise zpracovavaji
vlastni testy a kontrolni prace pro paralelni tfidy v rocniku, které pak analyzuji a vyuzivaji
pro postup v dalsi vzdélavaci ¢innosti.

Kontrolni systém, jako souldst ¥izeni je koncepCné zpracovan, kritéria pro
hodnoceni pracovnikii Skoly jsou sestavena do bodového systému, a jsou vSem
zaméstnancim Skoly zndma. V ramci nabidky instituci Skola vyuZiva evaluacnich
ndstrojit, piedev§im testy BOKET. Hodnoceni Zakii ma motivacni charakter. V této Casti
Ize Skolu hodnotit jako vynikajici.
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4. Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Systém piedavani informaci je dobfe propracovan. Vnitini informacni systém, mezi
vedenim Skoly a pedagogy (a pedagogy navzijem) je tvofen: pedagogickou radou,
provoznimi poradami, dil¢imi poradami sekl, metodickymi sdruzenimi a predmétovymi
komisemi, informacnim centrem ve sborovné, poptipadé Skolnim rozhlasem. Do konce
kalendéiniho roku bude sborovna ucitelii a feditelna propojena pocitaCovou siti, zaroven
vsichni ucitelé budou mit pfistup i k internetu.

Zaci ziskavaji potfebné informace prostfednictvim tiidnich uéitelti, zapisem do
zakovskych knizek nebo notyskll. Operativné je vyuzivan Skolni rozhlas. Do informa¢niho
systému lze zafadit i tzv. schranku divéry. Zaci do ni davaji i dotazy, které souvisi
s chodem $koly. Reditel 1x tydné vefejné (ve $kolnim rozhlase) na tyto dotazy odpovida.

Vnéjsi informacni systém, zvlast€ pro komunikaci srodi¢i je tvofen: tfidnimi
schiizkami - 5x ro¢né€, schiizkami Klubu rodic¢t ( tfidni divérnici), schiizkami rodict
péveckych sboril a jednanim rady Skoly. Rada Skoly zde pracuje funkéné, jeji Cinnost je
neformalni a pfispiva k efektivnimu fizeni Skoly. VSechny potfebné informace jsou
zakonnym zéstupcim zakl pfedavany vcas, uplné€ a piehledné. Pedagogové berou rodice
jako partnery pro jednani.

Skola podava pisemné informace o Zacich pro tucely odbornych psychologickych
vysetieni , pro OPD a Policii CR

Celkovy informacni systém Skoly je zaloien na danych a pevnych pravidlech,
predavani informaci je doloZeno. Piesto vedeni Skoly hleda dalSi moZna FeSeni pro jesté
lepsi predavani vSech potiebnych informaci. Velmi dobie pracuje rada Skoly.
Rodicovska veiejnost je spokojena s praci Skoly, dokladem je i fakt, Ze zakonni zdstupci
Zaki nepodavaji Zadné stiznosti ¢i podnéty pro Setieni na tuto Skolu. Informacni systém
Skoly Ize hodnotit jako vynikajici.

5. Vedeni povinné dokumentace

Vedeni predepsané dokumentace nevykazuje Zaddnych nedostatkli, je soustavné a
uplné. Administrativni trovenn pisemnosti ma dobrou kvalitu. Veskerd dokumentace je
vedena na platnych tiskopisech SEVT.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadpriimérné.

6. PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola v letosnim kolnim roce pracuje podle téchto schvalenych uéebnich dokumenti:
1. - 5. roénik - Obecna skola, ¢j. 12035/97-20, 6. - 8. ro¢nik - Zakladni skola, ¢j.
16837/96-2, 9. rocnik - rozvolnény ué. plan ¢j. 18730/91-20.

1. - 9. ro¢nik - rozsitend vyuka HV v Zakladni Skole ¢j. 21969/96-22, rozsifena
vyuka VV v Zakladni skole ¢j. 21970/96-22.
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Realizace ucebnich planii je v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi programy, dle
zapisu v tfidnich knihach jsou ucebni plany a uc¢ebni osnovy plnény.

Ze zéapisu v tfidnich knihdch je ale patrné, ze dochazi k ojedin€lému ruSeni
vyucovacich hodin bez ndhrady. Diivodem pro odpaddvani dle feditele je bud’ nemoc
pedagoga, kdy se nepodati zajistit suplovani, nebo Skoleni pedagog.

Pro 4 talentované Zdky v 9. ro¢niku nabizi Skola individudlni vzdélavaci pléan,
umozilyje témto zZaklim intenzivni ptipravu ke studiu na hudebni konzervatofi.

Skola vénuje pozornost i 19 integrovanym zakéim (vyvojové poruchy uéeni). Zaci maji
zpracovany individudlni vzdélavaci plany a pracuji s nimi odborné proskolené ucitelky
v oblasti specialné¢ pedagogickych disciplin. Skola vytvari dalsi nabidky ve vzdélavani
zdravotn€ postizenych zaktl a nabizi jim logopedickou péci a zdravotni télesnou vychovu.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, zatim ojedinéle dochadzi k ruSeni
vyucovacich hodin bez ndahrady. Skola vénuje znaénou pozornost %ikiim talentovanym,
ale i integrovanym a zdravotné oslabenym. V této casti Ize Skolu hodnotit jako
nadpriumérnou.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly ptidéleny skolskym Gfadem se po 2. Gipravé zvysil, na mzdy ma skola
6.082.000 K¢, na ucebnice a u¢ebni pomucky 267.000 K¢, coz pii po€tu zaki ve skole plné
nezabezpecuje nakup potifebnych pomicek a dalSich ucebnic, na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je vy€lenéno 32.000 K¢, tj. 1.000 K¢ na pedagoga.

Rozpocet skoly pfidéleny zfizovatelem ¢ini 1.899.000 K¢&. Tento rozpocet je
vzhledem ke stale se zvySujicim ndkladim na energie a sluZzby napjaty. Skola musi
omezovat napi. nakup veskerého Skolniho nabytku.

Tato Skola v pravnim subjektu ma vlastni hospodéiskou Cinnost (vafeni obédl pies
ulici, pronajimani télocvicny a ucfeben pro kurzovni Ccinnosti). Ziskava sponzory,
sponzorské dary ¢ini cca 100.000 K& ro¢né, kromé& penéznich darti jsou sponzorsky
hrazeny napt. nckteré ucebni pomicky, kancelaiské potieby a doprava pro Zéky na
nejriznéjsi akee.

Finanéni prostiedky priidélené ze stiatniho rozpoctu jsou velmi napjaté, presto
umoZituji v plné mire realizovat vzdélavaci programy Skoly a zabezpecuji iadny provoz
Skoly. Viechny financéni prostiedky, tedy i sponzorské, jsou pouZity efektivné ve
prospéch Zaki. Financni prostiedky, které Skola ziskdava svymi dalSimi aktivitami jsou
vyuZity krealizaci vzdélavacich programit a poskytovini dalSich, SirSich
nadstandardnich mozZnosti p¥i jejich naplitovani. V této casti Ize Skolu hodnotit jako
vynikajici.

. Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je zhlediska formy a obsahu na vysoké urovni, jeji obsah
koresponduje se zjisténymi skute¢nostmi. Pfehledné a vécné zpracovany dokument je
v souladu s § 17¢ odst.2, 3 a 4 zakona ¢. 139/1995 Sb.

Reditel §koly s vyroéni zpravou seznamil pedagogy dne 21. 10. 1998, ziroven byla
pfedana osobné rad¢ skoly, SU a zfizovateli.
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Vyroéni zprava ma sebehodnotici charakter a slouzi jako podklad pro tvorbu
celoro¢niho planu.

Vyrocni zpravu Ize hodnotit jako vynikajici.

ZAVERY

Rizeni napliiuje koncepéni zaméry $koly. Velky podil na plnéni viech ukazateli
vychovné vzdélavaci Cinnosti ma promyslené, efektivni planovdani a zdrovei kontrola
plnéni ukolii, ale i prace pedagogickych pracovnikii. Ve vSech cinnostech existuje
pétnd vazba. Schvdlené ucebni dokumenty jsou pribéiné plnény. Skola vénuje
pozornost Zakim nadanym i Zakim se specifickymi potiebami. Vedeni Skoly, ale i
pedagogiti pracovnici vitaji mozZnost porovndvdni svych Zakii s ostatnimi v celé
republice, vyuZivaji nabidky standardizovanych testii. Informacni systém je na velmi
dobré urovni. RodiCovska veiejnost je spokojena s praci Skoly. Ta efektivné Cerpad
financni prostiedky ze statniho rozpoctu a vlastni hospodaiskou Cinnosti ddle umoZituje
zkvalitiiovat vychovné vzdélavaci proces. Obsah a forma vyrocni zpravy je v souladu se
zakonem. Piinosem v prdci ieditele je fungujici rada Skoly.

Celkové Ize Fizeni Skoly hodnotit jako nadpriimérné.

V Mosteé dne 19. listopadu 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Erika Bednérova -
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne23.11.1998
razitko

Podpis teditele skoly Mgr. Svatopluk Matéjka - v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
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inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 10.12.1998 064-138/98-5022

Skolsky tifad: 10.12.1998 064-138/98-5022

Rada skoly: 10.12.1998 064-138/98-5022
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