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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jsich predpist.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Lesni matefska Skola Pravrch, z. 0. (dale ,skola®) je soukroma skola,
vykonavajici ¢innost lesni matefské skoly (déle ,LMS®), zakladni $koly (dale ,,ZS*) a $kolni
druziny (dale ,SD“). Vzdélavani déti a zakd se uskuteGiuje na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani. Ve skolnim roce 2024/2025 bylo v jedné tfidé LMS zapsano 16 déti, Gtyfi mista
byla sdilend. Zaci ZS jsou rozdéleni do studijnich skupin, tzv. ,ftrojroéi“. ZS navitévovalo
ve tfech trojrodich 62 7zakd, do jednoho oddéleni SD bylo k pravidelné denni dochazce
zapsano 24 ucastnkl zijmového vzd€lavani Stravovani déti a zakd Skoly je smluvné
zajisténo Ve Skoli jidelné jiného subjektu. Informace o Skole jsou dostupné na webovych
strankach Skoly www.pravrch.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve finkci od roku 2020 a je spoluzakladatelkou $koly. Zpracovala
novou koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2024 — 2029, kterd se opira 0 dotaznikové Setfeni
mezi zakonnymi zastupci déti a zakd. Je ¢lenéna do jednotlivych oblasti, zahrnuje vSechny
soucasti Skoly a je doplnéna o hodnotici nastroje. Vychazi z vize Skoly a je zaloZena
na individualnim pfistupu k détem a zakim pii vzdélavani pod vedenim uciteld Vv roli
pravodct vzd€lavacim procesem a Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci déti a zaka.
Reditelce $koly se daif realizovat jednotlivé body koncepce, jejich napliovani pravidelnd
wyhodnocuje ve spolupraci s daliimi c¢leny vedeni Skoly a pedagogickymi pracovniky.
Zajimd se 0 nazory a podnéty zakonnych zastupcu déti a zaku, se kterymi se pravidelné
setkavaji pedagogicti pracovniCi Skoly prostednictvim tzv. ,rodiovskych kavaren®.
Od posledni nspekéni ¢innosti se podafilo vytvorit efektivni systém fungovani Skoly, doslo
K vyraznému pozitivnimu posunu Vv oblasti vedeni dokumentace Skoly a k aktualizaci
skolnich vzd&lavacich programii ve viech soucastech skoly (dale ,,SVPY).

Organizaéni struktura $koly je u¢elna a plné odpovida pozadavkim fizeni $koly. Reditelka
Skoly jasné stanovila kompetence a odpovédnosti pro vSechny ¢leny vedeni $koly. V ramci
pedagogického fizeni spolupracuje se svoji zastupkyni pro MS, vedeni $koly bylo rozsiteno
o dali dva zastupce feditelky $koly pro provoz a finance. Reditelka 3koly klade diraz
na osobni komunikaci se zaméstnanci a sdileni informaci. K tomu slouzi porady vedeni
Skoly, pravidelné porady vsech pedagogickych pracovniki a porady vyuCyjicich v rdmci
trojro¢i ZS. Tymova spoluprace viech zaméstnancti LMS umoZiuje spoleéné planovani,
realizaci a ziskavani zpétné vazby o pedagogickych procesech. K celkovému piehledu
0 udalostech ve $kole pro zakonné zistupce déti a zaka slouzi planovaci tabulka, soucasné
maji pfistup na sdileny disk Skoly, kde jsou k dispozici i veSskeré dokumenty Skoly. Takto
nastaveny informacni systém Skoly je funk¢ni a zajiStuje postacyjici zpétnou vazbu zZakim
ijejich zdkonnym zastupctm.

Kontrolni ¢mnost je provadéna dle kompetenci jednotlivych clenti vedeni Skoly ve vSech
jejich sougastech. Zastupkyné feditelky 8koly pro MS efektivné monitoruje kvalitu
predskolniho vzdé€lavani, vysledky hospitacni a kontrolni cCinnosti jsou pravidelné
diskutovany na pedagogickych radach. Hospitaéni ¢innost feditelky S$koly probiha formou
navitév v jednotlivych trojrodich ZS, z nich pofizené ziznamy obsahuji podrobny rozbor
hodiny zahrnujici poztivni stranky vyuky, doporuceni ke zlepSeni, ale také ¢im byla hodina
inspirativni. Pedagogové spolu Uzce spolupracuji a vzajemné se podporuji v rdmci wyuky.
Dilezitou zpétnou vazbu a inspiraci k pedagogické praci piinasi také vzajemné hospitace
mezi vyuCyjicimi ¢indvstévy Skol podobného zaméfeni. Ziskané poznatky vyucujici
pribézné¢ sdileji a uéinné vyuzivaji ve prospéch dalstho rozvoje Skoly 1 zkvalitfio vani
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poskytovan¢ho vzd€lavani. Mistni akéni plan zajiStuje supervizi pedagogl, ktera jim piinasi
metodickou podporu pro wuku. Reditelka Skoly pofada pravidelnd spoleéna setkani
privodct, ¢imz podporuje formou spole¢nych aktivit dobré pracovni vztahy mez pedagogy.

Vzdélavani zajiStuje pievamé nekvalifikovany pedagogicky sbor, coz vSak nemélo
negativni dopad na jeho pribéh sledovany pfi inspekéni Ginnosti. Reditelka $koly poptava
formou inzeratti kvalifikované kolegy. V letosSnim sSkolim roce byl pedagogicky sbor
posilen o tfi asistenty pedagoga, ktefi pomahaji v prub&éhu vzdélavani détem a zakim
se specialnimi  vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP“). Reditelka $koly aktivné podporuje
profesni rust pedagogickych pracovnikit i svilj vlastni. Pro letosni Skolni rok vypracovala
plan daliho vzdélavani, Kkteré je zaméfeno zejména na zisk&ni odborné kvalifikace,
na inovaci SVP pro predskolni i zakladni vzd&lavani, logopedii badatelské ¢Einnosti
V pifrodé, profesni pripravu zistupct feditelky $koly, hodnoceni Ziki. Reditelka 3koly
zpracovala ve spolupraci s vyucujicimi plany osobniho pedagogického rozvoje, ve kterych
se spoleéné zaméfili na jejich dalsi profesni postup a jeho pravidelné vyhodnocovani. Pro
zaCinajici ucitele je vypracovan adaptacni plan, podle kterého uvadgjici ucitel metodicky
pracuje.

Na zajiténi Cinnosti Skoly byly v uplynulém obdobi vyuwzity financni prostiedky z vice
zdroji. Hlavnim pifjmem Skoly byly dotace pridélené ze statntho rozpoétu a Skolné
od zakonnych zastupci déti a zakt. Vedeni Skoly se podafilo zskat i dalsi finan¢ni
prostiedky napt. z projektu spolufinancovaného z Evropské unie, které skola ucelné¢ vyuzila
na inovativni vzdélavani v ZS, LMS a SD zaméfené na projektovou vyuku a badatelstvi.
Dalsim piijmem Skoly byly dotace ziskané prostiednictvim Mistni akéni skupiny z projektu
IROP (integrovany regionalni program) z Ministerstva pro mistni rozvoj. Takto ziskané
finanéni prostiedky byly pouZty na rekonstrukci prostor zakladni Skoly a na vytvofeni
zazemi v ILMS. Finanéni prostiedky, se kterymi $kola hospodafila, umoznily phit SVP
ve vSech soucastech skoly a ve vSech oblastech.

Vzdglavani 7akt v ZS probiha v pronajatych a &asteénd rekonstruovanych prostorach
Vv obytném domé. Ttidy jsou uCelné a esteticky vybaveny mnozstvim kvalitnich anazornych
uéebnich pomticek, zamdfenych predeviim na pedagogiku Montessori. Zaci maji k dispozici
také Skolni dilnu. Pohybové Cinnosti i ¢ast vyuky probihd venku v prirodé. K vyuce télesné
vychovy vywzivda ZS tdlocviénu mistni organizace a sportovni hiité. Pievaina ¢ast
vzdélavani LMS probihd v piirodé, déti maji k dispozici maringotku, dievény domecek
a jurtu, ktera tvoti zazemi pro vzdélavani déti. Jsou zde rozmisténa rizna centra aktivit pro
fizené 1 spontanni ¢innosti déti, napf. sezeni okolo ohni§t¢, kuchyiika pro hru s piskem
I vodou, dilna, péstitelské centrum. Venkovni prostory skoly pin¢ vyhovuji potiebam déti,
umoziyji realizaci skupinovych i individudlnich ¢nnosti.

Formy spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci déti a zaka (napf. pii pravidelném setkavani
na slavnostech ve skole) a s dalsimi partnery (napf. pii pofadani akci ve spolupraci
se Spolkem Na dvofe) jsou efektivni. Zaci maji monost vyjadiit se Kk riznym témattim
na pravidelném setkani ,.Spolecenstva“ Skoly, které se stava mistem k feSeni situaci, reflexi
a diskusi nad organizaci akci, kdy se Zaci sami aktivné zapojuji do jejich piiprav a realizace
pod vedenim pedagogl. Ve Skole je vytvafeno emocné bezpecné prostredi zalozené
na oteviené a respektujici komunikaci mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Spoleéné akce
skoly (napt. adaptaéni tyden, , Skolni pout™ po Cechich i zahrani¢i) piispivaji k posilovani
pozitivnich socidlnich vazeb mez Zaky navzijem 1 uciteli Skoly a zaky. Pisemné zdznamy
postiehll a poznatkti 7aki z t€chto spoleénych udalosti véetné jejich projektové ¢innosti jsou
jimi prezentovany ve vydavaném $kolim &asopise. Béhem celého roku ZS spolupracuje
s LMS a potada slavnosti a akce zaméfené na podporu celé komunity $koly (napt. Adventni
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spirala), nékteré znich jsou ureny ipro SirSi vefejnost (naptf. Vanocni trhy, Blesi trh,
Masopust, Skolni ples) a piedstavuji také propagaci ¢innosti $koly na vefejnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho procesu v LMS se ramcové opiralo o G¢elné nastavené integrované
bloky dané SVP pro ptedskomi vzdélavani. Diki cile byly stanoveny pro viechny vzdélavaci
oblasti, coz mélo poztivni dopad na kontinuitu vzdélavani. Vzdélavaci proces v LMS byl
piiznivé  ovlivnén pfistupem vyuCyjicich zalozenym na respektujici komunikaci.
Pedagogové vedli déti k maximalni samostatnosti pii rozhodovani, domlouvani
se s vrstevniky i vramci praktickych ¢innosti. Podnétné prostiedi $koly podporovalo
v souladu s principy lesni pedagogiky spontanni hru a pfirozenou interakci mezi détmi. Pti
vzdélavani vyucujici smysluplné vychazeli ze zijmu kazdého dit€te, jeho osobnich
zkuSenosti a prozitkt. Moznost vybéru z pestré Skaly nabizenych specifickych pomicek
ajejich pfirozené vyuzivani podnécovaly zajem déti, jejich aktivitu 1 samostatnost pii
¢mnostech. Pedagogové do denntho programu pravidené zatazovali hry Kk rozvoji
piirodovédné gramotnosti, pohyboveé aktivity relaxa¢niho 1 zdravotné preventivniho
charakteru. Déti mely dostatek pfilezitosti pro experimentovani, rozvoj zruénosti
| pfedstavivosti.  VyuCujici cilené rozvijeli jejich predétenaiskou a predmatematickou
gramotnost. Déti byly motivovany k piirozenému dodrzovani pravidel v kolektivu. To mélo
pozitivni dopad na klidny pribéh vzdélavani a tviréi atmosféru. Pobyt déti v prostorach
LMS a jejim blizkém i vzdalendj$im okoli nenasinou formou napomahal piirozenému
pozorovani pifrodnich procest, ziskavani mformaci o svét€é rostlin 1 zivoCichd. Vyucujici
zduraziovali  détem dulezitost ochrany piirody, rozvijeli u nich zakladni navyky pii
nakladani s odpady, vedli je K jejich téidéni, kompostovani ¢i Setieni s vodou. Pedagogové
prubézné hodnotili dosazené vysledky vzdélavani jednotlivych déti Pouzivali adresné
a motivujici ocefiovani, mensi pozornost v8ak vénovali formativnimu hodnoceni déti.

Hospitované vzdélavani v ZS, inspirované principy Montessori pedagogiky, intuitivni
pedagogky,  pirodni pedagogky, Waldorfské  pedagogiky a pedagogickym
konstruktivismem podporovalo pfirozenou zvidavost ziku, vedlo je ke kritickému mySleni
a pomahalo jim nenucenou cestou budovat pracovni navyky a tad. Vzdélavani zaku probiha
v tandemu pedagogl, nékteré vzdélavaci obory jsou vyuCovany Vramci integrovanych
pfedmétli, coz umoziyje zidkim pochopit souvislosti mezi uCivem a dosdhnout lepSiho
porozuméni dané latce. Kazdy tyden absolvuji Zici jeden den wyuky v piirodé mimo Skolu
vramci tzv. ,Lesniho dne“, kdy se vénuji rozvoji badatelskych a sportovnich ¢innosti,
socidlnimu uceni, podpofe fyzické zdatnosti a environmentdlni vychové. Vyuka byla dobie
zorganizovand Vv souladu s filozofii $koly. Efektivné vyuzity ¢as pro vzdélavani formou
vyuCovacich blokli byl zahajovan komunitnim kruhem, ve kterém ucitelé v roli privodct
zaktim sdélili téma, obsah i sled vzdélavacich ¢mnnosti. Vychovné vzdélavaci cil pak zcela
srozumiteIné vyplynul v pribéhu vyuCovani. Vstiicna a pratelska atmosféra se vzijjemnym
respektujicim piistupem vytvarela pro ziky psychicky bezpecné prostfedi, v némz se nebali
chybovat, oteviené vyjadiit své myslenky a postoje i vrstevnicky si navzajem pomahat.
Vyucyjici jim empaticky naslouchali, poskytovali dostatek casu pro feSeni tloh, formulaci
odpovédi 1 reflexi procesli, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni. Ucitelé
tematicky vymezenou vyuku peclivé promysleli podle podrobné sestavenych plant véetné
konkrétnich ocekdvanych vystupti jednotlivych aktivit zakit. Cilen¢ usilovali o naplnéni
vzdélavaciho potencidlu jednotlivych Zakil s ohledem na jejich individudlni potfeby. Vyuka
celkové vykazovala velkou miru individualizace, iobsahové diferenciace, kdy si Zaci mohli
wbrat z aktivit s odlisnou kognitivni naro¢nosti. UCitelé upfednostiiovali kooperativni
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N 24

komunikaci, k samostatnosti a odpovédnosti za své vzdélavaci vysledky. Tomu pfispivala
| zafazena vyuka prostiednictvim projektl, které si Zici vybirali samostatné zpracovavali
a prezentovali svym spoluzakiim. Pribéh vyuky ve tfidach i Castd vyuka venku v pifrodnim
prostiedi poskytovala dostatek vhodnych podnétd a pilezitosti k udeni. Zaci byli
motivovani, aktivni a dodrzovali nastavena pravidla chovani. Komunikovali zdvofilym
zpisobem, pravidelné¢ badali objevovali a experimentovali za pomoci vhodnych
didaktickych pomicek, ale byli jen ojedinéle vedeni k praci s digitdlni technikou jako dal$im
zdrojem informaci. Vyu€ujici pravidelné ucelné pracovali s chybou vedouci k prohloubeni
poznatkll Zakl. Zamétovali se cilené na rozvoj komunika¢nich, socidlnich a osobnostnich
kompetenci zakl, systematicky u nich rozvijeli environmentalni mysleni, efektivné
vyuwzivali ve vyuce mezipiedmétové vztahy a vyrazn€ propojovali vyuku se skute¢nym
zivotem a redlnym svétem, ¢imz se jim dafilo udrzet pozornost zakl i vysokou efektivitu
jejich prace. Zaci bé&mé dostavali prostor pro sebehodnoceni a vrstevnické hodnocen.

Ve sledovanych ¢Ginnostech SD navazovala na wyuku v ZS, zejména v oblasti
environmentalni a pohybové vychovy. Zajmové vzdélavani probihalo predev§im venku
na obecnim hiiti, coZ pfispivalo ke zvyieni fyzické kondice viech G¢astnikt. Zakim byla
dana moznost vlastniho vybéru aktivit, velky prostor jim byl ponechan k volbé spontannich
¢innosti.  Pozorovany byly jak kolektivni, tak individualni hry a aktivity. Vychovatelka
vhodné podnécovala zvidavost zakd zafazenim jednoduchych experimentti s vodou. Jeji
vstiicny pfistup k zaktm pfispival k pratelskému socidlnimu klimatu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zékonni zastupci déti jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich jejich vzd€lavani.
Kromé neformalnich setkdvani probihaji plinované individualni konzultace. LMS hodnoti
Gisp&snost a efektivitu vzdélavani v souladu se SVP pro predskolni vzdélavani Kromé
skupinového hodnoceni na urovni tiidy ucitelé cilené sleduji a vyhodnocuji individualni
rozvoj kazdého ditéte. Podrobné zdznamy o jejich pokrocich dopliuji portfoliem, které ma
spiSe sbérny charakter. Ziskané poznatky vyuCujici programov€ uplatiuji pii vhodném
osobnim pfistupu k détem a pii piipraveé individualizované vzdélavaci nabidky.

Vysledky vzdélavani déti v LMS pozitivng ovlivitoval aktivni piistup vyuéujicich i vhodny
vybér metod a forem prace. Déti prokazovaly postupné osvojovani arozvijeni elementarnich
malosti a praktickych dovednosti z oblasti svéta Ldi, pffrody, techniky 1 matematiky.
Na ¢innosti se dokézaly dostate¢né dlouho soustfedit, nad problémy a vzniklymi situacemi
premyslely, k uceni vyuzivaly jiz diive zskané zkuSenosti Pod vedenim pedagogii z nich
zvladly vyvodit logické souvislosti a nalézt alternativni feSeni. Piiméfené¢ svému véku
a individuadlnim moZnostem 1 schopnostem dé&ti popisovaly své zaztky, vyjadfovaly sva
prani. Smysluplné odpovidaly na otazky vrstevniki i vyuCyjicich. Obvykle byly schopny
spolupracovat pii praci ve skuping, vzajemné se domluvit na feSeni tkoli. PIn¢ respektovaly
pokyny pedagogh i1 spoleéné¢ nastavend pravidla souziti Chovaly se k sobé navzajem
pratelsky, star$i déti pomahaly mladS$im. Patrmd byla jejich citlivost k zivym bytostem,
pifrode€ 1 vécem. VétSina déti méla osvojeny spoleCenské, hygienické isebeobsluzné navyky.
Spravné manipulovaly s drobnymi pomickami a jinym grafickym a pracovnim materidlem
v zazemi Skoly i ve volné piirod¢. Déti byly zdatné i pfi praci s pomickami (lupy), Které
pouzivaly k pozorovani a rozSitovani znalosti ze Zzivota hmyzu a rostln. Pravidelné
zafazované pohybové Cmnosti se vyznaCovaly nejen dobrou trovni dovednosti a schopnosti
déti, ale 1 jejich vyraznou aktivitou a radostnym prozitkem. VsSechny déti se dobfe
orientovaly v zizemi LMS i okolni pifrodé. Pobyt v naroéném terénu byl pro
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né bezproblémovy, v lese se pohybovaly s jistotou. StarSi déti dokézaly odhadnout rizika,
zpravidla si uvédomovaly, co je pro n¢ nebezpecné. Dobrych vysledkii Skola dosédhla pii
vzdélavani ditéte se SVP, které se zaclenilo mez své vrstevniky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani v ZS probiha v souladu s pravidly uvedenymi ve $kolnim
fadu. Posuzovana je aktivita Zaka pii ueni, zapojeni v rdmci skupinové ¢innosti a jeho
portfolia  praci. Vyznamnou Ulohu v hodnoceni vzdélavacich vysledki maji zakovské
projekty Vv jednotlivych integrovanych predmétech komplexné hodnocené dle stanovenych
kritérii, kterd zahrnuji ziskané védomosti, dovednosti a postoje. K jejich vyhodnoceni jsou
vyuzivany hodnotici tabulky zpétné vazby, které poskytuji feditelce Skoly spolecné se zapisy
witeli informace o stavu phéni SVP pro zikladni vzdélavani. Vyuujici i Zici sami
pravidelné kazdy mésic formativné hodnoti dosazené vzd€lavaci vysledky pisemnou formou
do listinnych zikovskych zazmamnik. Zakonni zastupci zaka jsou kromé téchto zplsobi
pribémé informovani o jejich vzdélavacich vysledcich také v rdmci trojstrannych
konzultaci (tridd), které vytvairi prostor pro vzajemnou zpétnou vazbu vSech zuCastnénych
a sebehodnoceni Zikd. Skola vyuziva slovni hodnoceni na vysvédéeni, a to je predavano na
slavnostnim zakongeni §kolntho roku za Glasti zakonnych zastupctl. Skolou je podporovana
pozitivni motivace zika a jeho osobni zodpovédnost za vlastni vzd€lavani a dal§i posun
s dlirazem na rozvoj individualniho potencialu kazdého jednotlivce a posilovani jeho silnych
stranek. V piipadé Skolni netspéSnosti nasleduje podpora ze strany pedagoga, doucovani
a konzultace se zdkonnymi zastupci zaka. Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavacich vysledku
ziskavda Skola diky pravidelnému externimu testovani 7kl v oblasti Ctenafské
a matematické gramotnosti i anglického jazyka ve 4. az 9. roénku ZS, kde Zici $koly
dosahuji nadprimémych aZ velmi dobrych vysledki. Skola se vénuje jejich piipravé na tyto
testy, sleduje vysledky zakia v ramci celorepublikového srovnani a pfijima nasledna opatieni
ve vyuce. O uUspéSnosti svych absolventi v daSim vzd€lavani zskava pirehled diky
neformalnimu dotazovani jejich zakonnych zistupct.

Skola cilené dba na viestranny rozvoj osobnosti Zikiy, jejich gramotnosti a kli¢ovych
kompetenci potfebnych pro dalii vzdélavani a b&my Zvot. Zaci mohou ziskané zkuSenosti
ze zajmového vzdélavani vyuzit jako zdroj a obsah svych projekti a prezentaci, coz
prohlubuje jejich zijem o dané oblasti Skola podporuje u 7kt rozviieni riznych
sportovnich aktivit v ramci plaveckého kurzu, béZeckého kurzu na lyzich a ucasti
na sportovnich soutézich mezi okolimi Skolami stejného zaméfeni. Cennou zkuSenosti pro
zaky tiettho trojroci jsou staze na redlném pracovisti, které jim umozni poznat a vyzkouset
si praci v dané profesi dle viastniho vybéru. Skola nabizi Zikim moZnost rozvijet svoje
nadani v krouzcich rizného zaméfeni, pfiemz zici z druhého a tfetiho trojro¢i se mohou
podilet na vedeni zjmovych krouzkd. Zaci tietho trojroéi si voli roéni projekt dle svého
zjmu, jehoZ soucasti je vefejna prezentace vysledkll prace zakonnym zistupcim zaku, kde
se zaci u¢i komunika¢nim dovednostem a schopnosti obhjit svoje ndpady. Tyto projekty
a udalosti pomahaji Zakim seznamovat ses realnym Zivotem, uci Zaky pracovnim navykim,
samostatnosti a zodpovédnosti za realizaci akci (napf. ,Skolni pout™). Pravidelné gkola
organizuyje tzv. ,divéi a klu€i€i kruhy”, které nabizi Ziklim moZnost poznat zajimavé
a inspirativni osobnosti z blizkého okoli, které se vénuji riznorodym ¢innostem (napf.
hudebni, sportovné tréninkové, praci s korimi).

Systematicka a efektivni ¢innost $kolntho poradenského pracovisté je zalozena na Uzké
spolupraci vSech cCleni pedagogického sboru. VyuCuyjicim se dafi vCas identifikovat
vzdélavaci obtize zakd a ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi Zaky diagnostikovat
a nastavit jim vhodna podptirna opatfeni. Ta jsou ve vyuce plné realizovina a jejich G¢innost
je v dostate¢ném rozsahu vyhodnocovana. V piipadé vzdélavacich obtizi jsou zaklim 1 jejich
zdkonnym zastupcim nabizeny individualni konzultace. Ptinosna pro ziky je spoluprace
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Skoly s externimi partnery i zapojeni zdkonnych zastupcl do aktivit Skoly. Kazdorocné
realizované UCelné aktivity s preventivnim zaméfenim vedou k predchazeni nezadouciho
chovani zakd. K pfiznivému a bezpecnému Skolimu klimatu pfispiva také pozitivni
atmosféra a zajem Skoly o kazdého Zika, jeho rozvoj a postaveni v ramci téidniho kolektivu.
Leh¢i kazenské potize fesi feditelka Skoly bezodkladné, ve spolupraci s vyuCujicimi
a zdkonnymi zastupci zaka, piijatd opatieni sleduje osobné. Preventivni program Skoly
je pravidelng vyhodnocovan. Skole se tak daif predchizet zivaznym problémim v chovani
a vzdélavacich  vysledcich  zakd. Kariérové poradenstvi je vhodné realizo vano
prostfednictvim navstév zaklti ve firmach, kde zskavaji redlny pohled na riiznd pracovni
prostfedi, uUCasti na burzich stfednich Skol a v devatém rocniku cilenou piipravou
na piijimaci zkousky z Ceského jazyka a matematiky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke slouceni zikladni Skoly a lesni matetfské Skoly do jedné organizace a ke zméné
nazvu Skoly.

— Zakladni skola je pln¢ organizovanou Skolou, kapacita Skoly byla navySena.

— Od posledni inspekéni ¢nnosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly a byli ustanoveni
dva zastupci teditelky pro provoz Skoly a finance.

— Probéhla rekonstrukce c¢asti budovy v sidle zakladni Skoly a bylo vytvofeno nové zazemi
pro lesni matetskou Skolu, byl vwbudovan novy ,domeéek” na pozemku lesni matefské
skoly.

Silné stranky

— Vzdélavani ve $kole probiha v pozitivnim socialnim klimatu. Reditelka $koly dba o dobré
vzadjemné vztahy v pedagogickéem sboru a podporuje tzkou spolupraci pedagogii.
ProfesionaIni a empatické jednani vSech pedagogickych pracovnikit s détmi a zaky, jejich
mdividudlni 1 osobity pfistup k nim a realizace spole¢nych aktivit ve Skole pfispivaji
Kk vytvafeni pocitu jistoty a davéry u déti, zakt a zakonnych zastupcu. (2. 2)

— Vstiicny a empaticky piistup pedagogii i ostatnich pracovniki Skoly k détem a zikim,
pozitivni vzajemné vztahy mezi zaméstnanci Skoly vytvateji piiznivé socidlni klima
ve Skole i obecné dobré podminky pro vzdélavani. (3.2)

— Skola se zaméfuje na komplexni osobnostni a socialni rozvoj déti a Ziki s pozitivnim
dirazem na oblasti, ke kterym maji ptedpoklady a v nichz mohou zaZzit ispech. Vyucujici
podporuji schopnost déti a zaki soustfedit se na praci, vzajemné se podporovat,
spolupracovat a respektovat individualni odlisnosti a rozviji jejich prosocialni chovani.
4.4)

— Pedagogové svym pusobenim vytvareji jednotné Skolni spoleCenstvi, v némz je kladen
diraz na spokojenost a harmonicky rozvoj kazdého jednotlivce. VSem détem a zakdm
je na zikladé kvalitni informovanosti a spoluprice pedagoghi poskytovana nalezita
podpora a jsou vedeni ke vzijemnému respektu, toleranci k odliSnostem a radosti
Z Gspéchu. Do ¢innosti jsou zapojovany vsechny déti a Zaci, Skola se cilevédomé vénuje
vzajemnému poznavani a spolupraci vSech ucastniki vzdélavani. (6.3)
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Lesni mateiska Skola

— Predskolni vzdélavani vychazi z kvalitni, promyslené nabidky ¢innosti, do niz se promita
zaméfeni Skoly a je poztivné ovlivnéno vyuzivanim lesni pedagogiky. Vzdélavani déti
je zalozeno na Cinnostnim a prozitkovém uceni, intenzivné podporuje samostatnost
a odpoveédnost déti. (4.1, 4.2)

Zékladni Skola

— Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji  vyuku, davaji ji do souladu
se specifickymi potfebami 7akli a v€domostnimi, dovednostnimi 1 postojovymi cili
vzdélavaciho procesu, vedou zaky k samostatnosti a kritickému mysleni. (4.1)

— Zéakladni Skole se dafi cilené rozvijet aktivity zaméfené na socialni, obcansky
a osobnostni rozvoj zaku, zapojuje vSechny ziky do projektovych Einnosti a pestrych
forem préce souvisejicich s realizaci Skolich akci. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Provadét na zakladé vyhodnocovani napnéni cili koncepce Skoly jeji aktualizaci.

— Dophit kvalifikaéni studium pro vykon pedagogické c¢innosti u vyuCujicich, ktefi jeste
tyto pfedpoklady nemaji.

— Vywit prvkd formativniho hodnoceni jako prostfedku rozvoje osobnosti déti lesni
matefské Skoly.

— PokraCovat v lesni matefské Skole ve vedeni portfolii praci déti ze vSech vzd€lavacich
oblasti, posilit vyuziti vybérovych portfolii k diagnostickym G¢elim a podpoie
komunikace.

— Zarazovat vice do vyuky V zikladni Skole praci zakl s digitalni technikou jako dalsim
zdrojem informaci.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

2. Dokumentace k zajiSténi bezpe¢nosti déti a zakli vedena ve Skolnich letech 2023/2024
a 2024/2025

3. Organiza¢ni struktura skoly platna ve skolim roce 2024/2025

4.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skoli rok 2024/2025

5.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdé&jSich
predpisi

6.  Koncepce rozvoje zakladni Skoly a lesni matefské Skoly pro obdobi let 2024 — 2029
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7. Kontrolni a hospitacni ¢mnost feditelky Skoly a jeji zastupkyné pro mateiskou Skolu
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

8.  Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Milena Zrzava, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

4.6.2025
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