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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zékon), zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Rotava, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zékladni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem zakl (dale ,kapacita®) 550 zaka, Skolni druziny
s kapacitou 100 zaka a Skolni jidelny s kapacitou 450 stravnikd.

Skola vzdélava 184 zaku v 11 tiidach — 10 béznych t¥id a jedna tiida pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Skola eviduje 30 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»Zacl se SVP*), ve tfid¢ ziizené pro zaky se SVP se vzdélava 9 zaku, ostatni zaci se SVP
jsou individualné integrovani v b&znych tiidach. Ctyfi z4ci plni povinnou $kolni dochazku
Vv zahranici.

Ve skole je ziizena ptipravna téida, do které je zafazeno 9 déti, kterym byl na doporuceni
Skolského poradenského zatfizeni odlozeny zacatek povinné Skolni dochézky o jeden rok.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje bezplatné ve Skolni druziné. Ve Skolni druziné je
k pravidelné dochazce zapsano celkem 60 zaka prvniho i druhého stupné a déti piipravné
tiidy. Druzina je v provozu v rannich hodindch od 6:00 hodin do za¢atku vyucovani a po
vyucovani do 16:00 hodin.

Skola zajistuje stravovani zakii ve §kolni jidelng, ke stravovani je piihlaseno piblizné 70 %
74k Skola je Gsp&$né zapojena do projektu ,,Obédy do $kol“, ktery je uréen pro zaky, jejichz
rodiée se ocitli v hmotné nouzi. V ramci projekta ,,Mléko do $kol“ a ,,Ovoce do $kol“ jsou
Zakiim nabizeny mlééné vyrobky a Cerstvé ovoce a zelenina nad ramec $kolniho stravovani.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zs.rotava.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné stanovenou koncepci dal$iho rozvoje viech oblasti vzdélavani, ktera vychazi
z redlnych moznosti lokality (napft. slozeni obyvatelstva, skladba pedagogického sboru), a je
v souladu se zaméry ziizovatele. Cinnost $koly je kazdoro¢né vyhodnocovana (napf.
vysledky kontrolni ¢innosti, SWOT analyza) a koncepce Skoly je na zéklad¢ tohoto

hodnoceni pribézné aktualizovana. Pedagogové Skoly se na aktualizaci podileji a ztotoziuji
se s ni.

Reditelka §koly vykonava funkci od roku 2003, pro vykon &innosti splituje zakonem
stanovené pozadavky. V ro¢nim planu nastavila organizacni strukturu, povéfila pracovniky
vykonem specializovanych ¢innosti, vymezila odpovédnosti a stanovila kompetence
jednotlivych pracovnikii. Rozdéleni pravomoci a struktura pfenosu informaci je ucelnd a
efektivni. Ve skole jsou ustaveny metodické organy. Vyhodnocuji napliiovani vystupt
Skolniho vzdé¢lavaciho programu, sjednocuji hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka, zajist'uji
interni ovéfovani vysledkii formou srovnavacich pisemnych praci a organizuji soutéZze.
Nedilnou soucasti prace metodickych organi je seznamovani se snovymi formami a
metodami vzdélavani, vymeéna zkuSenosti 1 vzdjemné hospitace pedagogli a ucinna
metodickd podpora zalinajicich ¢i nekvalifikovanych pedagogt; podporou zacinajicich
pedagogt jsou povéieni i mentofi. Jasné vymezené pravomoci, ¢innost i vyhodnoceni jejich
prace napomahaji aktivni participaci vSech pedagogi na organizaci vzdélavani a
zkvalithovani pedagogického procesu.

Vzdélavani zaki zajistuje 16 uciteld vcetné feditelky, pét asistentli pedagoga a dve
vychovatelky Skolni druziny, pficemz jedna z vychovatelek pracuje soucasné jako asistentka
pedagoga. Skola se dlouhodob& potyka s vys§im podilem nekvalifikovanych pedagogi,
feditelka aktivné hledd odborné kvalifikované pedagogy a nekvalifikované zaméstnava



v nezbytném rozsahu po nezbytnou dobu. Nekvalifikovanost pedagogického shoru se
Castetné negativné odrazi v kvalité vyuky na druhém stupni. Reditelka $koly si je védoma
rizik nizsi kvalifikovanosti sboru; jejich dusledky se snazi eliminovat zvySenym dirazem na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*). DVPP probih4 jak skupinovou
formou (tzv. ,,vzdélavaci akce pro sborovnu‘), tak individualn¢; jeho obsah vychazi z potieb
sboru, identifikovanych feditelkou Skoly na zaklad¢ kontrolni ¢innosti ¢i autoevaluace skoly,
pfipadné potieb a zajmu jednotlivych pedagogu. Individualni vzd¢lavani je orientovano
pfedev§im na ziskani kvalifikace v souladu se stanovenym pravnim predpisem a na
prohlubovani a upeviiovani stavajicich znalosti a dovednosti souvisejicich s procesem
vzdélavani (napf. vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,
vzdé€lavani nadanych zaka, prevence socialné patologickych jevi).

Pedagogové Skoly se aktivné ucastni projektd. V rdmci projektu ,,Spolu za vzdélanim*
vytvorfili ucebni materidly pro praci se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Tyto
materidly slouzi jako metodickd pomoc ucitelim a jsou ve Skole hojné vyuzivany.
V soucasné dobé je Skola zapojena do dvouletéeho projektu ,,Ziskavame védomosti a
dovednosti* spolufinancovaného z prostiedkt Evropské unie, v ramci kterého je pro zaky
ohrozené Skolni netispé$nosti organizovano doucovani z matematiky, ¢eského a anglického
jazyka, pro rozvoj Ctenarské gramotnosti jsou ve Skole zfizeny dva ctenaiské kluby a pro
smysluplné traveni volného ¢asu klub deskovych her.

Nastaveni skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani smétuje v souladu
s koncepci skoly k celkovému rozvoji osobnosti zaka a klade diraz na komplexni podporu
ziskavani kli¢ovych kompetenci. Disponibilni hodinova dotace je z vétsi ¢asti vyuzita pro
volitelné predméty, které jsou zaméfeny predevSim na rozvoj motorickych schopnosti a
praktickych dovednosti zaku. Skolni vzdélavaci program ptipravné tfidy umoznuje vytvaret
u déti s odkladem povinné skolni dochazky zdravé navyky, posiluje jejich osobnostni rozvoj
a napomaha k dosazeni $kolni zralosti. Cilem $kolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druZinu je nabidnout G€astnikiim aktivity, které u¢i smysluplnému vyuziti volného casu.

Vedeni skoly usiluje o pribézné zkvalitiovani materidlniho a technického vybaveni skoly,
feditelka Skoly ve spoluprédci se zfizovatelem a v ramci vlastnich finanénich mozZnosti
postupné obméfiuje vybaveni tiid novym funkénim nabytkem. Zaci maji k dispozici nékolik
odbornych uceben, napf. uéebnu zemépisu, multifunkéni uc¢ebnu, dvé ucebny vybavené
pocitaci, u¢ebnu chemie a fyziky, dilny, cvicnou kuchyiiku, pro vyuku télesné vychovy a
podporu télovychovnych aktivit je vyuzivana t€locviéna a venkovni $kolni hfisté. Pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou k dispozici specialni pomiicky. Skolni druzina
ma k dispozici vlastni funkéné vybavené prostory, zaci maji k dispozici napt. stavebnice,
spolecenské hry, vybaveni prostor odpovida tomu, ze Skolni druzinu navstévuji jak déti
piipravné tiidy, tak Zaci obou stupiiti zakladni $koly. Skolni druzina také ¢asto vyuziva okoli
Skoly, které je idealni na hry a prochazky v pfirodé. V celé budové skoly je zietelny diraz
kladeny na sounalezitost zakt se §kolou — v§echny prostory Skoly jsou vyzdobené vyrobky
zakl, vyzdoba jednotlivych tfid je v kompetenci tfidnich kolektivi.

Skola sidli ve dvou pavilonech vzajemné propojenych spojovacimi chodbami, které jsou
Vv soucasné dobé v havarijnim stavu. Vedeni $koly toto riziko vnimé a upozorfiovanim zakt
na vhodné chovani a odpovidajici udrzbou podlahy eliminuje rizika mozného trazu, zejména
v zimnim obdobi, kdy podlaha namrza a hrozi uklouznuti a poranéni. V havarijnim stavu je
rovnéZ vchod do Skolni jidelny, mladsi zaci jsou v rdmei Skolni druZiny do Skolni jidelny
doprovazeni vychovatelkou, starsi Zaci jsou pouceni o vhodném chovéni a nebezpeci vzniku
urazu.



Zéci jsou na zadatku $kolniho roku i v jeho priibdhu poucovani o moznych rizicich
souvisejicimi se vzdélavanim, pifi akcich v budové Skoly i mimo budovu je nad zaky
vykonavan pedagogicky dohled. Ve $kole je umisténa schranka dtvéry, do které mohou zaci
vhazovat upozornéni, prosby piipadnd naméty k feSeni. Skola se snazi o zajisténi
bezpecného prostiedi pro vzdélavani zakda, feditelka Skoly aktivné vyhledava a identifikuje
mozna rizika ve vSech oblastech vzdélavani a souvisejicich sluzeb a pfijima opatfeni
Kk pfedchazeni traza.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii sledovanych aktivitach v piipravné téidé byla organizace skupinové a individualni préace
efektivni a plynula, méla pozitivni dopad na ptijemnou atmosféru ve tiid¢ a spokojenost déti.
Pravidelné byly zarazovany pohybové aktivity, které rozvijely obratnost déti a orientaci
Vv prostoru, nékdy byly pouzity jako motivacni prvek, ktery u déti podnécoval vétsi zajem o
¢innosti. Dé&ti projevovaly radost z pohybu a umély dodrzovat pravidla pohybovych her.
Hudebné pohybové aktivity vedly déti k rytmu a podporovaly jejich muzikélnost. Déti se
umély pfi ¢innostech soustiedit a naslouchat. Klidny pfistup ucitelky k détem vytvaiel
tvofivé prostfedi a podnécoval je k pfemysSleni. Ucitelka dokazala dobfe vyuZit 1
neplanované a nahodné situace a pohotové reagovala na dotazy déti, které mély prostor
k feCovym projevim a vyjadieni vlastniho nazoru. Béhem vzdélavani byly déti aktivni,
samostatné, dodrzovaly dohodnuté pravidla chovani a reagovaly na pokyny ucitelky. Dé&ti
mely dostatek prostoru rozvijet vzdjemné vztahy, hry vychdzely zpravidla z jejich z4jma,
aktualnich potieb a schopnosti. Umély zhodnotit své vyrobky a zdivodnit, pro¢ se jim libi.
Podil spontannich a fizenych aktivit zafazovanych v pribéhu vzdélavani byl vyvazeny. M¢l
pozitivni vliv na jejich pozornost, iroven vzajemné komunikace, rozvoj samostatnosti a
vzajemne spoluprace. Nabizené ¢Cinnosti korespondovaly scili vzdélavani, vytvately a
upevinovaly pracovni ndvyky a sméfovaly k rozvoji dovednosti pfedchazejicich ¢teni, psani
a pocitani a v pracovnich a vytvarnych ¢innostech podporovaly rozvoj jemné motoriky a
fantazie.

Vyuka na prvnim stupni byla dobfe organizatné¢ promyslend a metodicky pfipravena.
V tvodnich ¢astech hodin ptevazoval frontalni zptisob vedeni vyuky, ktery ucitelky vhodné
kombinovaly se samostatnou praci zakd, praci ve dvojicich ¢i skupinovou vyukou. Efektivni
stiidani ¢innosti prispivalo k aktivizaci vSech zaki, ve vétsin€ hodin ucitelky respektovaly
osobni tempo zaki, v piipad€ potieby ucitelky vénovaly zakim individudlni pé€i nebo mély
piipravené dalsi Cinnosti pro Zzaky, kteti pracovali rychleji. Podpora zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byla realizovana nejcastéji vhodnym pfizpisobenim aktivit za
pomoci ucitelek i za G¢inné podpory asistentek pedagoga a plnénim kol diferencovanych
podle vzdélavacich potieb zakl. VSichni zaci byli aktivné zapojeni do feSeni riznych uloh.
Ucitelky vhodné podporovaly rozvoj souvislého vyjadfovani, dbaly na ¢teni s porozuménim.
Uvazené byly zafazeny meziptedmétové vztahy a souvislost obsahu vyuky s realnymi
situacemi kazdodenniho zivota. Atmosféra v hodindch byla klidna a pratelska, zietelna byla
snaha ucitelek zapojit vSechny zéky, aby uspéch zazili i slab$i Zaci, zaci respektovali
dohodnuta pravidla, byl vytvotfen prostor pro dotazy a diskuzi. Poskytovand zpétna vazba
posilovala pozitivni sebepojeti a sebevédomi Zzaki a pusobila motivaéné. Pozornost a
aktivitu zak udrzovaly také motivacni rozhovory, prace s didaktickymi pomickami a
ucelné vyuzitd didaktickd technika, coZ podporovalo rozvoj pifedstavivosti u zakl a
pfispivalo k ndzornosti vyuky. V zavéru hodin vyucujici zafazovali hodnoceni prace v
hodinach, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Zaci byli systematicky vedeni k
vyjadfeni 1 obhajeni vlastniho nazoru.



V patém roc¢niku ucitelka vzdélavala zaky zdatilou formou kooperativniho u¢eni. VSichni
zaci po celou dobu spolupracovali ve skupinéch. Ugitelka zaujala roli moderatora, zaky jen
usmérnovala, ptipadné navrhovala dal$i mozZnosti prace. Kompetenci uceni pfenesla na zaky,
ktefi méli zazité role a dodrzovani jasné stanovenych pravidel pii uziti této formy vyuky.
Vhodn¢ vyuzivali zdroje informaci (napf. interaktivni tabuli, knihy, mobilni telefony) a
vlastni zkuSenosti. Svoji praci prezentovali pied ostatnimi zaky, kdy se ucili obhajovat svij
nadzor a postoj. V zavéru hodiny Zaci zhodnotili efektivni vyuziti ¢asu ke vzdélavani, popsali,
jak by dale svoji praci rozvijeli a jak se jim ve skupiné pracovalo. Zaci uméli velmi dobie
popsat a zhodnotit vysledky své prace. Tento zptsob vyuky vyrazné posiluje napliiovani
vSech klicovych kompetenci zaka.

Vyuka na druhém stupni probihala z velké ¢asti frontalnim zptsobem, skupinova ¢i
samostatnd prace byla zafazena v mensi mife nez na prvnim stupni. Vyucujici
ptizptasobovali metody a formy prace podminkam dané t¥idy, prace pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami byla diferencovand podle jejich aktualnich potieb (napt. novy zak
cizinec — vyuka zamétena na pojmy, zakladni gramatiku; dopliiovaci cvic¢eni misto diktatu).
Vyucujici se snazili zaky motivovat a organizovat jejich praci tak, aby byli zapojeni v§ichni,
pozadavky na zaky diferencovali podle jejich mozZnosti. Zatazeni skupinové prace
podporovalo aktivni zapojeni zaki a pomahalo vytvaret a upeviiovat jejich postoje. Pfi
samostatné praci poskytovali vyucujici zakim priubézné zpétnou vazbu, povzbuzovali je
k dalsi aktivité a respektovali jejich osobni tempo. Zaci byli vedeni k efektivni praci
Sucebnim textem, mé&li moznost ho vyuzit pfi zpracovavani pracovniho listu. Vyuziti
prostifedkii informac¢nich technologii bylo povétSinou ucelné. V hodinach byla casto
vyuzivana souvislost probiraného uciva s redlnym zivotem. Hodnoceni pribéhu hodiny
provadéli témetr vzdy pouze vyucujici, podil zakti na hodnoceni hodiny byl minimalni,
sebehodnoceni z4kl bylo na druhém stupni vyuzivdno jen ojedinéle.

Specidlni tfida je ziizena pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (lehké mentalni
postiZzeni). Vzdélavani zaki probihé podle individudlnich vzdélavacich plant, které upravuji
vystupy podle jejich mozZnosti. Na té€lesnou vychovu, anglicky jazyk, volitelné pfedméty na
druhém stupni a caste¢né pracovni ¢innosti dochéazi zaci do béznych tiid daného ro¢niku,
toto organizacni opatfeni podporuje zaclenovani téchto zakli do bézného Zivota a zaroven
podporuje rozvoj socialnich dovednosti u zakt béznych tiid. Hodiny probihaly v poklidné,
pracovni atmosféte. Zaci dostavali zadavané diferencované ulohy podle roéniki i dle
schopnosti a dovednosti jednotlivych zakt. Vyuka byla zaloZena na konkretizaci u¢iva a
zamétena na jeho vyuziti v praktickém zivoté. V pribéhu vyuky byly v men$i mife
vyuzivany nazorné pomucky pro vyuku, coZz V n€kterych ptipadech znesnadiuje Zakiim
pochopeni nového uciva. Do jednotlivych vyucovacich hodin byly zaélefiovany relaxaéni
chvilky, které byly vyuzivany k odpoc¢inku zakt a nasledné lepsi koncentraci pozornosti na
¢innosti v hodinach. Ve tiid¢ pusobi sdileny asistent pedagoga, ktery pod vedenim
vyucujicich pracuje se zaky tfidy dle potfeby — provadi opakovany vyklad, aktivizuje
pozornost zakli v hodin€, kontroluje plnéni ukoll, pomahé pfipravovat uciteli pomicky
apod. Podpora asistenta pedagoga je ucelnd a jeho aktivni prace pomaha efektivné
diferencovat naroky na jednotlivé Zaky.

Sledovany prubéh zdjmoveého vzdélavani pii odpolednich Cinnostech ve Skolni druziné byl
zaméfen na aktivni zplsob traveni volného ¢asu a rozvoj komunikaénich dovednosti.
Vychovatelky s détmi komunikovaly na partnerské urovni a citlivé reagovaly na jejich
potieby. Pti vychazkach po okoli skoly kladly vychovatelky velky diiraz na bezpe¢ny pohyb
po komunikaci, tim upeviovaly a prohlubovaly znalosti v oblasti dopravni vychovy a
formovaly u zaki sebeovladani, ohleduplnost, pohotovost a rozhodnost v silniénim provozu.

vrowor

Stars$i zaci z druhého stupné se zapojovali do ¢innosti, vychovatelkou byli vedeni k pomoci



mlad$im Zzakim, coz vedlo k rozvoji socialnich kompetenci u vSech tc¢astniki. V jednom
oddé¢leni je s vychovatelkou asistent pedagoga, ktery doplioval vychovatelku, pomahal
S organizaci pii presunu mezi jidelnou a Skolni druzinou, s dohledem nad détmi pfi
vychazce, v nékterych piipadech fesil konfliktni situace nebo pomahal udrzet pozornost
zaku pii fizenych ¢innostech.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelka v ptipravné tiidé provadi podrobnou a pravidelnou pedagogickou diagnostiku,
ktera ji umoznuje sledovat rovnomérnost vyvoje ditéte. Na zakladé toho se ucitelka zaméiuje
na stanoveni cilii dalsiho rozvoje déti. V ptipadé potfeby doporucuje zdkonnym zastupciim
konzultaci se Skolskym poradenskym zafizenim. Na konci Skolniho roku vypracovava
hodnoceni pribéhu vzdélavani déti, ze kterého je patrné, zda dité dosahlo pozadovaného
stupné Skolni zralosti.

Zakladni Skola se pii hodnoceni a sledovani vysledk vzdélavani zaka fidi pravidly
stanovenymi ve Skolnim fadu a ve $kolnim vzdélavacim programu. Vyuziva k tomu vlastni
nastroje, napt. pisemné prace, Gstni zkouSeni, testy, ale i externi testovani. Vysledky
externiho testovani slouzi nejen k porovnavani vysledkd vzdélavani ve Skole s vysledky
v dalSich Skolach, ale i ke sledovani vyvoje vysledkll jednotlivych zakd v pribéhu
vzdélavani. Pribézné hodnoceni na prvnim stupni provadi uéitelky i formou slovni pochvaly
a motivacnich razitek, nedilnou soucéasti hodnoceni je i prace se zakovskymi portfolii.
Pedagogové umi popsat vyvoj a posun zaku, zajimaji se 0 jejich vzdélavaci pokroky,
informace o prubéznych vysledcich vzdélavani podavaji zdkonnym zéastupcim a zakim
prostfednictvim zakovské knizky, dalsi informace o Zacich mohou zdkonni zéstupci ziskat
Vv prubéhu tfidnich schiizek nebo pfi individualnich konzultacich s vyuéujicimi. O vyrazném
zhorSeni prospéchu zéka jsou zékonni zastupci vyrozumivani pisemné. Hodnoceni vysledkii
vzdelavani ve tfidé pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vyrazné motivacni.
Vysledky vzdélavani zakt Skola vyhodnocuje pii pravidelnych jednanich pedagogicke rady.
Témito hodnocenimi se dale zabyvaji i metodické organy, které je zohlediuji pti planovani
dalsi ¢innosti. Pro Zaky ohroZené Skolnim netispéchem $kola organizuje doucovani.

Ve $kole aktivné pracuje $kolské poradenské pracovisté, jehoz ¢lenkami jsou vychovna
poradkyné, skolni metodicka prevence a feditelka skoly. Zajistuje péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, vyhodnocuje dopady této péce, ptipadné koriguje dalsi podporu
zakt. Dale identifikuje dalSi Zaky s potfebou podpory a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera pecuji o Zaky Skoly. Vychovna poradkyné poskytuje
podporu vychazejicim zakiim. Na zaklad¢ vlastniho zjistovani skola shledala, ze se zvysuje
procento zaku, ktefi nenastupuji do dal§iho vzdélavani. V dusledku tohoto zjisténi Skola
posilila aktivity sméfujici k volbé povolani (napt. exkurze do podnik, spoluprace s Uradem
prace, burzy skol, pohovory se zéky a zdkonnymi zastupci).

Skola aktivné vyhledava nadané 7aky, pro které ma vytvofeny program pro podporu jejich
dalsiho rozvoje. Program je nastaveny tak, aby rozvijel nadani téchto zakl a zaroven
posiloval komplexni rozvoj osobnosti Zaka.

Skola sleduje problematiku rizikového chovani, kterou v daném $kolnim roce fesila, a na
zakladé tohoto vyhodnoceni zaméfuje primarni prevenci v dal§im $kolnim roce na aktualni
témata. S tfidnimi kolektivy pracuji tfidni ucitelé v ramci tfidnickych hodin 4x ro¢né, dle
potieby i Castéji (prospéch a chovani zaku, feSeni klimatu tfid, socidlni situace zaki dle
potieby), soucasti prace s tfidnimi kolektivy jsou i kohezni vyjezdy, které slouzi k vytvareni
a posilovani zdravych vztahli mezi zéky. V rdmci prevence rtznych druhli rizikového



chovani skola potfadda besedy pro zédky zaméiené napt. na zdravy zivotni styl, bezpecné
chovani na silnicich, alkohol, koufeni, zivotni hodnoty.

Skola eviduje vysoké poéty jak omluvené, tak neomluvené absence zakii. Této problematice
vénuje zvySenou pozornost; ve Skolnim fadu mé propracovana pravidla omlouvani absence
7akt. Skola dusledné trva na dodrzovani téchto pravidel, v piipadé, Ze nejsou pravidla
dodrzena, vyzve Skola zakonné zastupce k navstévé Skoly k vysvétleni; svolava jednani
vychovné komise, jejimz ¢lenem je i socidlni pracovnik méstského tfadu v Rotavé. Pokud
se zakonni zastupci nedostavi, je absence zaki evidovana jako neomluvena. Sumaf
neomluvenych hodin §kola odesild na organ socialnépravni ochrany ditéte. Skola tak plné
vyuziva svych kompetenci v zajisténi pravidelné povinné Skolni dochazky. Presto
neomluvena absence zaku dale nartsta. Pfi¢inou je mimo jiné i nedostate¢né feseni ze strany
zodpovédného organu socidlni péce, ktery ma lokalitu na starosti. Skola dale spolupracuje
s Policii Ceské republiky, které predava hlaseni o neomluvenych hodinach Z4ku, piipadné
podava trestni oznameni na zdkonné zastupce zakl z divodu neplnéni povinnosti zajistit
povinnou $kolni dochazku zakt do $koly. Skola se snazi spolupracovat i s neziskovymi
organizacemi napt. Valika, Clovék v tisni; vyuzivani jejich sluzeb je vazano na ochotu
spoluprace ze strany zakonnych zastupcii. Skola dlouhodobé vyuziva sluzeb certifikované
organizace Spolecné k bezpeci, ktera ve Skole v pribéhu Skolniho roku provadi aktivity
zamétené na primarni prevenci prifezove od prvniho do devatého ro¢niku, zajistuje lektora
na kohezni vyjezdy a seminaie pro zaky a ucitele, pfipadné¢ zédkonné zastupce. Diky
dlouhodobé pribézné spolupréci, kdy pracovnici Spolecné k bezpeci znaji prostredi Skoly,
slozeni zaku a pedagogického sboru, se Skole ¢aste¢né dafi predchazet rizikovému chovani
7akt. Skola vyuziva nastavené funkéni systémy pro prevenci rizikového chovani zaka
ucelné.

Ve skole aktivné pracuje zakovska samosprava, kterd svymi navrhy participuje na chodu
Skoly a zaroven se podili na zajistovani aktivit sméfujicich k posilovani sounalezitosti zaka
se Skolou. Akce Skolniho parlamentu posiluji vytvareni socialnich vazeb mezi zaky rtiznych
ro¢niki a podporuji prevenci rizikového chovani zaki. K podavani dalsich podnéti mohou
zaci 1 zakonni zastupci vyuZzivat schranku divéry.

Skola spolupracuje s dal§imi organizacemi mésta a aktivné se zapojuje do Zivota obce.
Podporuje Zaky s rliznymi druhy nadani a umoziuje jim ucast v soutézich. V lonském
Skolnim roce se zaci Skoly zapojili do sportovni akce ,,Sazka Olympijsky viceboj®.
MimoSkolnimi aktivitami Skola pfibliZuje Zakiim moznosti rozvoje a uplatnéni vlastniho
nadani.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Ve skole doslo od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 k mirnému snizeni poctu zaka.

- Skola se i nadale aktivné zapojuje do projektis, které pomahaji zkvalitiovat vzdélavaci
proces ve skole.

Silné stranky

- Efektivné a ucelné nastavend spoluprace ¢lent pedagogického sboru umoznuje vyménu
a sdileni zkusenosti a cilené zkvalitiiovani procesu uceni ve skole. Vzajemné hospitace



prispivaji k vyméné zkusenosti a aplikaci novych forem a metod do praxe, zejména na
prvnim stupni ZS.

- Metody a formy vyuky na prvnim stupni a v pfipravné tiidé zaméfené na prozitkové a
kooperacni uceni podporovaly aktivitu vSech zakti a vedly k rozvoji a upeviiovani
klicovych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Mensi vyuzivani kooperativnich a prozitkovych metod a forem vyuky na druhém stupni
véetné vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka snizuje ucinnost procesu
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Rozsifit vyuziti kooperativnich a prozitkovych metod a forem vyuky i na druhy stupen.

- Klast diraz na kvalitni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl na druhém stupni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 31. prosince 2018 odstranit nedostatky zji§téné p¥i inspekéni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydana Méstem Rotava z 11. 12, 2001 s G¢innosti od 1. 1. 2002
véetn€ Dodatka ¢. 1 - 7;
vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 28. 5. 2018;

jmenovani feditelky vydané Méstem Rotava z 18. 7. 2012 s uc¢innosti od 1. 8. 2012
do 21. 7. 2018;

osobni dokumentace pedagogickych pracovnikl Skoly vedena ke dni kontroly;

ro¢ni plan na Skolni rok 2017/2018;

hlavni kniha analytické evidence z 29. 1. 2018;

vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2017 z 6. 2. 2018;

dokumentace $kolniho stravovani vedena ve $kolnim roce 2017/2018 k datu kontroly;
vnitini fad Skolni jidelny z 28. 8. 2017 s platnosti od 1. 9. 2017;

10.  dokumentace k BOZP (8koleni zaméstnancti k BOZP z 31. 8. 2017, plan krizové
ptipravenosti z 31. 3. 2014, hodnoceni rizik z 1. 11. 2009 s aktualizaci z 1. 1. 2016,
souhrnnd zpréva z ro¢ni provérky BOZP z23. 4. 2018, revize elektrospotiebicl
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.

z 27.12. 2016, kniha traza vedena od 8. 1. 2014 ke dni kontroly, zdznamy o Grazu
vedené ke dni kontroly, odborn¢ technickd inspekce zjisténi technického stavu
té€locvi¢ného nafadi z 6. 2. 2017);

dokumentace $kolniho metodika prevence (zaznamy jednani se zakonnymi zastupci,
minimalni preventivni program, vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu
za Skolni rok 2016/2017, zdznamy vychovnych komisi);

tfidni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekcni
¢innosti;

zékovské knizky vybranych tiid vedené ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspek¢ni
¢innosti;

Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni
¢innosti;

portfolia zakt v jednotlivych tfidach vedena ve Skolnim roce 2017/2018 k datu
inspek¢ni ¢innosti,

Skolni vzdélavaci program piipravné tfidy s motivacnim nazvem ,,U cvrckil* platny
od 1. 9. 2016;

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Ucime se
pro zivot“ platny od 1. 9. 2017,

Skolni vzdé€lavaci program pro Skolni druzinu s motivacnim ndzvem ,,Détsky tismév*
platny od 1. 9. 2016;

zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi vedené ve $kolnim
roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekéni ¢innosti;

zaznamy z jednani pedagogickeé rady vedené ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k datu inspek¢ni ¢innosti;

ro¢ni plan pro Skolni rok 2017/2018;

Skolni tad s platnosti od 31. 8. 2017;

vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 4. 9. 2017;

dokumentace vychovného poradce (plan prace vychovného poradce na Skolni rok
2016/2017 a2017/2018, vyhodnoceni planu prace vychovného poradce za skolni rok
2016/2017, doporuceni zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vydana
Skolskymi poradenskymi zatizenimi);

dokumentace vychovného poradce zaméfena na kariérové poradenstvi.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Zaroven je zprava zvetfejnéna na webovych strankdch Ceské Skolni inspekce

v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni inspektorka
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice
Mgr. Olga Sevéikova, §kolni inspektorka

V Karlovych Varech 12. ¢ervence 2018

Mgr. Marta Pincova v.r.
Mgr. Jitka Kacalkova v.r.
Mgr. Dana Lochschmidtova v.r.
Bc. Libuse Skopcova v.r.

Mgr. Olga Sevctkova V..

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Dana Fialova, feditelka Skoly

V Rotavé 17. 7. 2018
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Mgr. Dana Fialova v.r.



