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Zpracovala feditelka skoly: Bc. Anna Jirackova

Vize
»BYt Skolou, kde vSichni citi respektujici a bezpecné prostiedi, ve kterém déti prirozené
zkoumaji svét takovy, jaky je, uci se nezavisle na sobé, spolu a od sebe navzajem.*

Snazime se navazovat na vie dobré, co se podatilo byvalému kolektivu MS a zfizovateli. Skola je
nedlouho po celkové rekonstrukei, budova i zahrada matetské Skoly jsou v dobrém technickém stavu,
Skola je vybavena fadou kvalitnich pomucek a hra¢ek. Tato skutecnost ndm umoznila zaméfit se
zpocatku predevs§im na navazani dobrych mezilidskych vztahti na pracovisti, na tymovou spolupraci
pedagogli a ostatnich zaméstnancli a spolecné rozvijet zdravé klima Skoly. Vytvofeni pozitivni
atmosféry a vzijemné diavéry mé rozhodujici vliv na veskeré déni a vysledky prace Skoly. Pro
zvySovani kvality pfedSkolniho vzd€lavani povazujeme za nesmirné dulezitou také spolupraci,
otevienou bezpecnou komunikaci a konstruktivni vztahy se zdkonnymi zéastupci déti a se
ziizovatelem.

Koncepce a ramec Skoly

Nasim zamérem je pokracovat ve vytvareni podnétného prostiedi pro efektivni vzdélavani
a osobnostni rozvoj déti. Cilem je zajistit takové vzdelavaci prostiedi, ve kterém bude mit kazdé dité
moznost rozvinout co nejvice sviij potencial podle svych moznosti a individudlnich potieb. Pro tvorbu
bezpecného, piijjemného a vstficného mista pro predSkolni vzdélavani nachdzime inspiraci také v
inovativnich trendech. SnaZime se vyuZit poznatky a osvédcené prvky z programu Zacit spolu, kde
déti v respektujicim prostiedi zkoumaji svét takovy, jaky je, ui se nezavisle na sob¢, spolu a od sebe
navzdjem. Déti svobodné vyjadiuji své potieby, pfani a ptredstavy v prostfedi, které¢ jim poskytuje
snazime ve tiidach vytvaret centra aktivit, kterd nabizeji ve stejny €as vice ¢innosti tak, aby rozvijely
dovednosti, zdklady kli¢ovych kompetenci a podporovaly spolupraci a vzajemné uceni déti.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (dale SVP PV) byl v roce 2023 piepracovan
s ohledem na aktualné platnou legislativu a soucasné trendy ve vzdélavani a doplnén o systém
evaluace. Soucasny pedagogicky sbor si nyni v praxi ovéfuje a prubézné evaluuje aktualné platnou
verzi Obsahu vzdélavani SVP PV, ktera byla zménéna jen &asteéné. Na zakladé dohody
pedagogického sboru planujeme a ptipravujeme i aktualizaci této kapitoly, kterou planujeme dokonc¢it
a realizovat az v navaznosti na avizovanou aktualizaci RVP PV (po revizi aktualné platného) a na
zakladé vysledkt nasi priabézné provadéné evaluace.

Postupné chceme aktualizovat strategické a dal$i dokumenty Skoly tak, aby byly v souladu se Strategii
2030+ a dalsi platnou legislativou, zaroven je komunikovat se vSemi aktéry vzdélavani (pedagogy,
zakonnymi zastupci, zfizovatelem, provoznim personalem) takovym zptuisobem, aby se s nimi mohli
identifikovat a podileli se na jejich implementaci.

Spolupriace s vnéjSimi partnery

Dobré spoluprace rodiny a Skoly je ku prospéchu konkrétniho ditéte, proto je zddouci na ni pracovat,
posilovat ji a snazit se o zvySovani vzajemné duveéry. Kolektiv Skoly se snazi zapojovat rodiny déti
do procesu vzdélavani, podporovat odpoveédnost rodici pii pé¢i a vychoveé déti, i posilovat jejich roli
ve vzdélavani. Rodice jsou soucasti Skolni komunity, je prospésné, kdyz se mohou podilet na
nékterych procesech, rozuméji postaveni vSech aktérti ve vzdélavani, jejich praviim a povinnostem.
Toto porozuméni miize pomahat predchazet konfliktim a napliovani potieb konkrétnich rodin. Velky
duraz klademe také na spolupraci se zfizovatelem, mistnimi spolky (SDH, Svaz Zen...), se skolskymi
poradenskymi zatizenimi (SPC a PPP), slogopedy, s kulturnimi, vzd€lavacimi, sportovnimi a
spolecenskymi organizacemi (DDM Jednicka, Hanktiv diim, méstska knihovna, muzeum, Metodické
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centrum ZaS Trutnov, Plavecka skola Hofice aj.), se zakladnimi a matetskymi $kolami, MAP a MAS
Kralovédvorsko, MAS Kralovstvi — Jestiebi hory, Lesy CR, Lesy mésta Dviir Kralové n.L. a dalsimi.

Materidlni a ekonomické zabezpeceni

Skola je nedlouho po rozsahlé rekonstrukci, proto povazujeme za vhodné v oblasti materialng
technického rozvoje navazat na zaméry byvalého vedeni skoly. Zaroven vSak pribézné analyzujeme
dalsi potieby vSech ucastniki vzdélavani a snazime se na né¢ reagovat. Nasim cilem je dosahnout
stavu, ktery umozni kazdému ditéti rozvoj dle jeho individualnich moZnosti a kde zaméstnanci maji
kvalitni podminky jak pro vykon piimé pedagogické ¢innosti, tak pro prace souvisejici. Za dulezité
povazujeme soustiedit se ina stranku IT rozvoje, jak pro zefektivnéni prace pedagogl (napf.
vyuzivani elektronické matriky a dalsi pedagogické dokumentace v elektronické podob¢), tak pro
komunikaci s rodici a vefejnosti.

V minulém roce se podatilo obnovit pocitacové a programové vybaveni a tim i v souladu se Strategii
2030+ (pfiméfenou formou détem prezentovat moznosti vyuzivani informacnich technologii a
rozvijet dovednosti potiebné pro budouci uplatnéni v informacéni spolecnosti) se zaméfit také na
digitalni pregramotnosti a informatické mysleni déti. Ve spolupraci s pedagogickym sborem jsme
analyzovali a vyhodnocovali nové cesty rozvoje v této oblasti a budeme se snazit ziskat finan¢ni
prostfedky pro zakoupeni dalsiho vhodného vybaveni — pofidit interaktivni displej vétsiho formatu,
Vv prvni fazi do tfidy starSich déti.

Na zaklad¢ evaluace podminek vzdélavani budeme dle finanénich moznosti inovovat vybaveni a
nabytek ve tfidach a hernach tak, aby vSechny hracky a pomucky byly détem dobfte ptistupné a dobie
viditelné (v otevienych skiinkach ¢i policich a boxech) se zamérem postupné tak vybudovat
tematicky rozdélené, pro déti podnétné prostiedi v centrech aktivit jak v interiéru MS, tak na §kolni
zahradé. Za neméné dileZité povazujeme v MS také inovaci a dovybaveni nabytku vhodného
z ergonomického hlediska, které se ndm daii postupné realizovat (letos nové détské zidlicky dle vysky
déti).

Rizeni pedagogického procesu, pedagogické vedeni $koly, vysledky vzdélavani a podpora pii
vzdélavani (souhrn hlavnich zaméri):

- kvalifikovany a profesné zdatny pedagogicky sbor, ktery jedna profesionalné, ma respektujici
ptistup k détem, soustavné rozviji vlastni vzdélani, prehled a dovednosti

- tymova a aktivni spoluprace zaméstnancti $koly, efektivni formy sdileni zkusenosti (sdileni dobré
praxe, materiald, vzajemné hospitace, podpora zacinajicim pedagogum...)

- pravidelné hodnoceni prace pedagogli vychazejici z kontrolni ¢innosti 1 sebehodnoceni

- stanovit si konkrétni pedagogické zameéry a cile tak, abychom podpofili dosahovani kvalitnich
vzdélavacich vysledki u kazdého ditéte, pti planovani individualizovat

- pri vzdélavani déti volit takové formy a metody, které odpovidaji vyvojovym piedpokladiim déti
predskolniho véku a stanovenym vyukovym cilim

- vzdélavaci nabidka musi byt pro déti srozumitelna a dobfe organizac¢né zvladnutd, ucelné by méla
byt zastoupena individualni prace, kooperace déti ve skupinach i spolecné Cinnosti

- zafazovat aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, hledani odpovédi,
feSeni problému, vzajemnou komunikaci, samostatnost a tvorivost

- posilovat u déti pozitivni sebepojeti a sebevédomi, ucit je spoluvytvaret pozitivni vztahy

- vyhodnocovat objektivni informace o vysledcich a pokroku kazdého ditéte, aktivné pracovat
s vysledky vzdélavani déti, efektivné vyhodnocovat jejich tspéSnost, zachycovat piipadné
problémy a vyvozovat jejich feSeni, pokracovat v diagnostice iSophi

- zajistit vzdélavaci potteby vSem détem bez ohledu na jejich osobnostni charakteristiky ¢i
socioekonomické podminky, v ptipadé€ potieby jim i jejich rodindm poskytovat specialni podporu
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