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SAFRANKOVA ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA

NALZOVSKE HORY
NalZovské Hory 135
okres Klatovy prispévkova organizace 1CO : 60611715
PSC : 341 01 e-mail : zsnalzhory@mybox.cz tel.,fax. :376396476

Safrankova ZS a MS Nalzovské Hory, ptispévkova organizace
Nalzovské Hory 135, 341 01 Horazd’ovice

KONCEPCE SAFRANKOVY ZAKLADM SKOLY A MATERSKE SKOLY
NALZOVSKE HORY

Cj.: 356/2023
Vypracovala: Mgr. Bozena Kodytkovd, MBA, MBE, feditelka Skoly
Schvalila: pedagogicka rada 7. 11. 2023,

Mgr. BoZena Kodytkovd, MBA, MBE, feditelka Skoly
Skolska rada projednala dne 30. 11. 2023
Koncepce skoly pro obdobi: 1.1.2024 — 31. 12. 2026
Uvod

Ptedlozen4 koncepce Skoly vychézi z ptedchozich koncepci Skoly. Je budovano prosttedi,
kde je uptednostiiovana divéra a vzajemna pomoc mezi détmi, rodi¢i, zaméstnanci Skoly,
vedenim $koly a zfizovatelem. Matetska skola piipravuje déti pfedskolniho v€ku na vstup do
Skoly. Zakladni Skola vytvéaii podminky pro rozvijeni osobnosti kazdého zéka tak, aby byl
schopen samostatn¢ myslet, svobodné se rozhodovat, dale se vzdélavat, komunikovat s lidmi,
uplatnit se v zivoté, jako obcan, ktery citi demokratické zasady v Souladu se Zivotnimi a

mravnimi potfebami. Jejim poslanim je uceln€, napadité a pln€ vyuzivat dal§iho rozvoje
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metod a forem prace pedagogii a tim pfispivat k budovani Skoly moderniho typu, ktera se

Charakteristika Skoly

Safrankova ZS a MS NalZovské Hory poskytuje zékladni vzd&lavani ulozené skolskym
zakonem. Svoji Gcast provozuje uplna zakladni Skola s pravni subjektivitou ve dvou
budovéch. Na adrese Nalzovské Hory 131 sidli matef'ska $kola, 1. téida a 2. oddé€leni skolni
druziny. Ve druhé budov¢ na adrese NalZzovské Hory 135, kterd byla dana do provozu 6. 1.
1997, je realizovana vyuka Safrankovy zékladni $koly NalZovské Hory. Souéasti skoly je
skolni druzina, $kolni kuchyné a jidelna. Zaci vyuZivaji $kolni druzinu od 6:15 do 7:45, 11:45
do 16:15. Skolni kuchyné a jidelna p¥ipravuje jidla nejen nagim z4kim a zamé&stnanctim, ale i
cizim stravniktim.

Budova zékladni Skoly je situovana na jizni navrsi u kostela v klidové zon€ na okraji obce.
Prave toto umisténi Skoly nabizi plnou realizaci §kolnich i mimo8kolnich aktivit. Ke
sportovnim uéeliim se vyuziva t€locvicna, vicetiCelové hiisté s umélym povrchem v blizkosti
Skoly ¢i fotbalové hiiste.

Do $kolniho obvodu Safrankovy ZS a MS Nalzovské Hory spadaji obce: Nalzovské Hory,
Velenovy, Téchonice, Zdar, Hradesice, Smrkovec, Cerni¢, Mifenice, Ot&$in, Ustaleg,
Kruténice, Zavlekov, Tuzice, Mladice, Vlkonice. Skolu navstévuji 1 zaci z dalsich okolnich
vesnic. V budoucnu by se pocet zakt zakladni Skoly mél pohybovat mezi 150 az 160 Zaky.
Matetskou skolu by mohlo navstévovat 35 az 40 déti.

Ve skolnim roce 2023 — 2024 navstévuje skolu 167 zakh zékladni Skoly v 10 t¥idach a 44
déti matei'ské $koly ve 2 tfidach. Organizace ma toto slozeni zaméstnanci: v ZS: 15 uéitel -
Vv poctu 14,3 piepoctenych pracovniki, 7 asistentti pedagoga — v poctu 6,25 piepoctenych
pracovnikd, 3 vychovatelka Skolni druZiny — v poctu 2,1 pfepoctenych pracovniki, 1 financni
a mzdova ucetni - v poctu 0,8 pfepoctenych pracovniki, 1 spravce budov (technicky
pracovnik) — v poétu 1 prepoctenych pracovniki, 4 uklizeée — Vv poétu 2,15 piepoctenych
pracovnikd, 1 asistenta feditele skoly — v poctu 0,5 prepoctenych pracovniku, 1 topice —

Vv poctu 0,25 ptepoctenych pracovnikil, ve Skolni kuchyni a v jidelné¢: 5 kuchati — v poctu 3,2
prepoctenych pracovniki, 1 uklize¢ — v poctu 0,1 piepoctenych pracovniki, 1 vedouci Skolni
jidelny — v poétu 0,5 pepoétenych pracovnikii, v MS: 5 plné kvalifikovanych ugitelek —

V poctu 4,1 piepoctenych pracovnikil, 2 provozni zaméstnance — V poc¢tu 0,65 prepoctenych

pracovnikd, 1 topice — v poctu 0,5 pfepoctenych pracovnik.



Matetska $kola realizuje Skolni vzd&lavaci program ,,Poznavame spolu svéte. Zakladni
skola realizuje Skolni vzdélavaci program ,,Objevuji svét pro Zivot. Skolni druZina realizuje
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani. P¥i kole pracuje organizace ,,Sdruzeni

rodici a pratel déti a Skoly* a skolskéa rada.

Dlouhodobé koncepéni zaméry rozvoje skoly:

a/ v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu:

- Voblasti sebevzd€lavani uciteli — nadale podporovat zapojeni uciteli do jazykovych
kurzi,, vyuzivat nabidky akei dal§iho vzdélavani ucitelt zejména pro zkvalitnéni SVP
a uplatiiovani modernich trendii ve vyuce jednotlivych predméta

- nadale zkvalitiiovat estetickou uroven skoly a tfid — vyuzit i praci krouzk skoly

- prohlubovat vychovu k volbé povolani

- rozvijet environmentalni vychovu 74kl a minimalni preventivni program

- podporovat ¢innostni uceni, vhodnou aktivizaci zakl ve vyu€ovacim procesu

- zkvalithiovat praktické znalosti a dovednosti v oblasti ochrany ¢lovéka za mimofadnych
situaci, v poskytovani prvni pomoci a v dopravni vychoveé

- soustavné modernizovat vyuc¢ovaci proces — promyslené vyuzivat poc¢itaovou ucebnu,
vhodné vyuzivat pocitacové programy a prezentace uciva ve vyuce, posilit interaktivni
vyuku — vyuziti interaktivnich tabuli v€etné prezentace vlastnich digitalnich u¢ebnich
materialii, zavadét moderni prvky vyuky vSemi uciteli, efektivné vyuzivat ve vyuce
mobilni soubor pro prezentaci uciva

- posilovat potifebné dovednosti, znalosti zakti s moznosti distanéni vyuky (prostiedi
Teams)

- vhodné ve vyuce posilovat ¢tenatskou, ptirodovédnou a finan¢ni gramotnost

- do tvorby prezentaci a jednoduchych vyukovych testli zapojovat zaky Skoly

- zapojit aktivné vSechny c¢leny pedagogického kolektivu do zkvalitiovani Skolniho
vzdélavaciho programu pod odbornym vedenim koordinatorky

- prohlubovat vychovu ke zdravi a ke zdravému zivotnimu stylu

- pokraCovat ve vychové proti navykovym latkam, koufeni a piti alkoholu u mladistvych
— osobni ptiklad ucitele, vyuZiti pfednasek a besed s zaky

- zamezit zneuzivani internetového pfipojeni (programy nesouvisejici s vychovnym
zaméfenim Skoly), darazné¢ vystupovat proti moznym projevim kyberSikany,
xenofobie, rasismu, Sikany

- vcas rozpoznavat ohniska mozné Sikany a aktivné ji zamezovat

- aktualizovat formulovanou vizi §koly, se kterou se pedagogové, rodice a ztizovatel
ztotozni

- vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho i€innost
pravidelné provéfovat

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu

- podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace

- vytvoftit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢i pro chod Skoly

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mite

- evidovat zdky s potiebou podplirnych opatieni, zajiStovat jim u¢innou individudlni
péci, v pripadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou
o problémech 74kl informovani vSichni vyucujici zZaka
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uplatinovany individudlni ptistup k zaktim chapat jako soustavné ziskdvani informaci o
vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupt, ovéfovani
jejich ucinnosti

problematiku zarazovat pravidelné na potad jednani pedagogickych rad a porad,
zamgéiit na né i1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

vychovné poradkyné bude evidovat zaky s potfebou podplrnych opatteni, sledovat,
zda jsou provadéna nasledna vyseteni.

b/ v oblasti vzdélavani:

systematicky promyslet a pfipravovat vzdélavani v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi 1 postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a
individudlnimi potfebami zaka

vyuzivat Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych
cili

systematicky sledovat vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pti planovani a realizaci
vzdelavani zohlednovat individudlni potieby zaki

zamétovat se na socialni a osobnostni rozvoj zak1, tvotivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu

c/ v oblasti vzdélavacich vysledku:

umoziovat kazdému Zzdkovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moznostem

soustavn¢ ziskavat informace o posunech vysledkli kazdého ditéte ve vSech
vzdélavacich oblastech a reagovat na né¢ vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

sledovat a vyhodnocovat tispé$nost zakti v prub¢hu, pti ukoncovani vzdélavani a dle
moznosti 1 v dal§im vzdélavani a aktivné s vysledky pracovat v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani

d/ v oblasti vyuky, podpory Zaku p¥i vzdélavani (rovné prileZitosti):

sledovat pokroky v uceni vSech zakt a cilené podporovat ty, kdo vyZaduji specialni
péci

vytvaiet kazdému ditéti a jeho rodin€ rovné ptilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou ptislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo potfebu podplirnych opatieni

poskytovat G¢innou podporu v§em détem s potfebou podplirnych opatieni

vénovat patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zakt, rozvijet u nich otevienost,
toleranci a respekt vii¢i jinakosti

dbét na to, aby zadné dité nebylo vyclenovano z kolektivu

e/ v oblasti organizace $koly:

prohlubovat u¢inna opatieni k prevenci a feSeni $ikany a piipadnych projevt nasili mezi
zaky, rasové nesnasenlivosti

posilovat pravni védomi zakt

zvétSovat moznosti kulturniho a sportovniho vyziti Zakt — Skolni soutéZe, kulturni akce,
Sir8i vyuziti hiisté€ s umélym povrchem

roz§itovat spektrum volnocasovych aktivit déti — zajmové krouzky, turistické akce



- pokracovat v aktualizaci internetovych stranek skoly, jejichz sledovanost je velmi
vysoka

t&sné spolupracovat se $kolskou radou a vyborem SRPDS

- pokraGovat ve stravovani — vydeji obéda déti v budové MS

poskytovat dietni stravovani ve spolupraci s dietni terapeutkou

f/ v oblasti ekonomiky a materialniho vybaveni:

- vybavovat Sskolu novym nabytkem — vyskové stavitelné lavice a zidle na IL.stupni (podle
finan¢nich moznosti skoly)

- zacit prace na rozsifeni zasit'ovani uceben a tiid

- zintenzivnit vyuku cizich jazyka s vyuzitim zafizeni jazykové ucebny

nadale t&sné spolupracovat s pracovnici odboru $kolstvi pii M&U Horazdovice pi

Kodydkovou — tvorba a plnéni rozpoétu, ekonomické vykazy

ve spolupraci s méstskym Gfadem pokracovat v zateplovani dalsi ¢asti $kolni budovy,

predevsim JIZNI STRANY véetné podhledii

g/ v oblasti personalistiky:

- perspektivné zvySovat aprobovanost vyuky cizich jazykl a vychov
- zajiStovat hladky pribeh provozu MS

Predmétové kluby (komise) sdruzuji ucitele stejnych, nebo ptibuznych vyucovacich
predméta, kteti zde spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyucovani, koordinuji své
pusobeni v pedagogické a vychovné oblasti, vytvareji koncepci jednotlivych obort a
spoluvytvareji celkovou koncepci skoly.

Ukoly pf¥edmé&tovych klubi (PK):

Resit otazky jednotlivych oborl vzdélavani v zévislosti na regionalnich podminkéch.
Rozpracovavat ¢asové rozvrzeni uciva do jednotlivych predméti a rocnik.

Koordinovat plany uciva povinnych, z hlediska uplatiiovani meziptedmétovych vztahd,
zatazovat do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani, environmentélni vychovy, ochrany
¢lovéka za mimotadnych situaci, ochrany pted nésilim a prevence rizikového chovani.

Sledovat vybavenost u¢ebnimi pomuickami a u¢ebnicemi, navrhovat opatfeni.
Sledovat nové poznatky vyuéovacich obort a predméti, zavadét je do vyuky.
Organizovat vhodny vybér vyucovacich forem, metod, didaktické techniky.
Planovat DVPP.

Navrhovat a vyhodnocovat kontrolni prace zaki, pfijimaci, prubézné a zavérecné
zjiStovani znalosti Zaka

Koordinovat pocet a obsah pisemnych praci zaki, sjednocovat zpiisob klasifikace a
hodnoceni zaki.

Metodicky zajistovat a koordinovat péci o nadané zéky a zéky zdravotn¢ postizené.
Podilet se na tvorb¢ (aktualizaci a inovaci) Skolniho vzdélavaciho programu

Vytvaret plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych ptednasek a akci.



- Vytvéfet a zpracovavat podklady pro vyro¢ni zpravy a sebehodnoceni skoly, planovani
prace, vytvareni dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly.

Ukoly piedsedii piedmétovych klubi:

- Vytvéiet koncepci prace PK, rozpracovavat do ni plany prace skoly a zavéry z hodnoceni
Skoly a vyroc¢nich zprav.

- Metodicky fidit a kontrolovat praci ostatnich ¢lent klubu a usilovat o jejich aktivni
zapojeni.

- Vytvaret plan PK, na schtizich PK jej vyhodnocovat, zajistovat zpracovani podkladi pro
vyrocni zpravy a evaluaci skoly.

- Podle ¢asovych moznosti organizovat vzorové hodiny, vzajemné navstévy kolegii ve tiide
(vzdjemné hospitace). Navrhovat odmény ¢leniim PK.

- Kontrolovat ¢asové a obsahové plnéni $kolniho vzdélavaciho programu.

- Spolupracovat s uvadéjicimi uciteli pti uvadéni zacinajicich ucitell.

Zavér

Koncepce skoly chee vyzdvihnout diileZitou roli Skoly v zivoté obyvatel celého Skolniho
obvodu. Navrh strategie je zivy a stale se vyvijejici, v budoucnu bude doplnovan. Cilem je
zvySovat kvalitu vychovy a vzdélavani, rozvijet spolupraci mezi vedenim skoly, zfizovatelem
skoly, pedagogy a zdkonnymi zastupci. K dosazeni stanovenych cila budou stanoveny
Kratkodobé koncepéni zaméry rozvoje skoly pro dany Skolni rok, které budou ptilohami
zpracované koncepce Skoly a budou projednavany pod ¢islem jednaci Vyroéni zpravy o
¢innosti Skoly.

Nalzovské Hory 31. 8. 2023 Mgr. Bozena Kodytkovd, MBA, MBE,
feditelka Skoly



Safrankova ZS a MS Nalzovské Hory, ptispévkova organizace
Nalzovské Hory 135, 341 01 Horazd’ovice

Priloha ¢é. 1
KONCEPCE SAFRANKOVY ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE SKOLY
NALZOVSKE HORY

Cj.: 273/2023
Vypracovala: Mgr. BoZzena Kodytkovd, MBA, MBE, feditelka Skoly
Schvalila: pedagogicka rada 29. 8. 2023,

Mgr. Bozena Kodytkova, MBA, MBE, feditelka skoly
Skolska rada projednala dne 20.11. 2023
Kratkodobé koncepéni zdméry 1.9.2023 - 31. 8. 2024
Skoly pro obdobi:

Kratkodobé koncepéni zaméry rozvoje Skoly pro $kolni rok 2023/2024

1. VSe délat v zajmu ditéte — zaka.

2. Eliminovat nedorozuméni, tzn. volit konstruktivni komunikaci, v ptipadé potieby opakovat
véci s pokorou, s trpélivosti.

3. Hodnotit podporu rozvoje a dosazené urovné zaki v digitalnich kompetencich a
informatickém mysleni. Podporovat kvalitativni znaky vyuky rizného zaméteni.

4. Hodnotit uc¢innost opatieni piijatych skolou k odstranéni zjisténych nedostatk.

5. Sledovat a hodnoti efektivnost vzdélavani.

6. Poskytovat poradenské sluzby ve skole, zejména téch, ktefi jsou ohrozeni §kolnim
neuspéchem, a podporu v oblasti kariérového poradenstvi.

7. Zjistovat a hodnotit napInéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

8. Dusledné sledovat vzdélavaci pokrok kazdého zaka.

9. Pii vyuce se zamétovat i na zaky Sikovné, vénovat jim mimotadnou péci v rdmci jejich
kompetenci.

10. Efektivné a ucelné vyuzivat metody a formy vzdélavani.

11. Zamétovat se na sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zaki.

12. Spolupracovat s organizacemi, institucemi a organy veiejné spravy, akademického i
neziskového sektoru, jejichz predmét ¢innosti se dotyka problematiky vzdélavani a vychovy.
13. Systematicky se vzdélavat v oblasti prevence rizikového chovani a budovani pozitivniho
klimatu ve Skole.

Nalzovské Hory 31. 8. 2023 Mgr. BoZena Kodytkova, MBA, MBE,
teditelka Skoly

Aktualizovano:
NalZovské Hory 20. 11. 2023 Mgr. BoZzena Kodytkova, MBA, MBE,
tfeditelka Skoly



Safrankova ZS a MS Nalzovské Hory, ptispévkova organizace
Nalzovské Hory 135, 341 01 Horazd’ovice

Priloha ¢. 2
KONCEPCE SAFRANKOVY ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE SKOLY
NALZOVSKE HORY

Cj.: 201/2024
Vypracovala: Mgr. BoZzena Kodytkovd, MBA, MBE, feditelka Skoly
Schvalila: pedagogicka rada 26. 8. 2024,

Mgr. Bozena Kodytkova, MBA, MBE, feditelka skoly
Skolska rada projednala dne 8. 10. 2024
Kratkodobé koncepcni zaméry 1.9.2024 - 31. 8. 2025
Skoly pro obdobi:

Kratkodobé koncepéni zaméry rozvoje $koly pro $kolni rok 2024/2025

Sdilet a napliiovat jasn€ formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje Skoly.
Budovat $kolu jako vstiicné a bezpe¢né misto pro zaky, jejich zdkonné zastupce i
pedagogy.

Spolupracovat s vnéjsimi partnery.

Vedeni Skoly bude aktivné Fidit, pravidelné monitorovat, vyhodnocovat praci skoly a
prijimat uc¢inna opatfeni, aktivné vytvaret zdravé Skolni klima — pecovat o vztahy mezi
pedagogy, zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich zakonnymi zastupci, o
vzajemnou spolupraci vSech aktért.

Pedagogicky sbor bude diisledné uplatiiovat pii komunikaci s zaky, zakonnymi
zastupci i kolegy vstiicny, respektujici ptistup. Pedagogové budou prohlubovat sviij
profesni rozvoj, spolupracovat a poskytovat si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Vyuka ze strany pedagogu bude systematicky promyslena, piipravena v souladu s
védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech skoly a potfebami zak.

Reagovat na vzdélavaci vysledky Zakii, soustavné ziskavat informace o posunech
vysledkti kazdého zéka ve vSech vzdélavacich oblastech a reagovat na n€é vhodnymi
pedagogickymi opatfenimi, motivovat k dosahovani dobrych vysledkt a projevovat
socialni a osobnostni kompetence a obanské hodnoty.

Zkvalitiiovat vzdélavani sledovanim a vyhodnocovanim uspésnosti zaka v pribehu,
pii1 ukoncovani vzdélavani a v dal§im vzdé€lavani ¢i profesni draze, aktivné pracovat s
vysledky v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

Podporovat Zaky pri vzdélavani, dat rovné prilezitosti kazdému zakovi a jeho rodiné
rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost,
kulturu, rodny jazyk, nabozenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni
vzdélavaci potieby. Skola poskytuje i¢innou podporu viem zakiim s potfebou
podptrnych opatieni.

Skola bude vénovat patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zéki, rozvijet u nich
otevienost, toleranci a respekt vii€i jinakosti a dbat na to, aby Zadny zak nebyl
vyclenovan z kolektivu.

Nalzovské Hory 29. 8. 2024, Mgr. BoZena Kodytkova, MBA, MBE, feditelka Skoly

Aktualizovano: Nalzovské Hory 8. 10. 2024, Mgr. Bozena Kodytkova, MBA, MBE, teditelka $koly



Safrankova ZS a MS Nalzovské Hory, piispévkova organizace
Nalzovské Hory 135, 341 01 Horazd’ovice

P¥iloha &. 3
KONCEPCE SAFRANKOVY ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE SKOLY
NALZOVSKE HORY

Cj.: 195/2025
Vypracovala: Mgr. Bozena Kodytkova, MBA, MBE, feditelka skoly
Schvalila: pedagogicka rada 25. 8. 2025,

Mgr. BoZzena Kodytkovd, MBA, MBE, feditelka Skoly
Skolsk4 rada projednala dne 21.10. 2025
Kratkodobé koncepéni zaméry 1.9. 2025 - 31. 8. 2026
Skoly pro obdobi:

Kratkodobé koncepéni zaméry rozvoje $koly pro skolni rok 2025 - 2026:

- integrovat pfedméty a posilovat rozvoj gramotnosti a kompetenci (v souladu s revidovanym
RVP),

- investovat do budovani pozitivniho §kolniho klimatu,

- vyuzivat formativni hodnoceni jako nastroj motivace misto castého zndmkovani,

- rozvijet pét klicovych znakt kvalitni vyuky: aktivni uceni, individualizace, propojené
predméty, ucitel jako pritvodce, formativni hodnocenti,

- zavadet pét znakl kvalitni vyuky jako bézny standard, nikoli ,,alternativu®,

- vyuziti ,,gkoly Online* — elektronicka zakovska knizka, tfidni kniha, dochazka, komunikace

se zakonnymi zastupci a zaky.

Pokud je vSech pét vybranych znaka vyuky pfirozenou soucasti zZivota Skoly, prospivaji nejen
détem s dobrym rodinnym zazemim, ale i t€ém, které vyristaji v méné ptiznivych podminkach.

Nalzovské Hory 31. 8. 2025 Zpracovala: Mgr. Bozena Kodytkova, MBA, MBE

Aktualizovala:
Nalzovské Hory 21. 10. 2025, Mgr. Bozena Kodytkova, MBA, MBE



