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Inspekéni €innost na misté 17. 1. 2023 - 20. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola De&cin I, Komenského namésti 622/3, piispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava cinnost zakladni skoly (dale ,,ZS*) a $kolni druziny.

V zikladni $kole se v dob¢ mnspekéni Cinnosti ve 24 tfidach vzdélavalo 568 zaku, z toho
88 zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a 23 Zzika s odliSnym
matefskym jazykem. Devét zaku se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu.
Zajmové vzdélavani je poskytovano v sedmi oddélenich Skoli druziny, do které bylo
zapsano V dob¢ inspek¢ni ¢innosti 189 castniki.

Skole se daii Gisp&$né realizovat inkluzivni vzdélavani zaki s odlinym mateiskym jazykem.
Poskytuje jim potfebné jazykové vzdé€lavani a vytvari vstficné a podporujici klima pro jejich
efektivni zapojovani do vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strdnkach www.zsdckomen.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpracovana koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019-2025 vychazi z analyzy napléni cili
a hodnoceni pfedchozi koncepce skoly a z aktudlnich potieb Skoly. Prioritou dlouhodobych
a sttrednédobych zamérii feditelky Skoly je vytvaret piiznivé arespektujici edukacni prostredi
podporujici tvofivost a vSestranny rozvoj osobnosti zakd, jejich motivaci k celoZivotnimu
uceni, tvofivému mysleni a logickému uvazovani. UCitelé velmi poztivné hodnoti vzijemné
vztahy s vedenim $koly a schopnost spoluprace. Vychovné vzdélavaci proces je podporovan
efektivni spolupraci se zizovatelem a dalsimi partnery. Dlouhodobé rozvijena spoluprace
Skoly stadou instituci 1 organizaci vhodn€ pfispiva k uspésné realizaci vzdélavacich
programl.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou rozdéleny mezi feditelku Skoly a jeji dvé
zastupkyné. Ke koordinaci fidicich a vzd€lavacich procest Skoly efektivné pfispiva vhodné
nastavena organiza¢ni struktura a G¢elné delegovani pravomoci a povinnosti. Pravidelné
i operativni porady a oteviena komunikace se vSemi uCastniky vzdélavaciho procesu
zajist'uji prenos informaci.

Na pedagogicky proces ma wvyznamny vliv stabilni a z velké ¢asti kvalifikovany
pedagogicky shor. Uroveii pedagogického procesu je priibé&né monitorovana hospitadni
¢mnnosti, avSak metodickd podpora pedagogii neni pro zlepSovani kvality jejich prace zcela
ucinna. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni planované, vychazi spiSe nahodile
z nabidky vzd€lavacich instituci a zdjmu pedagogi. Prioritou je studum ke splnéni
kvalifikaénich pfedpokladi. Chybi vyhodnocovani efektivity absolvovanych akei stejné
jako vzajemné sdileni ziskanych poznatkli s ovéfovanim jejich praktického uplatiiovani ve
wuce. Z vysledkli hospitacni &innosti Ceské Skoli inspekce vyplyva, Ze je tieba se zamétit
zejména na vzdélavani v oblastech formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace
VYUKYy.

Piinosem pro vzdélavani Zakt je kvalitni prace Skolntho poradenského pracoviste.
Poradenské sluzby ve Skole koordinuje vychovna poradkyné v souéinnosti se tfemi Skolnimi
specidlnimi  pedagozkami, koordinatorkou inkluze zakd s odlisSnym matefskym jazykem,
kariérovou poradkyni a dvéma Skolnimi metodickami prevence pro prvni a druhy stupen
vzdélavani. V souladu se stanovenymi podpiirnymi opatienimi poskytuje podporu zakiim se
SVP 16 asistentii pedagoga. Jejich metodické wvedeni i koordinaci ¢innosti zajiSt'uje
koordinatorka inkluze. Nastaveny systém poradenskych sluzeb véetné delegovani rozsahu
| piislusné odpovédnosti za specializované ¢innosti je funkéni.
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Zajmové vzdélavani skola realizuje ve Skolni druzing, ktera svym Skolim vzdélavacim
programem vhodn¢ navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ je podpotfeno Sirokou nabidkou volnocasovych
aktivit, které se realizuji ve spolupraci se $kolou a s mnoha vn&jsimi partnery. Uastnici
zajmového  vzdélavani  vyuzivaji  nabidku pravidelné poskytovanych  sportovnich
a vzdélavacich programi.

Materiain€¢ technické podminky Skoly umoziyji UspéSnou realizaci Skolntho vzdélavaciho
programu. Od posledni inspekce se podafila rekonstrukce pidnich prostor. Vzdélavani zaka
piiznivé ovliviluje esteticky a vyukové podnétné Skolni prostredi. Didaktické pomiicky jsou
dle finan¢nich moznosti dopliiovany a modernizovany.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V souladu se svou dlouhodobou koncepci Skola systematicky podporuje rozvoj jazykovych
kompetenci Zzakt prostiednictvim vyuky anglického jazyka od prvniho ro¢niku. Zakladni
vzdélavani je realizovino podle Skolntho vzd&livaciho programu s motivaénim nizvem
Zdravé uceni, Vv némz je cast disponibilni hodinové dotace vénovana vzdélavacim oblastem
Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék a piiroda. Na druhém
stupni od 7. ro¢niku nabizi Skola zakiim pestrou nabidku volitelnych predméti, které jim
umoznuji profilovat se podle jejich zajmu.

Pfi planovani arealizaci vyuky vychazeli vyucujici z cili stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem. Ne vzdy, zejména na druhém stupni, vSak volba vychovnych a vzd€lavacich
strategii odpovidala individualnim vzd¢lavacim moznostem a potiebam jednotlivych zaku
tiidy.

Hospitovana vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemné pracovni atmosféfe s aktivnim
zapojovanim zaku. VéEtSina vyuCovacich hodin byla metodicky a organizané pestra, byly
uplatiovany vhodné metody podporujici Soustiedéni zaku, efektivitu ucebniho procesu
zvySovala potiebna nazornost. V pribéhu vyuky byla aktivita zakd podporovana zadavanim
ukoli rozdilné narocnosti, jednotliveim byla v pifpadé potieby poskytovana individudIni
podpora. Naro&nost uéiva byla piiméfena véku a schopnostem zakil. Uelné byly zafazovany
relaxaéni a pohybové aktivity. Zvolené metody prace vyrazné piispivaly k rozvoji logického
mysleni Zakt. Uelnd prace s chybou a predeviim podporujici uebni styl umoziioval Zaktim
pracovat bez obav z netGspéchu. Organizaci vyuky bez zbyteCnych ¢asovych prodlev
usnadnovala vzijemna sou€innost vyuCujici s pfitomnou asistentkou pedagoga. V zivéru
vyuky vénovala vétSina pedagogh prostor jednoduché form¢ sebereflexe zak. Hodnoceni
vzdélavaciho pokroku jednotlivych zika v pribéhu vyuky bylo zaznamenano ojedinéle.

V hospitovanych vyucovacich hodmach na druhém stupni ucitelé respektovali osobni tempo
7akl. Frontalni vyuka byla doplnéna samostatnou praci a rliznymi aktivizacnimi metodami.
Pti feSeni tloh ve dvojicich a samostatné praci byli jednotlivi Zaci individualné podporovani
a motivovani, ale pfi zadavani nebyla vyuzita cilena diferenciace nebo nabidka odlisSné
kognitivni narocnosti. VSichni Zici phili obsahem, typem, rozsahem i naroc¢nosti shodné
Ukoly. O Zacich se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byli vyuCujici informovani,
diferenciace vzdélavani dle jejich potieb, pifpadné dle dosahovanych vysledki, vsak byla ve
sledovanych hodindch zaznamendna ojedin¢le. Hodnoceni vzdé&lavaciho pokroku Zaki
Vv pribéhu vyuCovaci hodiny se objevovalo zidka, zcela chybélo systematické rozvijeni
schopnosti sebereflexe a vzajemného hodnoceni Zzaka. V zavéru vétsSiny vyucovacich hodin
neméli ucitelé ani Zici dostatecnou zpétnou vazbu o mifte naplnéni stanovenych vzdélavacich
cill.
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Vzdélavaci prilezitosti zakil jsou rozsfieny o pestrou nabidku dalsich casto jiz tradiCnich
Skolich aktivit, kratkodobych i dlouhodobych projektl, tematickych besed, exkurzi
avylett, kulturné vzd€lavacich akci, soutézi, akci bezpeCnostné preventivniho charakteru
a na podporu zdravého Zivotniho stylu.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné probihalo v poztivni atmosféfe Vv pifiemném
apodnétném prostredi. V pribéhu sledovanych zajmovych Cinnosti byl ucastnikim
poskytnut dostate¢ny prostor pro odpocinek 1 spontanni hry. Nabizené cinnosti
V jednotlivych oddé€lenich poskytovaly ucastniktim dostatek prilezitosti k individualnimu
rozvoji tvofivosti a k aktivnimu 1 pasivnimu odpocinku, podporovaly vSestranny rozvoj
osobnosti UCastnikti a prispivaly k utvaieni pratelskych vztahti v kolektivu. Ruznoroda
nabidka a spoluprace s vnéj$imi partnery poskytujicimi sportovni aktivity prispiva k rozvoji
pohybové zdatnosti, sportovnich dovednosti a k smysluplnému traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

IndividudIni a skupinové vysledky vzdélavani zakl jsou zistovany obvyklymi zplsoby
(pfedevSim pisemné a Ustni zkouSeni), jsou evidovany v elektronické podobé a hodnoceny
ve Ctvrtletnich intervalech na jednanich pedagogické rady. Kazdé étvrtleti zadavaji ucitelé
zakim v hlavnich predmétech kurikula pisemné prace (obdobné v paralelnich tfidach
v ro¢niku), kterymi ovétuji znalosti a dovednosti za dané Ctvrtleti. Vysledky vzdélavani jsou
pravideln¢ projednavany v pedagogické rad€. Jejich hodnoceni ma vSak spiSe statistickou
povahu. Informace o individualnich i skupinovych vysledcich vzdélavani jsou Zaktm
a zdkonnym zastupcim dostupné prostiednictvim elektronického informacniho systému.
Pro srovnani dosahovanych vysledkii vzdélavani na urovni kraje nebo republky vyuziva
Skola riznd vybérova ziStovani, avSak systematicky stémito vysledky nepracuje.
Komplexni analyza, ktera by se zabyvala pficinami horSich vysledki zak s naslednym
pfijimanim opatfeni, realizovana neni.

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje poskytovani podpory zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Kromeé vyuky podle individualnich vzd€lavacich plant je zZaktm
poskytovana pedagogicka intervence, 17 zaki dochazi na pfedmét specialné pedagogické
péce a individualné s nimi pracuji specialni pedagozky. Vzdélavaci a vychovné problémy
mohou Zaci 1 jejich rodice individudln¢ konzultovat s vychovnou poradkyni, metodickou
prevence, V piipad¢ potieby je podpora poskytovana i vyuCujicim téchto zaki. Pii feSeni
slozitéjsich pipadi skole efektivnd napomahaji pracovnici odbornych zafizeni. Skola také
poskytuje podporu zikim nadanym, kteti rozvijeji své zajmy v mnoha Skolich krouzcich,
motivovani jsou k aktivni casti v soutéZich a olympiadach. Ziskané znalosti a dovednosti
uplatiuji v tematicky zaméfenych projektech a Skolich pfedmétovych soutézich. Ve
vySSich kolech byli Zaci uspésni zejména ve sportovnich disciplinach, Vv jazykovych
a v matematickych soutézich. Nastaveny systém kariérového poradenstvi zakiim efektivné
pomaha pii volbé dalstho vzd€lavani, ¢ijejich profesniho zaméfeni.

Vedeni skoly a Skolni poradensky tym pribézné sleduji signdly rizikového chovani 7k,
Vv piipad¢ jeho vyskytu neprodlen¢ uplatiuji nastavena pravidla postupu feseni. MetodiCky
prevence Vv prub¢hu roku zajistuji fadu besed a specidlnich programi prevence rizikového
chovani Zzakl, Sikany a kyberSikany a organizuji akce podporujici u zakd osvojovani
principti  prevence zdravi a zdravého Zvotniho styli. Skola se zabyva problematikou
Skolntho t¥idniho klimatu, vyuziva sociometrické nastroje k jeho sledovani a spolupracuje
s fadou odbornych instituci a organizaci. V ramci aktivit posilyjicich pozitivni Skolni klima
se osvedc¢il napt. projekt ,9 + 1% vramci kterého je zak devatého rocniku patronem
aosobnim pravodcem svého ,prviacka”. Nedinou soucasti prevence je strategie
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pfedchazeni Skolni netspésnosti. Pravidelné jsou analyzovany nejcastéjsi piiciny selhdvani
7aka ve vzdélavani, jako rizikové faktory Skola identifikovala zaskolactvi (i skryté), vysoky
pocet zameskanych hodmn, problémovou motivaci zakti k ufeni. V ramci opatfeni
k ptedchazeni Skolni nelspéSnosti se Skola zapojila do Narodnho planu doucovani,
poskytuyje individudlni konzultace 1 pfipravu k pijimacim zkouskam na stiedni Skoly.
Systém pravidelného ovéfovani GC¢nnosti  douCovani nastaveny neni. Pravidelna
informovanost zakonnych zastupcti (tfidni schizky, konzultace, elektronicky informacni
systém) piispivaji ke snizovani projevli rizikového jednani a chovani zaku. Zavaznéjsi
piipady jsou se zaky a jejich rodi¢i osobné projedndvany, v piipadé potieby Skola postupuje
Vv soucinnosti s Organem socialné-pravni ochrany déti, kurdtory a daliimi institucemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Z divodu vysokého zdjmu byla navySena kapacita Skolni druziny na 210 ucastnik. Podatilo
se realizovat doporuceni z minulé inspekéni Cinnosti, ktera se tykaji vzdélavani vychovatelek
Skolni druziny a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid se zaméfenim na vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola dale rozviji funkéni systém prevence
a vychovného poradenstvi.
Silné stranky
Realizace riznorodych aktivit véetné tematicky zaméfenych projekti prispivd k utvatfeni
pozitivniho Skolniho klimatu, usnadiiuje zaclenovani zakt do tfidnich kolektivii véetné zakt
s odlisnym matefskym jazykem a pfispiva k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti.
U¢inna koordinace Ginnosti, systematickd prace ¢lenti $kolntho poradenského pracovisté,
jejich odborna i osobnostni fundovanost a uplatiovani podplrnych opatieni vyznamné
piispivaji K GspéSnému napliovani cili v oblasti spole¢ného vzd€lavani.
Sirok4 nabidka &innosti zajmového vzdélavani umoZiuje Ucastnktm aktivni a smyslup Iné
proziti volného Casu.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
Chybi vyhodnocovani koncepcnich zamérii v oblasti zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani a pfijimani efektivnich opatieni pro zlepSeni.
Metodickd podpora poskytovand pedagoglim neni dostate¢né U¢innad pro zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu.
Vedeni skoly se nedafi motivovat pedagogy k efektivni spolupraci v ramci predmétovych
komisi, ktera by vedla ke zvySovani kvality poskytovaného vzdé€lavani, zejména v oblasti
diferenciace vyuky, vyuziti vhodnych forem a metod, a analyzy vysledki vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Nastavit efektivni systém kontroly a vysledky promitat do vlastntho hodnoceni Skoly
a strategického planovani.
Podporovat spolupraci pedagogi, vytvaret podminky pro sdileni pedagogickych zkuSenosti
napf. formou vzijemnych hospitaci.
Dali vzdélavani pedagoga cilit na formativni hodnoceni ve wyuce a sledovat dopad na
kvalitu vyuky a vzdélavaci vysledky Zzaki.
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Ve vyuce se zaméfit na strukturu hodin, diferenciaci vyuky podle individualnich potieb
7aka, podporu rozvoje sebereflexe a vzijemného hodnoceni zakl (zejména na druhém
stupni) a na praci s cilem hodiny.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 14 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydand s uCinnosti od 1. 11. 2009 v¢etn¢ Dodatku ¢. 10 s G¢innosti
od 1. 9. 2020
Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby s G¢innosti od 1. 8. 2019
Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 17. 1. 2023)
Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2022
Vykaz o zikladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2022
Vykaz o §koli druzing¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2022

Koncepce rozvoje skoly 2019-2025
Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti 2021/2022, 2022/2023 véetné hospitatnich
Zaznamu

9. Skolni fad s uinnosti od 1. 9.2022
10.  Aktudlné platny Skoli vzdé€lavaci program pro zikladni vzd€lavani
11.  Aktudlné¢ platny Skoli vzdé€lavaci program pro zajmové vzdélavani
12.  Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2022
13.  Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)
14.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, $koli rok 2022/2023
15.  Zapisy z tfidnich schizek, Skolni rok 2022/2023
16.  Skolni matrika, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
17.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2021/2022
18.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-1408/14-U (ze dne 26. 11. 2014)
19.  Webové stranky Skoly: www.zsdckomen.cz

© N gk owDd

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
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schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mnspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Be. Kamila Havlickova, Skolni
inspektorka

Mgr. Ilona Hronova, Skolni nspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor

PhDr. Ing. Bc. Lucie Kejvalova,
kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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