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Misto inspekéni Cinnosti Janov 17

Inspek¢ni Cinnost na misté 30. a 31. 3. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekcni €mnnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich piedpist, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Zakladni skola Janov, okres Svitavy (dale ,,8kola”) vykondva ¢innost zdkladni Skoly, Skolni
druziny a Skoli jidelny. Do $koly dojizdi i Zaci z okolnich obci.


mailto:skola@skolajanov.cz

Zékladni skola je malotfidni s péti rocniky prvntho stupné. V dobé inspekéni ¢innosti bylo
ve tfech tfidach zapsano 53 zaka z kapacity 60. Spojeny jsou druhy s tietim a Ctvrty s patym
ro¢nikem, prvni je vyuCovan samostatné. Ve Skole bylo evidovano 12 zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve druhém az tietim stupni podplrnych opatfeni. Vzdé€lavani se
uskute¢iuje podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu. Nowv€é byla navySena kapacita Skolni druziny na 40 ucastnikd. Do dvou oddéleni
$koli druziny bylo k pravidelné dochazce piihlaseno 37 icastnikt. Cinnost $kohi druZiny
probiha v rannich i odpolednich hodinach.

Skolni jidelna je soudasti budovy koly a zajituje stravu pro Ziky a zaméstnance $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly zahajila v tomto $kolnim roce své druhé finkéni obdobi ve vedouci pozici.
V navaznosti na tuto skuteCnost aktualizovala koncepci rozvoje Skoly, kterd je
pedagogickymi pracovniky piijimana a sdilena. Realn¢ stanovené cile rozvoje se dafi
postupné napliovat ve prospéch zkvalthovani cCinnosti Skoly. Piilezitosti pro cilenéjsi
napliovani vize Skoly je konkretizace jednotlivych krokd sméfujicich k dosazeni
stanovenych cilii, véetné jasného vymezeni odpovédnosti konkrétnich pracovniki za jejich
pnéni. Reditelka $koly podporuje partnerskou spolupraci a otevienou komunikaci mezi
pedagogickymi 1 nepedagogickymi pracovniky, coz pfispiva k vytvafeni stabilniho
a podnétného pracovniho prostredi a ma poztivni vliv na rodinnou atmosféru Skoly. Tomu
odpovida 1 organizatni struktura, v niz byla nové ustavena pozce zistupce pro oblast
mformacnich technologii a organizaci vyuky. K operativnimu fizeni chodu Skoly
a vzdélavaciho procesu Uceln¢ pfispivaji jednani pedagogické rady a provozni porady.
Pfenos informaci je rovnéz zajistén pravidelnym dennim kontaktem mezi pracovniky Skoly,
coz umozityje pruznou realizaci stanovenych opatfeni.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditelka Skoly ovéfuje napliovani vychovné vzdélavacich
citi a wuplathovani poznatkli zskanych v ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll. To je planovano zejména v souladu s koncepénim sméfovanim Skoly a vychazi
z jejich potfeb i potieb jednotlivych pedagogl. Prilezitosti ke zkvalitnéni této oblasti je
rozsfreni dalsStho vzdélavani napiiklad o mnovativni a moderni trendy ve vyuce a hodnoceni
vzdélavacich vysledkl, zejména se zaméfenim na formativni hodnoceni, praci heterogennim
slozenim tfid. Z hlediska dalstho zkvalithovani pedagogického procesu a pro podporu
profesniho riistu pedagogli by bylo vhodné zaméfit hospitacni ¢innost také na poskytovani
konkrétnich a adresnych doporuceni ke zvySovani kvality vyuky, piipadné ji rozdé€lit mezi
feditelku Skoly a jejtho zastupce. Pedagogicky sbor, ktery byl v uplynulém obdobi ¢astecné
obménén a je nyni stabilizovany, je téméf pln¢ odborné kvalifikovany a v souvislosti
S narGstem poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl doplén o asistentky
pedagoga. Absence pozadované kvalifikace se negativné neprojevila na kvalit¢ sledované
WWuKy.

Nékteré skolni dokumenty byly od posledni inspekéni Cinnosti revidovany, pftesto se v jejich
zpracovani projevila nizSi uc¢innost kontrolniho systému, zejména ve vztahu k platnym
pravnim piedpisim a jejich aktualizacim. Drobné formalni nedostatky byly odstranény
v pribéhu inspekéni Cinnosti. Tato skuteCnost poukazuje na potfebu pribézné kontroly
povinné dokumentace s cilem zajistit jeji soulad s aktualnimi podminkami a legislativnimi
pozadavky. Zavedeni systematického kontrolntho mechanismu by pfispélo ke zvySeni
prehlednosti a efektivity fizeni Skoly.
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Skolni poradenské sluzby jsou zajistovany feditelkou $koly v roli vychovné poradkynd
a metodickou  prevence, které uplatiuji otevieny piistup a Uzce spolupracuji
s pedagogickymi pracovniky, Zzdky 1 jejich zikonnymi zistupci Pro komplexnéjsi
poskytovani téchto sluzeb je zadouci posilit jejich systematickou ¢innost na zakladé jasné
vymezenych kompetenci v programu $kolich poradenskych shuizeb a dale rozvijet odbornou
orientaci v této oblasti prostfednictvim dalstho vzdélavani a doplnéni studia pro vykon
specializovanych ¢mnosti.

Materialni i prostorové podminky Skoly se postupné zlepSuji vetné zavedeni nového
elektronického  informaéniho systém. Skola disponuje kvalitnim digitalnim vybavenim,
které je ve wyuce pithodné vyuzivano. Prostiedi Skoly i prostorné tiidy jsou vhodné
a esteticky doplnény didaktickymi pomickami, vytvarnymi pracemi zaku, jejich vyrobky
i vistupy ze Skolnich projekti. Skolni druzina vyuziva rozlehlé podkrovi, které je velmi
dobfe vybaveno pro realizaci zdjmového vzd€lavani. K relaxaci a pohybovym aktivitdim jsou
aktivné¢ vyuzivany mens$i hiiSt€¢ v bezprostfedni blizkosti Skoly, Skolni zahrada i obecni
télocvicna prilehla k budové skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindich panovala poztivni atmosféra podporujici vzdélavani zakda.
Prostiedi Skoly piisobilo rodinn€ a bezpecné, coz se odrazelo v piirozen¢ komunikaci zakl
s uciteli, jejich ochoté¢ klast otazky, aktivné odpovidat a zapojovat se do vyuky. Ucitelé
prubézné pozitivné motivovali zaky k dosazeni pozadovanych vysledkt itim, ze vyjadiovali
davéru v jejich schopnosti. Sledovand vyuka se ve vétSiné piipadil vyzna¢ovala vhodnym
stiidanim forem a metod, které vedly nejen k rozvoji znalosti, ale i dovednosti a postoju.
Néktefi ucitelé ucelné zafazovali préaci ve dvojicich ¢i skupinach, aktivity mimo lavice,
vyuzivali didaktické techniky, se kterou piihodné pracovali i zaci. V procesu wuky byly
efektivné vywzivany rozmanitt nazorné pomuicky, které dopomahaly procviCovat
aupeviiovat ucivo, vizudln¢ podpofit téma. Prostor ke zlepSeni se ukazal v oblasti
samostatného vyhledavani a analyzovani informaci Zzaky. Tuto dovednost lze rozvijet
zejména prostiednictvim Fizenych aktivit s texty, zdroji a digitalnimi materialy. Casto bylo
pracovano s postojovymi cili a v mezipfedmétovych souvislostech. Ziskané poznatky byly
propojeny s praktickym zivotem, coZ pfispivalo k hlubSimu porozuméni ucivu a U¢inné
motivaci. Zdafila vyuka ciziho jazyka vedla K u¢elnému posilovani mluvnich dovednosti
prostfednictvim  vyjadfovani se V kratkych vetach, ustdlenych spojenich, v dil¢ich
rozhovorech. Tim se zvySovala motivace zakud, ktefi se nebali chybovat a piirozené si tak
rozSitovali slovni zasobu a osvojovali gramatiku. Ackoli byla ve vyuce patrné diferenciace,
zejména ve vztahu k zakim, ktefi pracuji pomalejSim tempem, u rychleji pracyjicich zaka
Ucitelé vCetné asistentek pedagoga zakiim UG¢en¢ individualné pomahali v piipadé potizi,
nékdy si tuto oporu poskytovali i zaci mezi Sebou. Jejich spoluprace byla piinosna
a pfispivala ke zvySovani vzdé€lavaci trovné zaki a jejich ucebnimu pokroku. V zavéru
hodin bylo zpravidla provedeno shrnuti obsahu wuky a ¢asteéné naplnéni vzdélavacich cild,
které byly spiSe zaméfeny na téma hodiny. Sebehodnoceni zakl probihalo ve vSech ro¢nicich
V rizné mife nejen v zavéru vyucovaci hodmy, ale i v jejim pribéhu. Prilezitosti je vést zaky
K uvédomeni si souvislosti o pokroku svého uceni a vztahu k stanovenym vzdélavacim
cilim. Vést je k vyjadieni, co a pro¢ jim délalo problém nebo jakych vysledki dosahli, nebo
jak maji dale postupovat. Vyuku dopliuji vhodné zvolené Skoli projekty a akce zaméfené
na rozvoji Ctenafské gramotnosti poztivni ovliviiovani zivotnich postoji a hodnot, coz
rovnéz prispivd K pohodé a spokojenosti zaku.
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Skoli druzina realizuje svou &innost v souladu s cili zajmového vzdélavani a systematicky
podporuje vSestranny rozvoj Ucastnikd. Vychovné vzd€lavaci ¢innost je zaméfena na rozvoj
socialnich vztahi mezi uCastnky, podporu jejich samostatnosti a odpovédnosti, rozvoj
pohybovych dovednosti a environmentdlniho povédomi. Vhodné je podporovana také
Ctenaiska gramotnost. Vyznamnym prvkem c¢innosti je realizace celoro¢ni tematické hry,
kterd je pro ucastniky motivujici k aktivnimu zapojeni a podporuji rozvoj klicovych
kompetenci. Poztivné je hodnoceno zapojeni rodict do vybranych aktivit, které piispiva
k posilovani spoluprace mezi $kolou a rodinou. Skoli druzina se aktivné podili na kulturnim
a spoleCenském zivot€ obce. Jeji ¢innost je celkové na dobré trovni, vykazuje prvky
systemati¢nosti, pestrosti a podpory individudlniho rozvoje u€astniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé vyhodnocuje vysledky vzdélavani obwyklymi postupy, zejména Gstnim
zkouSenim, kratkymi testy a hodnocenim pisemnych praci. Opira se i o detailni znalost
osobnostnich charakteristik jednotlivych Zakl. Diléi dovednosti a znalosti Zzici prokazuji
také v projektech a mimoskolnich aktivitich. Zaci dosahli v minulém $kolnim roce velmi
dobrych vysledkl, pievazna Cast zakh prospéla s vyznamenanim. Pribézmé je vyhodnocovan
piistup k zakum, aby $kolni vystupy zvladli v co nejvy$$i mozné urovni vzhledem ke svym
schopnostem. K eliminaci netspéchu je vyuzivano moznosti doucovani, konzultacni hodiny
uCitelek. Koordinace péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je v kompetenci
vychovné poradkyné, ktera spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Piilezitosti
je zvysit efektivitu a naslednou aplikaci systému podpory a vzdélavani u zakt s poruchou
woje intelektu veetné vyhodnocovani u¢innosti a dopadu podptrnych opatieni na vysledky
vzdélavani. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti zskavaji zakonni
zastupci v ramci téidnich schiizek, pii individudlnich navs§tévach Skoly a nové
prostiednictvim informa¢niho systému Skoly.

Piiznivé se projevila klidna, vstficna a pratelska atmosféra Skoly, patrna jak v prub&hu
vyuky, tak béhem piestavek, kterd potvrzuje G¢innost realizovanych preventivnich opatifeni
i celkovou kvalitu Skolniho prosttedi. Vychovna opatifeni k posileni kazné Skola musi
vyuzivat jen minimalné. UCitelé Zaky bezprostiedné oceriuji za dobré vysledky, coz posiluje
pozitivni osobni motivaci zakl. Preventivni ¢mnost Skoly je s ohledem na vékové slozeni
7akl zaméfena zejména na oblast vSeobecné (nespecifické) prevence. Piipadné signaly
rizikového chovani jsou soustavné sledovany a ojedinélé situace jsou feSeny ihned
s odpovidajicimi dusledky a opatienimi. Realizoviny jsou zejména viastni aktivity
podporujici pozitivni vztahy zaki v jednotlivych tiidnich kolektivech i napii¢ vSemi rocniky.
Souvisejici témata v obsahu vyucovacich predméti pak posiluji povédomi zaki o moznych
rizikovych jevech anavodech, jak takové problémy fesit. Uinnost prevence podporuji
z4jmové  krouzky zajistované persondlem Skoly nebo ve spolupraci s externisty.
Pro piipadnou potiebu maji Zaci k dispozici schranku duvéry, kterou aktivné vyuzivaji.
Prostiednictvim akci v rliznorodych oblastech jsou zici podnécovani k vytvafeni pozitivniho
vztahu k pohybovym aktivitam, Zivotnimu prostiedi, osobnostnimu rozvoji a dovednosti
vyuziteInych v jejich Zivote.

Vyznamnym partnerem je ziizovatel, ktery se podili na zajisténi materidlnich a finan€nich
podminek pro vzdélavani. Skola ve spolupraci s nim zajituje kulturni vystoupeni a akce.
Zaci pfi nich nejen piedvedou své dovednosti ale piirozenym zptsobem dochézi
K posilovani jejich sounalezitosti s obci a k rozvoji socialni gramotnosti. Funkéni je rovnéz
spolupréce Skoly s mistni matefskou Skolou a Skoli druzinou, coz mé& pozitivni viiv i na
rozvoj kompetenci Zaki. Skola vyuziva spolupraci s daliimi organizacemi a pozitivnd
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hodnoti  vstficnou spoluprdci se zdkonnymi zistupci O své cCmnnosti informuje
prostiednictvim webovych stranek Skoly, pfispivanim do obecniho Casopisu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Navyseni kapacity Skoli druziny,
— ZlepSovani materidlnich podminek ke vzdélavani,
— ustanoveni zastupce feditelky za oblast mnfomac¢nich technologii a organizaci vzd€lavanti,
— obménéna pedagogického sboru a navyseni poctu asistentek pedagoga,
— nartst poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Silné stranky

— Partnerska spoluprace pracovnikti skoly a patrné sdileni vize rozvoje Skoly vytvateji
stabilni a podnécujici prostredi s poztivnim vlivem na klima Skoly (1.1)

podnétné prostiedi a ptiznivd rodinnd atmosféra Skoly vytvaii vstficné a bezpeéné misto
pro vzdélavani zakt (1.4)

— uplatiiovani vstiicného vstficného a respektujiciho pfistupu k zaktm, ktery podporuje
jejich aktivni zapojeni do vzdelavani (3.2)

promySlena a piipravena vyuka s G¢elnym rozvojem postojovych cilii vzdélavani (4.1)

cilené zaméteni zékladniho a zajmového vzdélavani na socialni a osobnostni rozvoj zakt
4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizi efektivita v fidicich mechanismech pro pravidelnou kontrolu zejména v oblasti
Skolni dokumentace (2.1)

— zcela neni zautomatizovano propojeni formativniho hodnoceni a wvyhodnocovani

vyukovych ciliit v ramci vyuCovaci hodiny ve vztahu k u¢ebnimu pokroku jednotlivych
zaka (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit G¢innost vnitinitho kontrolnitho systému, zejména v oblasti pravidelné aktualizace
dokumentace v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a jejich zménami,

— propojovat formativni hodnoceni a vyhodnocovani vyukovych cili v ramci vyuCovaci
hodiny ve vztahu k u¢ebnimu pokroku jednothivych zik,

— konkretizovat  jednotlivé  kroky vedouci k napliovani dlouhodobé vize $koly
a systemati¢téji vymezit odpovédnost konkrétnich pracovnikii za realizaci stanovenych
rozvojovych cild,
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zam¢fit hospitacni Cinnost i na formativni a rozvojovou zpétnou vazbu pedagogickym
pracovnikim, kterd by systematicky podporovala dalsi zkvalitiovani vyuky, zvazt jeji
rozdéleni mezi feditelku Skoly a jejiho zastupce,

rozsitit dalsi vzdélavani pedagogh v oblastech aplikace pravnich ptedpist, inovativnich
metod vyuky, formativniho hodnoceni a prace s heterogenni tiidou, vyuzivat vzijemné
hospitace k podpoie profesniho ristu pedagogickych pracovniki,

posilit ucelené poskytovani Skohich poradenskych sluzeb na zikladé jasné vymezenych
kompetenci a rozsffiit odbornou piipravenost pedagogickych pracovnikidi pro vykon
specializovanych ¢innosti,

vést zaky k uvédoméni si souvislosti o pokroku svého ueni a vztahu k stanovenym
vzdélavacim cilim,

zvysit efektivitu a naslednou aplikaci systému vzdélavani u Zzaka s poruchou wywoje
intelektu.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly z 1. 7. 2025

Rozhodnuti o nejvy$Sim povoleném poctu zakt ve Skolském zafizeni z 18.8.2025
Skolni matrika, $kolni rok 2025/2026 (vybér)

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani, platny ve Skolnim roce
2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, platny ve kolim roce 2025/2026
Skolni tad zakladni $koly s G¢innosti od 29. 8. 2025

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani s platnosti od 1. 10. 2019

Vnitini ad Skolni druziny s u¢nnosti od 1. 9. 2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, Skolni rok 2025/2026
Dokumentace kontrolni a hospitaéni ¢innosti, $kolni rok 2025/2026

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2025/2026

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2025/2026

Tiidni knihy a ptfehled vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2025/2026

Zapisni listky, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace Skolnich poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026
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17.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, skoli mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Erik Landecki, LL.M., Skolni inspektor

20. 4. 2026
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