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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni §kola Dr. Hrubého 2, Sternberk, piispévkova organizace (dale
,,§kola*) vykonavé &innosti zékladni $koly (dale i ,,ZS*) a $kolni druZiny. V dobé inspekce
se v zakladni Skole v 21 tfidach vSech ro¢nika (1., 5. a 6. ro¢nik po tfech tfidach, ostatni
ro¢niky po dvou tfidach) vzdélavalo 554 zakl, z nich 6 zakl plnilo povinnou Skolni
dochazku v zahrani¢i. Stanovena kapacita §koly je vyuZita téméf na 100 %. Skola vzdélava
1 zéky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zaky s odliSnym matefskym jazykem.
Zajmové vzdélavani ve $kolni druzing je realizovano v 5 oddélenich. Zaci jsou vzdélavani
podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale i ,,.SVP ZV*), ktery je
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Stravovani zakiim
a zaméstnancum Skoly zaji$t'uje jiny pravni subjekt ve své vydejné stravy v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Bézné financni zdroje (stdni rozpocet, prosttedky ztizovatele, Gplata za zdjmové vzdélavani
a piijmy z dopliikové cinnosti) byly pravidelné dopliiovany velmi uspéSnou ucasti v
projektovych aktivitdch. Efektivni vyuZziti rGznych zdroji piijml vyznamné ptispélo ke
zkvalitnéni personalnich i materialnich podminek pro vzdélavani. Z evropskych socialnich
fondii bylo financovano dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii a doucovani zakd.
Efektivni organizace vyuky byla uéelné vyuzita na déleni tiid v n€kterych hodinach vétsiho
poctu naukovych piedmétli, coz umoznilo intenzivnéjs$i individualni pfistup v prib&hu
vzdélavani K jednotlivym zakam. Z dalSich projekti byla realizovana celkova rekonstrukce
cviéné kuchyniky, bylo obnoveno vybaveni zakovskych dilen a vznikla nova venkovni
uéebna. Vybudovanim, rekonstrukci zazemi a dobrym vybavenim pro praktické vyucovani
jsou zaci vedeni k ziskavani prvotnich zkuSenosti v oblastech rozvijejicich predevsim
manuélni dovednosti. Také dalsi prostorové podminky jsou na dobré urovni, kromé
kmenovych tfid jsou zaky vyuzivany odborné uéebny fyziky, chemie, jazykova laboratot a
pocitatové ucebny. Ke sportovnim a pohybovym aktivitdm slouzi Skole dvé télocvicny a
venkovni hfi§t¢ Sumélym povrchem. Zajmové vzdélavani je realizovano ve trech
samostatnych a kvalitné vybavenych oddélenich $kolni druziny, dvé oddéleni vykonavaji
svou ¢innost v béznych ttidach po skonceni povinného vyucovani. Prostorové, materialni a
finan¢ni podminky pro zékladni vzdélavani jsou velmi dobré a umoznuji napliovani vSech
vystuptl stanovenych v SVP ZV.

Reditelka vede $kolu od $kolniho roku 2017/2018. Za obdobi vykonu své fidici ¢innosti
aktivné napliiuje svou realnou koncepci dalsiho rozvoje $koly. V materidlni oblasti se
vénovala piedev§im dokoncovacim pracim ve vybavovani odbornych a specialnich uc¢eben.
Cast svych kompetenci v fizeni $koly smysluplné delegovala od $kolniho roku 2018/2019
ve vétsi mife na Své dva zastupce. To se pozitivné odrazilo v ¢etnosti hospita¢ni ¢innosti
vedenim $koly a uciteliim tak byla poskytovana dostate¢na zpétna vazba v ramci podpory
jejich profesniho rozvoje a v ziskéni relevantnich informaci o trovni pribéhu vzdélavani
7akt. Reditelka $koly kvalitné vykonava i ¢innost vychovné poradkyné pro vzdélavani zaka
se specialnimi potfebami.

o w7r

Od posledni inspekce se slozeni pedagogickych pracovniku ¢aste¢né obménilo. Témét 100%
zajisténi odborné kvalifikovanosti pro vykon jejich vzdélavaci Cinnosti v zakladnim i
zdjmovém vzdélavani se prevazné pozitivné€ odrazilo v pribchu vzdélavani zaka.
Zacinajicim nebo nove plsobicim pedagogltim byla vedenim Skoly i dal§imi uciteli vénovana
kvalitni pomoc jak metodicka, tak pii jejich zaclenéni do pedagogického sboru.

Profesni riist pedagogli prostfednictvim dalSiho vzdélavani byl feditelkou planovan
v souladu s potiebami Skoly i jednotlivych uitelt. Zvlasté piinosné pro zkvalitnéni
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vzdélavani zakl bylo proskoleni vétSiny pedagoglii v problematice tvorby priznivého
tfidniho klimatu. Poznatky ziskané absolvovanim vzdélavacich akci byly pedagogy vétSinou
ucelné vyuzity pii vzdélavani zakt. Také nastaveni a prabézna realizace Systému
vzajemnych hospitaci mezi pedagogy a nasledna vymeéna zkusenosti je pro jejich inspiraci a
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu piinosna.

Poradenské sluzby ve Skole byly velmi dobie zabezpeCovany Skolnim poradenskym
pracovistém (dale ,,SPP*), tvoteném $kolni psycholozkou, metodi¢kou prevence a dvéma
vychovnymi poradkynémi, které mély oblasti vychovného poradenstvi mezi sebe ucelné
rozde€leny. Pracovist¢ pomdhalo jednotliveim, tfidnim kolektiviim i zakonnym zéastupciim
pii feSeni vzd€lavacich a vychovnych obtizi, poskytovalo metodickou pomoc t¥idnim i
dalsim ucitelam pti vytvareni individudlnich vzdé€lavacich plant ¢i pland pedagogické
podpory. V oblasti kariérového poradenstvi pak aktivné pomahalo nejen zaktm pii jejich
budoucim pracovnim a spolecenském uplatnéni, ale i zdkonnym zastupcim pii vybéru
vhodné budouci profese pro jejich déti. O specialnich vzdélavacich potiebach konkrétnich
zakl byli Skolnim poradenskym pracovistém vSichni pedagogicti pracovnici prokazatelné
informovani a v prub¢hu vzdélavani je akceptovali.

Na dobré urovni byla prvotni diagnostika zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
V dobé inspekce jich bylo vzdélavano témét 10 % z celkového poctu. Nasledné byla témto
zakim na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni poskytovana potfebna
podpirna opatteni 1. az 3. stupné, coz se projevilo ve vétsiné piipadu v bezproblémovém
zaClenéni do kolektivi béznych tfid. VSem potiebnym zakim byly vytvoieny rovné
podminky piistupu ke vzdélavani.

Nalezitou pozornost vénovala §kola prevenci socialné patologickych jevi. Rozmanitou
nabidkou mimoskolnich aktivit byli zaci vedeni ke smysluplnému vyuziti volného Casu.
Béhem vzdélavani absolvovali provazany sled tematickych okruhti z oblasti prevence, ktery
byl dopInén vhodné zvolenymi besedami a prednaskami. Realizovanymi aktivitami, funkéni
spolupraci se specializovanymi organizacemi a velmi dobrou spolupraci $kolniho
poradenského pracovisté s zaky a zakonnymi zastupci se Skole ve sledovaném obdobi dafilo
predchazet vyskytu negativnich jeva u zakd, nebylo potieba fesit zadné zavazné vychovné
problémy.

Reditelka spoleéné s nékterymi vyucujicimi kazdoroéné organizuje pro zajemce z fad zaki
tematicky rizné zaméfené prazdninové tabory, coz mimo relaxacni dopad vyznamné
prispiva 1 k posileni vzajemné tolerance a respektu mezi zZaky a 1 mezi zadky a pedagogy
navzajem.

Vedeni skoly dlouhodobé a kvalitné podporuje participaci zakii na chodu Skoly
prostfednictvim zakovského samospravného organu (zadkovsky parlament). Voleni zastupci
zakt aktivné ptipravovali a organizovali pro spoluzaky nékteré Skolni 1 mimoskolni aktivity.
Reditelka pii svém rozhodovéni brala v Givahu konstruktivni navrhy zaki, které piispivaly
k obohaceni $kolni nabidky.

Cilen4 pozornost $koly zamétena na bezpecnost a ochranu zdravi Zakd, jejich pravidelné
poucovani o moznych rizicich jak ve vzdélavani, tak pti mimoskolnich akcich a aktivitach
se pozitivné odrazila v nizkém poctu Graza.

K vedeni zaki ke zdravym stravovacim navykitim a zdravému Zivotnimu stylu smysluplné
pfispiva i zapojeni do projektli na podporu konzumace ovoce, zeleniny a mléka.

K obohaceni vzdélavani Zakti vhodné ptispiva i ¢innost Skolni druziny, kterd svym Skolnim
vzdé&lavacim programem navazuje a rozsifuje SVP ZV. Sledované zdjmové vzdélavani bylo
zaméteno na pravidelnou zajmovou ¢innost 1 spontanni aktivity. Individudlnim pfistupem
byly u Gcastnikti kvalitn€ rozvijeny pfislusné kli¢ové kompetence. I pies Castecné omezené



prostorové podminky Skolni druzina v praxi realizuje na dobré Grovni vlastni zajmové
aktivity, projekty a akce a jeji ¢innost je pro rozsiteni vzdélavaci nabidky skoly pfinosna.

Zakonni zastupci byli pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani zaka. Koordinaci s
oficialnim sdruzenim rodi¢t jim $kola poskytovala dostate¢ny prostor pro G¢ast a pomoc pfi
pofadani mnohych Skolnich akei véetné financnich pfispévkd na Zzakovské aktivity.
Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné podporovala a rozvijela aktivni soucinnost s nékterymi
sttednimi Skolami a S mnoha mistnimi i regiondlnimi organizacemi a spolky porddanim akci
a besed k riznym tématdim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla hodnocena u vSech ucitelii a ve vSech tfidach (na 1. stupni v pfedmétech Cesky
jazyk, matematika, prvouka, anglicky jazyk, vlastivéda, ptirodovéda, télesna vychova a
pracovni ¢innosti; na 2. stupni v predmétech zemépis, vytvarnd vychova, déjepis, obcanska
vychova, fyzika, chemie a anglicky, némecky a rusky jazyk). Hodiny byly pfipraveny,
sdélené vyukové cile byly konkrétni a pfimefené. Pievladala promyslena frontalni forma
vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizen¢ho rozhovoru ¢i samostatnou praci zakl. Na
zaky byly kladeny vhodné a srozumitelné¢ pozadavky, zaci méli dostatek prostoru pro
vyjadreni vlastniho nazoru a proZitku. Stavba hodin a zvolena hlavni témata byla dostate¢né
motivaéni pro dal§i vzdélavani i rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim predmétu. Zaci
pfi vyu€ovani pracovali se z4jmem, pii feSeni navozeného problému reagovali na Grovni
odpovidajicim jejich véku. Ve sledovanych hodinach byly vhodné aplikovany
mezipfedmétové vztahy, vhodné dochazelo k propojovéani uciva a redlného Zivota. Pro
ucelnou podporu zakovské predstavivosti a porozuméni byly efektivné vyuzivany nazorné
uéebni pomucky i ndzorna podpora (dataprojektory, video ukazky, poslech v hodinéch cizich
jazyki). Zakovské kompetence stanovené ve $kolnim vzdélavacim programu byly postupné
naplilovany vcetné zafazovani prifezovych témat a rozvijeni zakladnich gramotnosti.
Vzdélavani probihalo v piijemné pracovni atmosféfe, kterou podporoval i pozitivni
partnersky vztah mezi pedagogy a zdky. VSem zakiim byla ve Skole vénovana uc¢inna
individualni pomoc a péce respektujici jejich vzdélavaci potieby, k Cemuz vyznamné
ptispélo vyuziti déleni tfid na skupiny s mensim poctem zaku. Nekteré hodiny byly v zavéru
dostate¢n¢ zhodnoceny i za podpory sebehodnoceni zaki, nékteré hodiny vsak byly
zhodnoceny pouze formalné nebo viibec a Zaklim tak nebyla poskytnuta kvalitni a potiebna
zpétna vazba o Urovni zvladnuti uciva.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Zaci pti vyuce prokazali velmi dobrou uroveii znalosti a dovednosti, dosahované vysledky

vzdélavani zakt odpovidaly ofekdvanym vystupiim Skolniho vzdé&lavaciho programu.
Ziskavani informaci o posunech vysledkt jednotlivych zakt Skola zjistuje zejména
systémem interniho hodnoceni. Vysledky téchto hodnoceni byly souhrnné na trovni tiid
projedndvany na ¢tvrtletnich jednanich pedagogické rady, na tirovni jednotlivych piedméti
v metodickych organech, kde byla ptijimana i opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatki.
Mensi pozornost vSak byla vénovdna vyhodnocovani ucinnosti téchto opatfeni. Ve
sledovaném obdobi nebyli Zaci $koly zapojeni do dalsich externich testovani. Zaci
s uspé€chem vyuzivali své dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani predevsim
na skolni urovni védomostnich, uméleckych, dovednostnich a sportovnich soutézi.
Jednotlivci pak Skolu dobfe reprezentovali v okresnich i krajskych kolech v zemépisnych,
matematickych, ptirodovédnych, jazykovych a sportovnich soutézich a olympiéddach, jeden
zak i na celostatni trovni v chemii.



O vysledcich vzdélavani a svych aktivitdch Skola vetejnost i zdkonné zastupce dostatecné
informovala na svych internetovych strankach a i prostiednictvim Zakovského Casopisu.
Vystoupenimi na nekterych tradiénich akcich Zaci Skoly vhodné piispivali i k obohaceni
spolecenského a kulturniho zivota mésta.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od Skolniho roku 2017/2018 jmenovani nové feditelky Skoly

- vyrazné zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani zakh
vybudovanim nebo rekonstrukci nékolika odbornych uceben, venkovni ucebny, cvicné
zakovské kuchyné a dilen a pribézné vybavovani téid dataprojektory s pocitaci

- ztizeni Skolniho poradenského pracovisté

Silné stranky

- velmi dobré materialni a prostorové podminky pro vzdélavani zakh

- ziské&vani finan¢nich prostfedki aktivni ucasti v Sirokych projektovych aktivitach

- ¢innost $kolniho poradenského pracovisté s pozitivnim dopadem na eliminaci vyskytu
nezadoucich socialné patologickych jevi, poskytovani poradenskych sluzeb jak zaktim, tak
jejich zdkonnym zéastupcim 1 pedagogim a uspéSnou integraci zakli se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami do kolektivii béznych tfid

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- V oblasti vzdélavacich vysledkd se zaméfit na urovni metodickych organt na efektivnéjsi
vyhodnocovani Gi€innosti ptijatych opatieni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit ¢innost metodickych orgdnii ve vyhodnocovani G€innosti piijatych opatieni

- vyuzit n€které z dalSich dostupnych forem externiho testovani zakt

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.

Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-
20750/2016-2 ze dne 27. 7. 2016 s G¢innosti od1. 9. 2017

Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢. j. KUOK 92327/2010 ze
dne 10. 9. 2010 s t¢innosti od 15.9. 2010

Ztizovaci listina Zakladni §koly Dr. Hrubého 2, Sternberk, piispévkova organizace ze
dne 30. 4. 2016 vc¢etné Ptilohy zfizovaci listiny €. 4 ze dne 1. 10. 2018

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2017, 2018 a 2019
Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2019

Koncepce rozvoje Skoly na Skolni roky ze dne 15. 5. 2017 vcetné Prubézného
hodnoceni ze dne 30. 9. 2019

Mg¢siéni a tydenni plany prace na Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce
Roc¢ni plany prace skoly na skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Rozvrh hodin za $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

Rozpis dohledt nad zaky za $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspekce

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly na Skolni rok 2018/2019 a
2019/2020

Z&znamy z vyhodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekce

Plan vzajemnych hospitaci pedagogt ve §kolnim roce 2019/2020

Zhodnoceni kontrolni a hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a
2018/2019

Plan DVPP na skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Ptehled vzdé€lavacich akci v ramci DVPP za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Vnitini smérnice skoly platné k datu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekce

Zaznamy z programu tfidnich schizek ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekce

Zaznamy z jednani $kolské rady za $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019
Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2019

Seznameni nepedagogickych pracovnikil Skoly se Skolnim fadem ze dne 2. 9. 2019
(pisemny dokument s podpisy)

Zakovské knizky ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek pii hospitaéni ¢innosti) k datu
inspekce

Zaznamy z jednani zakovského parlamentu za skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekce

Ttidni knihy v elektronické formé ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekce

Ttidni vykazy k datu inspekce
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Katalogové listy zaku k datu inspekce

Personélni dokumentace teditelky skoly a pedagogickych pracovnikii véetné dokladii
o nejvyssim dosazeném vzdélani k datu inspekce

Spisy zaku ptijatych k zakladnimu vzdélavani na skolni roky 2017/2018, 2018/2019
a 2019/2020

Spisy zakli s odkladem povinné Skolni dochdzky na Skolni roky 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020

Spisy zékl se specialnimi vzdélavacimi pottebami vcetné zakl vzdélavanych podle
individudlniho vzdélavaciho planu za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Spisy zaku, kteti prisli k zakladnimu vzdé€lavani z jiné Skoly a spisy zaki, kteti odesli
k zékladnimu vzdélavani na jinou Skolu za skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekce

Dokumentace k ¢innosti $kolniho zakovského parlamentu za Skolni roky 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

Skolni matrika zakd vedena elektronicky k datu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavéani platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina) platny od 1. 9
2018

Skolni ¢asopis Zaskolak (jednotliva &isla za §kolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspekce)

Plany prace metodickych organii na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Z&znamy z jednani metodickych organu skoly za $kolni roky 2017/2018, 2018/2019
a 2019/2020 k datu inspekce

Ramcovy plan uvadéni zacinajiciho ucitele do praxe k datu inspekce

Plany uvadéni konkrétnich zac¢inajicich uciteld za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Plan vychovného poradenstvi na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Zhodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a
2018/2019

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2018
Pléan préce skolni druziny na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
Hodnoceni ¢innosti $kolni druZiny za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a2018/2019

Zapisni listky do $kolni druziny na $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020
k datu inspekce

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné za Skolni roky 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

Plan prace Skolniho metodika prevence na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a
2019/2020

Plan primarni prevence pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Denik metodika prevence za skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspekce

Krizovy plan skoly na skolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Preventivni program na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni roky 2016/2017,
2017/2018 a 2018/2019



56.  Skolni preventivni strategie na obdobi 2019 - 2024

57.  Vyhodnoceni preventivnich aktivit rizikového chovani za Skolni roky 2017/2018 a
2018/2019

58.  Plan ¢innosti koordinatora ICT a metodika ICT pro Skolni rok 2018/2019 a2019/2020
59.  Ro¢ni program EVVO na Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020

60. Podklady a vyhodnoceni zinterniho testovani zaku Skolni roky 2017/2018,
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce

61. Dokumentace S$koly =z pribéhu jednani se zakonnymi zastupci pii feSeni
problémového jednani zaku za Skolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspekce

62. Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (A€etni zavérka, hlavni kniha
ucetnictvi) za rok 2018 a 2019 k datu inspekce

63. Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakia platna ve $kolnim roce
2019/2020 k datu inspekce

64. Kniha tirazi za $kolni 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekce
65. Dohoda o zajisténi Skolniho stravovani ze dne 1. 9. 2017
66. Dokumentace k realizovanym projektim za rok 2018 a 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Suchy, skolni inspektor, vedouci inspekéniho Mar. Ivo Suchy v. T.

tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka Magr. Jitka Pomykalova v. r.
Mgr. Petr Svréek, skolni inspektor Mgr. Petr Svréek v. 1.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. r.
Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka Mgr. Sonia Bergerova v. r.

Zlin 2. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Hlavackova, Mgr. Lenka Hlavackova v. 1.
reditelka Skoly

Sternberk 10. 12. 2019



