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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a podle zédkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozdé&jSich predpist, a souvisejicich
a provadécich pravnich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu a vysledki vzdélavani poskytovaného détskym
domovem podle pfislusného skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu détského domova a jeho
souladu s pravnimi predpisy.



Charakteristika

Détsky domov Dubd — Destna 6, piispévkova organizace (dale ,,Skolské zafizeni®,
,zafizeni®, ,,DD“) vykonavé &innost v DD a ve §kolni jidelné (dale ,,SJ). Kapacita DD je
40 luzek, v evidenci bylo k datu inspekce 33 déti, fyzicky bylo pfitomno ve Etyfech
rodinnych skupindch 32 déti, ztoho 13 se zdravotnim postizenim. Na dohodu zde
nepobyvalo zddné dit¢ ani dit¢ mladsi tii let. Déti dochazeji do Skol mimo DD, Sest déti
navstévuje matetskou Skolu, 22 déti dojizdi do zakladnich Skol a pét déti se vzdélava
v odbornych ucilistich. DD ma zpracovany $kolni vzdélavaci program platny od 1. 9. 2016.
DD poskytuje détem celodenni stravovani.

Informace o skolském zafizeni lze nalézt na www. ddduba.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §kolského zafizeni (déle jen ,feditelka®) spliiuje podminky pro vykon funkce.
Koncepéni zaméry stanovila v dokumentu Koncepce rozvoje détského domova Duba —
Destna. Vychazela v nich z analyzy podminek a moznosti dal$iho rozvoje $kolského
zatizeni v oblasti vychovy, personalistiky a materialné technické oblasti. Ve $kolnim
vzdélavacim programu DD (dale ,,SVP“) je prioritnim cilem predeviim pfizpasobeni
daného prostiedi rodin€, piiprava déti pro névrat do rodiny a vytvofeni vhodnych
podminek pro budouci samostatny Zivot. Zaméry jsou vhodné rozpracovany v ro¢nim
planu vychovné vzdélavaci €innosti, v tydennich programech vychovné vzdélavaci cinnosti
a Gaste¢nd v programech rozvoje osobnosti ditéte. Reditelka pracuje s metodickym
materialem ,,Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon tstavni
a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce“ (dale jen ,standardy kvality péce®)
a zapracovavd je do dokumenti Skolského zafizeni. Ve spolupraci vSech aktéra
podilejicich se na vychové a vzdélavani déti se dafi uvedené strategie V ramci moznosti
DD realizovat a plnit.

Na fizeni DD se podili zastupkyné feditelky bez pedagogického vzdélani a vedouci
vychovatelka povétend zodpovédnosti za vychovu a mimoskolni vychovu. Vzhledem
k velikosti zafizeni je vhodné zé&stupcem feditele jmenovat kvalifikovaného pedagoga.
Organizacni struktura v organizacnim fadu odpovidd typu a velikosti zafizeni, je
piehlednd. Vnitini informacni systém je zaloZen na kazdodennim kontaktu vedoucich
pracovniki s pedagogy a proti posledni inspekéni Cinnosti se zlepsila elektronicka
komunikace. Evalua¢nim nastrojem je hospita¢ni a kontrolni ¢innost feditelky a vedouci
vychovatelky, ktera se zamé&fuje na hospitacni ¢innost v jednotlivych rodinnych skupinach.
Zaznamy jsou jasné, mapuji aktualni stav a vysledky jsou s doty¢nymi pracovniky
projednavany. Reditelka ke zkvalitnéni prace vyuzivd podnéty z porad vychovateli.
Externi supervize realizovana neni. Pravidla chodu zafizeni a komunikace vSech aktéri
jsou jasn¢ stanovena ve vnitfnim fadu. DéEti jsou s nimi prokazatelné¢ seznamovany.
Nekteré formulace byly v pribéhu inspekéni cCinnosti piehodnoceny a korigovany.
V zatizeni je zavedena détska spolusprava, ale setkavani se svedenim DD nejsou
pravidelnd, dochazi k nim pouze, pokud to vyzaduje konkrétni situace. Déti jsou tak méné
vedeny Kk spoluzodpovédnosti za svoji rodinnou skupinu a spolupodileni se na chodu
zafizeni.

V DD pusobi 12 pedagogt, z toho jsou dva asistenti pedagoga. Tii pedagogové nespliuji
pedagogické piedpoklady pro piimou pedagogickou &innost. Reditelka se stavem zabyva
a realizuje patii¢na opatieni, jeden pedagog jiz studuje. V personalni strategii se ji podafilo
zajistit muzsky vzor chovani v kazdé rodinné skupiné, coz je pro simulaci rodiny velmi



pozitivni. V ramci projektu pusobi v DD psycholozZka, jeji ¢innost je pro déti i pedagogy
velmi pfinosna.

DD vytvaii podminky pro dalsi odborny profesni rist pedagogickych pracovnika,
pracovnici jsou podporovani v samostudiu i v dal$§im odborném studiu, napt. ke zvyseni
kvalifikace. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd podle zpracovaného
Dlouhodobého planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. (dale,, DVPP®).
Pedagogi¢ti pracovnici se vzdélavaji napiiklad v oblasti legislativy, prvni pomoci,
prevence, zakonnych norem inkluzivniho vzdélavani, GDPR v zafizenich ustavni vychovy
a v metodice prevence a prace asistenta pedagoga. Vzd¢lavaci akce prispivaji ke zlepSeni
podminek vzdélavani.

Organizace vzdélavacich c¢innosti vychazi z potieb déti. Formy vzdélavani, sluzby
vychovatelt, rozd€leni déti a pocty déti v rodinnych skupinach byly nastaveny v souladu
s pravnimi piedpisy. Sluzby vychovatelii jsou idedln¢ zastoupené zenskym a muzskym
vzorem. PéCe o déti v noc¢nich hodinach je zabezpecena asistenty pedagoga a pracovniky
Vv socidlnich sluzbich. Denni a tydenni rezim respektoval psychohygienické zasady,
respektoval vék a potieby déti.

S détmi pravidelné¢ pracuje psycholozka, kterd provadi individudlni psychoterapii.
V evidenci pedopsychiatra bylo aktualné 11 déti, jedno dit€¢ bylo hospitalizovano
Vv [é¢ebné. DEti maji nastaveno uzivani potfebnych 1ékt a medikaci, které jsou jim podle
ptredpisu podavany. DD sleduje a vyhodnocuje zmény v jejich chovani. Osm déti je v péci
dalsich odbornikll (logopeda, klinického psychologa). Zatizeni vytvaii ptfiznivé podminky
pro vzdélavani déti véetné déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Dokumentace $kolského zafizeni je piehledna. Osobni dokumentace déti byla vedena
v pozadovaném rozsahu. Podklady k dovolenkam déti a dal§Sim pobytim mimo zafizeni
ve spolupréci s organy socialné-pravni ochrany déti (dale ,,OSPOD®) jsou dusledné
sledovany a dolozeny v osobnich spisech déti, které ma na starosti sociélni pracovnice.
Vzhledem k tomu, Ze déti jsou piijimany bez etopedické vstupni diagnostiky, vychovatelé
vypracovavaji iniciativné mimo adapta¢niho planu také reedukacni plan pro kazdé dité
a ctvrtletné plan rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*). Na tvorbé PROD se nepodili
zadny odborny pracovnik, bylo by vhodné vice vyuzit spolupraci s psycholozkou. S détmi
jsou PROD probirdny méné, z rozhovori s nimi bylo zjiSténo, Ze o obsahu maji malé
povédomi. Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti zpracovava kazda skupina, ¢innosti
vychazeji ze slozeni a potieb déti ve skupingé, na ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti
navazuje tydenni program vychovné vzdélavaci Cinnosti. Tydenni programy vychovné
vzdélavaci ¢innosti maji déti k dispozici na nésténce ve své rodinné skupiné, na jejich
planovani se vSak dle jejich sdéleni pfili$ nepodileji. Diraz je kladen na ptipravu do skoly,
sebeobluzné dovednosti, individualni praci a smysluplné traveni volného ¢asu. V denicich
rodinnych skupin jsou zaznamenany vsechny realizované ¢innosti dne, v knize denni
evidence je zanesen veskery pohyb déti. Zminéna dokumentace je vedena elektronicky,
coz zvySuje pruznost a efektivnost predavani informaci o détech i o déni v DD.

V upravach prostiedi a materialniho vybaveni nastal velky kvalitativni posun. Vyrazné
se zlepsilo prostiedi (rekonstrukce a upravy nékterych rodinnych skupin, chodeb). Détem
byl vytvofen prostor pro osobni véci a vlastni hracky. Nékteré déti vsak nemély
uzamykatelné skiinky pro své soukromé véci a vlastni pracovni misto. Obyvaci kuchyné
jsou uceln¢ vybavené nabytkem, elektrospotiebi¢i a vypocetni technikou. Esteticky
pusobily chodby s vanocni vyzdobou. Déti maji dostatek vybaveni pro sezénni aktivity.
DD ziskal vicemistny automobil, ktery denné vyuziva k ptepravé déti do skol.



DD analyzuje rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti (dale ,,BOZ‘). Postup
zatizeni pii zajisténi BOZ a prevence rizik pii pracovnich c¢innostech je stanoven
ve vnitinim fadu a v dokumentaci BOZ. Pedagogicti pracovnici prokazatelné¢ seznamuji
déti pfi nastupu do DD a pribézné beéhem pobytu se zdkladnimi pravidly bezpecného
chovani v objektu i mimo né&j, pfi riznych akcich a s provoznimi fady. Ochrana zdravi déti
je zabezpeCena celodennim dohledem. V hodnoceném obdobi byly evidovany pouze
drobné urazy. Cely objekt je zabezpeten pied vniknutim neopravnénych osob kamerovym
systtmem a uzamcenim. Problematické je zajiSténi bezpeCnosti déti pfi volnych
vychazkach vzhledem k Spatné pfistupové cesté anavazujici nepiehledné hlavni
komunikaci u DD.

V roce 2017 byl rozpocet DD pokryt finan¢nimi zdroji ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani a dvéma rozvojovymi programy MSMT, dale ptispévkem na provoz
od ztizovatele a ostatnimi zdroji, pfedevS$im vynosy z oSetifovného, finanénimi dary
a cerpanim fondG. Z tufadu prace ziskal DD financni prostfedky na plat socialnich
pracovnic a osetiovatelek. Skolské zafizeni nevyuzilo finanéni prosttedky z ESF, ani
neprovozovalo povolenou doplitkovou ¢innost. Ve sledovaném obdobi byl z investi¢nich
prostiedkti pofizen z bezpecnostnich divodi video zvonek a vybudovana pergola
pfi vstupu do skolského zatizeni.

Celodenni stravovani poskytuje vlastni skolni jidelna véetné druhé vecete pro déti starsi 15
let. Déti se o uréeném vikendu podileji za dohledu vychovateli na ptipravé stravy.
Soucasné se ucastni nakupu potravin. Détsky domov ziskava se souhlasem ziizovatele
nékteré potraviny od Potravinové banky Liberec, tato pomoc obohacuje stravovani déti.
Stravovaci sluzby odpovidaji zdsadam zdravé vyZivy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Déti byly pii pfijeti prokazatelnym zplsobem sezndmeny se svymi pravy a povinnostmi
asrezimem zafizeni. Pfi umistovani déti do jednotlivych rodinnych skupin feditelka
respektovala sourozenecké vztahy. Sourozenci, ktefi byli pfechodné rozdéleni, nevnimali
tuto skutecnost ukorn€. V rozhovorech se $kolnimi inspektory déti sdélily, ze se mohou
navstévovat, vzajemné komunikovat, obracet se se svymi problémy na ,tetu® i ,,strejdu*
aze jsou zde spokojené. V rodinné skupiné jsou déti rizného veékového slozeni, coz
odpovida bézné rodiné a dava prostor pro komunikaci mezi vrstevniky. V adaptacnim
obdobi je ditéti pfidélen kli¢ovy pracovnik, jeho jméno je uvedeno v rodinné skupiné
na nasténce.

Realizace vychovnd vzdélavacich ¢&innosti probihala v souladu SVP, je postavena
na zasadach rovného ptistupu a vytvoreni prostiedi, které by ditéti umoznilo uspokojovani
zakladnich materialnich, vzdélavacich, citovych i specialnich potieb. Soucasti vychovné
prace je naucit déti sebeobsluze, pracovnim a socidlnim dovednostem a navykim tak, aby
se po ukonceni Ustavni vychovy mohly Uspé$né zapojit do spolecnosti. Vychovné
vzdélavaci ¢innosti v zafizeni se uskutecnuji v prubehu celého roku v riiznych formach
béhem pravidelnych tydennich aktivit, ptileZitostnych, rekreac¢nich a odpocinkovych
¢innosti, zajmovych a individudlnich Ccinnosti a formou pfipravy na vyufovani.
Pti hospitacni €innosti se déti vénovaly spoleCenskym hram, sledovani socidlnich siti,
vytvarnym a pracovnim ¢innostem, piipravé na vystoupeni pro partnery DD a domacim
ukolim. Vzhledem Kk blizicim se vano¢nim svatkim, byla velkd pozornost vénovana
peceni cukrovi. Déti si osvojovaly pracovni postupy 1 zachazeni s elektrickymi spotiebici.
Soucasné diskutovaly o zvycich a tradicich. V rodinnych skupinach panovala piijemna
atmosféra a bylo vidét, ze pedagogové i déti maji k sobé navzijem velmi blizky pozitivni



vztah. Pifi zadavani akontrole ukoli byli vychovatelé dusledni, pii plnéni tukolu
povzbuzovali déti pochvalou a pobidkou. Vychovatelé spoleéné s détmi realizovali
aktivity, pomoci kterych dochazelo k napliiovani jednotlivych kompetenci, cilené je
planovali a nékdy je zafazovali operativné. Ve vSech realizovanych ¢innostech bylo patrné
propojeni s realnym zivotem. Pfi piipravé na vyucCovani vychovatel¢é vhodné zatazovali
individudlni i skupinové formy préce, ponechavali détem dostatek prostoru pro samostatné
feSeni uloh. Déti byly pii plnéni zadanych tkolt soustiedéné a pozorné. Dostatek Casu
| prostoru mély déti k relaxaci ve formé volnych her nebo ¢innosti, k zajmovym ¢innostem
a sportovnimu vyziti a moznosti samostatnych vychazek. Vzdélavani déti bylo ve shodé
s deklarovanymi cili v SVP i s tydennimi programy vychovné vzdélavaci &innosti
a podporovaly rozvoj kompetenci vedouci k celkovému rozvoji osobnosti ditéte.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DD nevyuziva nastroj vychovnych opatfeni, nejsou zaznamenavany ani zadné sankce,
ale ani z4dné odmény v tomto smyslu. Vychova je pojimana na zakladé pozitivniho
vztahového ramce dospélych k détem, snekonecné opakovanymi Sancemi pro déti
i v pfipadé problémového chovani déti, nepracuje se se zasluhovosti. Hodnoceni déti
probihd v rodinnych skupinach formou diskuse pfevazné v podveéernich hodinach, kdy
se sejdou vSechny déti. Absence motivacniho systému hodnoceni snizuje Sance déti obstat
Vrealném zivoté. Détem je vyplaceno kapesné v plné vysi. Déti jsou vychovatelem
hodnoceny a na zéakladé hodnoceni jsou seznameny i S navrhovanou c¢astkou k vyplaté.
Vzhledem k tomu, Ze se s kapesnou ¢astkou nepracuje, je hodnoceni déti v tomto smyslu
zbytecné. Vychovatelé vedou déti k hospodateni s penézi, déti pozndvaji hodnotu penéz pii
spole¢nych ndkupech, ¢imz je podporovana financni gramotnost. Znaji ceny bézného
zbozi. Dostavaji téz osobni dary a penézité ptispévky k riznym piilezitostem. Jedno dité,
které dosahlo v mésici listopadu zletilosti, obdrzelo od DD jednorazovy penézity piispévek
a vécnou pomoc podle kritérii stanovenych vnitinim fadem. Déti si mohou vybrat skolu po
ukonéeni ZS, star$i déti jsou ubytovavany i na internatech.

Ve sledovanych ¢innostech bylo zjisténo, Ze déti jsou vedeny k hygienickym a pracovnim
navykam, socialni kompetence odpovidaji jejich véku a moznostem. V rozhovorech
uvadély, Ze se nesetkaly s Zadnym poniZovanim ani fyzickym trestanim ¢i agresi. Aktivné
je podporovan jejich osobni kontakt nebo telefonicky kontakt se zakonnymi zastupci.
Zamérem vedeni DD je vybavit dojizd&jici déti do skol mobilnim telefonem.

PROD jsou vedeny v souladu spozadavky standarda kvality péce. Zaznamy byly
provazany se zaznamy v tydennich programech a dennich hlasenich. Na vytvafeni PROD
se déti nepodili a u nékterych chybél podpis, Ze s nim byly seznameny.

Pro prevenci rizikového chovani déti byl kvalitné zpracovan minimélni program prevence
na $kolni rok 2018/2019. Vychazi z charakteristiky zafizeni, z moznosti ohrozeni, vytycuje
cile, oblasti a podrobné postupy vyuZitelné v piipadé vyskytu rizikového chovani.
Dopliiuje ho plan konkrétnich spoleénych akci. Oblast prevence zajistuje metodik
prevence, ktery ma vystudovano specializacni studium. Pfi feSeni nevhodného
az rizikového chovani vyuziva zatfizeni spoluprace s détskymi lékafi, externimi odborniky
v diagnostickém  Gstavu a Skolskych poradenskych =zafizenich, kteti pomahaji
vychovatelim zvladat problematické chovani déti (odpovidajicimi terapiemi,
medikamentozni 1éCbou). Nékteré déti byly v péci stiediska vychovné péce, v pripade
vyskytu pfiznakl psychiatrickych onemocnéni je vyuzivano sluzeb détské psychiatrické
lécebny. Utéky déti se téméf nevyskytuji, déti se vyjadfovaly, Ze nemaji potiebu utikat.
Problém zatizeni tkvi v koufeni déti, déti samy doznaly, ze ke koufeni vyuzivaji kratké



vychazky v priabéhu dne. Tuto situaci nutno fesit a zaméfit se na ucinna preventivni
opattenti.

V ramci podpory integrace do spolecnosti navstévuji déti zajmové aktivity poradané jinymi
subjekty. Ugastnily se aktivit projektu ,,Rovné pfilezitosti pro déti z détskych domovi®,
které¢ ptispivaly ke kompenzaci sociokulturniho znevyhodnéni déti. DD navrhuje déti
na dlouhodobé dovolenky, v pfedchazejicim roce se podatilo vratit do rodiny osm déti, coz
je velmi pozitivni.

Skolské zaiizeni ma vytvofeny uéelné vazby s okolnim socialnim a pracovnim prostiedim.
Poskytuje moznost studentim stfednich 1 vysokych skol vykonavat pedagogickou praxi.
Socialnimi partnery détského domova jsou predevsim zakonni zastupci déti, dale socialni
pracovnici a kuratofi mistné ptislusnych OSPOD, Mésto Duba, tUrad prace, Skolska
poradenska zafizeni, policie, vrstevnici déti a obcané okolnich obci, Skoly, které déti
navstévuji. Diky velkému poctu sponzort je détsky domov schopen poskytnout bohatou
¢innost mimo zafizeni. Jedna se o prazdninové pobyty a o i€ast na sportovnich i kulturnich
akcich. Prazdniny déti travi v letnich taborech v fadé mist Ceské republiky. Ze sportovnich
akci se uskute¢nily naptiklad Judo show cup Praha, DD cup Lipova, a kulturni zazitky
reprezentovala divadelni predstaveni v Praze a v Novém Boru. Détsky domov potadal jiz
tradi¢né Destensky béh. Jedna se o sportovni akci, ktera je prioritné zaméfena na setkani
déti z jinych détskych domovil, mateiskych Skol a zékladnich Skol z blizkého okoli.
Kazdoro¢né si ptijede zab&hat do ptilehlého prostoru détského domova az stovka déti.

Détsky domov je dlouhodobé zapojen do projektt. Projekt Bertik poskytuje terapeutickou
pomoc détem dle jejich potieby. Spolecné s nadaci Terezy Maxové jsou déti doucovany,
pfedevsim v ptipad€, kdyZ maji pokracovat ve studiu na stfednich skolach. Projekt Partner
je zaméfen na ovliviiovani déti pozitivnimi vzory dospélych. Zatizeni podporuje rozvoj
zajmu déti navstévovanim zajmovych krouzkt v DD (keramika, zpivani) i mimo zafizeni
(oddily kopané télovychovnych jednot a krouzky pii zakladnich Skoléach).

Zatizeni aktivné podporuje, napomaha a sleduje ve spolupraci s OSPOD styk
se zdkonnymi zastupci, spoluzaky, kamarady i jinymi blizkymi osobami, které jsou
ve vztahu Kk ditéti. Zaméstnanci $kolského zatizeni se také aktivné zajimaji o chovani ditéte
v pribéhu dovolenek, o problémy v rodin¢, které by mohly mit na dité¢ vliv.
K telefonickym kontaktiim mohou déti vyuZivat vlastni nebo sluzebni mobilni telefon.
Reditelka i po odchodu ditéte sleduje Zivotni uspéchy svych absolventd, nékteii DD
navstévuji z divodu prezentace svého uspéchu nebo zadostmi o pomoc a radu. Vysledky
své vychovné vzdélavaci ¢innosti détsky domov prezentuje na svych webovych strankach.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni
- Vedeni Skolského zafizeni zajistilo optimalni zastoupeni pedagogické sboru.
- Pokracuje efektivni sponzorska ¢innost.
- Zlepsuje se prostiedi pro pobyt déti.
Silné stranky

- Nové zalozeny elektronicky systém umoznuje kvalitni vnitini vzdjemnou
informovanost.

- Skolské zafizeni ma dlouhodobou spolupraci se irokou siti sponzorti, ktefi umoziiuji
détem nadstandardni ¢innosti.



- V kazdé rodinné skupiné soucasné¢ pusobi vychovatelka i vychovatel, ¢imz je
rovnomérng zastoupen muzsky a zensky vzor.

- Zivot vrodinnych skupinich je zaloZzeny na pozitivnich vztazich mezi détmi
a pedagogy.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Programy rozvoje osobnosti déti nejsou s détmi dostatecné probirany.

- Prevence v oblasti koufeni neni u¢inna.

- Chybi motivacni systém hodnoceni a vétsi pfiprava na realitu zivota.

- Déti se na chodu zatizeni podileji minimalné, chybi funkéni spolusprava

- Spatna piistupova cesta vedouci ke komplikované nepiehledné hlavni komunikaci.
Omezuje tim volny a bezpeny samostatny pohyb déti.

Priklady inspirativni praxe

- Rovnomérné zastoupeni muzského a Zenského vzoru ve vSech rodinnych skupinach.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

- Jmenovat zastupcem feditelky kvalifikovaného pracovnika.

- Zapojit déti do planovani tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti.

- Vést ke spolupraci ditéte pti tvorbé PROD.

- Realizovat motivac¢ni systém hodnoceni.

- Vytvoftit funkéni spoluspravu.

- Vyuzit podnéta psycholozky pro PROD i v prevenci kouteni.

- Disledné realizovat prevenci kouieni.

- Dovybavit pokoje pro starsi déti pracovnimi stoly a uzamykatelnymi skiinkami.

- Zabyvat se ptistupovou komunikaci k budové DD a pokracovat v feSeni rizik hlavni
komunikace.

Stanoveni lhiity

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni piFijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $Kkolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina &. j.: ZL-8/17-S vystavena zfizovatelem Libereckym krajem dne
30. 5. 2017, s ucinnosti od 1. 9. 2017

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 14. 5. 2014, s u€innosti od 1. srpna
2014 na dobu Sesti let



3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 26. 8. 2014

4. Rozhodnuti MSMT &. j. 17 398/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 6. 2010, s G¢innosti od
28. 6. 2010

5. Vypis MSMT &. j. MSMT-30356/2014-2 ze dne 26. 8. 2014, s i¢innosti
od 1. 8. 2014 — zména jmenovani do funkce feditelky DD

6. SVP platny od 1. 9. 2016

7. Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni rok 2018/2019

8. Vnitini fad platny pro Skolni rok 2018/2019

9. Vnitini fad SJ

10. Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti-listopad, prosinec 2018

11. Kniha denni evidence

12. Deniky rodinnych skupin

13. Spisy déti

14. PROD

15. Adaptacni plany

16. Reedukacni plany

17. Kniha ufednich navstév, Kniha ostatnich navstév

18. Z&pisy z porad vychovatelt (Skolni rok 2018/2019)

19. Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikii

20. Kniha uteka

21. Kniha stiznosti

22. Osobni slozky pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancit DD ke dni kontroly

23. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v Détském domoveé Duba -
Destna

24. Dokumentace k posouzeni ekonomickych podminek DD

25. Stanoveni rozsahu pifimé vychovné Cinnosti vedoucim pracovnikim ve Skolnim
roce 2018/2019 ze dne 3. 9. 2018 (vedouci vychovatelka a tfeditelka DD)

26. Organizacni fad DD Dub4 - Destna

27. Dokumentace k posouzeni BOZ

28. Kniha trazt zaloZena dne 1. 1. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni



inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
PhDr. Miloslava Paclikova, skolni inspektorka,

e o Paclikova v. r.
vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka Rozkovcova v.r.
Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kopcanova v. r.
PhDr. Bozena Lanyova, odbornik na specialni . .
Lanyovav.r.

vzdélavani
V Liberci 16. 1. 2019

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Slavikovav. r.
Mgr. Zdenka Slavikova, feditelka Skolského zatizeni

V Dubé-Destné 16. 1. 2019



