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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,skola® nebo ,subjekt) vykonava cCinost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skohi jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti zakladni Skola vzdélavala 205 zaki v deseti tfidach deviti ro¢nik.
Ve druhém roénku jsou dvé paralelni tfidy. Zaci prvniho roénku jsou funkénd déleni
na vybrané predméty do dvou skupin. Skola vykazovala 23 Zikt se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
a evidovala pét zakl s odliSnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry pro vzdélavani
Vv ¢eském jazyce.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Zakladni $koly Chlumiany, okres Plzeii-
jin (dale ,SVP ZV*“) klade diraz na vieobecné vzdélavani v bezpedném a stimulujicim
prostiedi, v némz Zaci mohou poznavat a rozvijet swviij potencial. Od Sestého ro¢niku mayji
moznost aktivné ovlivilovat svoje vzd€lavani prostfednictvim promysleného systému
volitelnych predméti.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani podle skolntho vzdélavaciho programu, ktery
navazuje na SVP ZV, véetné nové zavedenych digitalnich kompetenci. V pribéhu inspekce
bylo dolozeno 56 zapsanych ucastnikii ve dvou odd€lenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) pracuje ve své funkci od roku 2012. P fizeni organizace
vyuwziva odbornych zkuSenosti a dobré znalosti prostiedi. Jeji prace vychazi z realisticky
pojaté koncepce, ktera je rozpracovana do planu prace Skoly na pfislusny Skolni rok.
K primarnim citim, které jsou v souladu se skolimi vzdélavacimi programy, patii utvafeni
bezpecného Skolniho prostredi, pribéma prace s tiidnimi kolektivy a zajisténi podminek
pro spolupraci zakl napfic Skolou. Z prace pedagogii béhem inspekéni ¢innosti bylo zjevné,
7e koncepcni zdméry sdili a usiluji o jejich napliovani.

Pfi fizeni a organizaci Cinnosti Skoly feditelka tUzce spolupracuje se svoji zastupkyni.
K poradnim organim vedeni patii vedle pedagogické rady také metodické sekce a ¢lenové
Skolniho poradenského pracovisté. Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti subjektu
a prispiva k zabezpeceni vychovné vzdélavacich procesi. Ve wnitfnich piedpisech jsou
nastavend jasna pravidla pro chod Skoly. Systém planovani, pravidelné porady, vnitini
komunikace i pienos informaci vici aktérim vzdé€lavani jsou funkéni.

Pedagogicky sbor se pribézné obménuje, k datu inspekéni ¢innosti byl pin¢ kvalifkovany.
Reditelka umoziuje dali vzdélavani, zapojovani jednotlivych uiteli do skolicich akci viak
vychazi zejména z jejich osobni angazovanosti a zajmu, nereflektuje planovit¢ aktualni
uroven vzdélavaciho procesu a potieby pedagogického sboru.

Metodické sekce (prvniho stupné, humanitni, piirodovédna a vychov na druhém stupni)
se pravideln¢ setkavaji. Jednani se Gcastni nejen ucitelé, ale také asistenti pedagoga. Naplni
jsou predevsim organizacni zalezitosti, planovani aktivit pro zaky, vybér ucebnic, ucebnich
pomiicek aj. Vzajemné sdileni pedagogickych znalosti a zkuSenosti, stejné jako vyukovych
materiali neni v ucitelském sboru pravideln¢ a systematicky nastaveno, je ponechano
na neformalni komunikaci jednotlivei ve Skole. Sledovani kvality wyuky probiha
prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti ze strany fteditelky a jeji zastupkyné. Zpracované
hospitacni zaznamy obsahuji popis jednotlivych fiazi vyuCovacich hodin a celkovy dojem
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bez konkrétnich zavérd, ke kterym by v piipadé potieby piijimalo vedeni $koly, potazmo
ucitelé, ucinnd opatieni ke zlepSeni.

Slizby  $kolntho  poradenského pracovisté zabezpeCuje vychovna poradkyné, kterd
koordinuje poskytovani podpory zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zajiSt'uje
kariérové poradenstvi, a dvé metodicky prevence oddélené pro prvni a pro druhy stupei.
Obé putisobi Vv této roli nové od zaii 2023. Reorganizace a posileni pozice preventisty je
vysledkem reflexi odlisnych potieb Zaka podle jejich véku a koncepéni priorita pedagogt
vytvaret bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Zajmové vzdelavani zajistuji dveé odborné kvalifikované vychovatelky. Vedeni Skolni
druzny je vkompetenci zistupkyné rteditelky, kterd pribézmé hodnoti kvalitu
poskytovaného zajmového vzdélavani formou hospitaci a uCasti na vybranych aktivitach.
Dalsi profesni rozvoj vychovatelek je ponechan na jejich vlastnim zjmu, probihd ojedinéle,
bez vzajemné spoluprace, sdileni a sjednocovani pedagogického pfistupu.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou udrZzovany a prubézné obnovovany, budova
disponuje vedle kmenovych inékolika odbornymi udebnami. Uelné vyuzivani dostupnych
pomiicek bylo pii inspekéni Cinnosti zaznamenano, digitilni prostiedky slouzily zejména
k projekci vwukovych prezentaci. K obohaceni vzdélavani jsou vyuzivany sdilené pomiicky,
knihy i digitdIni technika v ramci skupiny MAS Aktivios, z. s. Zajmové vzdélavani je
realizovano v samostatnych esteticky upravenych prostorach, které jsou velmi dobfte
materialné vybavené pro vzdélavaci, vychovnou, zijmovou 1 odpocCinkovou ¢innost.
Pribéné dopliiované a obnovované vybaveni pro télesnou vychovu a zajmové sportovani
ma pozitivni vliv na motivaci zaku pro sport a celkovy rozvoj jejich pohybovych dovednosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyucovaci hodiny na prvnim stupni mély jasné stanoveny vzdélavaci cil
vzhledem Kk o¢ekdvanym vystupim v SVP ZV, méné se vztahovaly k aktudlni Grovni
védomosti a dovednosti zaka konkrétni tiidy. Ucitelé v Gvodu vyuky zafazovali motivacni
aktivity, které v zacich posilovaly zijem o ucivo a zodpovédny pfistup k viastnimu
aktivnimu uceni. Vyuka byla zaloZzena zejména na uplatiiovani tradicnich pedagogickych
postupt, kdy ptevazovala frontdlné vedend vyuka kombinovana se samostatnou praci zaku.
V mensi mife byly zafazovany aktivity ve dvojici nebo skupin€. V omezené mife byla
vywzivana diferenciace vzdélavaciho obsahu, Zaci vétSinou pracovali na stejnych Ukolech
se stejnou mirou obtiznosti. Didaktickou techniku ucitelé pouzivali pouze jako nastroj
ke zprostfedkovani vizualni informace a zvySeni nazornosti Organiza¢ni zvladnuti vyuky
nebylo ve vSech piipadech kvalitni. Nékteré hodiny se vyznacovaly zvySenou hlu¢nosti
nepracovniho charakteru, nutnym opakovanim pokyni a instrukci uciteld k zadanym
tkolim. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami se vénovaly predeviim asistentky
pedagoga, které svyucCujicim daného predmétu s predstihem dohodly postup. Celkové
hodiny na prvnim stupni respektovaly kontinuitu ucebni latky, jejich zna¢na cast byla
vénovana opakovani, procvicovani, upeviiovani uciva. Ucitelé a asistenti pedagoga
pristupovali k zaktim respektujicim zplsobem a vyjadiovali pozitivni ocekavani smérem
K jejich vykonim. Piikladné bylo vedeni hodin pfedmétii vychovného charakteru, konkrétné
telesné a hudebni vychovy.

V hospitovanych hodinach humanitnich prfedméti a vychov na druhém stupni vyucujici
stanovovali cil hodin s ohledem na schopnosti i potieby Zakt, v zavéru hodin jej vyhodnotili
pouze nektefi z nich, nikdy vSak spole¢né se zaky. V motivacni ¢ésti hodin néktefi ucitelé
volili napadité Cinnosti, vétSinou vSak vyuzili pouze opakovani probrané latky, na kterou
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v daSich castech hodiny navazovali. VétSinov€é uplatiiovali frontdlni formu prace, vyklad
aftizeny rozhovor se ziky prokladali samostatnou praci Skupinovou praci volili pouze
nékteti znich, nebyla vSak pfili§ efektivni. Jen vyjimeéné byl dan zaktim prostor
pro formulovani a prezentovani nazoru pied kolektivem tfidy. V nékolika sledovanych
hodindich chybélo nastaveni jasnych pravidel prace, vyskytovalo se rusivé chovani zaki
a efektivita hodin tak byla vyznamné snizovana. Vyucujici Casto volili stejn¢ narocné ukoly
pro viechny ve tfidé. Zakovska aktivita pii plnéni zadanych tkoli ve velké ¢asti sledovanych
hodin byla pomémé nizka. Zaci dostavali v pribéhu hodin zpétnou vazbu ke své praci
od vyuéyjicich, hodnoceni ze strany uciteli vSak nemélo formativni charakter. Chybél
rovnéZ prostor pro prubéznou sebereflexi ¢i vzajemné hodnoceni Zakd.

Vyuka anglickeho a ruského jazyka mela proménlivou troven v zavislosti na riznych
faktorech. Byly zaznamenany produktivni hodiny, v nichz byly dodrzeny potiebné
didaktické a pedagogické zasady, vyuka vychazela z jasné stanoveného cile, Zaci byli vedeni
k aktivsimu  osvojovani pfedkladaného ugiva. Cast sledované vyuky nebyla precizné
promyslena, coz se projevilo celkové nizSi efektivitou vzd€lavani. Prostor pro zlepSeni
v asti vyuky predstavuje vedeni zakt K utvafeni spravnych pracovnich navyka a dodrzovani
dohodnutych pravidel vzijemné respektujiciho chovani.

Ve wuce matematiky, fyziky a chemic pouzili uéitelé metody aformy préce, které
umoziiovaly realizovat stanovené cile. Nejcastéji volenou metodou byl fizeny rozhovor.
Velkda pozormost byla ve€novana  pochopeni, osvojovani a procviCovani  uciva.
Ve vétSiné hodin byl zaznamenan dlraz na kladeni problémovych otdzek a vedeni zaku
k samostatnému  aktivnimu  uceni, k rozvoji logickych mySlenkovych postupt. Podil
aktivnich zaki ve vyuce se liSil podle stylu vyuky jednotlivych vyucujicich. Nejvyssi kvalitu
méla  vyuka s vysokym podilem samostatné cCinnosti zakd, aktivni zpétnou vazbou
aefektivnim  propojenim  pfedméti. =~ RowvnéZ  zaclenéni  prlfezovych — témat
a mezipfedmétovych vztahti bylo u¢inné. Cast pedagog vyuZivala prostfedky informaénich
technologii. Ackoliv byla wyuka vsouhrnu peclivé ptipravena, rezervy se projevily
ve zpusobu ukoncovani hodin. V n€kterych piipadech byly otidzky zjistujici pochopeni
probiran¢ho tématu poklddany formaln€¢ v samém zivéru hodiny, chybél také dostatecny
Casovy prostor pro shrnuti uciva. Vyhodnoceni splnéni stanoveného cile, prace tfidy nebo
mdividudIniho pokroku Zzaka, stejné jako vedeni Zaka k reflexi vlastniho uceni bylo
zaznamenano ojedinéle.

Béhem sledovaného vzdélavani nebyl uspokojivé podporovan rozvoj kritického myslent,
7aci neméli dostateény prostor pro vyjadfovani a obhajovani vlastniho nazoru v diskusi
se spoluzaky, ani pro vyuzivani riznych informa¢nich zdroji. Nové informace vyhledavali
nejvice z uCebnice nebo z pracovniho listu. Pi skupinové praci v ob&anské vychové
a Ceském jazyce nebyli pfi pouzivani tabletd vedeni k vyhledavani informaci z daKich
zdroju ¢i ke tiidéni informaci.

Pi1 hospitovan¢ hodin€ télesné vychovy Zici respektovali jasn€é stanovena pravidla
a pokyny, diky stfidani zajimavych ¢mnnosti byli velmi aktivni a celkové hodina vykazovala
vysokou miru efektivity.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani navazovaly na SVP ZV a na zpracované roéni
i tydenni plany s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného cCasu a s diurazem
na dodrzovani tradic a zvykd ve spojeni s roénimi obdobimi. Pravidelné je zatazovan pobyt
venku. V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani prevladaly ¢innostni a relaxacni
aktivity. UCastnici si mohli volit z nabidky podle svych zajmi &i individualnich potieb.
Jejich iniciativa byla posilovAna pochvalou a povzbuzenim. Vychovatelky dbaly
na vzajemny respekt, spolupraci a ohleduplnost. Prostiednictvim uplatiovanych postupt
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prace rozvijely u GCastnikti ptfedev§im kompetence socidlni, komunikativni a pracovni.
Skolni druzina vyuZvd rozmanité spektrum metod a forem prace rozvijejici pohybové,
hudebni, vytvarné a rukodéiné dovednosti. Ob¢ vychovatelky soubézné pracuji na pozicich
asistentek pedagoga pii dopoledni vyuce. Znalost Zzaka a profesionalni dovednost odborné
podpory jedincim se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou tudiz kontinualné vyuzivany
ve prospéch vSech. Pedagogickd prace vychovatelek Skoli druziny je naruSovana
pribéznym odchodem zikl, coz vyznamné zkracuje cas pro spole¢nou a soustfedénou
¢innost na cca jednu hodinu denné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani Zakt je zaloZzeno na bémych hodnoticich
nastrojich, kterymi jsou rizné typy pisemného a Ustntho oveéfovani zikovskych znalosti
a dovednosti. Vywvoj, zakovsky pokrok, procesy a vysledky uceni sleduji ucitelé piedevsim
na zikladé klasifikace, nanejvys se struénym komentifem. Zakovské vysledky za jednotliva
klasifika¢ni obdobi jsou projednavany béhem pedagogické rady. Skola vykazuje minimalni
pocet neprospivajicich zaktl, stejné jako nizky pocet neomluvenych hodin ¢i snizenych
zndmek z chovani. Zaktm ohrozenym $kolnim neuspéchem je nabizeno doudovani
a mozmost konzultaci s pedagogy.

Zhodnoceni napliiovani SVP ZV, posouzeni trovné vzdélavani v roénicich &i predmétech
i evaluace dosazenych vysledkti vzdélavani probiha v metodickych organech. Ve étvrtém
rocniku Skola kazdorocné zadava vlastni srovnavaci testy z matematiky, ceského jazyka
a ze vzdélavaci oblasti Clovék ajeho svét. Vysledky nasledné porovnava se znamkami zaka
z druhého pololeti tfetiho ro¢niku a zisténé shody, piipadné neshody vyuziva pro Upravu
obsahu vzdélavani a navazujicich strategii vyuky. Posledni dostupné externi Setieni
ze skolntho roku 2022/2023 dokladda pramérmou troven vysledkt vzdélavani zaku
Ve Ctenafské gramotnosti a slabou uroven v dovednostech usnadiyjicich uceni v patém
ro¢niku ve srovnani s republikovym priamérem $kol. DoloZena tdroven byla pedagogy
analyzovana, ze zavéru byla vyvozena opatieni pro dalsi vzdé€lavani Zzaku.

Skoli druzina pomaha efektivndé kompenzovat pievazné intelektualni zatéz $kolniho
vyuCovani. Cilené zafazuje aktivity zaméfené na socidlni a osobnostni rozvoj zaku.
Dosahované vysledky zajmového vzd€lavani zakt jsou v souladu s pozadovanymi cili
Skolntho vzdélavacitho programu pro zijmové vzdélavani. Hodnoceni c¢innosti Skolni
druziny probihd formou autoevaluace jak ze strany vychovatelek, tak vedeni Skoly.

Podpirna opatieni zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla ve sledované wvyuce
uplathovana K jejich podpofe a v intencich doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.
Vychovna poradkyné poskytuje rovnéz u¢innou metodickou podporu pedagogim. ZACi
i jejich zakonni zastupci mohou vyuzivat konzultaci konkrétnich vzd€lavacich problému.
Pedagogy vede Kk pravidelnému vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatieni
anasledné je konzultuje s poradenskymi zafizenimi. Spole¢né suciteli se ucastni
projednavani vychovnych problémi zakl pii vychovnych komisich. V sou€mnnosti s tfadem
prace, zaméstnavateli a stfednimi Skolami z okoli zaji§tuje rovnéz kariérové poradenstvi
pro zaky skoly.

Strategie prevence sociain¢ patologickych jevii zohlediiuje potieby i specifika Skoly.
Vyznamnou soucéast v predchazeni rizkovému chovani zakd predstavuje tada Skolnich
i mimoskolnich aktivit podporujicich prosocialni chovani Zak. Podchycené vychovné
obtize a projevy rizikového chovani (napf. celkovd vys§i absence, koufeni) byly
Ve sledovaném obdobi pfevazné feSeny jedndnim se zdkonnymi zistupci a uplatiovanim
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pravidel Skolniho fadu. Ziizeni samostatné pozice metodicky prevence rizikového chovani
pro prvni stupeil je promySlenym krokem vedeni $koly s cilem posilovani prosocialnich
vztahi a respektujiciho pfistupu mezi zaky. K tomu navic piispiva projekt Kamarad, kdy
se konkrétni Zak devatého ro¢niku stava jakymsi mentorem jednoho z nové piichozich
prviiaki. Tento Systém napomadha tspéSnému startu Skolni vyuky Zzakd prvniho ro¢niku,
stejn¢ jako rozvoji zodpovédného chovani u zaki devatého ro¢niku.

Pedagogové systematicky podporuji rozmach zajmi a nadani swych zika. Ti jsou
motivovani k ucasti ve védomostnich a sportovnich soutézich. Ve $kolnim roce 2022/2023
Skola ziskala druhé misto v kategorii Uplnych zakladnich $kol v soutéz Plzefiského kraje
,O nejlspéingjsi kol v soutézich®. P skole funguje Skoni sportovni klub, jehoz aktivity
jsou pro zaky dostupné zdarma a ktery ma velmi pozitivni piinos pro zlepSovani pohybovych
dovednosti zakt. Béhem skolniho roku se realizuji aktivity s environmentalni tematikou.
Nad rdmec vyucovani podle rozvrhu je organizovana ftada exkurzi, vyletl, besed, nav§tév
kulturnich pfedstaveni ¢i sportovnich kurzi. Kazdé dva roky se kona Skolni akademie, kde
zaci prezentuji vysledky svého uceni i zajmiL.

Skola dba o dobrou komunikaci a spolupraci se zakonnymi zastupci. Poiada pravidelné t¥idni
schlizky, nabizi konzultace. Pfi Skole funguje Rada rodicu, jejiz Clenové, zastupci rodict
Z jednotlivych tfid, pravideln¢ projednavaji s feditelkou zileZitosti podstatné pro vzdélavani
svych déti, a informace dale zprostiedkovavaji do tiidnich kolektiv. Funkéni spoluprace
se ziizovatelem se tyka udrzby a postupné obnovy prostorovych a materialnich podminek,
které pfispivaji ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Dilezitym partnerem Skoly je MAS
Aktivios, z. s. V soucinnosti s timto uskupenim jsou potadany akce pro zaky (napf. literarni
besedy, projektové dny ICT, piirodovédné workshopy). V jeho rdmci se ucitelé zapojuji
do pracovnich skupin sriznym zaméfenim (napf. Ctenarskd a matematickd gramotnost,
Skoleni k upravé $kolniho vzd€lavaciho programu). Obsah vyuky je obohacovan spolupraci
s mistnimi organizacemi (myslivecky spolek, hasi¢i, TJ Keramika Chlum¢any, Kulturni
dim Chlum¢any). Navazdna je spoluprace s Matefskou Skolou Chluméany, Zakladni
uméleckou Skolou J. S. Bacha Dobtany a okolnimi zikladnimi Skolami.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Pocet zaka ve Skole zistava piiblizn¢ stejny, mirné se zvysil pocet zaku se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, ato ze 16 na 23.
— Pribéme se obménuje pedagogicky sbor.

— Doslo k rozsfreni a persondlni obméné na pozici Skolniho metodika prevence: od zati
2023 byla zfizena tato funkce oddg€lené pro prvni a pro druhy stupen.

— Prostorové a materialni  podminky pro vzdélavani i sportovani jsou kontinualng
udrZovany.

Silné stranky

— Zaci $koly se idastni soutéZ z predméti vieobecnd vzd&lavacich i sportovnich aneziidka
dosahuji uspéchu v navazujicich kolech. Jsou stimulovani jak k prohlubovani zajmu
0 rizné oblasti poznavani, tak k aktivnimu pohybu. (5.3)

— Skola koncepén& podporuje viestranny rozvoj svych zakli a vytvafi jim piiznivé
vzdélavaci prostiedi. (6.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zakladni $kola

— Vedeni $koly newwozuje ze sledovani kvality vzdélavani takova opatieni, ktera
by sméfovala ke zvySeni efektivity wuky v potfebném rozsahu. (2.1)

— Pedagogové Skoly nespolupracuji v dostatecné mife v oblasti metod a forem préce,
nevyuzivaji dostupné nastroje pro cileny rozvoj vychovné vzdélavacich strategii. (3.3)

— Sledovand vyuka se vyznacovala dominantni roli ucitele, vyraznym uzivdnim frontdlni
formy préace a relativné malou aktivitou zakd. Byla zaznamenana nizk4 mira prilezitosti
pro rozsifovani digitalni kompetence zaka. (4.2)

— Vyuka nebyla primarné planovana ve vztahu k aktudlni drovni znalosti a dovednosti
jednotlivych zaki a jejich potieb. Ziskdvani zpétné vazby o efektivité probehlé vyuky
se realizovalo spiSe formaln¢, nepiinaselo ucitelim konkrétni informace o tom, jak Zaci
ucivo zvladaji. (4.3)

Skolni druzina

— Profesni rozvoj vychovatelek Skoli druziny probihd spontanng, v malé mife a na zakladé
osobnich preferencich. Nasledny dopad na kvalitu vzdélavani neni sledovan. (3.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zé4kladni Skola

— Zhospitatni ¢mnosti  vyvozovat konkrétni doporu¢eni smétyjici ke zkvalitnéni
vzdélavani ve skole. Ovétovat v naslednych vstupech G¢innost piijatych opatieni.

— Metodicke sekce primarné zaméfit na profesni rust pedagogického shoru v oblasti metod
a forem prace a sledovani individualniho Zzikovského pokroku prostfednictvim sdileni,
vzajemnych naslechd, vzdélavani na vybrana témata aj.

— Dalsi vzdélavani naplanovat a realizovat ve vztahu k aktualnim ziSténim, Zzadouci kvalité
vzdélavaciho procesu a potfebam pedagogickych pracovnika.

— Vytvafet piilezitosti pro aktivni ufeni zak®, napf. pro spolupraci, objevovani,
porovnavani aj.

— Vést zaky ke schopnosti hodnotit vlastni préci dle stanovenych kritérii.

Skolni druzina

— Zahajit spolupraci pedagogl ve Skolni druzing, sdilet poznatky a zkuSenosti, sjednotit
pedagogicky pfistup.

— Nastavit systémové dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolni druzing
s ohledem na aktudlni potieby zdjmového vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zékladni Skoly Chlumcany, okres Plzen-jih vydand Obci Chlum¢any
dne 19. 10. 2021

2.  Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Chluméany, okres Plzen-jih vydané Obci
Chlum¢any pod ¢j.: 695/2012 dne 28. 6. 2012 s u¢innosti od 1. 7. 2012

3. Osvédceni o kvalifikacnim studiu pro feditele skol a skolskych zafizeni vydané NIDV
Plzen dne 8. 11.2007

4.  Vypis zrejstitku Skol ze dne 18. 9. 2023 - aktualni stav

5.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Chlumdany, okres
Plzen-jih platny od 1. 9. 2023

6.  Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolni druzing platny od 1. 9.
2023

7. Skoi ¥ad Zakladni $koly Chlum¢any, okres Plzeii-jih platny od 1. 9. 2023

8.  Vnitini fad skoli druziny platny od 1. 9. 2023

9. Ttidni knihy zakladni $koly a Skoli druziny vedené ve $kolich rocich 2022/2023
a 2023/2024

10.  Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2023/2024

11.  Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
13.  Zaznamy z jednéni metodickych sekci

14.  Plan personainiho rozvoje a dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni
rok 2023/2024

15.  Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2022/2023
16.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018 — 2024
17. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
véetné slozek zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami
18.  Doklady o dosazeném odborném vzdélani pedagogickych pracovniki
Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dntii po jejim pievzeti.

Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthova, Skolni mspektorka, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

PhDr. Ladislava glajchové, Ph.D., Skolni inspektorka

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka

23.10. 2023
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