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Zftizovatel Mésto Nové Hrady

Misto inspekéni ¢innosti Hradebni 108, Nové Hrady

Hradebni 169, Nové Hrady
Komenského 30, Nové Hrady

Inspekéni Cinnost na misté 26.11. 2024 — 28. 11. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢mnnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni $kola Nové Hrady, okres Ceské Budgjovice (dale ,3kola®) vykonava g&innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu mspekcni ¢innosti se v zdkladni
Skole vzdélavalo 203 zaku v 10 tiidach, k zijmovému vzdélavani ve Skolni druziné bylo
prihlaseno ve tfech oddélenich 80 Gcastnikd. Vzd€lavani a Skolské shuzby jsou poskytovany



ve Ctyfech budovach: Komenského 30, kde se nachdzi hlavni budova s uebnami 6. az
9. ro¢niku, Hradebni 169, kde jsou umistény tiidy 1.-5. ro¢niku, Hradebni 108, kde sidli
Skolni druzina a Skolni jidelna, a Komenského 191, kde jsou umistény Skolni dilny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobici ve funkci od roku 2009, byl ve funkci znovu naposledy potvrzen
vroce 2020. Rizeni $koly vychizi z jasného rozdéleni kompetenci ve vedeni 8koly
a kazdodenni uzké spoluprace. Koncepce rozvoje Skoly zpracovana v roce 2020 vsak neni
dale sdilena s dalsimi aktéry vzdélavani, nedochazi k jejimu wvyhodnocovani a aktualizaci.
Skola vyhodnocuje svou ¢innost spie sporadicky, nezaméfila se systematicky na zi§téni
z pfedchozi inspek¢ni Cinnosti anepiijala potfebna opatfeni. Kontrolni ¢innost je planovana,
avSak naptiklad hospitacni Cinnost vedeni Skoly je setrvale méné cCetnd, zpétnd vazba
poskytovana pedagogickym pracovnikiim ma omezeny dopad do prubéhu vzdélavani.
Vedeni dokumentace Skoly wvykazuje rozdilnou miru kvality. Ziskavani zpétné vazby
k ¢innosti $koly od aktérii vzdélavani je spiSe neformalni.

Materialni podminky $koly se od pfedchozi inspekéni ¢innosti zkvalitnily zejména v oblasti
vybaveni ICT, avSak tato oblast stale jest¢ neodpovida potiebam $koly. Piedavani informaci
zatim neni podpofeno zavedenim elektronickych tfidnich knih ani elektronickych
zakovskych knizek. V souvislosti se zavedenim informatiky na 1. stupni byla ucelné
vybavena dalsi pocitatova ucebna. Vznikl rovnéz prostor pro skolni knihovnu a ¢tenaiské
aktivity vcetné¢ dopnéni knizniho fondu o fady novych knih ataké pracovisté pro specialniho
pedagoga etopeda. Pro praktickou wyuku piirodnich véd byla ziizena a ucelné vybavena
laboratof. Skola prib&mé obnovuje prostory budov a jejich vybaveni, pofizuje nové
ucebnice a ucebni pomicky. Materidlni podminky Skolni druziny dosahuji vyborné urovné.

Pedagogicky sbor prochdzi piirozenou genera¢ni obménou, vyznamnym piinosem pro zaky
je téz Skolni asistent. Mira a intenzita vzajemné spoluprace je u jednotlivych vyucujicich
odlisna, c¢innost metodickych organd neni vedenim fizena systematicky, vyuzivani
vzajemnych hospitaci pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je spiSe vyjimkou. Chybi vétsi
mira spoluprace pedagogickych pracovnikt 1. a 2. stupné. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je vedenim plné podporovano, ale nezaméfuje se v potiebné mife na slaba mista
Skoly. V piistupu pedagogickych pracovnikii se rovnéz odrazi riznd mira snahy o profesni
rozvoj.

Skola rozviji velmi dobrou spolupraci s partnery, zejména zizovatelem, $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, mistnimi i dalsimi organizacemi. Tato spoluprace podporuje
pribéh vzdélavani, rozviji zajmovou c¢innost a posiluje pozitivni prezentaci $koly v obci
I regionu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand wyuka probihala Vv poztivni pracovni atmosféfe a vzijemném respektu, Zaci
dodrzovali dohodnutd pravidla. Vyuka vychazela ze skolniho vzdélavaciho programu,
vyuCujici vSak Casto nepracovali vhodné scili hodin. Ve weétSiné sledované wyuky
pfevazovala frontalni forma, ktera byla pfipadné¢ doplnéna samostatnou praci zaki a zaky
aktivizovala v mensi mife. Efektivni prace ve dvojici ¢i skuping, kterd podporuje vlastni
aktivitu a spolupraci zaku pii uceni, se ve sledované vyuce vyskytla pouze v ¢asti hodin na
2.stupni. V mensi mife bylo uivo propojovano s praxi ¢i mezipfedmétovymi vztahy,
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vywziti riznych informa¢nich zdroji bylo vyjimeéné, vyuCujici vychazeli prevazné
ZuCebnic. V menSi mife byly vywzivany nazormé pomuicky i IT podpora. Rozvijet
postojovou slozku vzdélavacich cili se dafilo pouze v malé casti vyuky. V hodinach cizich
jazykl byl cllovy jazyk pouzivan V rizné mife, celkové vyucujici vytvafeli méné prostoru
pro vzajemnou komunikaci zakd. Individualni préce s riznymi typy ziku byla celkové méné
Casta, vyuCujici téméf nevyuzivali diferenciaci, napf. zaddvani rtizné obtimych Uloh dle
schopnosti a potieb zakl. Nedafilo se tak piimo ve vyuce podpofit zaky nadané ¢i rychlejsi.
Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami vénovaly individudlni pozomost asistentky
pedagoga, pomahaly jim s udrzenim pozornosti a adekvatné je podporovaly piiplnéni ukold.
Ojedin¢le se jim dafilo podpofit 1 ostatni Zaky. Vyu€ujici hodnotili okanvité vykony zakh
zejména motivacné. Zapojovani zaki do ucelného formativniho hodnoceni (sebehodnoceni
¢i vzajemného hodnoceni) bylo ojedinélé. Diléi nedostatky se rovnéz vyskytovaly ve
struktufe hodin, ¢asto chybél Uvod a Vv jejich zavéru shrnuti a zhodnoceni.

Rozdilna byla i kvalita podpory funkénich gramotnosti. Skole se pomoci riznych aktivit dafi
podporovat vztah zaku ke Ctenafstvi. Préce s texty ¢i zafazovani Ctenafskych dilen je spiSe
zavislé na jednotlivych vyucujicich, systematicky piistup ¢i podpora chybi.

Zajmové vzdelavani svym zaméfenim navazuje na vzdélavani v zakladni Skole a dale ho
vramci svého Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani uceln€ rozviji.
Utastnk@im nabizi velmi pestry program dalich zijmovych &innosti a aktivit jako vhodné
a uCelné traveni volného casu. V pribéhu hospitovanych cCinnosti vychovatelky citlivé
reagovaly na potieby ucastnikti s ohledem na vek i zdjmy, vCetné moznosti relaxace c¢i
zpracovani doméacich ukoli. Dostate¢ny diraz byl kladen také na pravidelny aktivni pohyb
venku, k ¢emuz slouzi prilehlé hiité s hernimi prvky. Uastnici zajmového vzd@lavani tak
maji moznost prohlubovat nejen svou télesnou zdatnost a prostorovou orientaci, ale také své
prosocialni kompetence.

Zakladni skola tspésné realizuje v ramci vyuky fadu pestrych aktivit zahrnujicich vétSinu
vzdélavacich oblasti. Cetné exkurze, besedy, piednasky, vyukové programy, navitdvy
kulturnich akci, projekty atd. vhodné dopliuji vyuku, pfispivaji k rozvoji klicovych
kompetenci a osobnosti zaki. Vyznamnym pozitivem v prezentaci Skoly je ¢innost dvou
zakovskych péveckych sbort, $iroka je i nabidka zajmovych aktivit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani pouziva Skola standardni interni hodnotici nastroje —
pisemné a Ustni zkouSeni a pribézmé motivatni hodnoceni. Pievladd hodnoceni znamkou,
motivaéni potencial slovniho hodnoceni je vyuzivin ojedindle. Skola v potiebné mite
neprovadi hodnoceni a analyzu individualnich ani celkovych vysledkti vzdélavani zaka.
aktivita ¢i schopnost aplikovat ziskané znalosti v praktickém Zzivot¢, neni hodnoceni vzdy
dostate¢né motivujici a miize Zaky spiSe odradit od dalstho snazeni. V nékterych piipadech
se Skole nedafi identifikovat vzdélavaci problémy Zzakl vcas, neprospivajici Zaci (jiz na
1. stupni) jsou Gasto z nepodnétného rodinného prostiedi. Skole se nedaii s témito zaky
efektivng pracovat a riziko jejich $kolni netispéSnosti snizovat. Skola se odpovidajicim
zpusobem nezabyva vysledky jednotné pfijimaci zkousky, vyuCujici k nim nemaji pfistup
anemohou se zaméfit na tlohy, ve kterych byli Zaci méné UspéSni. Jiné externi nastroje,
které by umoznily Skole srovnani vysledkli S ostatnimi Skolami jsou vyuzivany ojedinéle.
Pozitivem je pravidelné poskytovani piipravy K pfijimacim zkouskam vyucujicimi podle
individualniho zjmu Zaké. Zaci maji rovnéz mozmost uUcastnit se doucovani na zikladé
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dohody s pfislusSnymi vyucujicimi. Na nizké¢ Urovni se daii udrzovat pocet neomluvenych
hodin. Zna¢nd prevaha pochval nad kédzenskymi opatfenimi ma vyrazny motivacni ucinek.
Pozitivni je Gcast mnoha zaka v kulturni prezentaci na vefejnosti a v fadé sout¢zi a olympiad,
kde se jedincim prilezitostné daii dosahovat Gspéchi 1 ve vyssich kolech.

Skolni poradenské pracovisté ve sloZeni vychovna poradkyné a metoditka prevence bylo
posileno specidlni pedagozkou etopedkou. Piinosné je jeji pusobeni ve vychovné oblasti,
avSak pro realizaci predmétu specialné pedagogické péce nema potiebnou kvalifikaci.
Podpurna opatieni jsou zaktum poskytovana, dobrd je spoluprace skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Je$té¢ se ale pln¢ nedaii vcasné identifikovat zaky s potiebou
podpory a piijimat potiebnd opatieni. Kariérové poradenstvi je zajistovano odpovidajicim
zptisobem.  Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani, realizuje
pestrou Skalu aktivit zaméfenych na vzdélavani 7kl v této problematice i volnocasové
¢innosti, které G¢inn¢ eliminuji jeho vyskyt. Preventivni systém je dobie nastaven a i¢inné
realizovan, omezovany jsou vSechny formy rizkového chovani. ZjiSténé problémy jsou
efektivné teSeny bez odkladu za uzké spoluprace s vychovnou poradkyni, v zdvaznéjSich
piipadech ve spolupréci se zdkonnymi zastupci, piipadné externimi subjekty.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola zkvalitnila materialni vybaveni, zejména vybaveni v oblasti IT, byla
vybudovana druhd pocitacova ucebna, laboratof pro vyuku piirodnich véd, prostor
Skolni knihovny a prostor pro pracovisté specialniho pedagoga etopeda.

— Probéhla genera¢ni obména v pedagogickém sboru, pedagogicky sbor byl posilen
0 Skolniho asistenta a $kolni poradenské pracovisté o specialniho pedagoga etopeda.

Silné stranky

— Pestré a Cetné aktivity zakladni Skoly v€etné zapojovani Zaka do soutéZ a olympiad
a ¢innost Skoli druziny podporuji osobnostni rozvoj zaku. (4.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V oblasti pedagogického vedeni dlouhodobé pietrvavaji nedostatky, které omezuji
zkvalitnovani vyuky. (2.1)

— Do vyuky nejsou v dostate¢né mife zafazovany metody a formy podporujici aktivni
uceni zaku. (4.2)

— Nedostatky v praci s vysledky vzdélavani, hodnoceni v nékterych piedmétech
a absence formativniho hodnoceni omezuji motivaci zaku. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit pedagogické vedeni skoly: poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu,
podporovat cilené dalsi vzdélavani a spolupraci pedagogickych pracovnikl, vyuzivat
vzajemné hospitace.
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— Ve wuce vice vywzivat metody a formy prace podporujici aktivni uceni zaka.

— Analyticky pracovat s vysledky vzdélavani, piijimat potfebna opatfeni, pracovat
s formativnim hodnocenim.

— Zajistit kvalifikované poskytovani predméti speciainé pedagogické péce.

— Aktivné pracovat s koncepci rozvoje Skoly — sdilet ji, vyhodnocovat a revidovat.

— Zkvalitnit vedeni dokumentace.

— Systematictéji podporovat rozvoj gramotnosti, zejména Ctenarskou gramotnost.

— Zvazt zavedeni elektronického mnformac¢niho systému (tfidni knihy, Zakovské knizky),
aktualizovat webové stranky.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci lListina pfispévkové organizace obce Zakladni Skola Nové Hrady ze dne
9. 10. 2002 sucmnosti od 1. 11. 2002 v¢etné dodatkli, posledni ¢. 5 s G€innosti od
1. 4. 2009

2.  Jmenovani feditele Zakladni Skoly Nové Hrady usnesenim Rady mésta Nové Hrady
pod €. 1 ze dne 19. 8. 2009 s u¢mnnosti od 1. 10. 2009

3. Jmenovani feditele Zakladni $koly Nové Hrady usnesenim Rady mésta Nové Hrady
ze dne 10. 6. 2020 s G¢mnnosti od 1. 8. 2020

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti
Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Rozvrh hodin pro skolni rok 2024/2025

Plan DVPP $kohi rok 2024/2025

Prehled planované kontrolni a hospitacni ¢mnosti Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti $koly

10. Koncepce rozvoje Skoly zde dne 4. 5. 2020

11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

© N ok

12.  Dokumentace zajmového vzdélavani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
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piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni mspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Mgr. Marcela Hakova, Skolni inspektorka

22.12. 2024
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